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Por medio de |a cual se otorga la acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad Distrital - Francisco
Jose de Caldas con domicilio en |a ciudad de Bogota D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 53, 54 y 56 de la Ley 30 de
1992, en concordancia con el articulo 2.5.3.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1841 de 15 de
noviembre de 20186, v,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que
los pares académicos hacen de la comprobacién que efectta una institucién sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que la UNIVERSIDAD DISTRITAL - FRANCISCO JOSE DE CALDAS con domicilio en la ciudad de BOGOTA
D.C., radico en debida forma ante el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, el dia 14 de diciembre de 2015,
la solicitud de Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

Que el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, en sesién de los dias 26, 27 y 28 de octubre de 2016,
emiti6 concepto favorable, recomendando la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, valida por cuatro (4)
afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de Acreditacion Institucional de la Universidad Distrital
- Francisco José de Caldas, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente
acto administrativo, previas las siguientes consideraciones

“Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS, con domicilio en la
ciudad de BOGOTA D.C., ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que
rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacién
institucional.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la UNIVERSIDAD
DISTRITAL — FRANCISCO JOSE DE CALDAS de BOGOTA D.C., en altos niveles de calidad, entre los que
cabe destacar:

» El Proyecto Universitario Institucional (PUI) que se constituye en la guia politica, cultural, educativa y
pedagogica, el cual plantea principios y propésitos, a través de seis ejes de desarrollo que articulan las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, y las lineas de accién, estrategias y
mecanismos para cada uno de ellos.

» Lamision y la Visién de la Universidad son coherentes con los principios que se plantean en PUI, han sido
divulgadas y ampliamente apropiadas por la comunidad universitaria y expresan efectivamente la vida y las
realizaciones de la Universidad.

» El proceso de actualizacién del “Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016" y del “Proyecto Universitario
Institucional” para actualizar y proyectar el contexto de la Universidad hacia una ciudad-regién cambiante,
de tal forma que se puedan fortalecer los ejes teméticos, tacticos y operativos de las funciones misionales
de investigacion y extension, como estrategia de proyeccion de la Universidad.

e El desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro 2013 — 2014, donde los promedios
Institucionales se ubicaron por encima de los promedios Nacionales en cada uno de los grupos de
referencia: Administraciéon y afines, Bellas Artes y Disefio, Educacion e Ingenieria, exceptuando los
promedios de Ciencias Naturales y Exactas en los cuales 3 de las 5 pruebas genéricas se ubicaron por
encima del promedio Nacional.
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El control efectivo en la tasa de desercion por periodo que muestra un 9.75% Institucional frente a un
12.49% nacional.

El esfuerzo realizado por la Universidad al incrementar el nimero de docentes de carrera con alta titulacion
a nivel de Doctorado y Maestria. En 2011, de los 616 profesores de carrera, el 6,3% (39 docentes) tenian
formacién doctoral y 61,2% (377 docentes) tenian formacién a nivel de maestria. En 2016, de los 677
profesores de carrera, el 17,7% (120 docentes) tienen formacién doctoral y 64,7% (438 docentes) tienen
formacién a nivel de Maestria.

La creacion de mecanismos para estimular el desarrollo de la carrera profesional a través de la politica de
comisiones de estudio remuneradas, con el apoyo de 227 docentes en formacion doctoral.

El reconocimiento por parte de los estudiantes, egresados y empleadores del nivel de formacion de la
mayoria de la planta profesoral y de su impacto positivo en el desempefio docente e investigativo a través
de procesos académicos y cientificos.

El alto nimero de profesores visitantes (186) en los ditimos cinco afios (2011 a 2015) proveniente de 14
nacionalidades de idioma diferente al espariol (Alemania, Brasil, Bulgaria, Canadé, China, Estados Unidos,
Finlandia, Francia, Grecia, Inglaterra, Italia, Reino Unido, Republica Checa y Suiza) y 12 nacionalidades
con habla hispana (Argentina, Bolivia, Chile, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Honduras, México,
Nicaragua, Uruguay y Venezuela), que favorecen la interaccion de los docentes de la Universidad con sus
pares internacionales.

La movilidad internacional de estudiantes durante el periodo 2011-2016. Los cuadros maestros registran
246 estudiantes con movilidad saliente y 118 estudiantes con movilidad entrante; lo cual favorece un
adecuado intercambio estudiantil internacional.

Los 141 convenios de cooperacion académica suscritos por la Institucion con entidades nacionales y 131
con instituciones internacionales de diferentes paises y diversos idiomas, como Estados Unidos, Suecia,
Reino Unido, Francia, Canada, Alemania, ltalia, Espafia, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, México, ademés de organizaciones reconocidas internacionalmente como Naciones Unidas y la
Unién Europea.

Cuenta con 110 grupos de investigacion registrados en Colciencias, de los cuales 100 estan clasificados en
las siguientes categorias: En la Categoria A1: 3 grupos, en la Categoria A: 18 grupos, en la Categoria B: 16
grupos, en la Categoria C: 59 grupos, y en la Categoria D: 14 grupos y reconocidos 2.

Los semilleros de investigacién que representan verdaderas estrategias de orientacion por parte de
docentes investigadores, en los que los estudiantes aprenden temas de su campo y conocen los problemas
de la ciudad, pero ademds reconocen la importancia del trabajo en equipo y el compromiso con la
investigacion.

La pertinencia y la responsabilidad social de la Institucién en el Distrito Capital, como Universidad publica
de Bogota con cobertura de estudiantes de estratos 1,2 y 3.

El alto porcentaje de financiacion externa nacional e internacional, de los 621 proyectos de extension
desarrollados por la Institucion en el periodo 201 0-2015. De acuerdo con la informacién de los cuadros
maestros del valor total de los proyectos por 451.695 millones de pesos, el 83% fue de financiacion externa
nacional, el 14% financiacién internacional y el 3% financiacién propia.

El incremento en un 21% entre 2013 y 2015 en el nivel de inversién de recursos econémicos orientados a la
“Promocion de la investigacién y desarrollo cientifico”.

El fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion a través de diferentes sistemas de
gestién que permiten consolidar una cultura de evaluacién, seguimiento, medicién y andalisis, lo _cual ha
permitido a través de procesos de mejoramiento continuo, alcanzar el reconocimiento en alta calidad del
25% de |a oferta académica de la Universidad (3 Programas Tecnolégicos y 17 Programas de Pregrado

Profesional).

La organizacion, administracion y gestion de la Institucion estan orientadas al serviaig@e, (a8 n1ecesidades

de la docencia, de la investigacion y de la extension. vew oo NAGIGNAL v
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Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los
suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DISTRITAL — FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
con domicilio en la ciudad de BOGOTA D.C., debe recibir la ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA
CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de
acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de la Institucién, el Consejo
Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

de docencia, investigacion y extension. Existe una dotacién de laboratorios para la doce para el
trabajo de investigacién, extensién y creacién artistica en las distintas areas en las que la Un ad es
fuerte. La dotacion es moderna y apta para as tareas que asume la Institucién. La politica de actualizacién
de esta infraestructura, y de acceso a ella, permite pensar que el compromiso de profesores y estudiantes
con la investigacion y la creaciéon puede mantenerse y conducir a valiosos resultados.

La planta fisica de la Universidad adecuada para el cumplimiento de las funcfones"iﬁ%iona??arﬁtnias '
cia
versid

La Universidad cuenta con un presupuesto y transferencias del Estado que le permiten tener estabilidad
financiera para atender sus funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccién social.

La Institucién debe propender por recuperar la estabilidad de las directivas de la Universidad, de tal forma
que se mejoren los aspectos de gobernanza y gobernabilidad y se desarrollen en un mejor ambiente
institucional las funciones misionales de docencia, investigacion y extensién.

Aprovechar la oportunidad que brinda el proceso de actualizacién del “Plan Estratégico de Desarrollo 2007-
2016" y del “Proyecto Universitario Institucional” para actualizar y proyectar el contexto de la Universidad
hacia una ciudad-region cambiante, de tal forma que se puedan fortalecer los ejes estratégicos, tacticos y
operativos de las funciones misionales de investigacién y extensién, como estrategia de proyeccion de la
Universidad para los préximos afios.

Revisar y corregir las causas de disminucién en el nimero de matriculas totales con respecto al afio 2010
de las siguientes Facultades: En Facultad de Ciencias y Educacion (disminucién del 5,8% en Pregrado),
Facultad de Ingenieria (5,9% en Pregrado y 13,8% en Posgrado), Facultad de Medio Ambiente (5,7% en
Pregrado y 12,6% en Posgrado), Facultad de Tecnologias (14,4%), lo cual ha generado una disminucién en
el numero de matriculas totales de la Institucién, principalmente en pregrados.

Implementar estrategias orientadas a elevar el nivel de desempefio de los estudiantes en las Pruebas Saber
Pro, en aquellas adreas de las diferentes ciencias del conocimiento, donde los estudiantes no alcanzaron
resultados superiores ni iguales al promedio nacional.

Implementar los mecanismos que permitan estimular e incrementar la movilidad estudiantil en el ambito
nacional. De acuerdo con la informacién de los cuadros maestros, durante el periodo 2011-2016, se registré
movilidad saliente de 43 estudiantes y movilidad entrante de 12 estudiantes en el conjunto de la Institucion.
Esta recomendacién ya habia sido realizada por el CNA en el informe de verificacién de condiciones
iniciales de marzo de 2015.

Desde el 2012 no se han realizado concursos publicos de méritos de docentes de carrera. Por tanto,
corregir los factores coyunturales y estructurales expresados por la Institucién en su informe de
autoevaluacién que no han permitido fortalecer de manera robusta la planta docente con docentes de
carrera, que en 2016 han disminuido con relacién al niumero de docentes de 2013.

Incrementar el porcentaje de docentes de carrera en relacién con el de porcentajes de profesores
ocasionales y de hora catedra.

Fortalecer la asignacion de funciones en investigacién y proyeccién de los docentes, para que logre un
equilibrio con las demas funciones misionales de la labor docente. En la actualidad, el 69% del tiempo de
dedicacion de los profesores estd orientada a labores de Docencia, el 10% a Investigacién y el 0,2% a
Proyeccién Social.

Elevar los indices de movilidad saliente de profesores de la Universidad a eventos nacionales e
internacionales, dado que el nimero de docentes beneficiados es muy bajo (Aproximadamente el 1%) con
relacion al total de docentes de planta de la Institucion.

Implementar estrategias orientadas a incentivar los ascensos en el escalafon de los docentes de carrera y
docentes especiales (Docentes Ocasionales y de Hora Catedra) de la Universidad.
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» Explorar las alternativas y estrategias que permitan alcanzar una mayor equidad y disminuir las diferencias
en las condiciones laborales, entre es de planta y los de dedicacion especial, catedréticos y ocasionales.

o Estimular la interaccién entre los docentes, los estudiantes y las autoridades académico administrativas de
las distintas facultades, programas y grupos de investigacion, para facilitar el intercambio de conocimientos,
experiencias y recursos que permitan potenciar la interdisciplinariedad y la produccion académica,
investigativa y tecnolégica de la Institucion.

e Evaluar la pertinencia de continuar con un alto ndmero de grupos de investigacién, para evitar la dispersion
de recursos orientados a investigacion y con ello, disminuir nivel de impacto de lineas estratégicas de la
Institucion.

o Incrementar la produccién derivada de la actividad cientifica de los grupos de investigacién, en articulos
publicados en revistas nacionales indexadas, pero principalmente, en articulos publicados en segundo
idioma que hagan parte de bases de datos internacionales. Asi mismo, lograr la produccién de desarrollos
tecnoldgicos que sean objeto de proteccion por mecanismos de propiedad intelectual, segun el campo de la
disciplina al que pertenezca el grupo.

e Fortalecer los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de posgrado, lo cual es
una responsabilidad y un imperativo dada su naturaleza de Universidad. En la actualidad la Institucién no
cuenta con ningtin programa acreditado a nivel de maestria y/o doctorado.

e Evaluar la situacién de interinidad en el cargo de Rector de la Universidad y de sus méaximas directivas
académicas y administrativas durante un largo periodo, mayor a 1 afio, lo cual puede llegar a impactar
negativamente la gobernabilidad y la gobernanza de la Institucion.

e Propender por un mayor equilibrio e igualdad en las condiciones de trabajo entre los docentes de las
distintas Sedes y Facultades de la Universidad, ya que como se sefiala en el informe de evaluacion externa
“son preocupantes las limitaciones de espacio de la facultad de Artes, en comparacion, por ejemplo, con el
espacio con que cuenta la Facultad de Ingenieria”.

e De acuerdo con la recomendacion de los Pares Académicos, “Mejorar el acceso de los estudiantes a los
equipos de laboratorio y lograr un mayor aprovechamiento de los recursos de educacion virtual”.

consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, considera 2
por el término de cuatro (4) afios la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad. Lis
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la UNIVERSIDAD DISTRITAL — FRANCISCO JOSE DE CALDAS, con domicilio en la ciudad de BOGOTA
D.C.

ARTICULO SEGUNDO.- La Acreditacion Institucional de Alta Calidad que mediante este acto se reconoce,
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES.

ARTICULO TERCERO.- La Acreditacién Institucional descrita en el articulo primero de esta resolucion, podra
ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia, y en caso de encontrarse gue no mantiene las condiciones de
acreditacion de alta calidad requeridas para su funcionamiento, o que se evidencie el incumplimiento de las
mismas o que impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educacion Superior, el presente acto
administrativo perdera sus efectos juridicos una vez se encuentre ejecutoriada la resoluciéon que en
reconocimiento de tal situacién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcion de

inspeccion y vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucion, al representante legal de la UNIVERSIDAD DISTRITAL — FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a su

apoderado, o a la persona debidamente autorizada por él para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto
en los articulos 67 al 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Firma: CZ_,/

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de cuatro (4) afos la Acreditacion Institucional de Alta Cé'ga(}/@
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ARTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucion, procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- En firme la presente resolucion compulsar copia a la Subdireccién de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, junto con el respectivo expediente administrativo y al Consejo Nacional de
Acreditacion para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

(Firma: ....___%_ —/ ’ FIRMA NOTIFICAD

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los

15 Dic 2015

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
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NOTICIFADOR

Hernando Alirio Cadena Gémez — Profesional Especializado — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Kelly Johanna Sterling Plazas — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion eri
Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez — Asesor Despacho Viceministro de Educacién Superiol

Luz Karime Abadia Alvarado - Viceministra de Educacién Superior (E) JE “
Magda Méndez — Asesora Despacho Ministra de Educacién Nacional N
1301 ACREDITACION IES




