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ACTA MESA DE TRABAJO NUEVAS

FACULTADES
26 de septiembre 2024
Proceso: Comité Institucional Curriculo y Calidad
Motivo y/o Evento: Mesa de trabajo Hora de Inicio: 08:10 a. m.
Lugar: Sede Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales Hora de finalizacion: 10:00 a. m.
Nombre Cargo

. Vicerrectora académica
Luz Esperanza Bohdrquez

Wilson Gordillo Coordinador General

Alejandro Moral d
ejandro Morales Quevedo | p¢ - visn curricular

. Yolanda Castro ,
Asistentes CPS Asesoria

Marlon Guevara . L
Profesional Especializado

lonathan Castill
onathan tastifio CPS Plan de Mejoramiento

Herndan Al . .
ernan Alvarez CPS Profesional Especializado OAP

Adrian Perea . .
Docente Asesor Estudios Sociales

Oscar Useche . .
Docente Asesor Estudios Sociales

Claudia Luz Piedrahit
audia tuz Fiedrahita Lider Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales en Estudios

Sociales

Pablo Emilio Garzon ,
Docente Tecnologia

Luis Fernando Quijano Docente facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

L CPS Especializado Oficina de Infraestructura
Andrea Gutiérrez

CPS Oficina de Infraestructura
Julidn Arana

Diana Colmenares Arévalo CPS Profesional OAP

Arley Andrés Sénchez CPS Profesional OAP
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Luisa Fernanda Acuia Asesora DES

Juan Manuel Garcia Profesional Especializado DES
Carmen Aldana Gaviria Asesor OAP
Ivette Catalina Martinez Jefe OAP

CPS OAP

Juan Felipe Plata

Elabord: Alejandro Morales Quevedo.

ORDEN DEL DiA

1. Brindar directrices para la elaboracién de los documentos de viabilidad académica para la creacion de nuevas
facultades.
2. Socializar la metodologia para estudios financiero y de infraestructura — Viabilidad.

DESARROLLO
La mesa de trabajo se lleva a cabo en la Sede Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales. Siendo las 08:10

a.m. la Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohdrquez, da la bienvenida a los asistentes y presenta el
equipo de trabajo que estard acompafiando el proceso estudios para la creacion de las nuevas facultades:

Dependencia Rol Nombre y Contacto
apellidos

Vicerrectoria Coordinador Wilson Gordillo curriculoycalidadinst@udistrital.edu.co
Académica Curriculo y Calidad 3057918628
Vicerrectoria Asesora Académica Yolanda Castro curriculoasesorinst@udistrital.edu.co
Académica 3115065899
Oficina Asesora de Asesor Analisis Hernan Alvarez Ihalvarez@udistrital.edu.co
Planeacién financiero y de 3106988343

infraestructura

1. Brindar directrices para la elaboracion de los documentos de viabilidad académica para la creacién
de nuevas facultades

La asesora académica, Yolanda Castro, inicia el desarrollo de este primer punto mencionado que se ha llevado a
cabo la revisién del documento avance presentado por la Facultad de Estudios Sociales y humanisticos, lo cual
menciona, le ha permitido identificar topicos y ejes, que han servido como insumo para el desarrollo de la
propuesta de ruta, de igual forma, brinda conceptos para la construccién, fundamentacion y consolidacién de
una facultad y sus distintos programas, resaltando que los aspectos epistemoldgicos y tedrico pertenecen al
desarrollo propio de las facultades.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Presenta la ruta general correspondiente a la consolidacion de las facultades y destaca que se realizard un

acompafiamiento permanente para este proceso:

Ruta de elaboracién documento académico para la creacidon de Nuevas Facultades

o . Septiembre Octubre Noviembre
Ambito Actividades 11213lal1l213lal1l213]a Responsables Producto
Motivaciones de la Nueva = Liderde Documento
Facultad: Construccion Facultad. de
conceptual y de = Equipode conceptualiz
pertinencia. asesores acion sobre
= Conceptualizaciény contratad la
desarrollo del Estado o pertinencia
del Arte de las =  Enapoyo de la Nueva
Facultades afines, de Facultad.
que alimente la Curriculoy
discusién en torno a Calidad de
la pertinencia de la la
nueva Facultad. Vicerrecto
ria
Asesora
Yolanda
Castro
Definicion de los = Liderde Documentos
Programas que van a Facultad. de
hacer parte de la Nueva = Equipode justificacion
Facultad. asesores de los
Académico = Programas existentes contratad programas
gue se encuentran 0. dela
ubicados en otras = Enapoyo Facultad.
facultades y que se de
sugiere puedan pasan Curriculoy
a la nueva Facultad. Calidad de
= Justificacion de estos la
programas para la Vicerrecto
Facultad. ria
=  Propuesta de nuevos Asesora
programas para la Yolanda
Facultad y Castro

justificaciones
respectivas.
Pertinencia
académica, social y
de necesidades del
entorno local,
nacional e
internacional.
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Ambito Actividades 15 ep;|err;bre4 1 O;tu!;re 2 1N0\;|en;bre4 Responsables Producto
Fundamentacion = Liderde =  Documentos
epistemoldgica de la Facultad. de
Facultad y sus Programas. = Equipode fundamentac
=  Trabajo con los asesores ion de los
equipos de las contratad nuevos
facultades y docentes o. programas
gue se puedan =  Enapoyo (epistemolog
vincular con estas de icoy
discusiones Curriculoy pertinencia
epistemoldgicas, Calidad de social).
tedricas y problemas la = Actasde
de contexto que van Vicerrecto estas
a ser objeto de ria discusiones.
estudio de ellas. Asesora
Yolanda
Castro
Capacidad académica de = Liderde =  Documento
la Universidad para esta Facultad. de relacién
nueva Facultad y sus = Equipode dela
Programas. asesores facultad, los
= Andlisis de las contratad programasy
capacidades de la o. las lineas y
Universidad en =  Grupode grupos de
relacién con docentes investigacion
docentes, lineas y delas existentes u
grupos de facultades otras
investigacion que dela capacidades
aportaran tanto a la Universida institucionale
construccién como a d. s (centros,
la puesta en marcha institutos,
de las facultades y sus grupos de
programas por investigacion
afinidad. , ETC).
Actas de las
discusiones
realizadas.
Elaboracién de = Liderde Documento
documento de la nueva Facultad. consolidado
Facultad. =  Equipode de Nueva
=  Documentos asesores Facultad.
ejecutivos de la contratad
propuesta de 0.
Facultad. = Enapoyo
Identificando objetos de
de conocimiento, Curriculoy
mision, vision, Calidad de
objetivos y la
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Ambito Actividades 15 ep;|err;bre4 O;tut;re 2 1N0\;|en;bre4 Responsables Producto
articulacion con el Vicerrecto
Proyecto Educativo ria
de la Universidad. Asesora
Yolanda
Castro
=  Oficina e Documento
Asesora Evaluaciény
de construccion
Planeacid de una
ny propuesta de
Control. estructura
Estructura organica de la " [Liderde organica
nueva Facultad. Facgltad.
=  Evaluaciény * Fquipode
construccion de una asesores
contratad
propuesta de o
estructura organica. )
=  Enapoyo
de
Curriculoy
Calidad de
la
Vicerrecto
ria
= Liderde e Socializacidn
Administrativo Facultad. de
y financiero =  Equipo de metodologia
Identificacion de los asesores 26 de sept
requerimiento contratad e Entrega
financieros y de 0. documento con
infraestructura acorde =  Enapoyo los
con las orientaciones de de requerimientos
la Oficina Asesora de Curriculoy | financieros y de
Planeacién Calidad de | infraestructura
la acorde con las
Vicerrecto | orientacién OAP
ria
Entrega de documento de Lider de cada Entrega de
fundamentos facultad documento de
epistemoldgicos, fundamentos
estructura organica y epistemoldgicos,
requerimientos de estructura
infraestructura a organicay
curriculo y Calidad requerimientos
de
infraestructura
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Ambito Actividades 15 ep;|err;bre4 O;tut;re 2 1N0\;|en;bre4 Responsables Producto
Evaluacion financiera de Oficina Documento
la Facultad. (concepto de Asesora de técnico de
viabilidad financiera y de Planeaciény evaluacion
infraestructura) Control. financiera de la
=  Evaluacién de las Nueva Facultad y
implicaciones viabilidad
financieras de la presupuestal.
nueva Facultad, y
posterior analisis de
viabilidad
presupuestal, con
base en los resultados
de la evaluacion.
Infraestructura para la Oficina Documento con
Nueva Facultad. Asesora de el concepto
= Andlisis de las Planeacién y técnico de
necesidades de Control. espacios fisicos
infraestructura fisica requeridos para
de la nueva Facultad. la Nueva
=  Estudio de capacidad Facultad.
de la Universidad en
relacion con espacios
fisicos existentes y los
que se requieran (si
aplica este ultimo
criterio).
=  Proyeccion
economica de la
inversion de la
Universidad para la
creacioén de la
Facultad.
Presentacion inicial de las Secretaria =  Documentos
propuestas de Nuevas General consolidados
Facultades y sus con los
Programas. conceptos de
=  Documento de la
.. fundamentos fundamentac
Presentacion . L L.
ante el ep|stemo|og|cc35 y |or1 N
. estructura orgdnica epistemoldgi
Consejo .
Académico ] Documentc.J'tecmco cay
de evaluacion estructura
financiera de la organica
Nueva Facultad y =  Documento
viabilidad técnico de
presupuestal evaluacion
financiera de
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Ambito Actividades 15 ep;|err;bre4 1 O;tu!;re 2 1N0\;|en;bre4 Responsables Producto
la Nueva
Facultad y
viabilidad
presupuestal

La asesora académica, Yolanda Castro, complementa la ruta expuesta mencionado que este no es un proceso no
es lineal, y recuerda que dentro de las disposiciones que se debe tener para las nuevas facultades, esta la
propuesta de los programas que integrarian las nuevas facultades de minimo tres programas académicos.

La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohdrquez, propone que el documento con el cronograma va a
ser compartido a los lideres de cada facultad; resalta que para este primer momento debemos tener tres hitos
importantes de desarrollo inicial, el primero de ellos esta dado por la construccién epistemoldgica, el segundo en
relacion a la consolidacidn de los registros calificados y por ultimo el Proyecto Educativo de Facultad, por tanto,
menciona que para este primer momento, detallado en el cronograma anterior, es indispensable poder llevar al
Consejo Académico (noviembre) la elaboracion del documento académico para la creacion de nuevas facultades
(motivaciones de la Nueva Facultad: Construccion conceptual y de pertinencia, definicion de los Programas que
van a hacer parte de la Nueva Facultad, fundamentacién epistemoldgica de la Facultad y sus Programas,
capacidad académica de la Universidad para esta nueva Facultad y sus Programas, elaboracién de documento de
la nueva Facultad, estructura orgéanica de la nueva Facultad), como un ejercicio de socializacion que permita
mostrar el nivel de avance, de pertinencia institucional, relevancia del mercado; ajustado a la motivacion y
articulacién institucional, al igual que el concepto emitido por la oficina asesora de planeacidn respecto a la
viabilidad financiera y de infraestructura para la creacion de las Facultades.

El Coordinador de Curriculo Y Calidad, Wilson Gordillo, menciona que, desde la asesoria dada por la Vicerrectoria
académica a través de Yolanda Castro, se proyecta llegar a la construccion de ese documento de
fundamentacién epistemoldgica, el cual serd insumo para la creacion del Proyecto Educativo de Facultad y de
esta forma, poder realizar la identificacion de la creacién de programas académicos con un estudio de mercado
correspondiente y que fundamente su viabilidad financiera.

El profesor Adrian Perea, sefala que se hace necesario que en la parte de la fundamentacion siempre este el
vinculo con el Proyecto Universitario Institucional (PUI), para no caer en conflicto de aspectos académico o
administrado, lo cual expone, se resuelve la subordinaciéon de una posicidén politica clara, la cual se tiene en el
(PUI).

2. Socializar la metodologia para estudios financiero y de infraestructura — Viabilidad.

Marlon Guevara, Contratista Oficina Asesora de Planeacién (OAP), inicia su presentacion mencionado que,
dentro del marco estratégico de la universidad se vienen generando unas apuestas dadas hacias el crecimiento
de numeros de estudiantes, aumento nimero de programas en el Plan Estratégico de Desarrollo y nuevas
facultades en el plan indicativo, llegando a las metas de ampliacidn de cobertura.

Menciona también, que la OAP tiene la responsabilidad estatutaria de acompafiar metodoldgica y técnicamente

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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los procesos de evaluacion financiera de los programas y emitir los conceptos de viabilidad (Acuerdo 13 de
2023), sin embargo, esto no es posible si no se cuenta con el aporte desde las facultades en el envio de la
informacién que se necesita para este ejercicio de viabilidad, por tanto, pasa a presentar las herramientas que se
van a usar para dicho fin:

HOJA DE RUTA

Elementos estructurales para la Construccidn de los Documento(s)

1.4 \dentificacién

de Necesidades de
1.2 Andlisis de |a oferta Infraestructura y
educativa Medios Educativos

1.6 Revisidn Juridica
* Concepto viabilidad financiera y
* Concepto Oficina de Infraestructura

1.7 Presentacion al
__» Consejo Académico y

Consejo Superior

Universitario

1.1. Andlisis del
contexto general al
area de la Facultad

1.3 Analisis del 1.5 Evaluacién-Viabilidad
Mercado, Profesional Financiera y Recursos
y Laboral Fisicos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién (OAP)

Como complemento, Marlon Guevara, Contratista OAP, presenta a través de un diagrama de flujo los
componentes a desarrollar en este proceso asi:

Diligenciar matriz
de evaluacion
financiera de
Programas.

Muevos GD-PR-001, Disefio y
programas  Creacion de Proyectos
Curriculares

Radicar matriz y
soportes en la
Oficina Asesora de

Planeacién,

Tipo de
solicitud

Inicio

Mueva
Facultad

Diligendiar matriz
de evaluacian
financiera de

nuevas Facultades,

Docentes Proponentes o Equipo Gestor

PEI-PR-018-FR-010, Matriz
Estatuto Docente de Evaluacion Financiera
(Acuerclo 004 cle 1926) . de Programas y anexos

Revisar la

: informacion
--------------- suministrada,

PEI-PR-012-FR-011, Matriz
de Evaluadion Financiera
de Muevas Facultades y

anexos

Profesional Oficina Asesora de Planeacién
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién (OAP)

Realiza énfasis en que no se puede realizar la evaluacidn financiera si no existe una propuesta estructura de
facultad o de programa, en donde se determine tanto la estructura organica de la facultad (unidades académicas
y académico administrativo) y la estructura académica. Para el caso de los programas, puntualiza que el plan de
estudios y propuesta académica debe contener ciertos criterios como:

e Cohortes

e Ingreso de estudiantes (semestral, anual)

e La naturaleza de cada uno de espacios

e Tipo de espacios fisicos

e etc.
Por tanto, la evaluacion financiera de facultades y la evaluacion de financiera de programa, se realizan por
separado asi tengan relacién entre ellos.

PEI-PR-018-FR-010, Matrz
de Evaluacitn Financiera
de Programas y anexos

iExisten observadones
o recomendaciones

sobre la informacion? —
4 emitir
Revisar la Comunicar Promover el Incorparar los
documentos a la
informaaén " formalmente las desarrolio de ajustes Oficina de
suministrada. Si observaciones. mesas de trabaje. correspondientes.
Infraestructura.

PEI-PR-018-FR-011, Matriz

de Evaluacion Financiera No :
de Muevas Facultadesy | e N
i

anexos .
Oficie con observaciones

¥ recomendaciones

Matriz de evaluacién
financiera de programa
o facultad

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién (OAP)
Menciona también, que en cada uno de los momentos se va a contar con la asesoria de OAP, a través de la

creacion de mesas de trabajo.
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Dol Realizar andlisis de
Elabarar
comaonente da
Fraestructra docEmentn
Frica = RéCnico.
statriz de evaluaciéa —
financiera ee programa
o facultae

}.7

Remitir -

Wa aformacan ala - —|
Conceptn wcnon
del componente de
afraestrucusz

oficna Asesora de
Plantacan

Revisar doaimente
Eécnico.

ZEs necezario
incorporar sustes
en el documente

temico?

En este punto, Marlon Guevara, contratista, manifiesta que en este andlisis de infraestructura se tienen en
cuenta la identificacion de los espacios que se requieren para el programa (capacidad instalada, adquisicién o
adecuacion de espacios, arriendo, etc.)

- l

Realizar |z

Analizar Ios

Froyectar conoepto

Ajiztar |z - Determamar A
resultados de sl J il Evaluacan et de viahilicad
companents de prelae] Financiers del EpopblEE resupuestal y
amp : v fnancera b fUgntes y recursos, presup L
es0a00s fsioos . Fragrama finandera.

Es necesario nduir

ajustes en lz eva'uacian

'
i
1
1
1
1
|
L
1
1
1
1
|
i
i
1
|
1
|
i
1
|
1
|
financera? 1
i
1
|
1
|
|
i
1
|
1
t
|

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion (OAP)

En contexto, explica que la evaluacién financiera se hace en dos momentos, el primero de ellos la evaluacion

|”

presupuestal financiera que tiene como objetivo determinar el “cuanto” y el segundo analisis determinar la

viabilidad presupuesta y financiera “identificar las fuentes”
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Si

Revisar concepto
de viabilidad

presupuestal y
financiera,

[
;Es necesario ajustar ’l

Suscribir concepto
N No de viabilidad
presupuestal y
financiera.

Comunicar a los
docentes
proponentes e
instancias,

=] e

el concepto?

Concepto de viabilidad
presupuestal y
financiera

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién (OAP)

Para cerrar, Marlon Guevara, Contratista OAP, expone los formatos Evaluacién Financiera de Nuevas Facultades

y la Evaluacidn Financiera de Programas las cuales contienen los siguientes criterios de evaluacion:

Evaluacion Financiera de Nuevas Facultades

Identificacion Administrativos
Identificacion Espacios Fisicos
Gastos generales

Resumen

Evaluacién Financiera de Programas

Identificacion del Programa
Matriz de Ocupacién
Proyeccion Matriculas
Ingresos

Matriz de Grupos

Gastos

Balance Financiero

Base gastos personales

Como cierre de la presentacidn se proyectan los canales de comunicacion del proceso de Curriculo Y Calidad

(Wilson Gordillo), planeacién (Hernan Alvarez) y asesora académica (Yolanda Castro)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Comentarios

La asesora, Luisa Fernanda Acuia, manifiesta su preocupacion en cuanto al cumplimiento de los tiempos en
relacion a la terminacidn de los contratos de los asesores, la vicerrectora académica, Luz Esperanza Bohérquez,
responde que si los contratos de los asesores estdn préximos a vencerse se puede generar la solicitud de “otro
si”. Menciona que la facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, se les asigno una persona, pero no se
logré avanzar con la contratacién debido a que la persona seleccionada por el equipo lider de la facultad nunca
allegd los documentos requeridos para la contratacion. El profesor Pablo Emilio Garzén, comenta que la persona
tuvo una situacién médica por tal motivo no se ha podido llevar la contratacién, la vicerrectora académica, Luz
Esperanza Bohdrquez, solicita se notifique quien es la persona seleccionada para asuntos de facultad.

Se finaliza la mesa de trabajo siendo las 9:50 a.m.

Se comparte carpeta junto con las memorias de la mesa de trabajo y los archivos en Excel dados por la Oficina
Asesora de Planeacion

e Acta de mesa de trabajo Nuevas facultades
e Formato de Evaluacién Financiera de Nuevas Facultades - 26-09-2024 (Excel)

e Formato de Evaluacién Financiera de programas (Excel)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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