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OBJETIVOS

» Constituir un plan de trabajo flexibilidad curricular
» Establecer los Criterios para la Incorporacion de TIC en espacios académicos

DESARROLLO

La reunion se lleva a cabo en la sala Caldas (sede Aduanilla de Paiba). Siendo las 08:15 a.m. la Vicerrectora
Académica, Dra. Luz Esperanza Bohorquez, da la bienvenida a los asistentes y presenta ante el Comité
Institucional Curriculo y Calidad los 2 objetivos a trabajar durante la sesién.

1. Construir un plan de trabajo flexibilidad curricular

La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohérquez, hace una resefia sobre el proceso que se ha
venido desarrollando en el marco de la flexibilidad curricular, haciendo alusién al desarrollo de la hoja de
ruta que culmind en el primer semestre del 2024.

En relacion, presenta el contenido de la carpeta compartida en OneDrive (la cual fue enviada a los miembros
del comité con anterioridad), conteniendo los siguientes archivos:
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Carpeta “sesion 7 octubre” incluye:

e Documento proyecto de acuerdo flexibilidad curricular.
e Documentos con las observaciones a la propuesta de acuerdo de la flexibilidad curricular

La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohérquez, menciona que la idea de contar con estos
documentos es tener un insumo que muestra la trazabilidad y avance en este proceso; adicionalmente,
menciona que en la carpeta se encuentra la Matriz Plan De Trabajo Flexibilidad Curricular, la cual se
convierte en una propuesta de trabajo que busca dinamizar y organizar el comité. La matriz de trabajo
tiene la siguiente estructura: ejes tematicos, responsable, preguntas orientadoras, cronograma.

Ejes Temdticos

Surgen del andlisis al proyecto de acuerdo flexibilidad curricular propuesto en el afio 2023 y
observaciones realizadas a este en el marco de la hoja de ruta generadas durante el primer semestre del
2024. Los ejes son:

Internacionalizacién del curriculo

Plurilingtiismo

Accesibilidad e Inclusién

Incorporacidén de la TIC

Gestion curricular - Propédsitos de formacién y aprendizaje Resultados de aprendizaje -
Interdisciplinaridad

Articulacion entre niveles de formacién y niveles académicos

Componente de Gestion Académico - Administrativo (sistema de gestiéon académica, plataformas,
infraestructura)

Ul W

N o

Responsable

La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohdrquez, resalta que si bien ya existen lideres
naturales en los diferentes ejes tematicos, la idea es conformar equipos que faciliten la reflexion y
construccion de propuestas alrededor de los diferentes ejes.

Preguntas Orientadoras

La creacion de las preguntas orientadoras sugeridas desde la Vicerrectoria Académica, buscan guiar el
ejercicio de reflexidn y debate en torno a los ejes tematicos, sin embargo, la Vicerrectora Académica,
aclara que cada equipo de trabajo, puede aumentar estas preguntas segun lo consideren necesario.

Producto Asociado

Se propone la entrega de un producto asociado el cual lo establece cada equipo de eje tematico, ejemplo:
documento de lineamientos institucional, resolucion, acuerdo, entre otras.
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Cronograma

La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohoérquez, propone que las reuniones de comité se
lleven a cabo cada 15 dias, en donde se generen espacios de andlisis y reflexion que permita avanzar en
documentos de discusion de las propuestas durante el segundo semestre del 2024.

La Directora del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE, Dra. Martha Velasco, pregunta
sobre cuales son los criterios para el trabajo para el ejercicio que se va a desarrollar; ;es un plan de
cierre o un ejercicio de restructuracion de la norma? La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza
Bohérquez, responde que eso depende de los ejercicios de discusién que se den al interior del cada eje
tematico.

La Directora Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acacia, Dra. Olga Lucia Ledn,
inicia su intervencion agradeciendo y celebrando el espacio al considerarlo transformador, propone
para la metodologia de la propuesta incluir 3 elementos trasversales y de organizacién como lo son: las
concepciones de curriculo (definicién), flexibilidad curricular (a qué hace alusién, qué tipo de
conceptualizacion tenemos) y modalidades curriculares (tipica, flexibilidad tipica 1 y flexibilidad tipica
2- talentos), lo cual podria permear los eje tematicos que se proponen trabajar, al igual que sugiere la
construccion de un glosario de términos que permitan aclarar posturas adoptadas.

El Coordinador Comité de Curriculo y Calidad de pregrados, Facultad de Ciencias y Educacién, Jhon
Bello, menciona que un aspecto que se trabajo en la propuesta de flexibilidad al interior de las
facultades, fue el tema de la Reforma Universitaria, tema discutido en términos de marco normativo
general de la universidad, por tanto, al realizar este trabajo considera que se debe pensar en la
distribucién actual de la universidad, es decir, por proyectos curriculares. Propone se reajusten los ejes
tematicos, ubicando a gestion curricular con Propdsitos de formacion y aprendizaje Resultados de
aprendizaje.

La Decana de Ciencias de la Salud, Maria del Pilar Jiménez Marquez, reconoce la importancia del espacio
y considera que son de gran importancia que incluso y desde su experiencia, son significativos para la
creacién de nuevos nuevas facultades; considera que falta un incluir la interdisciplinaridad como
elemento importante de unién de cara a las problematicas actuales. Por tanto, se incluye este aspecto en
el eje tematico Gestion curricular - Propdsitos de formacion y aprendizaje Resultados de aprendizaje

A partir de los anteriores comentarios se ajustan los ejes tematicos propuestos, proponiendo que los
aspectos relacionados con flexibilidad, concepciones de curriculo, modalidades de curriculo, el glosario
de términos, se aborden en gestiéon curricular, y se una a este eje lo referente a resultados de
aprendizaje.

Una vez claros los ejes tematicos, la Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohoérquez, propone
definir los equipos, los cuales quedan organizados de la siguiente forma:

Eje tematico Responsable Equipo

Internacionalizacién del curriculo Alexis Ortiz Martha Mejia

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Plurilingliismo Hector Javier Pilar Jimenez,
Accesibilidad e Inclusion Olga Ledn Martha Mejia, Mauricio Franco
Carlos José Vicente Reyes, Adolfo Jaramillo, Carmenza
Incorporacion de la TIC Montenesro Moreno, Mauricio Franco, Nelson Vera, Verdnica
8 Cifuentes, Martha Velasco
Gestién curricular - Propésitos de Gustavo Agudelo, Martha Mejia, Facultad de Artes,
- _rrop Adolfo Jaramillo, Carmenza Moreno, Pilar Jiménez,
formacion y aprendizaje Resultados Jhon Bello L L
de aprendizaje - Interdisciplinaridad Constanza Jiménez, Martha Velasco, Verénica
Cifuentes, Alejandro Morales
Articulacién entre niveles de José Vicente Reyes, Adolfo Jaramillo, Carmenza
formacién v niveles académicos Sandra Quitian Moreno, Mauricio Franco, Nelson Vera, Verdonica
y Cifuentes, Martha Velasco
Componente de Gestiéon Académico -
Administrativo (sistema de gestion Wilson Constanza Jimenez
académica, plataformas, Gordillo
infraestructura)

De igual forma, se establece que la dindmica de las reuniones que se tendran cada 15 dias, cada eje
tematico presentara en maximo 5 minutos los avances realizados, y luego se profundizara en ejes en
particular de la siguiente manera:

Eje tematico Cronograma

Internacionalizacion del curriculo
Lunes 21 de octubre

Plurilingtiismo Lunes 18 de noviembre
Accesibilidad e Inclusién Viernes 8 de noviembre
Incorporacion de la TIC Viernes 8 de noviembre
Gestidn curricular - Propésitos de formacion y aprendizaje Resultados de
aprendizaje - Interdisciplinaridad Lunes 21 de octubre
Articulacién entre niveles de formacién y niveles académicos Lunes 18 de noviembre
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Componente de Gestion Académico - Administrativo (sistema de gestion
académica, plataformas, infraestructura) Lunes 2 de diciembre

Como parte final de este punto, se propone que cada equipo de eje tematico adiciones a la carpeta de
drive que esta compartida todos los documentos que consideren necesarios y base para el ejercicio de
reflexion y analisis.

También se solicita hacer un llamado a los representantes estudiantiles quienes a pesar de ser invitados
no asistieron al comité, al igual que a los representantes de profesores al CA quienes si bien no son parte
del comité se sugiere se integren a la discusién y construccién. A este respecto la Vicerrectora
Académica, Dra. Luz Esperanza Bohdrquez, se compromete a establecer didlogos con ellos con el fin de
vincularlos en este proceso.

2. Establecer los Criterios para la Incorporacion de TIC en espacios académicos

La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohoérquez, contextualiza a al comité mencionado que
con ocasion a los recursos que ingresaron a la Universidad por el convenio con la Agencia Atenea -
Jévenes a la E, se asign6 en el mes de agosto del presente afio, un prepuesto a PlanesTic para soportar el
proceso de incorporacion de tecnologia en diferentes espacios académicos de la universidad.

En ese sentido, la universidad cuenta con recursos (1°200.000.000) que fueron transferidos a PlanEsTIC;
este dinero se destina para la incorporacién de TIC de aproximadamente 50 espacios académicos de
pregrado. La Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohoérquez, aclara dos cosas, la primera de
ella es que el término adecuado a usar no es virtualizacidn, es incorporacion de las TIC, y como segundo,
que este proceso requiere la participacién activa del docente, no solo para el disefio del curso, como
posteriormente para el seguimiento.

En este sentido, el propoésito de este punto es que el Comité de Curriculo y Calidad, defina los criterios a
considerar para seleccionar los espacios académicos en los que se va a incorporar TIC, con el
presupuesto asignado para este proposito a PlanEsTic.

Como punto de partida para facilitar la discusién desde el Comité De Curriculo y Calidad, presenta la
consolidacion de 6 criterios que buscan ayudar orientar el proceso de identificacion de aquellos
espacios que pueden ser mas iddneos de ser incorporados con TIC. Los criterios presentados surgen de
la reunion de la Vicerrectoria Académica con el Comité De Decanos, orientaciones dadas por PlanEsTIC,
sondeo realizado con los coordinadores de Curriculo y Calidad de las Facultades, existiendo una
correspondencia con las politicas institucionales.
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INCORPORACION CARACTER DEL
DE TIC EN 1 ESPACIO ACADEMICO
ESPACIOS

ACADEMICOS

COBERTURA DEL
ESPACIO ACADEMICO

ESPACIOS
3 ACADEMICOS
TRANSVERSALES

6 ELECTIVIDAD

Frente a la pregunta de La Directora CADEP Acacia, Olga Lucia Ledn, si en este rubro también de destina
para la incorporacién de las TIC como aulas asistidas, que puedan brindar herramientas para los
estudiantes con algun tipo de condicién de discapacidad intelectual, la Vicerrectora Académica, Dra. Luz
Esperanza Bohoérquez, responde que si bien no corresponde a este rubro se puede gestionar por
laboratorios.

Coordinador General de Curriculo y Calidad, Wilson Gordillo, presenta la propuesta de espacios
académicos que, a la luz de los criterios inicialmente planteados, fueron seleccionados por parte del
equipo de Curriculo y Calidad, en los que se incluyen catedras, cursos de introduccién, asignaturas de
ultimo semestres, entre otras.

La Directora CADEP Acacia, Olga Lucia Ledn, propone iniciar con la reflexién que la incorporacién de TIC
se debe realizar como estrategia de permanencia estudiantil, y por tanto sugiere adicionar 3 criterios
teniendo en cuenta a el sistema de problemas en cuanto a la gestion curricular, los cuales son:

e Fortalecimiento curricular
e (riticidad por facultades
e Desarrollo Integral

El Coordinador Comité de Curriculo y Calidad de Posgrados, Facultad de Ingenieria, Adolfo Jaramillo,
menciona que es importante ser claros en que no se trata de virtualizar espacios académicos, sino de
incorporacién de TIC. También menciona, que se deberia realizar este ejercicio por Facultad para que
desde alli llegue la propuesta a la luz de los criterios ya definidos. Aspecto en lo que los demas
integrantes del comité estuvieron de acuerdo.

El Coordinador Comité de Curriculo y Calidad de pregrados, Facultad de Ciencias y Educacion, Jhon
Bello, menciona que la incorporacion de TIC debe establecer en una guia didactica, por tanto, se necesita
de un equipo que apoyen el proceso y genere orientaciones que favorezcan a los estudiantes a través de
esta modalidad; la Coordinadora Comité de Curriculo y Calidad de posgrados, Facultad de Ciencias y
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Educacién, Sandra Quitiadn, y en relacién con lo mencionado considera que un criterio adicional deberia
estar relacionado con:

e (riterio pedagégico — didactico

Decana Facultad de Ciencias de la Salud, Maria del Pilar Jiménez; es importante incluir en componente
de pedagoégico - didactico en coherencia con las necesidades que tiene la institucion, adicionalmente, se
debe garantizar que el estudiante tenga espacios de conectividad, un acompafiamiento y guia sobre su
proceso académico.

La Coordinadora Comité de Curriculo y Calidad de pregrados y posgrados, Facultad de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, Martha Mejia, considera que los espacios académicos institucionales cumplen tres
de los criterios como lo son: caracter del espacio académico, cobertura y transversalidad, y que los
demas espacios deben ser analizados en cada facultad. La secretaria académica Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales, Constanza Jiménez, en relacidn al anterior aporte, menciona que considera
importante que los 11 créditos institucionales deberian ser los que sean mediados por TIC, y los demas
dados por los espacios comunes por cada facultad.

Coordinadora Comité de Curriculo y Calidad de pregrados, Facultad de Ingenieria, Carmenza Moreno
Roa, considera importante la participacidon de laboratorios y PlanEsTIC, (se realiza la aclaracidn que si
fueron invitados) con el fin de precisar la forma en la cual se van a desarrollar estos espacios mediados
por TIC, menciona también, que las decisiones y desarrollo de esta propuesta debe ser por equipos y no
que la responsabilidad sea de una sola persona, con eso, el avance no dependeria con la vinculacién de
una persona a la institucion.

Coordinadora Comité de Curriculo y Calidad de pregrados, Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales, Veronica Cifuentes, menciona que dentro lo criterios que se establecieron considera que el
que se encuentra relacionado con ultimo semestre es relativo y particular para cada facultad ya que el
numero de estudiantes es muy poco.

La profesora Constanza Jiménez, sugiere que a partir de los criterios planteados y adicionales se podrian
seleccionar de entrada los 10 espacios académicos transversales en la Universidad. Aspectos en el que
los otros integrantes del comité manifestaron acuerdo.

A partir de los diferentes aportes, sugerencias, observaciones dadas por los diferentes integrantes del
comité la Vicerrectora Académica, Dra. Luz Esperanza Bohérquez, sintetiza los siguientes aspectos de
este punto, asf:

1. La denominaciéon para este proceso es incorporaciéon de TIC, y tiene como principal propdsito
fortalecer el curriculo de tal manera que se impacte de manera positiva la permanencia de los
estudiantes y disminuir la desercion académica.

2. Es necesario que una vez se seleccionen los espacios académicos, se determine quienes seran los
profesores que trabajaran en conjunto con PLanEsTic en el disefio del espacio académicos, a fin de
que se puedan recibir de parte del Comité de Curriculo y Calidad el enfoque que se busca dar, los
criterios pedagogico-didacticos, y otras orientaciones necesarias.

3. Sedefinen los 10 espacios institucionales para la incorporacién de TIC

e (Catedra Francisco José de Caldas
e (Catedra Democracia y Ciudadania

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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e Produccién y compresion de texto

Catedra de contexto Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Catedra de contexto Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
Catedra de contexto Facultad de Ciencias y Educacién

Catedra de contexto Facultad Tecnoldgicas

Segunda lengua I (ingles)

Segunda lengua II (ingles)

Segunda lengua III (ingles)

4. Se solicita que en cada Facultad e Instituto y a la luz de los criterios definidos se elabore una
propuesta de espacios académicos en los que se sugiere incorporar TIC. Esa propuesta se revisara en
el proximo Comité de Curriculo y Calidad, a fin de terminar de seleccionar los espacios académicos.

El Coordinador General del Comité Institucional de PlanEsTIC-UD, Carlos Enrique Montenegro Marin,
interviene enfatizando la necesidad de actualizar el modelo curricular, en donde se incluya la modalidad
mediada por tecnologia y la virtualizacidn, pensado en que los estudiantes puedan gestionar su tiempo y
espacio en su proceso académico, lleva a la reflexion que las dificultades que se pueden presentar en la
virtualidad también se presentan en la presencialidad, con la diferencia que el la virtualidad se
garantizar el desarrollo del syllabus.

Compromisos Responsable Fecha

Complementar la informacioén en | Miembros de cada eje tematico 14 de octubre de 2024
la carpeta de OneDrive, con
aquellos documentos o insumos
que consideren importantes en
cada uno de los ejes tematicos

Identificar por cada facultad 8 | Coordinadores de Comité de | 21 de octubre de 2024
espacios académicos para | Curriculo y Calidad de cada
incorporacion TIC facultad

Determinar los profesores que | Coordinadores de Comité de | 21 de octubre de 2024
trabajaran en conjunto con | Curriculo y Calidad de cada
PLanEsTic en el disefio del | facultad

espacio académicos

Establecer diadlogos con los | Vicerrectora Académica, Dra. Luz | 14 de octubre de 2024
representantes de estudiantes de | Esperanza Bohérquez
Consejo Superior Universitario y
Consejo Académico

Se finaliza la sesién siendo las 11:20 a.m.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.



Céago. GHFR-011

53 e == | SIGUDY
weeme [Conacato Y Cowdad = \okenno  Pradowa | =] |
S | [ e [ Dol - [ s |
we [ Sag Caldd [ ] @ACII00U___ [emmse | 815 g | ere

Motivo Reunion/EventolActividad: w@o,: DB m@@%g ncifc,b y ao/aoo — —

e e e . ; Lol i £ il
. uws%m\g@c.ﬁ:@qab r\gﬁhﬂ? 367% g&.@ ISEGERD : .o =
oy die _yno,Dr, \ J&Ls /.?5 \ [S VA ?oﬁfp;%\s B3 19130 ¢ ;?8%/?, . g6 m\k\
"Coxvicals Vngd- E wn.,s Gt Y9910760 3233 ¢ cordindor BAINULEY waerd, AT M/
slueeliptee | Alewss DAz 396251 2593 | L{dew 3\425¢4351 mwﬂm el
- = 4\\\l.m 2 o 3 g E&uf Bcygl 53 DI SONI S & VA _A.H_Ucnr_.fﬁ..f.érz?&o%/\%»\.v
| Te MM @@?&b}_ w2 () |4 e2es Sec.Acsdl _|ziyeranst Cjimernlud 4 @ K
*| (JREL (NTER Do > Hemandez Duvova 52442346 f\a%.,%;& 3153620603 o¢ spracocp -
[ A,.\,:,,. color . Fomnl Neconves . Cikenles .<9j0.u s22z923<©| 3606 Coordinaciova [3204436858 v fventes vE@ i
\ PP a2 & pespsi S Was.00| 2328 Z
v Qmﬂks&o 00 | fron Helusr TBp 6/ Koor6526
sl lc) Q i e fson Lm:éi Vere (fave 94454 \M\oTC. Fplz4icH
L 185 fy. ﬁ&& o Feneq vo Koo7sr00 w erdiveo, F072¥350/ ‘
LM.UWWN Setird L& EE\\JT w2 L ez 2591 | ) peccue bl up 0¥ ¢

9423433 ars. ROt eod yopedionsos 00 DRl T
_ 3: rnenid ~ ﬁO\O\.U 5228308 Lond, )mLow.ﬁﬁn‘quLhun CMmocer Oam —

% CCC Vg, Hm @&o:ﬁo | aram® VE \\NQ.\*P a433 2% RQR\»\S&Q\ Jwds2o2y) ntx:.«t\uxn»ui_%v.ﬁﬂ.ﬁw
o[y’ %&N\ Jeend| s \\\A&,\ N\A n\\m\o 7714 Cooclyyrade v \JogzsagsT \\\x\mﬂ.@ Viewess NW\&\\ /
yC EA ASR B .:w.:.s Sanles mb:é:s 45584390 CPs Pwananpl  BLAdesII S\ewh R.m:n% wc ‘%wmlu

\ena (astro Goxd (2855823 205 Progesanal 2
MM\MM#M%?MMUC» Wwﬂﬂds, m%& g&? de Mba  [22803W0% repvnss L nack v




U
PLANILLA DE ASISTENCIA Codigo: GIFRO1
£ e == SIGUD™

et Proceso. Gestdn Integrada Fecha da Aprobaciin: ON08/2017
e 1Cooede g condo) = Nerectun e | | | e |

Grupo ! Area: _ _ Sede: _ )Q\Q\::D ce w.w. _ Progrena: _

- [Silo (ol [~ ] Y1074 [roumee | g 15 on [ romrns |

() Bzr.ilbo\,n;. 258«4 0958.

\ee. Accdemica Feo Er_.so sz:nN zo:inN\ Eog% na 3&%995

Tie Modewitd Moyl Moy Qeeds L0ocfluug U4 Yroksaal €

| fPAZn ] D2nd R . Wevawo Mefial32))4 472 Jireetor




