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COMITÉ INSTITUCIONAL DE CURRICULO Y 

CALIDAD No. 1 DE 2024 
FECHA: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

Proceso: Currículo y Calidad de pregrado y posgrados 

Motivo y/o Evento: Sesión Ordinaria de Comité Institucional de Currículo y 
Calidad 

Hora de Inicio: 08:10 a. m. 

Lugar: Auditorio Central (sede Aduanilla de Paiba) Hora de finalización: 11:00 p. m. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miembros 

Nombre Cargo 

Luz Esperanza Bohórquez  Vicerrectora académica 

Wilson Gordillo  Coordinador General 

Catalina Ramírez Martínez   CPS Acreditación Institucional  

Alejandro Morales Quevedo 
CPS Gestión Curricular  

Angélica Johana Torres 
Castañeda CPS Registro Calificado 

Cesar Augusto Fonseca Ávila 
CPS Procesos Académicos  

María Inés Rodríguez Berrio  
CPS Procesos Académicos 

Luz Ángela Villanueva 
CPS Registro Calificado 

Luis Alejandro Camacho 
CPS Gestión de información 

Juan David Timaran Torres 
CPS Gestión Acreditación de Programas  

Jhon Helver Bello Chávez Coordinador Comité de Currículo y Calidad de pregrados, 
Facultad de Ciencias y Educación 

Sandra Patricia Quitián Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de 
posgrados, Facultad de Ciencias y Educación 

Guillermo Bocanegra 
Jiménez 

Coordinador Comité de Currículo y Calidad de pregrados 
y posgrados, Facultad de Artes –ASAB 
 

Martha Mejía 
Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de 
pregrados y posgrados, Facultad de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales 

Carmenza Moreno Roa Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de 
pregrados, Facultad de Ingeniería 
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 Adolfo Andrés Jaramillo Coordinador Comité de Currículo y Calidad de Posgrados, 
Facultad de Ingeniería 

Verónica Cifuentes Vargas Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de 
pregrados, Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales 

Martha Janet Velasco 
Forero 

Directora Instituto de Estudios e Investigaciones 
Educativas – IEIE 

Carlos Enrique Montenegro 
Marín 

Coordinador General del Comité Institucional de 
PlanEsTIC-UD 

Alexis Adamy Ortiz Morales Líder de Programa de Relaciones Internacionales e 
interinstitucionales 

Nelson Enrique Vera Parra Jefe de Oficina de Investigaciones 

Sara Guzmán  Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano – 
IPAZUD 

Néstor Gustavo Agudelo 
Gómez 

Coordinador del Proyecto Académico de Investigación y 
Extensión de pedagogía – PAIEP 

Olga Lucia León Corredor Directora Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y 
Profesional - CADEP Acacia 

María del Pilar Jiménez 
Márquez 

Decana Facultad de Ciencias de la Salud 

Luisa Fernanda Sandoval Representante estudiantil (s) Consejo Académico  

Elaboró: Alejandro Morales Quevedo (CPS) 

 

OBJETIVOS 
 

• Presentación Balance de procesos de subsistema 
• Presentación cronograma de actividades 2024-3  
• Socialización de la configuración del equipo de trabajo 2025 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del quórum del Comité Institucional de Currículo y Calidad. 
2. Socialización Resolución 602 de octubre 31 de 2022 de la Rectoría. 
3. Presentación Balance de procesos de subsistema
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4. Socialización de la configuración del equipo de trabajo 2025 
5. Aclaración sobre aspectos correspondientes al subsistema de Currículo y Calidad.  

 
DESARROLLO 

 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
La reunión se lleva a cabo en el auditorio central (sede Aduanilla de Paiba). Siendo las 08:10 a.m. la Vicerrectora 
Académica, Dra. Luz Esperanza Bohórquez, da la bienvenida a los asistentes y se presenta ante el Comité 
institucional Currículo y Calidad. Seguidamente se verifica el quórum, se cuenta con la asistencia de cinco (25) 
miembros del Comité: 
 

2. SOCIALIZACIÓN RESOLUCIÓN 602 DE OCTUBRE 31 DE 2022 DE LA RECTORÍA 
 

En el marco de la Resolución 602 de octubre 31 de 2022 de la Rectoría, se realiza la sesión 001 del Comité 
Institucional de Currículo y Calidad, la Dra. Luz Espereza Bohórquez, Vicerrectora Académica, resalta la importancia 
de poder establecer la estructura, metodología y frecuencia de trabajo que serán importantes para cumplir con los 
retos que posee la universidad a nivel curricular. 

En contexto, menciona que el 2022 se desarrolla la propuesta de articulación de los procesos de Currículo y Calidad, 
ya que se identificó una separación y diferencia entre desarrollos de cada uno de estos procesos, en relación, no era 
perceptible identificar los impactos que apuntarán a la generación acciones concretas de mejora en los procesos 
curriculares.  

En relación, presenta el Artículo 8 de la Resolución 602 de octubre 31 de 2022 de la Rectoría,  

 

Resaltando que el comité es un organismo asesor que busca dar una línea y orientar los procesos curriculares de los 
proyectos académicos; presenta también, el Articulo 12 de la Resolución 602, y pide conforme se mencionen los 
integrantes del comité se realice su respectiva presentación:  

 ARTÍCULO 12. CONFORMACIÓN DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE CURRÍCULO Y CALIDAD DE PREGRADO.  El 
Comité Institucional de Currículo y Calidad de Pregrados está integrado por:  

1. Vicerrectora Académica.   
2. Coordinador General. 
3. Los Coordinadores del Comité de Currículo y Calidad de pregrados (posgrados) de las facultades.  
4. El Director del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas – IEIE. 
5. El Coordinador General del Comité Institucional de PlanEsTIC-UD Y Educación virtual. 
6. El director del Centro de Relaciones Interinstitucionales – CERI. 
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 7. El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico – CIDC. 
8. Los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior Universitario y Consejo Académico. 
 

PÁRRAFO 1.  Considerando los temas de trabajo del Comité, podrán estar invitados, cuando sea necesario: 

1. El director del IDEXUD. 
2. El Coordinador del Observatorio Laboral Regional Nodo UD.  
3. El Director del Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano – IPAZUD. 
4. El Coordinador del Proyecto Académico de Investigación y Extensión de Pedagogía – PAIEP. 
5. Director del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital – ILUD.  
6. El Director del CAPED ACACIA. 
7. El Coordinador General del Comité Institucional de Laboratorios. 

 

Adicionalmente, la Vicerrectora Académica, Luz Esperanza Bohórquez, presenta los objetivos del Comité Institucional 
de Currículo y Cálida los cuales se establecen el Articulo 9 de la de la Resolución 602 de octubre 31 de 2022 de la 
Rectoría, de igual forma, expone el Articulo 20 en donde se mencionan las funciones de los comités institucionales, 
dadas en cuatro grandes componentes:  

1. Diseñar la implementación de las políticas y orientaciones frente a los procesos curriculares.  
2. Realizar el seguimiento de los procesos curriculares y de aseguramiento de calidad. 
3. Mantener la acreditación institucional en Alta Calidad.  
4. Aportar al desarrollo de los proyectos académicos específicos.  

 
 

3. PRESENTACIÓN BALANCE DE PROCESOS DE SUBSISTEMA 
 
El Coordinador General de Currículo y Calidad, Wilson Gordillo, realiza su presentación y menciona los propósitos y 
responsabilidades del subsistema de Currículo y Calidad, menciona 5 procesos y los profesionales responsables de 
cada proceso: 

1. Acreditación Institucional (Catalina Ramírez)  
2. Gestión Curricular (Alejandro Morales) 
3. Gestión de la información (Alejandro Camacho) 
4. Registro Calificado (Angélica Torres, Luz Ángela Avellaneda) 
5. Procesos Académicos (Cesar Fonseca y María Rodríguez) 
6. Acreditación de alta calidad (Juan David Timaran) 
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Angélica Torres, contratista, inicia la presentación del Balance de procesos del Subsistema de Currículo y Calidad, 
presentado el proceso de Registro Calificado así:  

1. REGISTRO CALIFICADO  

a. Renovaciones  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Modificaciones  
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c. Obtención (con trámite activo ante el MEN) 

 

 

 

d. Nuevos Programas 
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e. Cronogramas renovaciones 2025 
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Para finalizar, Angélica Torres, argumenta que los programas de renovación de 2025 son amplios ya que se 
encuentran 19 procesos previstos, 7 de ellos actualmente están desarrollándose en el Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA), de tener una respuesta positiva los registros calificados se renovarían de oficio, sin embargo, 
resalta que tendrán 12 procesos previsto, adicional al cierre de los dos programas anteriormente mencionados.  

El Coordinador general, Wilson Gordillo, adiciona que los programas que ya encuentran en estados para Consejo 
Superior Universitario, una vez pasen esa instancia salen del fuero del Comité Institucional de Currículo y Calidad y 
este retornaría al responsable de la radicación; menciona que desde el comité se han realizado sugerencias a los 
documentos las cuales no siempre son tomadas o aceptadas por los responsables de la elaboración de los 
documentos.  

Juan Davis Timaran, contratista, presenta el balance correspondiente al proceso de Acreditación de Alta Calidad:  

2. Acreditación en Alta de Calidad de programas 

Solicitudes por primera vez de reconocimiento AAC: proyectos curriculares acreditables que solicitarán Acreditación 
en Alta Calidad por primera vez, en la vigencia 2024. 
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 Renovación de AAC: proyectos curriculares con tramite activo “Con completitud” para renovación de acreditación en 
alta calidad.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resalta que se encuentra pendiente la radiación del Proyecto Curricular de Artes Plásticas, que se tiene proyecto para 
el mes de diciembre, incluyendo proceso de revisión y radicación de los documentos.    
 
Proyectos curriculares en estado “Con pares designados” en plataforma SACES CNA.  
 

 
 
 
 
 

 
Proyectos curriculares en estado “con concepto” en plataforma SACES CNA.  
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 Planes de mejoramiento AAC 
 
Revisión y radicación al CNA de planes de mejoramiento de proyectos curriculares que obtuvieron renovación de 
Acreditación en Alta Calidad.  
 

 
 
 
 
 

Conversatorio sobre el avance del plan de mejoramiento – Seguimiento por parte del CNA. En el marco del Acuerdo 
02 del 2020, a través de un encuentro virtual como parte del seguimiento y evaluación de los planes mejoramiento 
de los proyectos curriculares.  
 
 

 
 
 
 

Ruta de acreditables  
 
Juan David Tamara, también menciona los proyectos curriculares que se encuentren en condición de acreditable 
como lo establece el CNA en el acuerdo 02, se crea una ruta de acreditables que busca realizar un diagnóstico de los 
programas que quieren realizar el proceso por primera vez.  
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Relaciona que con esta guía ya se ha realizado una experiencia práctica, con la Maestría en comunicación y 
educación. 
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Proyección de acciones 2025 
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3. Gestión Curricular  

 
Catalina Ramírez, contratista, realiza la presentación de dos procesos: Gestión Curricular y Acreditación Institucional, 
iniciando por dar un contexto desde la gestión curricular, mediante la presentación de la siguiente línea de tiempo:  
   
 

 
 
La directora Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acacia, Olga Lucia León, realiza su 
intervención mencionado que en correspondencia a la guía de acreditación y autoevaluación, se deben generar 
esfuerzos que apunten a la política de Universidad Incluyente y Accesible, resalta que los documentos académicos no 
son asequibles; menciona que frente a la gestión curricular los docentes deben ser parte del comité de una manera 
cooperante y manifiesta su preocupación frente a las cifras de la deserción, por tanto, propone que la universidad 
debe declararse en Emergencia Curricular.  
 
La Vicerrectora Académica, Luz Esperanza Bohórquez, considera que es importante y pertinente recoger todas las 
observaciones manifestadas en el comité, para establecer una agenda estratégica que defina prioridades de trabajo y 
que busque la articulación de los procesos.  
 
La Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de posgrados, Facultad de Ciencias y Educación, Sandra Patricia 
Quitián, considera que dentro de esas prioridades de trabajo se debe incluir un espacio de construcción, discusión y 
reformulación del sistema de posgrados, con el fin convocar las voluntades tanto académicas como políticas frente la 
construcción de un sistema de posgrados.  
 
El Coordinador Comité de Currículo y Calidad de pregrados, Facultad de Ciencias y Educación, Jhon Helver Bello 
Chávez, manifiesta que la preocupación del Comité Institucional de Currículo y Calidad no puede ser la Acreditación 
de Calidad, puesto que es una consecuencia de los procesos que se desarrollan al interior de la universidad, 
manifiesta que el sistema de planeación de la Universidad posee fallas, evidenciado en conformación de posgrados 
que considera debe tener unos criterios y formas de validación incluso desde el mismo comité, en donde se 
establezcan cuáles son las formas de establecer los acuerdos, por tanto, considera que el sistema de planeación debe 
estar en el comité, dando línea a los objetivos a los desafíos de la universidad.  
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El Coordinador Comité de Currículo y Calidad de pregrados y posgrados, Facultad de Artes –ASAB, Guillermo 
Bocanegra Jiménez, agradece el espacio y realiza énfasis en dos aspectos de la facultad de artes; el primero de ellos 
está relacionado con la falta de desarrollo de diálogos curriculares, debido a la urgencia de los procesos de 
acreditación, el segundo de esta relacionado con los tiempos entre los procesos de los Proyectos Curriculares y los 
procesos de Acreditación Institucional considerando que deben ser estar articulados.  
 
Catalina Ramírez, Contrista, da cierre al proceso de Gestión Curricular y en relación con las intervenciones que se han 
presentado, manifiesta que la sesión No 13 del Consejo Académico, se estableció un compromiso de presentar una 
nueva hoja de ruta que permita ampliar la discusión sobre los demás ejes que corresponden a la flexibilidad 
curricular. Da continuidad a la presentación del siguiente proceso:  
 

4.  Acreditación Institucional  
 

                   
 
Profundizada en dos aspectos Actualización de instrumentos institucionales para la identificación de apreciaciones y la 
ponderación de factores y características de modelo de acreditación institucional, para esta última realiza la presentación 
de cronograma:  
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Cronograma Ponderación de factores  
 
 

 
 
 
Plan de mejoramiento institucional 
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5. Gestión de información y apoyo a los procesos de autoevaluación 

Alejandro Camacho, contratista, realiza la presentación del proceso de gestión de información, en donde se busca tener la 
información al día y visible presenta las siguientes herramientas:  
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Angélica Torres, contratista, realiza la presentación de la Depuración del Sistema de Gestión Académico  
 
a) Actividades generales 
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b) Planes de estudios sin respaldo en actos administrativos 

 
 
c) Sistematización syllabus  
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El Coordinador General de Currículo y Calidad, Wilson Gordillo, presenta el ultimo aspecto de los procesos, este 
concerniente con aspectos administrativos del Comité Institucional de Currículo y Calidad, en relación con la “Descripción 
Del Objeto A Contratar”, argumentado que es importante proponer los perfiles y los objetos contractuales para los 
profesionales del el Comité Institucional De Currículo Y Calidad,  dado a las inconsistencias en los documentos que se ha 
estado presentado, a la falta de equipo y lo que implica el desarrollo de la curva de aprendizaje.  
 

Aclaración sobre aspectos correspondientes al subsistema de Currículo y Calidad 
 

La Directora Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas – IEIE, Martha Janet Velasco Forero, realiza su intervención 
expresando que, en relación a los desafíos del comité se necesita robustecer los equipos con los profesores, a través de la 
generación de mecanismos vistos en los planes de trabajo de los profesores, también considera importante establecer la 
prioridad curricular fuera del margen del Consejo Superior Universitario y Consejo Académico.  
 
La Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de pregrados, Facultad de Ingeniería, Carmenza Moreno Roa, pregunta 
sobre el Modelo Predictivo de Deserción, puesto que en las visitas de pares se está solicitando la sustentación de 
acciones concretas en aras de disminuir la deserción estudiantil, también manifiesta que la propuesta de contratar 
CPS para la escritura de documentos no es viable, ya que los tiempos de revisión de documentos son extensos y 
carece de un conocimiento disciplinar especifico.   
 
La Coordinadora Comité de Currículo y Calidad de pregrados, Facultad de Ciencias Matemáticas y Naturales, Verónica 
Cifuentes Vargas, expresa que dada la generación de la Resolución 602, perdieron dos aspectos importantes, el primero de 
ello corresponde a las horas trabajo que se le asignaban a los profesores para la gestión curricular, en segunda instancia 
menciona que se perdieron los recursos, como por ejemplo la realización de los procesos de socialización; El Coordinador 
General de Currículo y Calidad, Wilson Gordillo, resalta que las horas de dedicación de los profesores en Currículo y Calidad 
esta normada en el Artículo 24.  
 
La Decana de Ciencias de la Salud, María del Pilar Jiménez Márquez, menciona la importancia de este espacio, comparte 
que en el desarrollo de nuevos programas y al querer identificar las tendencias, perspectivas y referentes a nivel 
curriculares, no se cuenta con una hoja de ruta que permita identificar esa integración aspectos sistemáticos y holísticos.  
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La representante estudiantil (s) Consejo Académico, Luisa Fernanda Sandoval, agradece la invitación al espacio y relaciona 
la importancia de retomar los aspectos de la Flexibilidad Curricular en donde se establezca la conceptualización de la 
Flexibilidad Curricular incluyendo aspectos de tipo administrativo (acceso a los posgrados, bono alimentario, movilidad 
entre las sedes de la universidad, etc.) lo cual considera hace parte de la permanencia de los estudiantes en la universidad.  
 
 
Se da por finalizada la sesión del Comité Institucional de Currículo y Calidad las 11:00 a. m. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 






