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1. Apertura y saludo a la comunidad presente.

2. Breve contexto de la Acreditación Institucional 
en la Universidad y del modelo vigente.

3. Instrucciones para el desarrollo del ejercicio 
de ponderación.

4. Socialización resultados por grupo.
 

Agenda



¿Qué es la Acreditación Institucional en Alta Calidad ?

La Acreditación de Alta Calidad, es un proceso voluntario por el que pueden optar las
Instituciones de Educación Superior (IES), con el objetivo de lograr el reconocimiento
público de la calidad de los procesos que adelanta, en concordancia con el ideal de
Universidad que se propone en el Proyecto Universitario Institucional.

Este reconocimiento de Alta Calidad es otorgado por el Ministerio de Educación Nacional
(MEN), el cual toma como referencia el proceso que adelantan las Instituciones de
Educación Superior ante el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), quien ha pre
establecido un modelo basado en Factores, Características y Aspectos a Evaluar para
orientar la evaluación de las Instituciones y de esta manera evidenciar la calidad de la
misma.





¿Desde cuándo está acreditada institucionalmente la UD? 

2015 2016 2021
2029

UD manifestó al CNA 
la intención de 

empezar el proceso 
de Acreditación 

Institucional.

Resolución No 23096 del 15 
de diciembre de 2016 del 

MEN 

Resolución No 023653 del 10 de 
diciembre del 2021 otorgó la 
renovación de la Acreditación 
Institucional de Alta Calidad .

Segunda 
renovación de la 

acreditación 
institucional 

Por 4 años

Segunda 
Acreditación 
Institucional 

Primera 
Acreditación 
Institucional 

Por 8 años

https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/Resolucion%20MEN%20023653%20del%2010%20de%20diciebmre%20de%202021.pdf
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/Resolucion%20MEN%20023653%20del%2010%20de%20diciebmre%20de%202021.pdf
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/Resolucion%20MEN%20023653%20del%2010%20de%20diciebmre%20de%202021.pdf
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/Resolucion%20MEN%20023653%20del%2010%20de%20diciebmre%20de%202021.pdf


Actualización y aprobación del Plan de 
Mejoramiento Institucional  por CSU y radicación 
ante el CNA. 2022 

Aplicación de ejercicio de 
ponderación de factores y 

características
      2024

Aplicación de instrumentos de identificación 
de apreciaciones de la comunidad sobre la 
gestión institucional.
  2024-III

Entrega del informe de avance de 
implementación del Plan de 

Mejoramiento Institucional ante el 
CNA 2025.

Consolidación del informe de 
Autoevaluación Institucional.
  2028

Actualización del modelo de 
Renovación de Acreditación 
Institucional – Sistema de 
Evidencias.
      2024 

Visita de pares 
evaluadores 
  2029

Seguimiento anual de avance de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional 

¿Cuáles son las etapas del proceso de Renovación de la Acreditación 
Institucional? 





Semana 
Universitaria - 

Octubre

Instrumentos 
en línea 

octubre y 
noviembre

Septiembre 

Septiembre 



¿Importancia de la autoevaluación institucional? 

Mejora continua 
Autorregulación
Toma de decisiones

¿ A QUIENES?

¿CÓMO?

¿ POR QUÉ?

¿QUÉ?

¿QUIÉN?

¿ CON RESPECTO 
A QUÉ?

1 6

5

4

2

3
Autoevaluación

Heteroevaluación
Interna- Externa

Pares académicos
Sociedad

Comunidad
Universitaria

Comunidad
Universitaria
Grupos de interés
Ciuidadanía

CNA – Factores y 
características

Evidencias:
Documentales
Estadísticas
Apreciación

AUTOEVALUACIÓN 

PUI
Planes Estratégicos

de Desarrollo
Valores

Proceso RAIAC 
pasado

Necesidades
Objetivos
Recursos

Calidad
Profesores

Desempeño- Gestión

Objeto

Referentes

Evaluador

Modelo

Comunicación

Finalidad



¿Modelo de acreditación institucional? 

12 

Factores

38 

Características

113 

Aspectos a 
evaluar 

Acuerdo No 02 del 2022 del Consejo 
Nacional de Educación Superior – 

por el cual se actualiza el modelo de 
acreditación en alta calidad



¿Modelo de acreditación institucional? 

Factores 



¿Qué evalúa el modelo?

1

Factor

Identidad 
Institucional 

• Tener unos valores declarados y un 
proyecto educativo institucional 
socializados y apropiados por la 
comunidad. 

• Es el referente fundamental para el 
desarrollo de las funciones sustantivas.

• Cuente con un proceso institucional 
participativo de valoración y 
actualización sistemática, en el cual se 
evidencia la inclusión de los diferentes 
estamentos y actores que intervienen 
en el desarrollo y/o gestión de la 
institución.



¿Qué evalúa el modelo?

1

• Se reconoce por tener un gobierno que 
ofrece estabilidad institucional y que se 
ejerce a través de un sistema de 
normas, reglamentos, políticas, 
estrategias, decisiones, estructuras y 
procesos, dirigidos al servicio de los 
intereses generales y al cumplimiento 
de su misión y proyecto educativo 
institucional.

• Bajo criterios de ética, efectividad, 
calidad, integridad, transparencia, 
inclusión, equidad y participación de los 
miembros de la comunidad académica.

2

Factor

Gobierno
Institucional y 
Transparencia



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Contar con una arquitectura 

institucional articulada al servicio del 
desarrollo permanente de sus labores 
formativas, académicas, docentes, 
científicas, culturales y de extensión.

3

Factor

Desarrollo, 
gestion y 

sostenibilidad
institucional



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Capacidad de planear su desarrollo y 

autoevaluarse de manera sistemática y 
periódica, generando planes de 
mejoramiento continuo que impacten 
las decisiones institucionales en todos 
sus niveles y ámbitos de influencia, en 
desarrollo de su autonomía 
institucional. 

• Cuenta con un sistema interno de 
aseguramiento de la calidad, como 
soporte de los procesos de 
autoevaluación y autorregulación.

4

Factor

Mejoramiento
continuo y 

autorregulación



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Efectividad e integridad de la 

articulación entre las 
políticas, procesos, y 
procedimientos 
institucionales orientados a la 
gestión de los componentes 
formativos, pedagógicos, de 
evaluación, de interacción y 
de relación social.

• Se concretan en la oferta de 
programas académicos 
pertinentes y enmarcados en 
la universalidad del 
conocimiento

5

Factor

Estructura y 
procesos

académicos



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Efectividad en sus procesos 

de formación para la 
investigación, el espíritu 
crítico y la creación, y por sus 
aportes al conocimiento 
científico, el desarrollo 
tecnológico, la innovación, la 
transferencia y el desarrollo 
cultural, en todo su ámbito de 
influencia.6

Factor

Aportes de la 
investigación, 
la innovación, 
el Desarrollo 
tecnológico y 

la creación



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Capacidad de ser prospectiva en lo que 

hace, promover y apoyar el desarrollo 
económico, ambiental, tecnológico, 
social y cultural, y atender a los 
problemas de los lugares donde lidera la 
creación de nuevo conocimiento.

• Demuestra compromiso con el 
desarrollo de políticas y programas 
específicos de proyección e interacción 
con el sector externo. 7

Factor

Impacto
Social 



¿Qué evalúa el modelo?

1

8

Factor

Visibilidad
Nacional e 

Internacional 

• Demuestra que ha fijado un marco 
institucional para articular su quehacer, 
además del entorno nacional, en 
contextos internacionales de tal forma 
que les permite a los estudiantes, los 
profesores, el personal administrativo y 
los egresados reconocer diversas 
culturas y aprender de ellas. 

• Es reconocida nacional e 
internacionalmente y demuestra 
capacidades para acceder a recursos y 
saberes en el nivel internacional, para la 
comunicación intercultural y para el 
análisis comparativo de sus procesos 
académicos y de su contexto.



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Disponer de mecanismos e 

instrumentos para buscar el desarrollo 
humano, el mejoramiento de la calidad 
de vida de la persona y del grupo 
institucional (estudiantes, profesores y 
personal administrativo) y la cohesión 
como comunidad académica.

9

Factor

Bienestar
Institucional 



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Evidenciar el nivel, perfil y compromiso 

de sus profesores y haber establecido 
las condiciones necesarias para hacer 
posible un adecuado desempeño de los 
mismos en sus labores formativas, 
académicas, docentes, científicas, 
culturales y de extensión.

10

Factor

Comunidad
de 

profesores



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Reconocer los derechos y deberes de 

sus estudiantes, aplicar las normas 
establecidas para tal fin, respetar y 
promover su participación en los 
órganos de gobierno.

• Garantizar su ingreso y permanencia en 
el marco de políticas de equidad e 
inclusión que ofrezcan condiciones para 
la graduación en los tiempos 
establecidos en los planes de estudio.

11

Factor

Comunidad de 
estudiantes



¿Qué evalúa el modelo?

1
• Cuenta con programas y mecanismos 

de acompañamiento a sus egresados, 
con el propósito de favorecer el 
ejercicio profesional y la inserción 
laboral de los mismos, el aprendizaje 
continuo y el retorno curricular desde 
su experiencia hacia los programas 
académicos, apoyándose en sistemas de 
información adecuados.12

Factor

Comunidad
de 

egresados



¿Qué significa ponderar? 

La ponderación es el peso porcentual o la asignación de valores numéricos que se le asigna a 

cada factor de acuerdo con la prioridad e importancia que su cumplimiento tiene para 

realizar los propósitos misiones de la Universidad. 

Este proceso requiere de un ejercicio reflexivo por parte de los actores de la comunidad 

universitaria en el que se debe contrastar el deber ser de la institución con las acciones 

realizadas.



¿Cuál fue el resultado de la ponderación del proceso pasado ? 



¿Qué es ponderar y cómo se hace? 

3.1 Organice grupos máximo de 
seis personas, procurando la 
diversidad de estamentos en 

ellos.

3.2 En la siguiente tabla, en la 
columna denominada peso, 

asigne un valor de 1 a 12 a cada 
uno de los factores de acuerdo 
con su grado de importancia, 

teniendo en cuenta que 1 
corresponde al más importante, 

y 12 al menos importante.  

3.3 Posteriormente en la 
columna de argumentación, 

escriba la justificación al peso 
asignado.



¿Cuándo se conocerán los resultados institucionales de la ponderación ? 

Informe de 
resultados

Noviembre
2024

Piezas
comunicativas



Gracias por su participación en esta sesión 

Proyectó Cargo

Catalina Ramírez Martínez CPS Profesional Especializado proceso Acreditación 
Vicerrectoría Académica
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