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Introduccion

1. Proceso de Gestion Curricular

El Proyecto Universitario Institucional (PUI) establece como ejes de accién universitaria la
formaciéon humana, ciudadana y profesional, hacia la construccidon de sujetos que desarrollen
su dimension ontoldgica, a partir de la accidn colectiva y la formacidn integral lograda a través
de la generacién de espacios sociales y de procesos formativos en los cuales los estudiantes
pueden realizar con criterio y autonomia sus propios proyectos de vida.

El PUI define el curriculo como el elemento articulador entre la sociedad y los diferentes
saberes, conocimientos y practicas formativas para alcanzar los objetivos educativos de la
Universidad considerando la oferta de formacidn del nivel de pregrado; asi mismo, manifiesta
que este se materializa en el plan de estudios, entendido como el campo practico en el que estan
presentes los procesos de ensefianza y aprendizaje en funcién de los objetivos de formacién
definidos. El curriculo se comprende entonces como un proceso de construcciéon cultural que
articula las diferentes practicas educativas y humanas, con las necesidades y las expectativas
del contexto y los desarrollos de conocimiento para la comprensién e intervencion de los
diferentes problemas sociales, educativos, culturales y econdmicos.

En este sentido se plantea la construccién del curriculo integrado como uno de los criterios para
el disefio de los programas académicos, en el cual deben articularse los propésitos de formacion
y de aprendizaje, orientados hacia el fortalecimiento de las diferentes dimensiones, con los
elementos que componen el plan de estudios, la expresion de la coherencia de la propuesta
formativa de la Universidad. También, sefiala la aplicacion del criterio de flexibilidad curricular
como posibilidad para plantear otras alternativas de organizacién curricular abiertas y
dindmicas que atiendan la singularidad de los sujetos, que introduzcan la idea de cambio y de
apertura en la reforma curricular de los programas académicos, permita la actualizacién de los
procesos, la incorporacion de temas y conceptos que complementen la formacién y la inclusién
de nuevos enfoques, tecnologias, metodologias y contextos para potenciar la formacién y el
aprendizaje de los estudiantes.

Bajo este escenario de horizonte institucional y en articulacién con las oportunidades de
mejoramiento identificadas en el dltimo proceso de autoevaluacién institucional (2019),
ratificadas en la Resolucion N°23653 del 10 de diciembre de 2021 del Ministerio de Educacion
Nacional, y adoptadas mediante la Resolucion N°015 del 09 de agosto de 2022 del Consejo
Superior Universitario, mediante la cual se aprob6 y adoptdé el plan de mejoramiento
institucional 2022-2029, la Vicerrectoria Académica consciente de generar los mecanismos que
permitan la actualizacion y fortalecimiento de las propuestas de formacién de la Universidad
articuladas con el contexto y las expectativas de formaciéon de los sujetos y de la sociedad,
contribuir a la formacién integral y critica de los estudiantes a partir de una oferta abierta,
diversificada y flexible para que apropien conocimientos, comprendan problemas del contexto,



intervengan con alternativas de solucidn y que fomenten propuestas de formacién que incidan
en los estudiantes en su crecimiento personal y profesional para moverse en diferentes
escenarios a nivel local, regional, nacional y global, lideré la construcciéon del proyecto de
acuerdo “Por el cual se reglamentan los ejes de internacionalizacién del curriculo, plurilingiiismo
y multiple titulacion, en cumplimiento del Articulo 19° del Acuerdo 009 de 2023 del CSU y Articulo
7° del Acuerdo 011 de 2023 del CSU, y se integran, actualizan y amplian las disposiciones
relacionadas con flexibilidad curricular, Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
oferta académica, propdsitos de formacién y de aprendizaje, el sistema de créditos académicos,
planes de estudios y otras, para los programas académicos de pregrado de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas’, el cual inicialmente fue denominado “por el cual se integran, actualizan
y amplian las estrategias y los procedimientos de flexibilidad curricular en los programas
académicos de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” (su modificacion
atiende a las recomendaciones dadas en el proceso de aportes a su articulado).

Este apartado del documento presenta la ruta metodoldgica seguida para la construccion del
acto administrativo y del documento de motivacion, en el que se hace explicito los mecanismos
de participaciéon de los diferentes actores institucionales en cada una de sus fases de
organizacion.

1.1 Articulacion de la planeacion institucional con la creacion
de disposiciones que permitan fortalecer la flexibilidad
curricular en la Universidad.

La Vicerrectoria Académica, desde el afio 2022 ha venido desplegando una serie de acciones
que le han permitido generar una propuesta de Proyecto de Acuerdo, inicialmente denominado,
“por el cual se integran, actualizan y amplian las estrategias y los procedimientos de flexibilidad
curricular en los programas académicos de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”, cuyo propésito es promover la actualizacion de la normativa institucional para que los
programas académicos puedan revisen sus propuestas curriculares en el marco de una
educacion flexible, pertinente y en sintonia con el contexto social cambiante y la calidad.

El acuerdo busca ademdas de aportar a la actualizacién y concreciéon de las propuestas de
formacion articuladas con el contexto y las expectativas de formacién de los sujetos y de la
sociedad; contribuir a la formacién integral y critica de los estudiantes a partir de una oferta
abierta, diversificada y flexible, en reconocimiento de los avances curriculares que la
Universidad ha tenido a través de los hitos de cambio o reformas curriculares, tales como:

— Entre los afios de 1992 y 1993 la Universidad asumié el curriculo como un
macroproceso que se fundamenta en la autoevaluaciéon, que se cualifica
permanentemente en la formacién integral del egresado; en el que actian como
coagentes profesores, estudiantes, y como medios, el personal administrativo y sus



actividades, asi mismo, identific6 la necesidad de repensar el proceso curricular de la
Universidad Distrital (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 1993. p.14).

Como resultado de las reflexiones y criticas suscitadas en este periodo, el Consejo
Superior Universitario -CSU- y el Consejo Académico -CA- reconocieron al curriculo
como nucleo con el cual se cumple la misionalidad, comprendieron la urgencia de
repensar los estilos de hacer docencia y de construir universidad, asi como de superar
larigidez en los planes de estudio identificada en este momento; situaciones que dieron
origen a la creacidén de pautas para el proceso de cambio curricular, reglamentados a
través de la Resolucion N°009 de 1993 por medio de la cual el CSU fij6é politicas
generales sobre el cumplimiento de la reforma curricular, y la Resolucion N°012 de
1993 del CA que reglamento el desarrollo de la reforma curricular segtin lo ordenado
en el acto administrativo mencionado anteriormente.

De esta manera el CSU declaré como actividad prioritaria el desarrollo de una reflexion
que permitiera la evaluacion y generacion de propuestas alternativas para el ejercicio
de la practica docente. Para ello, el CA fijé las condiciones minimas de formacién de los
egresados, determind los criterios basicos en la orientacion de la reforma curricular,
estableci6 etapas para el desarrollo de la reforma, creo la figura del docente consejero
académico y establecié los componentes de los planes curriculares (de integracion,
basico y profesional), ampli6 las modalidades de trabajo de grado, recomend6 la
inclusion de una lengua extrajera en el componente de integracién acompafnado de una
prueba de suficiencia como condicién para obtener el titulo, y ordend la creacién del
sistema de créditos.

- Otro hito en el marco de la transformacién curricular inicié en el afio 2006 con la
implementacién del Sistema de Créditos fundamentado en el Acuerdo N°009 de 2006
del CA y reglamentado por la Resolucién N°035 del 2006 del mismo Consejo. La
comprension del crédito como una la cuantificacion de las horas de trabajo del
estudiante, programadas con el acompafiamiento del docente y las horas de trabajo
independiente que dedica para el estudio, las horas de practicas, la horas para la
preparacién de trabajos y examenes, asi como otras actividades propuestas para
alcanzar las metas de aprendizaje, trajo consigo un cambio de paradigma que derivé en
la implementaciéon de nuevas medidas para el disefio y gestion curricular, para la
planeacién académica y la gestion administrativa.

Bajo esta trayectoria y logros conseguidos, la Universidad se enfrenta a nuevo reto para
reglamentar los ejes de internacionalizacion del curriculo, plurilingliismo y multiple titulacidn,
en cumplimiento del Articulo 19° del Acuerdo 009 de 2023 del CSU y Articulo 7° del Acuerdo
011 de 2023 del CSU. e integrar, actualizar y ampliar las disposiciones relacionadas con
flexibilidad curricular, Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, oferta académica,
propositos de formacion y de aprendizaje, el sistema de créditos académicos, planes de estudios
y otras, para los programas académicos de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, soportados en los siguientes proyectos institucionales:



- Plan Estratégico de Desarrollo (2018-2030)

Propone bajo el principio de pluralismo, la posibilidad de que ella defina distintas formas de
organizacién con el conocimiento. Para el caso de los curriculos y su caracter flexible dos de
los lineamientos que se articulan con el ejercicio de la construccion del proyecto de acuerdo:

El lineamiento 1: “formacion de ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democrdtica, en contextos diferenciados
inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad” establece diversas estrategias para
dar respuesta al lineamiento, en las que se incluye la consolidacidon de una oferta académica
flexible a nivel curricular, en metodologias de ensefianza y en la relacién entre niveles y campos
de formacidn (estrategia 1C); intercambios académicos desde la gestiéon y consolidacion de
relaciones a nivel nacional e internacional (estrategia 1E); desarrollo de un modelo de
homologacidn y equivalencias (estrategia 1F); consolidaciéon de una politica de segunda lengua
(estrategia 1G); aumento de convenios con IES nacionales e internacionales para intercambios
académicos de docentes y estudiantes (estrategia 1H)

El Lineamiento 2: “establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo
y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental”, resalta
que los curriculos flexibles conducen al reconocimiento del pluralismo académico, a la critica y
a la transformacidn; para ello, se articulan tres estrategias de este lineamiento; definicion de
lineamientos curriculares con enfoque critico y transformador, hacia el didlogo de saberes, la
integracion curricular, la pertinencia social, 1a flexibilidad y la interdisciplinariedad (estrategia
2A); construccion e implementacion de una reforma curricular que promueva la participacion
, la integralidad, la flexibilidad y la integracién de las funciones sustantivas de la Universidad
(estrategia 2C); y, la adopcién de un programa de admisién y permanencia que permita el
transito flexible de los estudiantes por los planes de estudio, y a la vez promueva la doble
titulacién (estrategia 2G).

- Plan de Mejoramiento Institucional 2022-2029

Los aspectos contemplados en el proyecto de acuerdo fueron priorizados teniendo en cuenta el
resultado del proceso de autoevaluacién institucional del 2018-2019, ratificados en las
siguientes sugerencias de mejora dadas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la
resolucién N°23653 del 10 de diciembre de 2021, por medio de la cual se renueva la
acreditacion institucional en alta calidad a la Universidad:

e Fortalecer las estrategias y acciones institucionales para disminuir la tasa global de
desercion anual estudiantil y favorecer una mayor apropiaciéon de las maultiples
iniciativas para garantizar la permanencia en condiciones de calidad.

e Fortalecer las estrategias y acciones institucionales para mejorar la tasa global de
graduacion.



e Continuar el proceso ya iniciado de actualizacién de la normatividad curricular para
posibilitar mayores niveles de flexibilidad, interdisciplinariedad e
internacionalizacion y avanzar en la propuesta de co-titulacion y /o doble titulacion.

e (Generar estrategias integrales para el mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje del inglés y continuar fortaleciendo el flujo reciproco de
relacionamiento estratégico interinstitucional e internacional con fines de
cooperacion cientifica y la creacion en artes.

e Continuar integrando el quehacer universitario con las evaluaciones del contexto,
para responder de manera pertinente a las necesidades y requerimientos de los
diferentes sectores, sociales, econémicos, ambientales, culturales, entre otros.

e Fortalecer el uso de las TIC, como soporte a los diferentes procesos institucionales.

En consecuencia, con el compromiso de mejoramiento continuo, el Consejo Superior
Universitario (CSU) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante Resolucion
N°015 del 09 de agosto de 2022 aprobd y adoptd el plan de mejoramiento institucional 2022-
2029 con el objetivo de garantizar las condiciones de calidad para la renovacién de la
acreditacion institucional.

Desde el plan de mejoramiento la Universidad determiné varias oportunidades de mejora que
concretan la pertinencia del Acuerdo: i) reorganizacion curricular y actualizacién normativa;
reorganizacion curricular participativa, integral y flexible que fomente la integracién de las
funciones sustantivas y los niveles de formacidn; ii) internacionalizacién del plan de estudios;
iii) actualizacién normativa en cuanto a internacionalizaciéon del curriculo, plurilingiiismo,
flexibilidad curricular, resultados de aprendizaje, doble titulacién y cotitulacién; iv)
implementacién de estrategias integrales para el mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje de un segundo idioma.

- Plan Indicativo (2022-2025)

El plan indicativo por una Universidad orientada a la accién con ideas que construyen plantea
los siguientes ejes trasformadores que van a permitir materializar las metas del nivel
estratégico: eje de fortalecimiento curricular y de aseguramiento de la calidad, y el eje de
interinstitucionalizacién e internacionalizacion. En este contexto, se propone el fortalecimiento
curricular y de aseguramiento de la calidad, invita a hacer una mirada integral sobre el
curriculo, a rescatar su valor en la apropiacién de conocimientos, habilidades y experiencias
formativas esenciales que los ciudadanos deben tener para asegurar el desarrollo del ser
humano y de las regiones, a generar orientaciones institucionales que promuevan y guien el
desarrollo de procesos de actualizacion y reorganizacion curricular.



1.2 Construccion del Acuerdo por el cual se da la
reglamentacion de los ejes de internacionalizacion del
curriculo, plurilingiiismo y multiple titulacion, en
cumplimiento del Articulo 19° del Acuerdo 009 de 2023 del CSU
y Articulo 7° del Acuerdo 011 de 2023 del CSU, y se integran,
actualizan y amplian las disposiciones relacionadas con
flexibilidad curricular, Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, oferta académica, propdsitos de formacion y
de aprendizaje, el sistema de créditos académicos, planes de
estudios y otras, para los programas” académicos de pregrado.

En efecto, la construccidn del proyecto de acuerdo, es el resultado de un trabajo conjunto,
liderado por la Vicerrectoria Académica, acompanado por los jefes de las dependencias
académicas que por su rol y misionalidad estan relacionados de manera directa con las
estrategias de flexibilidad priorizadas, y quienes generaron aportes conceptuales, estas
dependencias fueron: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Centro
ACACIA, Comité Institucional de Curriculo y Calidad, Comité Institucional de Planes TIC-UD y
Educacién Virtual, ILUD, Comité de Ampliaciéon de Cobertura y Fortalecimiento de la Educaciéon
Media-Superior y Decanos.

Adicionalmente, este proceso conté con las apreciaciones, expectativas y necesidades
manifestadas a través de encuestas de estudiantes, docentes, egresados y administrativos,
quienes a partir de sus roles dentro de la Universidad reconocen y proyectan oportunidades de
mejoramiento, las cuales fueron incorporadas a través de diversos mecanismos, acciones y
estrategias en el acuerdo.

A continuacioén, se enlistan las fases desarrolladas durante el proceso de construcciéon del
proyecto de acuerdo de flexibilidad curricular:

L. Fase de preparacion

II. Fase de diagndstico

I1. Fase de construccion de la propuesta

IV. Fase aportes de mejora al documento de motivacion y al articulado del
proyecto de acuerdo

V. Integracion de aportes al proyecto de acuerdo y socializacion

VL Debates y aprobacion del acuerdo



HOJA DE RUTA IMPLEMENTADA EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DEL ACTO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE
FORTALECE LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR EN LA UNIVERSIDAD.
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I. Fase de preparacion

Esta fase consistié en realizar la identificacién de los mecanismos que permitieran la
construccién del proyecto de acuerdo, en razén a la necesidad institucional evidenciada en el
Plan de Mejoramiento Institucional, a los ejes del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y
de las metas del Plan Indicativo 2022-2025 en articulacién con el horizonte de sentido de la
Universidad declarado en el Proyecto Universitario Institucional (PUI).

Asi mismo, de acuerdo con lo expresado en el articulo 22 literal e del Acuerdo N° 003 (Abril 8
de 1997), por el cual se expide el estatuto general de la Universidad Distrital Francisco José De
Caldas, es funcidn de la Vicerrectoria Académica, proponer al Consejo Superior Universitario, al
Rectory al Consejo Académico, al Consejo de Gestién Institucional y a los Consejos de Facultad, las
reformas e innovaciones académicas que considere pertinentes para la acreditacion y buena
marcha de la Universidad.

Bajo este contexto, la Vicerrectoria Académica en esta fase realiz6 las siguientes acciones:

- Formalizacion y aprobacion del Plan de Mejoramiento Institucional 2022-
2029
La primera accién realizada en esta etapa se dio en el afio 2022, consisti6 en actualizar el Plan
de Mejoramiento Institucional resultado del proceso de autoevaluacion realizado entre el afo
2018 y 2019, incorporando las sugerencias de mejora dadas por el Ministerio de Educacién
Nacional a través de la resolucion N°23653 del 10 de diciembre de 2021, por medio de la cual
se renueva la acreditacion institucional en alta calidad a la Universidad.

En el escenario de generar un compromiso institucional frente a la consolidacién de estrategias
que permitieran avanzar en el fortalecimiento de las condiciones de calidad en la Universidad,
asf como para ratificar ante el Ministerio de Educacién Nacional el Plan de Mejoramiento
Institucional 2022-2029, el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién y la Oficina
Asesora de Planeacion y Control presentaron el plan actualizado ante el Consejo Académico, en
la sesion No 15 de 2022 del 16 de mayo de 2022, dicho 6rgano determiné recomendar al
Consejo Superior Universitario la aprobacion y adopcidn del presente Plan.

Consecuentemente, la Vicerrectoria Académica, en la sesiéon No 004 del 20 de mayo de 2022 de
la Comisién Primera Permanente del Consejo Superior Universitario y la sesion No 005 del 20
de mayo de 2022 de la Comisién Tercera Permanente del Consejo Superior Universitario,
presento el Plan de Mejoramiento Institucional 2022-2029, en donde se avalé el transito ante
el plenario del Consejo Superior.

De esta manera, en la sesion No 010 celebrada el 9 de agosto de 2022 el Consejo Superior
Universitario aprobd por unanimidad el Plan de Mejoramiento Institucional 2022-2029, como
se evidencia en la Resolucién No 015 del 2022, por medio del cual se aprueba y adopta el Plan de
Mejoramiento Institucional 2022 — 2029 resultado del proceso de Autoevaluacion y las



recomendaciones de los pares académicos, con el objetivo de garantizar las condiciones de calidad
para la Renovacién de la Acreditacion Institucional.

Que una vez recogidas las observaciones de las comisiones y demds consejeros, en la sesiéon No
010 celebrada el 9 de agosto de 2022, el Consejo Superior aprob6 por unanimidad el Plan de
Mejoramiento Institucional 2022-2029.

- Viabilizacién normativa para la Multiple Titulacion

Una segunda accidn realizada en esta fase, en la vigencia del 2023, estuvo relacionada con
generar la viabilizacién normativa que permitiera implementar los ejes de la
internacionalizacidn del curriculo, la maltiple titulacion y el plurilingiiismo contenidos en la
politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas (Acuerdo N°009 de 20 de abril de 2023 del CSU). En este sentido, la Vicerrectoria
Académica present6 en la sesién No 10 del 04 de mayo de 2023 del CSU el acuerdo por medio
del cual se establece la multiple titulacion para los estudiantes de los Proyectos Curriculares de
nivel académico de pregrado y posgrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el
cual fue aprobado por unanimidad como se evidencia en el Acuerdo N°011 del 4 de mayo de
2023. Este acto administrativo se consolidé en un avance importante para el desarrollo del
proyecto de acuerdo, fundamentalmente por:

o Establecer la posibilidad de la modalidad de doble titulacién y del doble programa
para los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad.

o Ordenar al Consejo Académico la expedicion de la respectiva reglamentacion sobre
el marco de la flexibilidad curricular y laimplementacién de componentes comunes,
componentes transversales y niveles de afinidad entre programas por areas de
conocimiento.

o Excepcionar a los estudiantes de pregrado que hagan parte de cualquiera de la
modalidades de la Multiple Titulacién las inhabilidades referidas en los literales g,
by cdel Articulo 11 del Estatuto Estudiantil (Acuerdo N° 027 de 1993) relacionadas
con estar matriculado en un programa de pregrado en la Universidad Distrital, y
aspirar a ingresar a primer semestre en otro programa de pregrado de la misma;
estar matriculado en un programa de pregrado en otra universidad oficial; y tener
un titulo profesional universitario.

II. Fase de diagndstico

En esta fase se identific, analiz6 y prioriz6 las expectativas y necesidades de diversos actores
institucionales con relacion a la actualizacién del marco normativo institucional y la necesidad
de generar nuevas disposiciones para implementar y mejorar la flexibilidad curricular en la
Universidad.



- Diagndsticos participativos

En este sentido, se generaron diversos espacios de diagnésticos participativos con diversos
actores de la comunidad universitaria, en donde desde cada rol y vivencia de los estamentos se
hizo evidente diversas problematicas actuales relacionadas con el curriculo, la flexibilidad y la
gestién administrativa, esto se consolid6 en insumos fundamentales para ratificar o avanzar en
la priorizacién de acciones dentro del proyecto de acuerdo que permitan fortalecer la
flexibilidad curricular en la Universidad. A continuacién, se relacionan estos escenarios de
diagnésticos:

Tabla 1. Relacién de diagnésticos participativos realizados

Actor Nombre de la Objetivo de la Numero de Enlace de informe
institucional encuesta encuesta participantes
Estudiantes de | Identificacién Conocer la disposicién 3.392 Anexo 1. Informe de
pregrado de intereses de | de los estudiantes | estudiantesde | resultados encuesta
los estudiantes | para cursar el doble pregrado Doble Programa
de pregrado | programa y sus areas Julio.pdf
sobre el Doble | de conocimiento de
Programa interés.
La uD se | Conocer el interés y 1.314 Anexo 2. Informe
proyecta hacia | pertinencia desde la | estudiantes de encuesta a
la ampliacién de | perspectiva y vivencia pregrado estudiantes
las estrategias | de los estudiantes flexibilidad curricular
de flexibilidad para la
implementacién de las
estrategias de
ampliacion de la
flexibilidad curricular.
Docentes Identificacién Conocer las opiniones | 323 docentes Anexo 3. Informe de
de necesidades | e intereses de los resultados aplicacién
e intereses para | docentes con respecto encuesta a docentes V
la formulaciéon | a los temas que 5122022 (2).pdf
del plan | permitiran generar un
institucional de | fortalecimiento de las
formacién competencias del
docente profesorado, su
ejercicio y desempefio
profesional.
Secretarios Normatividad Analizar la | 2 Facultades Anexo 4.
académicos de | de la gestidon | normatividad Normatividad de la
las facultades | curricular institucional que gestion curricular -
regula los procesos de Secretarfas
planeaciéon académica Académicas (1-3).xlsx
y gestién curricular en
los Proyectos
Curriculares, con el fin
de identificar
armonizaciones y
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Actor Nombre de la Objetivo de la Niimero de Enlace de informe
institucional encuesta encuesta participantes

actualizaciones en la
regulacién interna.

Asistentes de | Normatividad Analizar la | 28 proyectos Anexo 5.
proyectos de la gestidon | normatividad curriculares Normatividad de la
curriculares curricular institucional que gestién curricular (1-
de pregrado regula los procesos de 28).xlsx

planeacién académica
y gestion curricular en
los Proyectos
Curriculares, con el fin
de identificar
armonizaciones y
actualizaciones en la
regulacién interna.

Verificacion Caracterizarelusodel | 50 proyectos | Anexo 6. Verificacion
estados Sistema de Gestiéon | curriculares Estados
académicos del | Académica en el Académicos Sistema
Sistema de | médulo de Datos de Gestién
Gestion Basicos del Académica(1-50).xIsx
Académico Estudiante; en lo

correspondiente a los
estados académicos,
para disminuir y/o
unificar los 25 estados

existentes
actualmente.
Egresados Ta experiencia | Conocer desde la | 190 egresados Anexo 7. Informe
permite ampliar | experiencia de los encuesta de
las estrategias | egresados, tanto en su egresados flexibilidad

de flexibilidad | trayectoria formativa
curricular en la | en la universidad, asi
uD como en la vida
laboral, la pertinencia
de las estrategias de
flexibilidad curricular
priorizadas para su
implementacidn.

- Andlisis de espacios académicos transversales

En el marco de reorganizacién y actualizacion de las estrategias de flexibilidad curricular
implementadas en la Universidad a partir del afio 2008, en correspondencia con la meta del
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 que promueve un disefio curricular dindmico y
flexible, que fomente el dialogo de saberes y conocimientos, la integraciéon curricular, la
interdisciplinariedad, la pertinencia social, la investigacion curricular y el uso de metodologias
pertinentes a diversos contextos, la Vicerrectoria Académica, el Comité Institucional de
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Curriculo y Calidad y el Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad de Ingenieria, en compafia
de un grupo de docentes de la Facultad Tecnolégica, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales y Facultad de Ciencias y Educacién en el periodo comprendido entre
el ultimo trimestre del afio 2022 y el primer semestre de 2023, generaron dindmicas de trabajo
que les permiti6 evaluar y actualizar los espacios académicos transversales o comunes del area
de matematicas y fisica.

Este grupo de trabajo realizdé el andlisis y evaluacién de la pertinencia de los espacios
académicos que componen el area de formacion de las ciencias naturales, particularmente las
matematicas y la fisica reguladas en la Resolucion N°053 de 2011 del Consejo Académico, lo que
condujo a realizar actualizaciones en estos.

Con base en la Resoluciéon N°053 del 04 de octubre de 2011 del Consejo Académico, el grupo de
docentes retom¢ las disposiciones contempladas en este acto administrativo y revisé la
pertinencia, los contenidos, los nimeros de créditos y establecié los Propdsitos de Formacién y
del Aprendizaje para estos espacios académicos. De manera general las acciones realizadas
fueron:

o Se realizé un diagndstico de los espacios académicos existentes en los planes de
estudios vigentes del drea de matematicas, fisica y estadistica, con el fin de identificar el
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién No 053 de 2011 del Consejo Académico
y para determinar posibles situaciones especiales a abordar en el marco de la
transversalidad.

o Paralelo a ello, se realiz6é una convocatoria a todos los docentes de planta del area de
matematicas de la Universidad para participar en las sesiones de trabajo procurando la
participacién de todas las facultades, con el fin de hacer la evaluacién de la pertinencia
de actualizacion de los espacios transversales del area de matematicas de dispuesto en
la Resoluciéon No 053 de 2011 del Consejo Académico.

o En el marco de los acuerdos logrados con los docentes para los espacios transversales
del area de matematicas se presenta una propuesta de su actualizacion ante el Consejo
Académico para su aprobacién.

Asi mismo, se realizé el analisis de los espacios comunes relacionadas con el area de Biologia y
Microbiologia, los cuales actualmente siguen siendo analizados por el grupo de docentes.

En la siguiente tabla se relacionan las sesiones de trabajo realizadas con el grupo de docentes
del drea de matematicas, fisica, biologia y microbiologia:

Tabla 2. Relacién de sesiones realizadas con grupo de docentes

Grupo de trabajo Fecha Numero de participantes
30 de noviembre de 2022 35 docentes
19 de abril de 2023 28 docentes
Area de Matematicas 26 de abril de 2023 9 docentes
10 de mayo de 2023 11 docentes
17 de mayo de 2023 5 docentes




Grupo de trabajo Fecha Numero de participantes

11 de octubre de 2023 11 docentes

8 de noviembre de 2023 3 docentes
21 de noviembre de 2023 4 profesores

1 de diciembre de 2023 2 docentes

3 de mayo de 2023 13 docentes

17 de mayo de 2023 10 docentes

29 de junio de 2023 9 docentes

. L. 13 de julio de 2023 5 docentes

Area de Fisica —

6 de julio de 2023 5 docentes

19 de julio de 2023 10 docentes

27 de julio de 2023 7 docentes

3 de noviembre de 2023 5 docentes

1 de diciembre de 2023 4 docentes

24 de julio 2023 4 docentes

Area de Biologia 26 de julio de 2023 7 docentes
9 de noviembre de 2023 6 docentes

. ) . 3 26 de julio de 2023 6 docentes

Area de Microbiologia :

9 de noviembre de 2023 5 docentes

Como resultado de esta accion, para el drea de matematicas y fisica se elabor6 un informe que
proporcioné los insumos necesarios para iniciar las discusiones curriculares orientadas a la
unificacion e integracion de los espacios académicos que actualmente se ofrecen de manera
individual en algunos proyectos curriculares, los cuales pueden ser consultados en el enlace:
Anexo 8. Transversalidad.

Adicionalmente durante el segundo semestre del afio en el componente comiin de matematicas
se adelanto la actualizacion de los syllabus y formulacién de los Propésitos de Formacion y de
Aprendizaje de estos espacios académicos.

- Evaluacién del espacio académico transversal institucional de la Catedra
Francisco José de Caldas y Comprension de Textos

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No 053 del 2011 del Consejo Académico, en la
cual se establece la Catedra Francisco José de Caldas y Produccién y Comprension de Textos
como espacios académicos transversales, con el fin de revisar y actualizar estos espacios
académicos se realizaron las siguientes acciones:
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Tabla 3. Relacién de sesiones lideradas desde la Vicerrectoria Académica para instalar el proceso de actualizacién de

la Catedra Caldas

Accion Descripcion de lo desarrollado Fecha
Reunién actualizacion | Desde el Comité Institucional de Curriculo y Calidad se | 13 de abril
Catedra Francisco José | realizdé la gestion para que los decanos de cada facultad | de 2023
de Caldas designaran a los docentes que conformarian el grupo de

trabajo que con el liderazgo del IEIE apoyarian la
actualizacion de los contenidos de la Catedra Caldas.
En esta sesiéon de trabajo, se presenté a los docentes el
objetivo y metodologia de trabajo.
Reunién actualizacion | En esta sesion de trabajo, se dio la instalaciéon del trabajo de | 04 de mayo
Catedra Francisco José | la actualizaciéon de la Catedra Caldas, se presentd los | de 2023
de Caldas principales acuerdos bajo los cuales se realiz6 el trabajo de
actualizacion de este espacio académico.
Reunion actualizacidon | Con el fin de actualizar el contenido del syllabus de este | 11 de julio
Produccion y | espacio académico se invitd a la docente Nevis Balanta | de 2023
Comprension de | Castillo de las Facultad Tecnolégica y a la docente Adriana
Textos Gordillo de la Facultad de Ciencias y Educacién a conformar
este equipo de trabajo.
En esta sesion se dieron las orientaciones para su
conceptualizacién y actualizaciéon de los contenidos del
espacio académico.

- Curso para estudiantes en Disefio, Gestion y Evaluacion

La propuesta de formacion generada para los estudiantes de pregrado de la Universidad, tiene
como propoésito central abrir la discusion, reflexiéon y construccion de los curriculos a los
estudiantes de la Universidad, para que ellos dimensionen y reconozcan la complejidad que
existe alrededor de los curriculos; adicionalmente, que desarrollen una capacidad analitica y
critica en torno a la pertinencia de las diferentes propuestas formativas que ofrece, teniendo
como marco su propio Proyecto Educativo universitario y los retos del siglo XXI.

Se propone a través de esta formacion, consolidar una ruta formativa para los estudiantes en
torno al disefio, implementacién y evaluacion curricular; a la identificacion de los retos a los
que se ven enfrentados los proyectos curriculares y la universidad para construir propuestas
coherentes y pertinentes al contexto social; conocer los modos en que la instituciéon garantiza
la calidad de sus proyectos curriculares desde el contexto de la politica educativa vigente.

La propuesta formativa se ha estructurado a partir de los siguientes nicleos de formacion:



e Contexto y su relacion con el curriculo, cuyas preguntas orientadoras se
relacionan con ;Qué relacion existe entre el curriculo con los problemas y retos
de la educacién en el contexto actual? ;Cuales son las implicaciones de los
curriculos para la educacion y la formacién?

¢ Enfoques del curriculo, enfoca dos preguntas especificas ; Como se disefian los
curriculos? ;A qué responden los diferentes disefios curriculares?

e Procesos de calidad educativa y curriculo, parte de las siguientes preguntas:
;Cudles son los criterios de calidad que orientan la construccién de los
curriculos? ;Cémo tiene definido el Ministerio de Educacién la evaluacién de
Programas y Proyectos curriculares?

¢ Diseiio, gestion y evaluacion curricular, cuyas preguntas orientadoras tienen
que ver con ;Cudles son las posibles relaciones que se pueden establecer entre
la sociedad, la economia y las propuestas curriculares de las instituciones?
:Como podrian responder los curriculos a las demandas de la sociedad?

e Consulta de aportes a consejos curriculares y consejos de facultad.

El curso conté con la inscripcién de 37 estudiantes, 3 pertenecen a la Facultad de Artes (ASAB),
3 ala Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales, 19 hacen parte de la Facultad de Ciencias y
Educacién, 3 son de la Facultad de Ingenieria, 6 de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y 3 hacen parte de la Facultad Tecnolégica. Una vez ejecutada las sesiones
programadas diecisiete estudiantes (17) lograron culminar el curso satisfactoriamente y se
espera en el 2024 hacer el respectivo evento académico para entregar la certificacién.

- Diagnostico concepto de flexibilidad relacionado en los procesos de Registro
Calificado

Dado que los documentos que sustentan los procesos de Registro Calificado son el lugar en el
que los Proyectos Curriculares sitlian la comprensién que se tiene de algunos de los conceptos
centrales en los procesos de evaluacién en Educacién Superior y, principalmente, en el
desarrollo de procesos de formacion coherentes, relevantes y significativos en distintas areas
de conocimiento, se recoge en el presente informe lo relativo a la “flexibilidad” como concepto
abordado en dicho proceso.

De acuerdo con lo anterior se realizé un rastreo sobre los modos como se aborda este concepto
y se le otorga un lugar en los procesos académicos de los programas se dio en los documentos
elaborados por los programas entre 2020 y 2023, tanto en el caso de solicitudes de Registro
Calificado como de renovaciones; esto, por ser los periodos en los cuales se dieron cambios a
nivel normativo que derivaron en hacer explicitas algunas ideas o construcciones sobre
conceptos como la “flexibilidad”. El punto de partida es el Decreto 1330 de 25 de julio de 2019,
en el que se explicitan los criterios sobre los cuales debe dar cuenta una Institucién y un

programa para el cumplimiento de las condiciones de calidad, ya que aunque se expidieron
normas regulatorias en 2020, en 2023, se dieron cambios que mantienen vigente el Decreto,
mientras se dan discusiones que renueven el contexto normativo.


https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/387348:Decreto-1330-de-julio-25-de-2019

Conviene precisar que para el mismo periodo, la Autoevaluacién enmarcada en la Acreditacién
en Alta Calidad, exigi6 presentar de manera mdas profunda algunas de las reflexiones sobre
curriculo, aprendizaje, interdisciplinariedad, perfiles, etc; sin embargo, dado que la
formulacion y el disefio de una propuesta de formacién se consolidan en los documentos de
Registro Calificado, resulta conveniente situarse de manera especifica en ellos, para identificar
el abordaje de la “flexibilidad” desde la apuesta misma de los programas. Ante esta perspectiva,
se encontré que algunos programas radicaron en el marco de la renovaciéon del Registro
Calificado los mismos soportes de la Acreditacién en Alta Calidad, por lo que no se integraran
en el presente informe, al tratarse de ejercicios de escritura diferentes a los que se proponen
desde el Registro Calificado.

Finalmente, se considera este ejercicio como la oportunidad para reconocer el papel que se le
ha dado a la “flexibilidad” en los procesos externos, desde las ideas, los conceptos y las apuestas
de los programas en la puesta en marcha de un proyecto de formacion, asi como, el lugar de
estas miradas en la actual reflexién curricular en la que avanza la Universidad. En general, se
pudo vislumbrar que existe una conceptualizacion alrededor del criterio de “flexibilidad”, asi
como acciones, por parte de los programas y la Universidad para su materializacion, lo que
indica un escenario propicio para profundizar en la discusién y construir herramientas que
aporten a su fortalecimiento.

El resultado de este ejercicio puede ser consultado en el informe del anexo 9 (Anexo 9. Informes
concepto flexibilidad en los documentos de autoevaluacién)

II1. Fase construccion de la propuesta

El desarrollo de esta fase ocurrié de manera paralela a la de diagndstico, y fue liderado por el
equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica. Teniendo en cuenta el contexto institucional,
las oportunidades de mejoramiento, los resultados de los diagnésticos y los aspectos
priorizados para fortalecer la flexibilidad curricular en la Universidad, se realiz6 las siguientes
acciones:

- Articulacion con dependencia académicas y administrativas para la co-
construccion del proyecto de acuerdo

Con el fin de contar con la conceptualizacion de las estrategias de flexibilidad curricular
priorizadas y para generar las articulaciones con las politicas institucionales aprobadas en el
2023, se hizo participe a las siguientes dependencias y/o unidades académicas, quienes a partir
de su competencia aportaron a la construccion del articulado:

— Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

— Centro ACACIA

— Comité Institucional de PlanES TIC UD y Educacién Virtual

— Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
— Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad de Ciencias y Educacion.
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Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas
Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion

Construccion de la categoria de Propdsitos de Formacion y de Aprendizaje

Adicionalmente, desde el afio 2022 bajo el contexto de la necesidad de establecer una categoria
propia en la Universidad que representara la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
resultados de aprendizaje segtin lo contemplado en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de
Educacién Nacional, la Vicerrectoria Académica y el Comité Institucional de Curriculo y Calidad,

puso en marcha la estrategia para la formulacién de los Lineamientos de los Resultados de

Aprendizaje, que contd con el desarrollo de las siguientes acciones:

Indagacion sobre el estado de reflexion con respecto al nuevo paradigma de los
Resultados de Aprendizajes, para lo cual se llevé a cabo una reunién por cada facultad
con los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion, con los Comités de Curriculo y con
los decanos.

Como resultado de estas sesiones, se identifico que las facultades habian iniciado el
estudio sobre los requerimientos normativos al respecto, habian participado de los
talleres realizados por la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacidn sobre
los Resultados de Aprendizaje, y la Facultad de Ciencias y Educacién habia construido
un documento critico al respecto de la postura que debia tomar la Universidad frente a
este modelo y asi mismo, presentaba una propuesta conceptual armonizada con el PU],
para hablar de la categoria de Propdsitos de Formacion.

Una vez se concluy6 el diagnoéstico, se inici6 la implementacién del taller para la
evaluacion, revision y actualizacion del perfil de egreso, y del taller para la formulacion
de los Propésitos de Formacion y de Aprendizaje. Estos encuentros se han venido
generando por Facultad y en asesorias particulares con los proyectos curriculares, de
acuerdo con la demanda de los procesos de Registro Calificado, de Acreditacion de Alta
Calidad y con solicitudes especificas de los programas.

Paralelamente al desarrollo de las anteriores actividades, se construy6 el documento de
“Orientaciones para la comprension y apropiacion de los Propésitos de la Formacién y
de Aprendizaje”, presentado ante el Consejo Académico el pasado 9 de agosto de 2022
y socializado con los Consejos de Facultad ampliados con los Comités de Curriculo y
Calidad de las facultades en el afio 2023. En el anexo 10, se pueden consultar las actas
de estas sesiones: Anexo 10. Actas de socializacién PFA en Consejos de Facultad

Finalmente se consolida el documento de “Orientaciones para la comprensién y
apropiacién de los Propositos de la Formacién y de Aprendizaje (PFA)” como un insumo
fundamental para la formulacién de los proyectos curriculares y de
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- Sesion de aportes al articulado con el Comité de Decanos

El pasado 8 de agosto, se realiz6 la sesién de presentacién del documento de proyecto de
acuerdo, en el marco del Comité de Decanos, la metodologia de trabajo realizada consisti6 en la
presentaciéon de los considerandos que motivan la creacion del acto administrativo,
posteriormente se presentd cada uno de los capitulos con su articulado, en donde al terminar
la exposicién y lectura, cada decano iba haciendo el planteamiento de sus dudas o de aportes al
mismo.

Como resultado de estas acciones y del trabajo realizado por el equipo de la Vicerrectoria
Académica, se logré consolidar una primera version del documento del proyecto de acuerdo
“Por el cual se integran, actualizan y amplian las estrategias y los procedimientos de flexibilidad”,
el cual es el insumo fundamental para realizar la fase siguiente de propuestas de aportes, en el
anexo 11, se puede consultar la lista de asistencia y el material de trabajo: Anexo 11. Sesion
Comité de Decanos - 8 de agosto

IV. Fase de aportes al proyecto de acuerdo

En atencidén a las estrategias y a los lineamientos del Plan de Desarrollo (2018- 2030), en
especial las orientadas al disefio curricular dinamico y flexible, y en articulaciéon con las
estrategias contempladas para abordar las oportunidades de mejoramiento segun lo dispuesto
en la Resolucién N°015 de 2022 del Consejo Superior Universitario, y a las metas trazadas en el
Plan Indicativo (2022- 2025), con el fin de recibir aportes a la primera version del documento
del proyecto de acuerdo por el cual se integran, actualizan y amplian las estrategias y los
procedimientos de flexibilidad y del documento de motivacion, la Vicerrectoria Académica en
comun acuerdo con los decanos desplego las siguientes dos acciones:

- Aportes al documento de motivacién
Con el fin revisar la pertinencia de las estrategias de flexibilidad curricular priorizadas en el
proyecto de acuerdo y recibir aportes al documento de motivacidn, se remiti6 a las decanaturas
dicho documento acompafiado de las siguientes ocho preguntas orientadoras:

1. ;De qué manera las actuales orientaciones curriculares que tiene la universidad
favorecen la flexibilidad curricular en los programas?

2-;Qué elementos debe considerar la politica de flexibilidad curricular que atienda a las
demandas y expectativas sociales y desafios de la educacion superior?

3-;En el marco de la flexibilidad curricular que se demanda a las Instituciones de
Educacién Superior, hacia donde debe orientarse la ampliacidn de la oferta formativa de
la Universidad?

4-;Como evidencia la relacién entre las estrategias de flexibilidad curricular y los
siguientes referentes nacionales e institucionales?

4.1. El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
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4.2 Proyecto Universitario Institucional

4.3. El Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
2018-2030.

4.4. El Plan de Mejoramiento Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, construido a partir del dltimo proceso de Renovacién de la Acreditacién
Institucional.

4.5. El Plan Indicativo 2022-2025.
4.6. Los planes de accidon de las Facultades.

5- En relacién con las estrategias de flexibilidad curricular, cudl es la valoracién que
realiza respecto al desarrollo o aportes a las facultades y proyectos curriculares en
cuanto a:

5.1. Aporte del doble programa.

5.2. Aporte de la doble titulacion.

5.3. Aportes de la Internacionalizacién del curriculo
5.4. Aportes del plurilingiiismo.

5.5. Aportes de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en los planes de
estudio y educacidn virtual.

5.6. Aportes de la articulacidn entre niveles de formacion en pregrado.

6- ;Cudles son los cambios e impactos que la universidad puede tener con la
implementacién de las estrategias de flexibilidad curricular?

7- ;De qué manera estas estrategias de flexibilidad curricular contribuyen a la
articulacion entre los diferentes niveles de formacion al interior de las facultades, los
proyectos curriculares y la universidad?

8- /Qué recomendaciones propone en relaciéon con la propuesta de ampliacién de
estrategias de flexibilidad curricular para proyectar a la universidad y sus facultades en
el contexto actual?

Las anteriores preguntas, tuvieron como intencién indagar sobre ) la relacién de los programas
con las politicas y/u orientaciones curriculares existentes al interior de la Universidad, II) la
relevancia de ampliar las propuestas de formacion que tiene la universidad en el marco de las
tendencias y demandas para la educacién superior; I1I) las estrategias que se plantean y su
relacién con los procesos de calidad educativa para los programas. En el anexo 12, se
encuentran las comunicaciones remitidas: Anexo 12. Comunicaciones remitidas para trabajar

las preguntas del documento de motivacion

Para lograr contar con una amplia participacion, los anteriores documentos fueron socializados
en cada una de las facultades asi:
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Consejos
curriculares

Consejo de
Facultad

eCoordinador del proyecto curricular

+Un profesor, por cada uno de los componentes curriculares, designadospor el decano.
*Dos estudiantes del proyecto curricular, designados por el respectivo Consejo

deFacultad.

eDecano

*Un coordinador de proyecto curricular de pregrado
*Un coordinador de proyecto curricular de posgrado
*Un coordinador de proyecto de extensién

*Un coordinadot de proyecto de investigacion

*Un representante de profesores

*Un representante de los estudiantes

eInvitados

En el Anexo 13 (Anexo 13. Evidencias respuestas al documento de motivacidn), pueden
consultar la remisién de respuestas dada por cada facultad y en la siguiente tabla se encuentra
la relacion de los anexos enviados con su respectivo hipervinculo para su consulta:

Tabla 4. Relacién de anexos remitidos por las facultades en el proceso de socializacién y construccion de respuestas del

documento de motivacion

Facultad Documentos remitidos como anexos del Fecha del Enlaces de
trabajo realizado en las facultades documento evidencias
Facultad de Artes- | Acta de reuniéon del Comité de Curriculo y | 22/09/2023 ACTA CCyC N°
ASAB- Enviado a la | Calidad de la Facultad de Artes donde abordan el 15 (22 de
Vicerrectoria documento de “Motivacion del acuerdo de Septiembre
Académica el 2 de | flexibilidad curricular” 2023) (1).docx
octubre de 2023.
Compilado de respuestas a las preguntas del | 26/09/2023 26-09-23
"Marco de las motivaciones de la flexibilidad Proyectos
curricular” por proyecto curricular de pregrado Curriculares
de la facultad Flexibilidad
Curricular.xlsx
Sintesis de las respuestas a las Preguntas en el 27/09/2023 27-09-23
marco de las motivaciones de la flexibilidad APlasticas
curricular del proyecto Curricular de Artes Sintesis reunién
Plasticas y Visuales docente
Flexibilidad.docx
Evidencia fotografica de la sesién del Comité de | 22/09/2023 09-22-23 Sesién
Curriculo - Flexibilizacién del 22/9/23 Comité
Curriculo-
flexibilizacion.jp
€g
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Facultad Documentos remitidos como anexos del Fecha del Enlaces de
trabajo realizado en las facultades documento evidencias
Hoja de calculo donde se sistematizo los aportes | 30/09/2023 Final
de las Preguntas en el marco de las motivaciones Sistematizacién
de la flexibilidad curricular motivaciones
Flexibilidad
Curricular.xlsx
Comentarios y reflexion del Comité de Curriculo | 30/09/2023 27-09-23
y Calidad de la Facultad de Artes - ASAB a las YMORALES-
Preguntas en el marco de las motivaciones de la DOC FLEXIBILID
flexibilidad curricular AD
CURRICULAR.pd
f
Facultad de Ciencias | Se anexa en el documento un oficio de respuestas | 29/09/2023 1.SECACMN-RD-
Matematicas y | de las preguntas de las motivaciones de la 236-2023-
Naturales. flexibilidad curricular del Consejo de Facultad. Respuestas a
Preguntas en el
Enviado a la Marco de las
Vicerrectoria Motivaciones de
Académica el 29 de la Flexibilidad
septiembre Curricular-
Sesién 025
Consejo de
Facultad
Extraordinario
.pdf
Comunicado del Consejo de Facultad donde se | 29/09/2023 2.SECACMN-RD-
realizan observaciones sobre el documento 237-2023
"Motivacion Propuesta de Acuerdo Flexibilidad Observaciones
Curricular” remitido con las preguntas adicionales
orientadoras motivaciones
(1).pdf
Planilla de asistencia de la sesion extraordinaria #2595 A# £2®28jo de| 3.Asistencia
Facultad Consejo de
Facultad
Extraordinario
N° 025 del 29 de
septiembre de
2023.pdf
Evidencia fotografica de la sesidn extraordinaria | 29/09/2023 4.fotos evidencia
#25 del Consejo de Facultad sesion N° 025 del
Consejo de
Facultad.pdf
Se anexa en el documento las respuestas de las | 23/09/2023 5.D0CUMENTO

preguntas de las motivaciones de la flexibilidad
curricular del Proyecto Curricular de Biologia

PREGUNTAS EN
EL MARCO DE
LAS
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Se anexa en el documento las respuestas de las | 27/09/2023 7.0FICIO A
preguntas de las motivaciones de la flexibilidad FLEXIBILIDAD
curricular del Proyecto Curricular de Quimica CURRICULAR.pd
f
Por el medio del cual da respuesta al correo 8.SECACMN-RD-
enviado desde la Vicerrectoria Académica el 2 de 239-2023-0ficio
octubre y describe la metodologia con la que alcance
dieron respuesta a las preguntas las SECACMN-RD-
motivaciones de la flexibilidad curricular 236-237.pdf
Facultad de Medio | Presentacién documento de motivacion 27/09/2023 Anexo 2.
Ambiente y Recursos Asitencia-27-09-
Naturales remiti6 ala 2023-]da-
Vicerrectoria Socializacion-
Académica el 6 de Motivacién
octubre. Acuerdo
Flexibilidad
Curricular.pdf
Informe socializacion del documento de | 27/09/2023 INF.
motivacién SOCIALIZACION
DOC.MOTV.FLEX
-IE-16789-
2023.pdf
Respuesta del Consejo Curricular de Ingenieria | 27/09]/2023 PIA-312-23.pdf
Ambiental de la orientacién metodolégica de la
socializacion de las preguntas de motivacion en
el
Facultad Tecnolégica | Remision al proyecto curricular de Tecnologiaen | 29/09/2023 Correo envio
remitié respuesta a | Electricidad de Media y Baja Tension de la matriz matriz
la Vicerrectoria | para flexibilidad curricular Electricidad.pdf
Académica el 29 de
septiembre Acta de reuniéon del Consejo Curricular de | 20/09/2023 ACTA No.17 del
Tecnologia en mecanica Industrial e Ingenieria 20-09-2023.pdf
mecanica del 20 de septiembre de 2023 donde se
tratd el documento de motivaciones de la
flexibilidad curricular
Evidencia fotografica de la reunién del Consejo | 20/09/2023 EVIDENCIA
Curricular de Tecnologia en mecanica Industrial FOTOGRAFICA.P
e Ingenierfa mecanica del 20 de septiembre de NG

2023 donde se tratd el documento de

motivaciones de la flexibilidad curricular
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Facultad Documentos remitidos como anexos del Fecha del Enlaces de
trabajo realizado en las facultades documento evidencias

Acta de reunidn del Consejo Curricular de 27/09/2023 ACTA 19 del 27-
Tecnologia en Sistematizacion de datos e 09-2023.pdf
Ingenieria telematica del 27 de septiembre de
2023 donde se traté el documento de
motivaciones de la flexibilidad curricular
Evidencia fotografica de la reunién del Consejo | 27/09/2023 Pantallazo -
Curricular de Tecnologia en Sistematizacion de Asistencia _Acta
datos e Ingenieria telematica del 27 de 19 27-09-
septiembre de 2023 donde se trat6 el documento 2023.pdf
de motivaciones de la flexibilidad curricular
Reporte de Asistencia del Consejo Curricular de | 27/09/2023 CC19 Flexibilida
Tecnologia en Sistematizacién de datos e d Curricular -
Ingenieria telematica del 27 de septiembre de Informe de
2023 donde se trat6 el documento de asistencia 9-27-
motivaciones de la flexibilidad curricular 23 txt
Hoja de calculo donde se copilaron las respuestas | 28/09/2023 1. Preguntas
a las Preguntas en el marco de las motivaciones orientadoras
de la flexibilidad curricular de Tecnologia en Acuerdo
Sistematizacién de datos e Ingenieria telematica Flexibilidad.xlsx
Respuesta Consejo Curricular de la Remision | 25/09/2023 OFICIO ___FTCC-
documento de motivacion acuerdo de 114-2023
flexibilidad curricular para su socializacién del Respuesta
proyecto  curricular de Tecnologia en Flexibilidad
Construcciones Civiles e Ingenieria Civil curricular.pdf
Petici6on formal al Consejo de Facultad del | 27/09/2023 Peticién Formal
proyecto curricular de Tecnologia en Electrénica 27-09.pdf
Industrial, Ingenieria de Control e Ingenieria en
Telecomunicaciones donde solicitan
informacién sobre los procesos que se estan
adelantando en la universidad relacionados con
Flexibilidad Curricular
Evidencia fotografica de la reunién del Consejo | 27/09/2023 Evidencia
Curricular de Tecnologia en electrénica Consejo
Industrial, Ingenieria de Control e Ingenieria en Curricular.pdf
Telecomunicaciones del 27 de septiembre de
2023
Acta de la reunién del Consejo Curricular de | 27/09/2023 GI-FR-020 ACTA
Tecnologia en electrénica Industrial, Ingenieria No 13-27-09-
de Control e Ingenieria en Telecomunicaciones 2023.pdf
del 27 de septiembre de 2023
Planilla de asistencia de la reunién del Consejo | 27/09/2023 Reunién
Curricular de Tecnologia en electrénica Docentes 27 de
Industrial, Ingenieria de Control e Ingenieria en septiembre
Telecomunicaciones del 27 de septiembre de 2023.pdf
2023
Acta de la reunién del Consejo Curricular de | 27/09/2023 Acta 013 consejo

Tecnologia en Gestibn de la Produccion
Industrial e Ingenieria de Produccién del 27 de

curricular 27-
09-2023.pdf
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Evidencia fotografica de la reunién del Consejo | 27/09/2023 Registro
Curricular de Tecnologia en Gestiéon de la Fotografico
Producciéon Industrial e Ingenieria de Produccién Sesién _ Conseijo
del 27 de septiembre de 2023 donde se traté del Curricular 27 de
documento de Flexibilidad Curricular Septiembre Acta
N.pdf
Envi6 de las respuestas a las preguntas | 27/09/2023 Correo
orientadoras de flexibilidad curricular a la remisorio PC.pdf
decanatura de la Facultad
Socializacion preliminar de la motivacion de | 25/09/2023 Asistencia
Acuerdo de flexibilidad Curricular del 25 de Comité
septiembre de 2023 coordinadores.p
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Envié de las respuestas y documentos donde se | 29/09/2023 Correo C&C
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estrategias y los procedimientos de flexibilidad final.pdf
curricular en los programas académicos de
pregrado de la Universidad Distrital" a la
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Respuestas a preguntas orientadoras en el marco | 29/09/2023 Rta  preguntas
de la socializacion del proyecto de acuerdo “Por planteadas VA
el cual se integran, actualizan y amplian las CFT
estrategias y los procedimientos de flexibilidad 28 09 23.pdf
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pregrado de la Universidad Distrital" por parte
de la Coordinacién de Curriculo y Calidad de la
Facultad tecnoldgica
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trabajo realizado en las facultades documento evidencias
Catastral y

Geodesia.pdf

Soportes fotograficos Septiembre de | Evidencias
2023 espacios de
Facultad de Ciencias | Memoria reflexién de los profesores del Consejo | 27/09/2023 Reflexién acerca
y Educacién remitido | Curricular de la Maestria en Educacién en de Flexibilidad
a la Vicerrectoria | Tecnologia. Curricular.pdf
Académica el 2 de _
octubre Documento con respuestas a las preguntas en el | 29/09/2023 “MOTIVACION
marco de las motivaciones de la flexibilidad ACUERDO DE
curricular. FLEXIBILIDAD
CURRICULAR”.
df
Documento con respuestas a las preguntas en el MOTIVACION
marco de las motivaciones de la flexibilidad ACUERDO
curricular de la Especializacién en infancia, FLEXIBILIDAD
cultura y desarrollo y Maestria en Infancia y ESPECIALIZACI
Cultura ON Y MAESTRIA
EN
INFANCIA.pdf
Documento con aportes a las preguntas en el APORTES AL
marco de las motivaciones de la flexibilidad MARCO DE LAS
curricular de la Especializacién en Educacién en MOTIVACIONES
Tecnologia DE LA
FLEXIBILIDAD
CURRICULAR Po
r EET.pdf
Documento con respuestas a las preguntas en el Maestria en
marco de las motivaciones al acuerdo de la Pedagogia  del
flexibilidad curricular de la Maestria en Lenguaje, la
Pedagogia del Lenguaje, la Literatura y la Literatura y la
Comunicacion Comunicacién
.p
df
Acta de la reunién del Consejo Curricular de | 27/09/2023 VARIOS 3.2
Licenciatura en Biologia del 26 de septiembre de ACTA 34 2023
2023 donde se trat6 del documento con RESPUESTAS
preguntas en el marco de Flexibilidad Curricular SOBRE
FLEXIBILIDAD.
df
Documento con respuesta a las preguntas en el | 27/09/2023 Respuesta
marco del acuerdo de flexibilidad curricular Acuerdo
Flexibilidad

Curricular PC
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GPEI JRPinillaG
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Documento de Declaracién de Motivaciones 2023  Oficio a
sobre Flexibilidad Curricular desde Proyectos Vicerrectoria -
Curriculares de la Facultad de Ciencias y Flexibilidad
Educacion Curricular.pdf
Respuesta a las preguntas sobre las preguntas en Respuesta a las
el marco de la propuesta de flexibilidad preguntas sobre
curricular en la UD, realizado por el Proyecto declaraciéon  de
Curricular de Licenciatura en Fisica. motivos
flexibilidad
curricular.pdf
Comunicacién del Doctorado Interinstitucional | 27/09/2023 Comunicacién
sobre aplazamiento de la sesion XII DEL comité DIE.pdf
de curriculo y calidad de la Facultad de Ciencias
y Educaciéon para debatir el documento de
Motivacién "Acuerdo flexibilidad curricular”
Comunicacién del Proyecto Transversal de | 27/09/2023 Comunicaciéon
formacion de nuevos profesores NEEIS NEEIS.pdf
Comunicacién de la Licenciatura en Educacién | 27/09/2023 Comunicacién
Artistica sobre el documento de "Motivacion LEA.pdf
acuerdo flexibilidad curricular”
Documento con respuesta a las preguntas en el | 06/09/2023 DOCUMENTO DE
marco del Acuerdo de flexibilidad curricular de FLEXIBILIDAD
la Licenciatura en Fisica CURRICULAR
respuestas a
encuesta .pdf

Como resultado de esta accién se hace la actualizacion del documento de motivacion y se genera
una version preliminar de andlisis de las respuestas y su codificacion, que pueden ser
consultados en el anexo 14 y 14.1 (Anexo 14. Matriz de relacién de respuestas evidencias de

socializaciéon facultades.xlsx, ) (Anexo 14.1. Andlisis de pregunta de reflexién sobre el
documento de motivacién) y anexo 15 (Anexo 15. Codificacién preliminar al 13 octubre.xlsx).

- Aportes al articulado del proyecto de acuerdo

La Vicerrectoria Académica convocé a un grupo de colegas expertos que, por su trayectoria,
conocimiento conceptual e investigativo, experticia y experiencia administrativa, ademas de la
vision sobre Educacién Superior y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, podian
enriquecer el proyecto de acuerdo. El ejercicio propuesto consisti6 en hacer un andlisis de cada
uno de los capitulos de este, para que a partir del articulado propuesto se generaran
observaciones, propuesta sustitutivas y propuestas complementarias, adicionalmente, también
se remitié el documento de motivacion del acuerdo con las preguntas orientadoras para su
analisis de pertinencia.
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Sumado a esto y bajo la metodologia descrita, también se remitié a los decanos, representante
de la Unidad de Investigaciones y representantes de los docentes como integrantes del Consejo
Académico, la matriz de Excel con la relacion de los capitulos y articulos, con el fin de reunir las
observaciones y propuestas sustitutivas y/o complementarias que se consideren procedentes
para enriquecer el proyecto de acuerdo. En este sentido, cada capitulo cont6 con las siguientes
columnas: Articulo propuesto, Observacién, Propuesta sustitutiva y propuesta
complementaria.

A continuacion, se presenta la relacion de respuestas recibidas:

Tabla 5. Relacién de aportes recibidos a la matriz Excel del articulado del proyecto de acuerdo

Integrante Rol
Dora Lilia Marin Decanos miembros del Consejo
Académico

Maria del Pilar Jiménez

Omer Calderén

Javier Pefa

Esperanza Bohoérquez

V. Fase de integracion de aportes y socializacion

Con el fin de realizar un analisis de los aportes recibidos tanto al documento de motivacion
como el proyecto de acuerdo, se realizé lo siguiente:

- Andlisis de los aportes al documento de motivacion:

Teniendo en cuenta que se recibid un total de 19 respuestas a las preguntas abiertas de reflexion
sobre el documento de motivaciéon del proyecto de acuerdo, a través de la técnica de andlisis de
contenido, se realiz6 la interpretacion y analisis de las fuentes documentales allegadas por los
decanos, facultades y expertos. Alli, para cada pregunta se planteé un sistema de codificacién y
categorizacién deductivo creado a partir del contenido manifestado en las respuestas.

De acuerdo con la codificacién y andlisis parcial realizado hasta el 12 de octubre, es pertinente
mencionar que se cuenta con los siguientes resultados preliminares:

- Se cuenta con un total de 750 citas o fragmentos extraidos de las respuestas para codificar
y categorizar.
- Alafechadel 12 de octubre de las 750 citas, 556 han sido categorizadas.

A continuacion, se presenta un esquema de recurrencias en la categorizacion, en la que se puede
apreciar las categorias y subcategorias que se han creado para el andlisis de las 8 preguntas:



Tranformacidn de practicas docentes, académica y curricular s

Reconocimiento de aprendizaje previos , doble titulacion, ... s

Plurilinguismo mwm §
- 3
Plan de mejoramiento institucional == g
Particacion de comunidad académica == 5
= 5
Modernizacidn institucional, curricular y académica wem 7
= 5
Internacionalizacion de proyectos curriculares — 20
- 7

Integracién de formacion, docencia, extension, institucional,... w10
Impacto en el desarrollo de ciudad - region — =———— 17
Formacion de talento humano, docente, integral y... m— 15

Flexibilidad curricular, pedagdgica, normativa, administrativa...

133

Educacién basada en competencias, de calidad, virtual === 9

Diversificacion de modalidades de ensefianza y aprendizaje == 5
)
Disefio curricular dindmico y flexible — =——— 34
= 4
Competitividad de la oferta académica e Institucional = 4
= 3
Cobertura en educacion superior = 4
= 6
Articulacién PUI y formacidn integral m== 4
- 3
Articulacidn de instrumentos de planificacidn institucional y... w9

Actividades propuestas para desarrollar el acuerdo de... == §

o

20 40 60 80 100 120 140

Resultado de los aportes recibidos a través de las respuestas a las preguntas de reflexion sobre
el documento de motivacion, se realiz6 la actualizacion de este documento, el cual puede ser
consultado en el anexo 16 (Anexo 16. Versién Actualizada documento de motivacidén).

- Analisis e integracion de los aportes al articulado del proyecto de acuerdo:

Con las respuestas obtenidas a la matriz del articulado del proyecto de acuerdo, se realizé una
categorizacién y organizacién de la informacién por tipo de aporte generado (Observacion,
Propuesta Sustitutiva, Propuesta Complementaria), se integré los articulos, paragrafos y
literales en los casos que corresponde, y posteriormente se analiz6 el alcance de los aportes.

Finalmente, dependiendo del andlisis se estableci6 algunos aspectos que requieren revision y
analisis por parte del Consejo Académico para su debido transito ante este érgano colegiado,
los cuales se presentaran en la sesion ordinaria del 17 de octubre, para asi consolidar la
propuesta final del articulado. En el anexo 17, se puede consultar la matriz de compilacién de
las respuestas (Anexo 17. Matriz compilada de aportes al articulado).
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VI. Debates y aprobacion ante el Consejo Académico

Con el fin de que el proyecto de acuerdo fuera debatido, revisado, retroalimentado,
complementado y aprobado, la Vicerrectoria Académica el 18 de octubre remitié a la Secretaria
General el proyecto de acuerdo junto con un oficio, en el cual se destacaron una serie de
elementos sobre los cuales el Consejo Académico debia debatir y llegar a consensos (Anexo 18.
Remision del acuerdo a la Sec General).

- Sesiones de debate en el marco del Consejo Académico:

En la sesién del Consejo Académico realizada el pasado 17 de octubre, se realizé el primer
debate del proyecto de acuerdo, en donde se realizé la presentacién de la ruta metodoldgica
ejecutada en la construccién de la propuesta del acto administrativo mencionado,
posteriormente la Vicerrectora Académica presentd el articulado y finalmente, los consejeros
realizaron preguntas sobre lo presentado. Como conclusidn de este encuentro, se determiné dar
un tiempo a las facultades para que se realizara la socializacidn y consolidacién de aportes al
mismo.

En la sesion del 24 de octubre del Consejo Académico se realizé el segundo debate del proyecto
de acuerdo que reglamenta los ejes de internacionalizacién del curriculo, plurilingiiismo y
multiple titulacién, en cumplimiento del Articulo 19° del Acuerdo 009 de 2023 del CSU y
Articulo 7° del Acuerdo 011 de 2023 del CSU, y se integran, actualizan y amplian las
disposiciones relacionadas con flexibilidad curricular, Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, oferta académica, propositos de formacién y de aprendizaje, el sistema de
créditos académicos, planes de estudios y otras, para los programas académicos de pregrado.
En este encuentro trasmitido en directo por las redes de la Universidad, el docente Alexis Adamy
Ortiz, Lider de la Unidad del Programa de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
presento el capitulo de internacionalizacién del curriculo, la docente Eliana Garzoén directora
del ILUD, presento el capitulo de plurilingliismo y la contratista de la Vicerrectoria Académica,
Catalina Ramirez Martinez, presentd lo concerniente a la Multiple Titulacion.

- Dialogos en facultades y con estamentos:
El pasado 25 de octubre, la Vicerrectoria Académica en la Facultad de Artes-ASAB realizé la
socializacion de la ruta metodoldgica que se llevé a cabo para la construccién del acuerdo y del
articulado, encuentro que cont6 con la participacion de docentes, administrativos y estudiantes.

Del mismo modo, el 3 de noviembre de 2023 en la Facultad de Ciencias y Educacion se realizo
un encuentro con los estudiantes, representantes estudiantiles y algunos docentes de la
Facultad de Ciencias y Educacion, en la que se hizo la socializacion de la ruta metodolégica que
se llevé a cabo para la construccion del acuerdo y su articulado, para finalmente dar paso a las
intervenciones de los estudiantes en las que se manifestaron sus inquietudes al respecto del
contenido del acuerdo.
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Finalmente, el pasado 14 de noviembre de 2023, l1a Vicerrectoria Académica y Decanos, realizd
un didlogo con la representacion docentes de los Consejos de Facultad y del Consejo Académico
sobre el contenido del proyecto de acuerdo y las acciones adelantadas en las facultades frente
a la socializacion de este.

1.3 Formulacion de Propdsitos de Formacion y de Aprendizaje (PFA)

Con el fin de dar continuidad al trabajo realizado en la vigencia anterior con respecto a la
formulaciéon de las Orientaciones de los Propdsitos de Formacion y de Aprendizaje, en este afio
se realizé la socializacion del documento de Orientaciones para la comprension y apropiacion de
los Propdsitos de Formacion y de Aprendizaje, en los Consejos de Facultad ampliados con los
Comités de Curriculo en las siguientes fechas:

e Facultad de Ingenieria (02/03/2023)

e Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales (16/03/2023)

e Facultad de Ciencias y Educacién (22/03/2023)

e Facultad Tecnoldgica (13/04/2023)

e Facultad Artes -ASAB (11/05/2023)

e Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales (25/05/2023)

Estas reuniones, permitieron finalizar la redaccién del documento de Orientaciones para la
comprensién y apropiacién de los Propdsitos de Formacion y de Aprendizaje, el cual se se
encuentra disponible para que los Proyectos Curriculares continden realizando la formulaciéon
de los PFA.

Otra accion realizada a lo largo del afio, estuvo relacionada con la asesorias personalizadas a los
Proyectos Curriculares para la revision del perfil de egreso y la formulacién de los Propésitos
de Formacion y de Aprendizaje, en este sentido al reporte de la vigencia se cuenta con un total
de 37 Proyectos Curriculares que cuentan con PFA declarados, en el siguiente enlace se
encuentran las evidencias de las sesiones desarrolladas en el 2023: 1. Encuentros PFA 2023.x|sx.

2. Proceso de Registro Calificado
El proceso de Registro Calificado autoriza la oferta de programas académicos de Educacién
Superior y es otorgado por el Ministerio de Educaciéon Nacional; esta regulado por el Decreto
1330 de 25 de julio de 2019 y la Resolucion 2265 de 15 de febrero de 2023 y comprendido por
tres momentos solicitud, renovacién y modificacién. Actualmente, la Universidad cuenta con 94
Registros Calificados, correspondientes a 93 programas, distribuidos como se muestra en la
tabla:
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Tabla 6. Proyectos Curriculares con Registro Calificado por Facultad.

Proyectos Curriculares con
};(egistro Calificado HCHTELD RO

Artes, ASAB 6 4 2
Ciencias y Educacién 291 11 18
Ciencias Matematicas y Naturales 4 4 0
Ingenieria 22 5 17
Medio Ambiente y Recursos Naturales 16 9 7
Tecnoldgica 17 13 4

Total 94 46 48

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

2.1Solicitud de Registro Calificado
Se encuentran en tramite activo siete (7) propuestas de nuevos programas ante diferentes
instancias de evaluacién y aprobacién, segin la etapa de formulaciéon de la propuesta, como se
muestra a continuacién:

Tabla 7. Solicitud Registro Calificado

N° Facultad Proyecto Curricular Instancia Estado
1. | Ciencias de la Salud Enfermeria Ministerio de Educacién | En consolidaciéon de la respuesta a las
Nacional observaciones del Ministerio de
Educacién Nacional (Caso RD15737).

2. |Instituto para la|Maestria en  Estudios | Consejo Académico En espera de agendamiento en el Consejo
Pedagogia, la Paz y el | Educativos Académico y continuidad del tramite
Conflicto Urbano, | Afrocolombianos y (comunicacién 20231E21221 de 10 de
Ipazud Afrolatinoamericanos noviembre de 2023). Se emitieron dos

conceptos para aportar a la construccién
de los documentos.

3. | Ingenieria Maestria en Gerencia de | Vicerrectoria En ajuste de documentacién para remitir
Tecnologias de la | Académica al Consejo Académico el plan de estudios
Informacién TI para aprobacidn.

4. | Ingenieria Ingenieria Mecatrénica Equipo de proponentes | En  revision y andlisis de las

observaciones presentadas por la
Vicerrectoria Académica ante el Consejo
Académico (comunicacién 20231E11868
de 27 de junio de 2023).

5. | Tecnolégica Ingenieria Mecatrénica | Equipo de proponentes | En  revision y andlisis de las
articulada por ciclos observaciones presentadas por la
propedéuticos con Vicerrectoria Académica ante el Consejo
Tecnologia en Mecatrénica Académico (comunicaciéon 20231E11868
Industrial de 27 de junio de 2023).

6. | Cienciasy Educacién | Historia Equipo de proponentes |En revision y andlisis de las

observaciones presentadas por la
Vicerrectoria Académica ante el Consejo
Académico (comunicacién 20231E11868
de 27 de junio de 2023).

7. | Artes ASAB Maestria en  Practicas | Equipo de proponentes |En revision y andlisis de las
Estéticas Emergentes observaciones presentadas por la
Vicerrectoria Académica ante el Consejo
Académico (comunicaciéon 20231E11869
de 27 de junio de 2023).

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

L En el caso de Maestria en Educacion y Maestria en Educacion- Guajira, se trata de un programa académico, sin embargo,
el Ministerio de Educacién Nacional expidié una resolucion por cada lugar de desarrollo en coherencia con el marco
normativo vigente para el momento en que se dio el tramite de Registro Calificado.



En el contexto de este proceso, el Ministerio de Educacién Nacional otorgé el Registro Calificado
al programa de Doctorado en Ambiente e Ingenieria Sustentable (cédigo SNIES: 116131)
de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales y Especializacion en Educacion en
Tecnologia en modalidad virtual (cédigo SNIES: 116205) de la Facultad de Ciencias y
Educacién, los cuales hacen parte de los procesos radicados entre 2021 y 2022 a los cuales se
hizo seguimiento.

2.2 Renovacion de Registro Calificado

Se radicaron ante el Ministerio de Educacién Nacional doce (12) procesos de renovacién del
Registro Calificado, en coherencia con los cronogramas de los procesos proyectados en 2022;
ocho (8) de ellos, recibieron el acto administrativo correspondiente y cuatro (4) estan a la
espera de notificacion por parte de la entidad sobre la decisién frente al proceso. La siguiente
tabla relaciona los procesos activos a la fecha de generacién del presente reporte:

Tabla 7.Procesos radicados en 2023 en la plataforma Nuevo SACES

Mes Procesos Proyectos Curriculares radicados Céodigo Estado del proceso en
radicados proceso/ plataforma Nuevo SACES
Casos
Enero 0
Febrero 2 1. Ingenieria en Mecanica Industrial por RD12099 Con resolucion.
ciclos
2. Tecnologia en Mecanica Industrial RD12100 Con resolucién.
Marzo 8 1. Especializacion en Gerencia de Proyectos RD12361 Verificacién Secretario Técnico.

Educativos Institucionales

2. Especializacién en Desarrollo Humano con RD12495 Con resolucion.
énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad

3. Especializacion en Educacién en RD12489 Con resolucion.
Tecnologia
4. Especializacion en Infancia, Cultura y RD12506 Verificacién Secretario Técnico.
Desarrollo
5. Maestria en Ingenieria RD12346 Con resolucion.
6. Ingenieria Electrdnica RD12575 Con resolucion.
6. Maestria en Manejo, Uso y Conservacion RD12562 Con revision operador.
del Bosque.
7. Maestria en Estudios Artisticos RD12453 Con resolucién.
Abril 1 1. Maestria en Ingenieria Civil RD12840 Asignado a ponente.
Mayo 1 2. Arte Danzario RD13516 Con resolucién.

Total 12

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

Adicionalmente, se llevé acabo el seguimiento a nueve (9) procesos activos en plataforma
Nuevo SACES desde 2021 (cinco (5) renovaciones y dos (2) solicitudes), para lo cual se
adelantaron a cabo tres (3) reuniones virtuales con el Ministerio de Educaciéon Nacional
indagando por cada tramite (23 de febrero, 23 de marzo, 18 de mayo) y una presencial (28 de
junio de 2023). En la totalidad de los casos se recibieron resoluciones con respuesta positiva a
los procesos que se relacionan a continuacion:



Tabla 8. Procesos radicados entre 2021y 2022 en la plataforma Nuevo SACES culminados.

N° Proyecto Curricular Fecha de Plataforma Estado en Cddigo
radicacién plataforma proceso/ Caso

1. | Maestria en Telecomunicaciones Méviles- 25 de mayo de Nuevo SACES | Con Resolucién RD1723
modalidad virtual 2021

2. | Especializacién en Telecomunicaciones 27 de mayo de Nuevo SACES | Con Resolucién RD1754
Méviles 2021

3. | Especializacién en Gestion de Proyectos | 9 de junio de 2021 Nuevo SACES | Con Resolucién RD1966
de Ingenieria

4. | Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la 5 de agosto de Nuevo SACES | Con Resolucién RD2527
Literatura y la Comunicaciéon 2021

5. | Maestria en  Investigacion  Social 5 de agosto de Nuevo SACES | Con resolucion. RD2523
Interdisciplinaria 2021

6. | Maestria en Ciencias de la Informacién y 29 de marzo de Nuevo SACES | Con Resolucién RD4991
las Comunicaciones-componente 2022
investigacion

7. | Maestria en Ciencias de la Informacién y 30 de marzo de Nuevo SACES | Con Resolucién RD4994
las Comunicaciones-componente 2022
Profundizacién

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

Resultado de los diferentes procesos, el Ministerio de Educacién Nacional expidié (32)
Resoluciones que se listan en la tabla 5, de estos 13 corresponden a renovaciones por oficio

como resultado de la obtencion o renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad:

Tabla 9. Resoluciones Registro Calificado recibidas

N° Facultad Proyecto Curricular Resolucién vigente
1. Maestria en Estudios Artisticos Resolucién N°016761 de septiembre de
2023
2. Artes ASAB Arte Danzario Resolucién N°022513 de noviembre de
2023

3. Doctorado en Estudios Sociales Resolucién N°01312 de febrero de 2023

4. Maestria en Investigacidn Social Interdisciplinaria Resolucién N°3430 de febrero de 2023

5. Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la Literatura y la | Resolucién N°09917 de junio de 20232
Comunicacién

6 Licenciatura en Ciencias Sociales Resolucién N°01112 de febrero de 2023

7. Licenciatura en Biologia Resolucion N°11896 de julio de 2023

8. Cienciasy Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Resolucién N°01111 de febrero de 2023

9 Educacién Licenciatura en Lenguas Extranjera con énfasis en | Resolucion N°5551 de abril de 2023
Inglés

10. Licenciatura en Educacién Artistica Resolucién N°014240 de agosto de 2023

11. Especializacion en Educaciéon en Tecnologia | Resolucion N°021513 de noviembre de
(presencial) 2023

12. Especializacion en Desarrollo Humano con énfasis en | Resolucién N°023808 diciembre de 2023
Procesos Afectivos y Creatividad

13. Ingenieria de Sistemas Resolucién N°01030 de febrero de 2023

14. Ingenieria Electrénica Resolucién N°021056 de noviembre de

Ingenieria - — — - 2023 —— —

15. Maestria en Telecomunicaciones Méviles-modalidad | Resolucién N° 0991121 de junio de 2023
virtual

16. Especializacion en Telecomunicaciones Méviles Resolucién N° 0991221 de junio de 2023

2 |as resoluciones que no se encuentran hipervinculadas, es porque se encuentran a la espera de notificacion
de la fecha de ejecutoria por parte del Ministerio de Educacion Nacional.



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B016761%20de%202023-Rn%20RC%20MEA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B016761%20de%202023-Rn%20RC%20MEA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_doctorado_est_sociales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Licenciatura%20en%20Ciencias%20Sociales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.2495%20de%202%20de%20marzo%20de%202022.pdf.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resolucion_%2000991121_2023.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/DOC-20230626-WA0002..pdf

N° Facultad Proyecto Curricular Resolucion vigente

17. Especializacién en Gestién de Proyectos de Ingenieria | Resolucién N°10805 de julio de 2023

18. Maestria en Ciencias de la Informacién y las|Resolucion N°16163 de septiembre de
Comunicaciones-componente investigacion 2023

19. Maestria en Ciencias de la Informacién y las | Resoluciéon N°09925 de junio de 2023
Comunicaciones-componente Profundizacién

20. Maestria en Ingenieria Resolucién N°022589 de noviembre de

2023
21. Medio Administracién Ambiental Resolucién N°008900 de mayo de 2023
22. Ambiente y Tecnologia en Gestién Ambiental y Servicios Publicos | Resolucion N°015909 de agosto de 2023
Recursos
Naturales

23. Ingenieria Civil articulada por ciclos propedéuticos | Resolucién N°05558 de abril de 2023
con el programa de Tecnologia en Construcciones
Civiles

24. Tecnologia en Construcciones Civiles articulada por | Resolucién N°016916 de septiembre de
ciclos propedéuticos con Ingenieria Civil 2023

25. Ingenierfa de Produccién articulada por ciclos | Resoluciéon N°02577 de febrero de 2023.
propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Gestion de la Produccién Industrial

26. Tecnologia en Gestién de la Produccién Industrial | Resolucién N°09931 de junio de 2023
articulada por ciclos propedéuticos con Ingenieria de
Produccién

27. Ingenieria en Telemdatica articulada en ciclos | Resolucién N°01113 de febrero de 2023
propedéuticos con el programa de Tecnologia en

.- Sistematizacién de Datos
Tecnoldgica . ; — - S

28. Tecnologia en Sistematizacion de Datos articulada en | Resolucién N°01115 de febrero de 2023
ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria
en Telematica

29. Ingenieria  Eléctrica  articulada  por ciclos | Resolucion N°13025 de julio de 2023
propedéuticos con Tecnologia en Electricidad de
Media y Baja Tensién

30. Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tension | Resolucion N°13062 de julio de 2023
articulada por ciclos propedéuticos con Ingenieria
Eléctrica

31. Ingenieria  Mecanica articulada por ciclos | Resolucion N°022318 de noviembre de
propedéuticos con Tecnologia en Mecanica Industrial | 2023

32. Tecnologia en Mecanica Industrial articulada por | Resolucion N°022219 de noviembre de
ciclos propedéuticos con Ingenierfa en Mecanica | 2023
Industrial

En el marco de los procesos de renovacién del Registro Calificado
Vicerrectoria Académica remitieron siete (7)_cronogramas de proceso en coherencia con los
cambios derivados de la implementacion del Decreto 1174 de 12 de julio de 2023, el cual amplid
la vigencia de algunos registros hasta 2025. Los programas a los que se dirigi6 la comunicacion
se relacion a continuacion:

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

previstos para 2024, la



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B016163%20de%20septiembre%20de%202023-MCIC-Inv_0.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B016163%20de%20septiembre%20de%202023-MCIC-Inv_0.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20009925%20junio%202023-Rn%20RC%20Prof%20MCIC-22-06-23_0.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0008900%20de%20mayo%20de%202023-Rn%20RC.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0015909%20de%20agosto%202023-AAC%20TGASP.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/5-Ingenier%C3%ADa%20Civil%20por%20ciclos.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B013025%20julio%202023-AAC%20IE%20pc.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B013062%20julio%202023-AAC%20TEMBT.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=213950

Tabla 10. Procesos renovacion Registro Calificado 2024.

Fecha limite de

Ny Fecha de radicacion
Estado del Resolucié Aplicacion imient -
No. Facultad Proyecto Curricular Proyecto esofucion Decreto 1174 de | _¥orcimiento con segun
Curricular vigente 2023 aplicacion Decreto | 1330 de 2019
1174 de 2023 (Segin la
ejecutoria)
Ciencias Maestria en Resolucion N*
1 sy <z Activo 07887 de 11 de Si 31/12/2025 31/12/2024
Educacién Educacion
mayo de 2018
Maestria en Resolucién
Ciencias y Educacién-Extensiéon . N°018794 de
2 Educacién San Juan del César- Activo 11 de diciembre No L0y Hyjlodtrs.
Guajira de 2018
. Resolucién N°
Ciencias y Maestria en . 18196 de 13 .
3 Educacién Educac;oazpara la Activo septiembre de Si 30/9/2025 29/9/2024
2017
Especializacién en Resolucion
4 | Llenciasy | picaciony Gestion Activo N16319 de 17 si 30/9,/2025 28/9/2024
Educacién . de agosto de
Ambiental
2017
Resolucién
N Archivistica y roAoE a4 -
5 | Clenciasy Gestion de la Activo N°29125 de 26 si 30/9,/2025 28/9/2024
Educacién o de diciembre de
Informacién Digital
2017
Resolucién
Ciencias y Comunicacién Social . N°029792 de .
6 Educacién y Periodismo Activo 29 de diciembre Si AP AR
de 2017
Amlvk[jgrﬁe Resolucién N°
7 y Ingenieria Sanitaria Activo 9868 de 19 de Si 31/12/2025 30/12/2024
Recursos A
junio de 2018
Naturales

2.3 Modificacion al Registro Calificado
Frente a los cambios al Registro Calificado que se propusieron desde los diferentes programas
a los Registros Calificados, cursaron 11 modificaciones, seis (6) en el marco del tramite de
renovacién y cinco (5) de manera independiente. De estas ultimas, una (1) se radicé ante el
Ministerio de Educacion Nacional y cuenta con respuesta positiva de la culminacién del tramite
y cuatro (4) estan en tramite de radicaciéon por parte de la Vicerrectoria Académica. Los
ejercicios de modificacion se presentan a continuacion:

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf

Tabla 11. Modificaciones al Registro Calificado

Facultad Programas Estado
Facultad Artes ASAB 1. Arte Danzario En tramite
2. Artes Plasticas y Visuales Con respuesta positiva de
3. Maestria en Estudios Artisticos culminacion
Con resolucién
Facultad de Ciencias y 1. Especializacion en Infancia, | En tramite
Educacién Cultura y Desarrollo
Facultad Tecnolégica 1. Ingenieria en Mecanica articulada | En tramite
por ciclos propedéuticos
2. Tecnologia en Mecanica Industrial | En tramite
articulada por ciclos
propedéuticos. En tramite
3. Maestria en Ingenieria Civil
Facultad de Ingenieria 1. Ingenieria Industrial En tramite
2. Ingenierfa Catastral y Geodesia En tramite
3. Ingenierfa Eléctrica En tramite
4. Ingenieria de Sistemas En trdmite
Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

3. Proceso de Acreditacion en Alta Calidad de los Proyectos

Curriculares

El proceso de Acreditacion en Alta Calidad es un ejercicio voluntario en el cual participan los
programas que, resultado de sus procesos de Autoevaluacién reconocen solidez académica y
administrativa sobre la cual se construyen juicios de valor en el contexto de la alta calidad; se
encuentra regulada por el Acuerdo N°002 de 1 de julio de 2020 del Consejo Nacional de

Educacion Superior y es evaluado por el Consejo Nacional de Acreditacidn, le corresponden dos
(2) momentos a este proceso: solicitud y renovacién. La Universidad Distrital FJC cuenta con 35
Proyectos Curriculares reconocidos con la Acreditacion en Alta Calidad como se muestra

a continuacion:

Tabla 12. Proyectos Curriculares con Acreditacion en Alta Calidad

Facultad Proyectos Curriculares con AAC Pregrado Posgrado

Artes ASAB 3 3 0
Ciencias y Educacién 12 9 3
Ciencias Matematicas y

1 1 0
Naturales
Ingenieria 6 5 1
Medio Ambiente y Recursos

7 7 0
Naturales
Tecnoldgica 6 6 0
Total 35 31 4

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

3.1 Solicitud Acreditacion en Alta Calidad
Resultado de la participacién de los programas académicos de la Universidad en el proceso por
primera vez, entre 2019 y 2022, se recibieron 7 reconocimientos, uno (1) para la Facultad del



https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/CESU/399567:Acuerdo-02-del-1-de-julio-de-2020

Medio Ambiente y Recursos Naturales y seis (6) para la Facultad Tecnolégica. Las resoluciones

recibidas se recogen en la siguiente tabla:

Tabla 13. Resoluciones otorgamiento Acreditacién en Alta Calidad

NO

Facultad

Proyecto Curricular

Resolucién vigente

Medio Ambiente y
Recursos
Naturales

Tecnologia en Gestidn Ambiental y Servicios Publicos

Resolucion N°015909 de agosto de 2023

Tecnoldgica

Ingenieria Civil articulada por ciclos propedéuticos
con el programa de Tecnologia en Construcciones
Civiles

Resolucion N°05558 de abril de 2023

Tecnologia en Construcciones Civiles articulada por
ciclos propedéuticos con Ingenieria Civil

Resoluciéon N°016916 de septiembre de 2023

Ingenieria en Telematica articulada en ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Sistematizacién de Datos

Resolucion N°01113 de febrero de 2023

Tecnologia en Sistematizacion de Datos articulada en
ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria en
Telematica

Resolucion N°01115 de febrero de 2023

Ingenieria  Eléctrica  articulada por ciclos
propedéuticos con Tecnologia en Electricidad de
Media y Baja Tensién

Resolucion N°13025 de julio de 2023

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tension
articulada por ciclos propedéuticos con Ingenieria
Eléctrica

Resolucion N°13062 de julio de 2023

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

Para los programas interesados en participar de la Acreditacion en Alta Calidad, se orient6 al
Doctorado en Ingenieria en la construccién del cronograma para el proceso y el Informe de
Autoevaluacién con fines de Acreditacion en Alta Calidad; asi como, se elabord un diagnéstico de
las entidades acreditadoras internacionales y, en particular, los criterios de evaluacion de la
ENNAE para la acreditacion de los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria Electrdnica.
Ademas de orientar al Doctorado en Estudios Sociales para iniciar este proceso.

Otro aspecto por destacar en relacion con la obtencién de la Acreditacion en Alta Calidad por
siete (7) programas de la Universidad, es la radicacién de planes de mejoramiento ante el
Consejo Nacional de Acreditacion, segtin lo establece el marco normativo vigente; para cada uno
de los Proyectos Curriculares se remitié cronograma de entrega. En la siguiente tabla se

presenta la informacion de las radicaciones:
Tabla 14. Planes de mejoramiento radicados-Acreditacién en Alta Calidad por primera vez

propedéuticos

N° Proyecto Curricular Fecha de radicacion/ comunicacién Acto administrativo de
aprobacion
1. |Ingenieria  Civil articulada por ciclos|20 de septiembre de 2023/ Resolucion N°010 de 2023-
propedéuticos con Tecnologia en Construcciones|2023EE2294 Consejo Facultad/ FT
Civiles
2. [Tecnologia en Construcciones Civiles articulada|20 de septiembre de 2023/| Resoluciéon N°010 de 2023-
por ciclos propedéuticos con Ingenieria Civil 2023EE2294 Consejo Facultad/ FT
3. |Ingenieria en Telematica 26 de julio de 2023/ 2023EE1812 Resoluciéon N°005 de 2023-
Consejo Facultad/ FT
4. |Tecnologia en Sistematizacién de Datos por ciclos| 26 de julio de 2023/ 2023EE1812 Resoluciéon N°005 de 2023-

Consejo Facultad/ FT

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.


https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0015909%20de%20agosto%202023-AAC%20TGASP.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/5-Ingenier%C3%ADa%20Civil%20por%20ciclos.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B013025%20julio%202023-AAC%20IE%20pc.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B013062%20julio%202023-AAC%20TEMBT.pdf

3.2 Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad

Para 2023, segun el cronograma previsto, se radicaron dos (2) procesos de renovacion de la

Acreditacion en Alta Calidad. Adicionalmente, se adelantd el seguimiento respectivo a los

procesos en curso desde 2019, de los cuales se reportan activos los listados a continuacién:

Tabla 15. Procesos renovacion Acreditacion en Alta Calidad activos

N° Facultad Proyecto Tipo de proceso Codigo de Fecha de Estado
Curricular proceso radicacién
proceso
1 Ciencias Matematicas Renovacion de la 5360 28 dejulio de | Revision informe
Matematicas y Acreditacién en Alta 2022 de Evaluacién
Naturales Calidad Externa
2 Medio Ambiente y Ingenieria Renovacién de la 5363 30 dejulio de | Paraponenciade
Recursos Naturales Topografica Acreditacion en Alta 2022 Consejero
Calidad
3 Ingenieria Ingenieria Renovacion de la 5381 28 de agosto de | En preseleccion
Catastral y Acreditacién en Alta 2022 de pares
Geodesia Calidad
4 Ingenieria Renovacion de la 5405 14 de Con pares
Electrénica Acreditacién en Alta septiembre de designados
Calidad 2022
5 Ingenieria Renovacion de la 5829 29 dejulio de | Revisién informe
Industrial Acreditacién en Alta 2023 de Evaluacién
Calidad Externa
6 Ciencias y Licenciatura en Renovacion de la 5813 21 dejulio de | Revisiéon informe
Educacién Biologia Acreditacién en Alta 2023 de Evaluaciéon
Calidad Externa
7 Licenciatura en Renovacion de la 5397 26de Revision informe
Matematicas Acreditacién en Alta septiembre de de Evaluacién
Calidad 2022 Externa

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

relacionan a continuacion:

De los procesos activos, se atendieron cinco (5) visitas de pares académicos, las cuales se

Tabla 16. Visita de pares académicos del CNA para renovacién Acreditacién en Alta Calidad atendidas.

N° Facultad Proyecto Tipo de proceso Codigo de Fecha de Fecha de la
Curricular proceso radicacién visita
proceso
1 Ciencias Matematicas Renovacidn de la 5360 28 de julio de Visita de pares
Matematicas y Acreditacién en Alta 2022 realizadael 4,5y
Naturales Calidad 6 de octubre
2 Medio Ambiente y Ingenieria Renovacidn de la 5363 30 de julio de Visita de pares
Recursos Naturales Topografica Acreditacién en Alta 2022 realizadael 6,7y
Calidad 8 de septiembre
3 Ingenieria Ingenieria Renovacidn de la 5829 29 dejulio de |Visita de pares 22
Industrial Acreditacién en Alta 2023 y 23 de
Calidad noviembre




N° Facultad Proyecto Tipo de proceso Codigo de Fecha de Fecha de la
Curricular proceso radicacion visita
proceso
4 Ciencias y Licenciatura en Renovacién de la 5813 21 dejulio de |Visita de pares 23
Educacién Biologia Acreditacion en Alta 2023 y 24 de
Calidad noviembre
5 Licenciatura en Renovacién de la 5397 26 de Visita de pares
Matematicas Acreditacion en Alta septiembre de | realizadael 4,5y
Calidad 2022 6 de octubre

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

Delos procesos radicados entre 2019 y 2021 pararenovacion de la Acreditacion en Alta Calidad,
se recibieron seis (6) resoluciones por parte del Ministerio de Educacién Nacional,
principalmente de la Facultad de Ciencias y Educacién, como se muestra a continuacion:

Tabla 17. Resoluciones renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad recibidas

N° Facultad Proyecto Curricular Resolucién vigente
1. Ciencias y Licenciatura en Ciencias Sociales Resoluciéon N°01112 de febrero de 2023
2. Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Resolucién N°01111 de febrero de 2023
3. Licenciatura en Lenguas Extranjera con énfasis en | Resoluciéon N°5551 de abril de 2023
Inglés
4. Licenciatura en Educacidén Artistica Resoluciéon N°014240 de agosto de 2023
5. Ingenieria Ingenieria de Sistemas Resolucién N°01030 de febrero de 2023
6. | Medio Ambiente y | Administracién Ambiental Resolucién N°008900 de mayo de 2023
Recursos
Naturales

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

De las resoluciones recibidas para renovacion de la Acreditacidn en Alta Calidad se radicaron

cuatro (4) los planes de mejoramiento ante el Consejo Nacional de Acreditacién y un (1)

seguimiento:

Tabla 18. Planes de mejoramiento radicados-renovacién de la Acreditacién en Alta Calidad

N° Proyecto Curricular Documento radicado Fecha de radicacion/ Acto administrativo de
comunicacion aprobacion
1. |Licenciatura en Ciencias Sociales Plan de mejoramiento |26 de julio de 2023/|Resolucién N°027 de 2023-
2023EE1843 Consejo Facultad/ FCE
2. |Licenciatura en Lenguas Extranjeras conPlan de mejoramiento |17 de octubre de 2023/[Resolucién N°038 de 2023-
énfasis en Inglés 2023EE2466 Consejo Facultad/ FCE
3. |Licenciatura en Humanidades y LenguaPlan de mejoramiento |26 de julio de 2023/[Resolucién N°028 de 2023-
Castellana 2023EE1844 Consejo Facultad/ FCE
4. |Administracién Ambiental Plan de mejoramiento |16 de noviembre de 2023/|Resolucién N°029 de 2023-
2023EE2666 Consejo Facultad/FMARN
5. |Tecnologia en Levantamientos|Seguimiento plan 16 de noviembre de 2023/|No aplica acto
Topograficos mejoramiento 2023EE2667 administrativo de

aprobacion.

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

En relacién con los cronogramas para 2024 asociados a las renovaciones de Acreditacién en
Alta Calidad, la Vicerrectoria Académica remitié 7 comunicaciones con las orientaciones y
fechas para entrega de documentos y radicacion en entidades externas. Los programas a los
que se dirigieron las comunicaciones se relacionan a continuacidn:



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Licenciatura%20en%20Ciencias%20Sociales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.2495%20de%202%20de%20marzo%20de%202022.pdf.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0008900%20de%20mayo%20de%202023-Rn%20RC.pdf

Tabla 19. Procesos renovacion de Acreditacion en Alta Calidad 2024

Fecha de
radicacién
en
Vigencia en plationma
N° Facultad Proyecto Curricular Resolucion vigente gaﬁos Vencimiento | SACES CNA
(Segin
Acuerdo
N°002 de
2020)
1 Artes ASAB Artes Escénicas Reso‘““;‘(’);o el 6 10/09/2025 | 10/09/2024
Artes Plasticas y Resolucién N° 017374 de
2 Artes ASAB Visuales 5020 6 26/12/2025 | 26/12/2024
Maestria en
Ciencias y Lingiiistica Aplicadaa | Resoluciéon N°03122 de
3 Educacion la Ensefianza del marzo 1 de 2021 4 PRS- | U ALP
Inglés
L Maestria en o
4 Ciencias y Comunicacién- Resolucion N'9717 de 6 10/09/2025 | 10/09/2024
Educacién . 2019
Educacién
Ciencias y . . - Resolucién N° 006088 de
5 Educacion Licenciatura en Fisica 2019 6 12/06/2025 | 11/06/2024
Ciencias y Licenciatura en Resolucién N°006087 de
6 Educaciéon Educacién Infantil 2019 6 R ALZS | Y a)pdtrs
Medio Ambiente o
7 y Recursos Ingenieria Forestal Resomm;gfg 9719 de 6 11/09/2025 | 10/09/2024
Naturales -
Medio Ambiente Tecnologia en .,
8 y Recursos Levantamientos | Reselucién No. 015877 del 4 09/09/2025 | 08/09/2024
L 25 de agosto de 2021
Naturales Topograficos

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

4. Proceso de Acreditacion Institucional

La UDFJC cuenta actualmente con un total de 35 Proyectos Curriculares Acreditados en Alta
Calidad, y con programacidn de visita de pares académicos en los préximos dias (noviembre 21
al 24 de 2023) a dos (2) programas de pregrado con el fin de obtener su Renovacion de
Acreditacion en Alta Calidad (Ingenieria Industrial y Licenciatura en Biologia), destacando que
hasta el momento la Institucion no ha perdido este reconocimiento en los Proyectos
Curriculares.

De acuerdo con lo anterior, la evolucidn de los programas de pregrado y posgrados acreditados
en alta calidad 2021 - 2023, se infiere entonces, que la Institucion cuenta con el 64% de
programas acreditados (35) sobre programas acreditables (55), evidenciando una permanente
cultura de la autoevaluacidn.

A continuacién, se mencionan las principales acciones logradas:

e Seadelanto larevision de los lineamientos establecidos en el modelo de Autoevaluacion
Institucional segun el Acuerdo 02 de 2020 del CESU en contraste con el actual modelo



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Res_009718_Sep_11_2019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Res_009718_Sep_11_2019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0.%2017374%20Acreditaci%C3%B3n%20Alta%20Calidad%20Artes%20Pl%C3%A1sticas%20y%20Visuales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0.%2017374%20Acreditaci%C3%B3n%20Alta%20Calidad%20Artes%20Pl%C3%A1sticas%20y%20Visuales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_003122_01032021%20PC%20MAESTRIA%20LINGUISTICA%20AEI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_003122_01032021%20PC%20MAESTRIA%20LINGUISTICA%20AEI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Res_009717_Sept_11_2019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Res_009717_Sept_11_2019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/MEN-AAC-PCLF-Res.006088%20del%2012%20de%20junio%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/MEN-AAC-PCLF-Res.006088%20del%2012%20de%20junio%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/MEN-AAC-LPI-Res.006087%20de%2012%20de%20juniode%202019%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/MEN-AAC-LPI-Res.006087%20de%2012%20de%20juniode%202019%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Res_009719_Sep_11_2019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/Res_009719_Sep_11_2019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_015877_25082021.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_015877_25082021.pdf

de autoevaluacién de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, en donde se
logro6 identificar en cada uno de los capitulos, aspectos pertinentes a considerar por la
Vicerrectoria Académica en la formulacion de su modelo de autorregulaciéon y
autoevaluacidn, para proyectos curriculares y a nivel institucional, con fines del
aseguramiento, fomento y evaluacién de la calidad.

Se adelanto el andlisis comparativo del Decreto 1330 de 2019 MEN, Acuerdo 02 de 2020
Acreditacion Institucional CNA y Acreditacion de Programas en Alta Calidad CNA,
logrando identificar una nueva articulacion de los tres (3) modelos del MEN y CNA, los
cuales articulan procesos de Condiciones Institucionales, Registro Calificado y
Acreditacion en Alta Calidad. Este proceso ha permitido avanzar, en la actualizaciéon del
modelo de autoevaluacion institucional como de Proyectos Curriculares.

Se elaboré documento de “Orientaciones de ponderacion de Factores y Caracteristicas”
y el documento Excel denominado “Modelo de ponderacién de factores y
caracteristicas”, con el objeto de orientar el proceso de autoevaluacion institucional y la
participacién de la comunidad académica en este ejercicio.

Se elabord propuesta de actualizacion del procedimiento de Acreditacion Institucional,
la cual se reviso por parte del equipo profesional del Comité Institucional de Curriculo
y Calidad, para su remisién ante el SIGUD.

5. Proceso Plan de Mejoramiento Institucional

Al respecto del Plan de Mejoramiento Institucional, en esta vigencia se realiz6:

Comunicacion 20231E15745, dirigida a la Oficina de Planeacion sobre los aspectos por
considerar en el marco de la implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional
2022 -2029.

Actividad de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacién con el propésito de identificar
los mecanismos de seguimiento y evaluacién al Plan de Mejoramiento Institucional
2022 - 2029.

Reporte preliminar del Plan de Mejoramiento Institucional 2022-2029, generado por
la Oficina Asesora de Planeacién.

Revision y validacion con la Oficina de Docencia y Oficina de Investigacion de los
indicadores de seguimiento para la oportunidad de mejora 5 y 6, con el objeto
incorporar los mecanismos de seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion.

6. Gestion de informacion (proceso transversal)
La gestion de informacion consiste en la consolidacién y la organizacion de datos institucionales
que aportan a los procesos de Autoevaluacion, Registro Calificado y Acreditacién en Alta Calidad,
para ello, se remiten semestralmente comunicaciones a las dependencias que producen los



datosy, posteriormente, se cargan en el Sistema de Gestién Documental, Nuxeo, y en los tableros

Dashboard de consulta abierta a la comunidad. Dentro de la informacién que se actualiza

periddicamente se encuentra:

Tabla 20. Informacion actualizada en 2023.

Dependencia a la cual se realizoé la Solicitud de

Informacion solicitada

Informacion
1. Relaciones Internacionales e 1. Movilidad estudiantes entrante y saliente
Interinstitucionales (Relacionar los ultimos 5 afios).

2. Movilidad docentes saliente y visitante (Relacionar
los ultimos 5 afios).
3.Convenios y alianzas activos a cierre de 2023-3.

2. Oficina de Investigaciones

1. Investigaciones, Grupos Docentes Categoria
(Actualizacion).

2. Investigador Minciencias. (Actualizacion).

3. Oficina de Docencia

1. Listados de docentes de planta.

Listado de Docentes de Vinculacién Especial.
Produccién académica, con puntos salariales y
bonificacion.

w

4. Seccién Biblioteca

. Biblioteca estadisticas generales

. Biblioteca recursos bibliograficos

. Estadisticas por proyectos curriculares
. Adquisiciones general

. Inversion material bibliografico

. Infraestructura biblioteca

. Informe general biblioteca

NO Ul WIN -

5. Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién

1. Reporte Docentes por proyecto Curricular
2. Reporte Docentes por proyecto Curricular

3. Informacién Estudiantes (Inscritos, admitidos,
primiparos, matriculados, graduados, egresados y
retirados)

6. Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién

1. Servicios grupos funcionales
2. Créditos ICETEX
3.]J6venes en Accién

7. Oficina de Extension

1. Programas, proyectos o actividades de Proyecciéon
Social o Extensidn (Actualizacion)

Fuente. Vicerrectoria Académica/ proceso Registro Calificado. Fecha: 14 de diciembre de 2023.

Otro aspecto de la gestién de 2023 respecto a informacion, tiene que ver con la consolidacion

de una matriz de evidencias a partir de la reglamentaciéon de cada uno de los procesos de

Registro Calificado y Acreditacién en Alta Calidad; ademas del diagndstico, en articulacién con

la Oficina Asesora de Sistemas, del estado de reporte de informacién requerida por el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES.

Los soportes de toda la gestion se encuentran disponibles para consulta en: VA-Informe gestion.



https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/informacion-institucional-modelo-sistemico
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/informacion-institucional-modelo-sistemico
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/SISTEMAS-DE-INFORMACION/
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/SISTEMAS-DE-INFORMACION/
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/regcalificado_udistrital_edu_co/EonLmjam5EJClRg75OAvksMBQl0MUvnw2mI3zIItCWNIPw?e=72pxhL

Nombre

Cargo

Proyecto

Catalina Ramirez Martinez

CPS proceso de Gestion Curricular

Angélica Johana Torres

CPS proceso de Registro Calificado

Juan Timaran

CPS proceso de Acreditacion de programas y Acreditacion Institucional

Alejandro Camacho

CPS proceso de Gestion de informacion




