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SIGUD

ACTA No. 001

Proceso: Comité Institucional de Curriculo

Unidad Académica y/o Administrativa: Coordinacion Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Hora de Inicio:
2:30 p.m.

Motivo y/o Evento: Presentar en el Comité de Institucional de Curriculo y Calidad el acuerdo de

transformacion curricular.

Hora de finalizacion:
5:00 p.m.

- . . Fecha: 08 de
Lugar: Auditorio Central (Sede Aduanilla de Paiba) noviembre de 2022.
Nombre Cargo Firma

Yudy del Rosario Morales

Coordinador Comité de Curriculo y Calidad
Facultad Artes ASAB

Flor de Maria Umanfa

Docente

Victor Ruiz rosas

Coordinador Comité de Curriculo y Calidad
Facultad Tecnoldgica

Alexis Ortiz

Director CERI

Martha Meji de Alba
Participantes

Coordinadora Comité de curriculo y Calidad
Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Carlos Montenegrp

PlanesTIC

Liliana Cadena

CPS- Facultad Ciencias y Educacién

David Rincon

CPS- Ciencias y Educacion

Richard Ledn

CPS- Ciencias y Educacién

Carolina Clavijo CPS - ILUD
Martha Velazco IEIE

Sol Mercedes Castro Docente
Angela Parrado CIDC
Diego Cardona Asesor

Elaboré: Sergio Andrés Morales Arias

Visto Bueno del Acta: Marcela Martinez Camargo

OBIJETIVO:

Presentar en el Comité de Institucional de Curriculo y Calidad el acuerdo de transformacion curricular.

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacidn del acuerdo de transformacion curricular

DESARROLLO:

1. Presentacion del acuerdo de transformacion curricular
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La profesora Marcela Martinez (CCICC) instala la primera sesién del Comité Institucional de Curriculo y Calidad y
procede a mostrar la agenda de trabajo en términos del proceso disefio e implementacién del proceso de
Autoevaluacion y dar respuesta al reconocimiento de Acreditacién de Alta Calidad.

La profesora Angela Parrado (CIDC) consulta por la forma en que se encuentra articulado el cronograma
presentado y el plan de mejoramiento institucional. La profesional Catalina Ramirez (apoyo CIC) recuerda que el
plan de mejoramiento institucional se elabora con base en los planes presentados por las diferentes
dependencias, dado que, dicho plan se encuentra incorporado en el Plan Indicativo, realizado en cabeza del
Rectos Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez,

La profesora Marcela Martinez (CICC) agrega que el 29 de septiembre de 2022 se realizé la primera reunién con
el objetivo de realizar la primera adecuacién a la Resoluciéon 322 de julio 7 de 2022 de Rectoria. Luego, la

profesora Marcela Martinez (CICC) muestra el proyecto de acuerdo de transformacién curricular, que se
encuentra sustentado en diversas categorias que se encuentran relacionadas el disefio curricular con el objetivo
de recibir los aportes que se consideren pertinentes por parte de los diferentes miembros del Comité
Institucional de Curriculo y Calidad.

Asimismo, la profesora Marcela Martinez (CICC) destaca que el proyecto de acuerdo de transformacion
curricular se encuentra pensado para el nivel de formacidn de pregrado, pero se encuentra sujeto a incorporar
los elementos que se consideren pertinentes para los proyectos curriculares de nivel de formacion de posgrado.
La profesora Angela Parrado (CIDC) recibe con beneplacito la posibilidad de incorporar en el proyecto de
acuerdo los niveles de formacion de pregrado y de posgrado, asimismo, muestra su desacuerdo con el introducir
los créditos a través de la normatividad y hace énfasis en la necesidad que tiene la comunidad académica de
entender el concepto de crédito para implementarlo.

También, la profesora Marcela Martinez (CICC) comenta que el objetivo del proyecto de acuerdo es el actualizar
la normatividad, realizdndolo de una forma participativa y vinculante con la comunidad académica e incluir las
politicas de Internacionalizacién e Interinstitucionalziacién, Doble titulacidn, Areas transversales, Cursos
nivelatorios y Duracién de los proyectos curriculares. La profesora Angela Parrado (CIDC) interroga sobre la
decisién implicita que se tomd en el marco de los créditos del espacio académico Trabajo de grado y su
articulacion con las discusiones que actualmente se estan llevando a cabo en el Consejo Académico.

También, el profesional Nicolas Torres (FCE) menciona que desde la Facultad de Ciencias y Educacion se esta
trabajando en criterios de distribucidon de las Horas de trabajo Directo (HTD), Horas de Trabajo Cooperativo
(HTC) y Horas de Trabajo Auténomo (HTA) relacionados con el espacio académico de Trabajo de grado y la
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posibilidad que los docentes de vinculacion especial. La profesora Yudy Morales (CCC — FA) precisa la necesidad
de adecuar la normatividad interna de la Universidad en el marco del espacio académico Trabajo de grado y la
contradicciones existentes, por ejemplo la existente entre el Acuerdo 038 de julio 28 de 2015 del Consejo

Académico y el Acuerdo 031 de junio 25 de 2014 del Consejo Académico.

La profesional Carolina Clavijo (ILUD) consulta sobre los recursos fisicos, tecnoldgicos y econdmicos sobre los
qgue se sustentd el proyecto de acuerdo para la implementaciéon de la mediacidon tecnoldgica. La profesora
Marcela Martinez (CICC) solicita cordialmente el apoyo del Comité Institucional de PlanEsTic — UD con el objetivo
de fortalecer los aspectos que fortalezcan la incorporacién de la mediacidon tecnoldgica en los espacios
académicos que componen los proyectos curriculares de nivel de pregrado y de posgrado.

En lo que respecta a la mediacion tecnoldgica, el profesional Nicolas Torres (FCE) indaga por el grado en que el
proyecto de acuerdo contempla las modificaciones que realizaron los proyectos curriculares en términos de la
Directiva Ministerial 09 de diciembre 30 de 2021 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. La

profesional Liliana Cadena (PlanEsTic) comenta la importancia de diferenciar conceptualmente en el proyecto de
acuerdo entre virtualidad y mediacion tecnoldgica, en tanto que esto tiene implicaciones en la modalidad en
que se desarrollan los proyectos curriculares.

2. Formato de syllabus

La profesora Yudy Morales (CICC — FA) consulta sobre como sera el proceso de construccion, consolidacion y
aprobacion de los formatos de syllabus ajustados a los requerimientos del Decreto 1330 de 2019, especialmente
en lo relacionado con la incorporacion de los Resultados de Aprendizaje (Propdsitos de la Formacion para el
Aprendizaje).

3. Compromisos de la sesion

De acuerdo con lo anterior, se llegaron a los siguientes acuerdos:

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
., Comité Institucional de Curriculo y
Construccién formato de syllabus .
Calidad
Aportes al borrador de acuerdo de | Miembros del Comité Institucional de
P . . ! , ! 22 de noviembre de 2022
transformacién curricular Curriculo
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