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Proceso: Gestion Integrada

Elabord: Laura Catalina Ramirez Martinez Visto Bueno del Acta: Marcela Martinez Camargo

OBIJETIVO:
Realizar la presentacién del alcance, la metodologia a implementar y el cronograma propuesto para articular

esfuerzos y dar cumplimiento a las metas de la transformacién curricular.
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de los elementos de la Reorganizacién Curricular identificados desde la Vicerrectoria
Académica.
2. Presentacion de los resultados de los elementos de Reorganizacion Curricular identificados desde las
Facultades.
3. Presentacion de la metodologia de trabajo propuesta.
DESARROLLO:
1. Presentacion de los elementos de Reorganizacién Curricular identificados desde la Vicerrectoria

Académica

La reunidn inicia con el saludo de la Vicerrectora Académica, profesora Mirna Jiron Popova, quién menciond
gue se ha iniciado un trabajo con los decanos alrededor de los temas prioritarios sobre acciones académicas
y curriculares, se han hecho evaluaciones sobre gestion curricular, procesos de autoevaluacién con fines de
registro calificado, lo que dio paso a la creacién de este comité. Las acciones que se han adelantado e
identificado se centran en tres grandes ambitos para accionar en articulacién con planes de distrito, planes
internos y planes nacionales. La docente menciond los principales ejes sobre los cuales se espera accionar
las reflexiones sobre la flexibilidad curricular, los cuales se describen a continuacion:

Desde el Pregrado, se estd pensando en la necesidad de hacer una revisidon profunda sobre los
planes de estudio, para determinar cual ha sido el impacto de los lineamientos dados en la
implementacion de créditos, como eje central se apuntard a una disminucién de créditos para
reducir la duracidn total de los programas y posibilitar la doble titulacidén a los estudiantes. La doble
titulacién es uno de los compromisos y deuda institucional, que también se encuentra dentro de los
compromisos de mejora de la Acreditacion Institucional. Este accionar es lo que nos motiva a hacer
una modificacidn y para ello se requiere la disminucidn y la articulacién con disciplinas a través de la
revisién de la Resolucidn No 053 del 2011 del Consejo Académico, por la cual se establecen las areas
de formacién y espacios académicos transversales a los programas curriculares de pregrado de la
Universidad, en el marco de la flexibilidad.

Otro escenario, es de la revisién de la pertinencia de continuar con las catedras Francisco José de
Caldas y la Catedra Contexto a través del impacto de estas en los resultados de aprendizaje de estos
espacios en la formacidn de nuestros estudiantes.
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e Revisar la segunda lengua desde la politica del plurilingliismo, incorporar la segunda lengua como un
recurso metodoldgico dentro de los espacios académicos, revisar como se incorpora este elemento
en los planes de estudio y syllabus. La docente manifestd que, de acuerdo con la revisidon de los
planes de estudios, se identific6 que no hay criterios en la ubicacion de los espacios de segunda
lengua dentro de la malla curricular. Frente a este aspecto se generd la reflexién sobre la relevancia
de la segunda lengua como recursos metodoldgicos.

e Incorporacién de tecnologias, se requiere definir qué se entiende por mediacidn tecnolégica y cual
es porcentaje de incorporaciéon, sobre qué elementos se incorporard, inicialmente se reflexionaba
sobre la pertinencia de afectar la electividad, para incrementar la internacionalizacién, o incluir otras
modalidades, como modalidad a distancia o 100% virtual, sin embargo, todo esto esta en revision.

e Trabajar alrededor de la Politica de interinstitucionalizaciéon e internacionalizacién, titulaciones
dobles, tanto internas y externas. Lograr la doble titulaciones con las IES del nodo SUE Bogots,
ofertar catedras conjuntas, compartir profesores, son otros de los retos.

e la duracidn de los programas es otro elemento, sobre este se encontrd que en otras IES la duraciéon
se da entre 140-150 créditos. Es necesario generar una reflexién sobre la pertinencia de estos
aspectos en los programas por ciclos propedéuticos.

e Con respecto a los posgrados, se dividié el Comité de Curriculo y Calidad en pregrados y posgrados,
porque se reconoce que la discusion esta en otros niveles, sobre la incorporacién de tecnologias,
considerando la experiencia en oferta virtual en posgrados en 100% virtual. Estos programas tienen
una intencionalidad formativa especifica, y que tiene un publico diferente que por lo general
trabaja. Es permite ampliar la oferta académica al territorio nacional, esto da la posibilidad de
brindar alternativas.

e Articulaciéon de los diferentes niveles de formacidn, definicion de los grandes ambitos de
investigacion que van a atravesar los posgrados de acuerdo con las necesidades. Definir las
pasarelas para el didlogo con pregrado y posgrado, actualmente solo hay un camino y existe la
necesidad de diversificar los caminos y definir hacia donde debe marchar la oferta de posgrados e
identificar articulaciones entre los posgrados que ya existen. Esto también se debe articular con la
interinstitucionalizacién e internacionalizacion.

e Articulacién media y posmedia, se ha tenido la posibilidad de participar en diferentes escenarios
como de trabajo con colegios para que se empiece la formacidn corta, desarrollado en la educacion
media con doble titulacidn (bachiller y certificado de actitud laboral con el SENA ) y dos afios mas en
la educacion superior. Se ha hablado con la Alcaldesa sobre la participacion de la Universidad en el
Politécnico de Bogotd D.C, en el Bronx y va a haber una convergencia de multiprogramas con
diversas instituciones como el SENA y la Universidad Nacional.

e Certificaciones o microcertificaciones, la Universidad no ha incursionado en ello, una de las razones
es que la composicion de nuestros planes de estudio no permiten accionar algunos campos del
conocimiento para brindar posibilidades a los estudiantes de incorporarse en el campo laboral.

e Se espera con el programa de jovenes a la U, brindar mds oferta a los ciudadanos, es necesario hacer
una reflexidn interna sobre el comportamiento de la baja demanda de admisidn en nuestros
programas, no hay vigilancia académica que nos permita conocer la pertinencia de programas e
intereses de los estudiantes. Las necesidades de desarrollo de habilidades blandas es otro aspecto,
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cémo logramos diversificar la oferta de programas cortos y como esto se articula con lineas de
accién del SENA y con la doble titulacion de la educacién, es un reto.

e Hay que trabajar la parte de inclusién, a través de la gestion del Centro ACACIA y estrategia de las
Consejerias, asi como la formacién de los docentes y cualificacion.

e la Facultad de Ciencias de la Salud y el Proyecto Curricular de Enfermeria, impactara la Ciudadela
Bosa-Porvenir, para impactar la zona aledafia de la ciudadela — en Bosa, estos se han presentado en
diversas comisiones, se espera radicar el 15 de diciembre.

e Se espera para la Facultad de Artes-ASAB, viabilizar el reconocimiento de saberes para la
profesionalizacidn, iniciativas que se brindan a expertos, esto supondra un gran reto e impacto, para
Bogota y Pais.

Finalmente, la Vicerrectora Académica menciond que los invitados al Comité se encuentran en el Comité porque
reflexionar sobre el curriculo requiere la suma de los esfuerzos institucionales.

El director del IPAZUD, David Navarro Mejia, solicité el lineamiento sobre el aspecto relacionado con la revision
de la catedra, porque desde el instituto se estdan haciendo modificaciones, menciond que es mejor determinar
prioridades en el tiempo. La Vicerrectora Académica menciond que no todo se va a accionar desde el Comité,
hay algunos elementos que se van a hacer desde la Vicerrectoria, las facultades van a apoyar la doble titulacion.
Unas decisiones se hardn via ejecutiva, otras con el Comité y otras con la conformacidn de grupos de trabajo.
Vice Académica, hay elementos de ruta de reacreditacién, actualizacion modelo de autoevaluacion.

El docente Victor Ruiz, Coordinador del Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad Tecnoldgica, afirmé que el
panorama es amplio y ambicioso, que se debe establecer tiempos y objetivos en esos aspectos en el corto y
mediano plazo, dado que cada uno empieza a tener sus visiones y requerimientos académicos, preguntoé si hay
una propuesta mas aterrizada, se queda a la expectativa del cdmo y cuando.

La docente Constanza Jiménez, precisé que lo que se va a hacer es un fortalecimiento de la politica curricular.

El director del IPAZUD, David Navarro Mejia menciond que le preocupa la intencionalidad de lo que se quiere
generar y de lo que se estd aprobando, la Universidad no puede ser ajena a la demanda, cuestioné si la
Universidad va a actuar por demanda, la Universidad debe ser sensible a esto, pero se debe tener cuidado con
las demandas de la alcaldia.

2. Presentacion de los resultados de los elementos de Reorganizacion Curricular identificados desde las
facultades.

La docente Marcela Martinez Camargo realizd la socializacion de las respuestas dadas por las Facultades sobre
los elementos que estas consideraban debian incorporarse en la Transformacion Curricular, menciond que a la
fecha se recibieron las respuestas de las Facultades Tecnoldgica, Artes ASAB, Medio Ambiente y Recursos
Naturales, e Ingenieria. Posteriormente, explicé la coincidencia de las categorias tematicas de las respuestas
dadas por las Facultades, utilizando la siguiente tabla, que refleja en sus colores la afinidad.
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Tecnolégica IArtes-ASAB Medio Ambiente Ingenieria
(1 de septiembre) (20 de septiembre) (26 de septiembre) (26 de septiembre)

Establecer las areas Institucionales
Reorganizacion de la nomenclatura |Resolucion 035 de 2006 (Por la cual |(eliminar Catedra de Contexto,

Espacios transversales . L. L, i o
de los espacios académicos comunes [reglamenta la aplicacion del sistemajsegundo idioma y

institucionales - - e o
de Facultad de Créditos Académicos) produccion y comprension de

textos)

Acuerdo 09 de 2006 (Por el cual se

. Proyecto Educativo de Facultad y implementa el Sistema de Créditos |Duracidn de los programas de
[Transversal de espacios . .
L . o Proyectos Educativos de los IAcadémicos) Acuerdo 04 de 2019  |pregrado pasar de 160 - 180 a 140 —
basicos de ingenieria L .
Programas créditos minimos de los programas (150

académicos

Acuerdo 08 de 2010 (Politicas de
incorporacion en los planes de
. o estudio de pregrado créditos Porcentajes de créditos académicos
. 3 Politica de Reconocimiento de L. . B
Electividad extrinseca . . L académicos conducentes a la obligatorios en pregrados pasar de
Saberes en la Universidad Distrital. ., . L.
formacion de competencias bdsicas [80% - 85% a 75% - 82%
comunicativas en una segunda

lengua)

Espacios académicos electivos, pasar
Fortalecer el proceso de Resolucién 053 de 2011 (Areas de  |del rango de 15%-20% al 25%-18%

Sistema de Gestion _ . L, ) L L . _ - .
internacionalizacion, doble Titulacién [formacién y espacios académicos  [Pasar los créditos electivos

Académica . . i
ly co-titulacion transversales a los pregrados) extrinsecos de 30% a un rango entre

0y 30%

Numero de espacios
académicos y nimero de |Del perfil de egreso y los propésitos |Acuerdo 038 de 2015 (Trabajos de |Areas de formacidn transversales a

créditos totales del de la formacidn para el aprendizaje [grado) las facultades
programa
. . Acuerdo 04 de 2018 (Criterios y p .,
Manejo de prerrequisitos [Proyectar los resultados de L lAreas de formacion transversales a
. . . procedimientos de las
y correquisitos aprendizajes de todas las asignaturas cada facultad

transferencias internas y externas)

Segunda Lengua iActualizacion de formato syllabus

Procedimientos académicos y
administrativos para el desarrollo de
Practica empresarial las practicas académicas en los
programas Resolucién 090 de
octubre de 2018.
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3. Presentacion de la metodologia de trabajo

La docente Marcela Martinez Camargo, Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad, realizé la explicacion de
la metodologia de trabajo a seguir para la consolidacién del Acuerdo de Transformacion Curricular. Esta hoja de
ruta se conformd por cuatro fases como se muestra en el diagrama siguiente, la docente hizo claridad que la
Universidad se encontraba culminando la fase I.

UNIVERSIDAD DISTRITAL 3. Presentacion de la metodologia de trabajo propuesta
® FRANCISCO JOSE DE CALDAS

¢ Acreditacién Institucional de Alta Calidad

Fase ll Fase IV

Proyeccion de
acuerdo de
Transformacion
Curricular

Aprobacion del
Acuerdo de
Transformacion
Curricular

Reglamentacion y Puesta en
marcha de la transformacion
Curricular

Diagnéstico

Institucional

Documentar

Grupos de trabajo por Socializaciones y

temas (pregrado y eialTentacian
posgrado)

Diagnéstico
inicial

Con apoyo de equipos

o
S
E
5 de redisefio curricular

Agosto - Septiembre Octubre Noviembre 2023

Reconocimiento de la diversidad Consolidar la propuesta a partir de Una vez culminado el ejercicio de Implementacion del régimen de transicion,

del contexto institucional y de las un trabajo paralelo y articulado construccion de la propuesta se presentara adecuacién normativa regulatoria y puesta

necesidades de las Facultades ante el Consejo Académico para su en marcha en los proyectos curriculares

aprobacion
COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Remitir la presentacidn utilizada en la sesién del Comité de Curriculo
iy P . y 6 de octubre de 2022

Comité Calidad
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\ 7%, FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Sesion de trabajo
Comites Institucionales de Curriculo y Calidad de
Pregrado y Posgrado

Tema principal
Transformacion curricular

Bogota D.C, Septiembre 29 de 2022




{ UNIVERSIDAD DISTRITAL
=48 FRANCISCO JOSE DE CALDAS
, '-  ! Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Agenda de trabajo

1. Presentacion de los resultados de los elementos de Reorganizacion

Curricular identificados desde las Facultades.
2. Presentacion de los elementos de la Reorganizacion Curricular identificados

desde la Vicerrectoria Acadéemica.
3. Presentacion de la metodologia de trabajo propuesta.

4. Varios



1. Presentacion de los resultados de los elementos de

UNIVERSIDAD DISTRITAL . ., . . o
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Reorganizacion Curricular identificados desde las Facultades
Tecnoldgica Artes-ASAB Medio Ambiente Ingenieria
(1 de septiembre) (20 de septiembre) (26 de septiembre) (26 de septiembre)

Espacios transversales
institucionales

Reorganizacion de la nomenclatura de los
espacios académicos comunes de Facultad

Resolucién 035 de 2006 (Por la cual
reglamenta la aplicacion del sistema de
Créditos Académicos)

Establecer las dreas Institucionales (eliminar
Catedra de Contexto, segundo idiomay
produccién y comprensiéon de textos)

Transversal de espacios basicos
de ingenieria

Proyecto Educativo de Facultad y Proyectos
Educativos de los Programas

Acuerdo 09 de 2006 (Por el cual se
implementa el Sistema de Créditos
Académicos) Acuerdo 04 de 2019 créditos
minimos de los programas académicos

Duracién de los programas de pregrado
pasar de 160 - 180 a 140 — 150

Electividad extrinseca

Politica de Reconocimiento de Saberes en la
Universidad Distrital.

Acuerdo 08 de 2010 (Politicas de
incorporacion en los planes de estudio de
pregrado créditos académicos conducentes
a la formacidn de competencias basicas
comunicativas en una segunda lengua)

Porcentajes de créditos académicos
obligatorios en pregrados pasar de 80% -
85% a 75% - 82%

Sistema de Gestion Académica

Fortalecer el proceso de internacionalizacién,
doble Titulacién y co-titulacién

Resolucién 053 de 2011 (Areas de formacién
y espacios académicos transversales a los
pregrados)

Espacios académicos electivos, pasar del
rango de 15%-20% al 25%-18%

Pasar los créditos electivos extrinsecos de
30% a un rango entre 0 y 30%

Numero de espacios
académicos y numero de
créditos totales del programa

Del perfil de egreso y los propdsitos de la
formacion para el aprendizaje

Acuerdo 038 de 2015 (Trabajos de grado)

Areas de formacidn transversales a las
facultades

Manejo de prerrequisitos y
correquisitos

Proyectar los resultados de aprendizajes de
todas las asignaturas

Acuerdo 04 de 2018 (Criterios y
procedimientos de las transferencias
internas y externas)

Areas de formacion transversales a cada
facultad

Segunda Lengua

Actualizacién de formato syllabus

Practica empresarial

Procedimientos académicos y administrativos
para el desarrollo de las practicas académicas
en los programas Resolucion 090 de octubre

de 2018.




2. Presentacion de los elementos de la Reorganizacion Curricular
identificados desde la Vicerrectoria Académica

Plurilingiiismo

* Politica de Plurilinguismo
+ Segunda lengua: requisitos de grado
* Mecanismo ILUD

* Modalidades de RC

* 30% Pregrados- mediacion tecnolégica —
electivas y espacios teoricos

) L  Lineamientos incorporacion de tecnologias

Espacios Académicos transversales y virtualizacion de espacios académicos

e institucionales

Propoésitos de la formacion para el

aprendizaje —Resultados de
aprendizaje
* Lineamientos

 Continuar trabajo con programas

Modalidades de trabajo
de grado
* Trabajo de grado como requisito
de grado
* Precisar modalidades y
especificidades para programas
Sistema de posgrados

» Articulacién entre niveles
» Marco normativo interno
» Gestién administrativa

+ (Catedras: créditos 0

» Segunda lengua: requisitos de grado

+ Espacios académicos transversales en
Facultades

Doble Titulacion

Interna: interfacultades, intrafacultades
Externa: nacional e internacional
Politica Internacionalizacion del
Curriculo

Reconocimiento de Saberes

Sistema de Homologacion y
Equivalencias

Duracién de los programas

 Sistema de créditos - rango de
duracion (140-150)

S ——"

ARMONIZACION DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA CON LOS CAMBIOS



Institucional

Facultad
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Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Fase lll

Proyeccion de

Aprobacion del
acuerdo de Acuerdo de Reglamentacion y Puesta en

Diagnéstico Transformacion Transformacion marcha de la transformacion
Curricular Curticular Curricular

Documentar

Grupos de trabajo por

Socializaciones y
temas (pregradoy

Diagnéstico : .
retroalimentacion

= Con apoyo de equipos
inicial

posgrado) de redisefo curricular

Agosto — Septiembre Octubre Noviembre 2023
Reconocimiento de la diversidad Consolidar la propuesta a partir de Una vez culminado el ejercicio de Implementacion del régimen de transicion,
del contexto institucional y de las un trabajo paralelo y articulado construccion de la propuesta se presentara adecuacion normativa regulatoria y puesta

necesidades de las Facultades ante el Consejo Académico para su en marcha en los proyectos curriculares

aprobacion
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Facultad de

Facultad de Medio Facultad de
Inquietudes Facultad Facultad de Facultad de Ciencias

Tecnoldgica | Artes -ASAB Ingenieria Matematicas
y Naturales

Cienciasy Ambiente y
Educacion Recursos
Naturales

éCual es el nivel de
avance de la

discusion curricular

en las facultades?

¢Tienen
organizada alguna
metodologia de
trabajo ya
instalada ?



Seman
as

Propésitos de la formacion y RA

Talleres de los perfiles a los
propésitos de la formacion y RA

(Doble titulacién)
Politica de internacionalizacion

(Doble titulacién)

Proyeccion de Acuerdo de
Transformacion Curricular

Determinacion de lineas de
trabajo en las Facultades

Implementacién de trabajo en las
Facultades

Socializacion de resultados del
trabajo en Facultades

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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3.1 Cronograma de trabajo

Propdsitos de la formacion, Resultados de Aprendizaje.
Se presenta a Comité de decan@s en la semana 3 del mes de
octubre, para el académico siguiente

Sistema de posgrados (Doble titulacion)

Trabajo por facultades y por niveles de formacion planteamiento
de: Politica, Sistema, Lineamientos Posgrados Universidad Distrital.
Se presenta a Comité de decan@s en las semanas 3 0 4 de
noviembre, para el académico siguiente.

Politica de internacionalizacion (Doble titulacion)
Trabajo que sera socializado por el CERI en comites de Curriculo y
Calidad para continuar la ruta ante los estamentos pertinentes.

Acuerdo de Transformacion Curricular (Doble titulacidn): Se
presenta al comité de decanos la semana 4 de octubre para
presentarla al Consejo académico siguiente.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Gracias

curriculoycalidadinst@udistrital.edu.co
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