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*Implementar los nuevos curriculos y planes de estudio [*Realizar la implementacion de los nuevos curriculos en [*Realizar (25) seminarios, talleres, jornadas [N° de seminarios
de los proyectos de formacion en concordancia con los |los (40) proyectos curriculares de pregrado. de reflexion académica en cada una de las |realizados/ nimero de|
principios de complejidad del conocimiento en el mundo |*Avanzar en el proceso de revision de curriculos en los  [Facultades |nc|u|da Ia ASAB para cuallflcar seminarios
globalizado, los cambios en el desarrollo tecnolégico y  |(23) Proyectos Cumculares de Postgrado durante el los curriculos de prc
2 adecuacion a los contextos regionales, naclonales y |transcurso del ai priorizando los crltenos de flexibilidad
ocales, permitiendo que la oferta académ [*Elaborar un (1) documemo final sobre Politica curricular, integralidad del curriculo e N° de propuestas
lexible y favorezca la autonomia y responsabll\dad del |Educativa. |nlerd|sc|plmanedad realizadas a la
lestudiante. [*Elaborar estudios preliminares ( P sobre el entorno [*Realizar (6) jornadas de reflexion universidad producto
*Promover la reflexion, discusion y concepcién para la |educativo, social y econémico en [a localidad de Bosa.  |institucional para fortalecer los programas  |del seminario/nimero
ifutura implementacion de una propuesta de formacion, [*Realizar ia transicion de (3) proyectos de la ASAB a de capacitacion para docentes. de propuestas
centrada en hacer de la educacion superior un sector  [Facultad de Artes de la U.D. *Realizar (10) jornadas de socializaciony  |prc
social estratégico para enfrentar los problemas de sensibilizacion para presentar a la
inequidad, desigualdad, injusticia y para formar comunidad académica las propuestas de No. de documentos
ciudadanos que se constituyan en actores de la mejoramiento efectuadas a los curriculos.  |elaborados/ No. de
iconstruccion de una sociedad mésdjusta y abierta, [* Hacer como minimo (2) convenios con [documentos
incluyente en que se respeten los derechos humanos % entidades del sector productivo para proyectados
se promueva el acceso democratico al conocimiento y a articular a la universidad y motivar a la
la formacion. comunidad académica a participar en el
*Apoyar al grupo de Pedagogia Universitaria en la desarrollo deJJroyectos educatlvos
lelaboracion de una propupuesta sobre politica “Elaborar (6) documentos base par:
© leducativa. proyectos de Politica Educativa y Cludadela
5 *Apoyar al egulpo responsable del proyecto "Ciudadela Educativa el Porvenir.
= Educativa el Porvenir" Recursos requeridos: Espacios,
@ *Realizar el proceso de transicion de la ASAB conferencistas, I6gistica, organizacion, Comité
Fomemo de la cultura 9 Calidad a Facultad de Artes de la Universidad Distrital. alquwlertsaloges male}_:\ales fotocopias, Institucional de 21818 § g2lgls s8] s 3 §
EDUCACION de calidad FORTALECIMIENTO < Académica, suministros Recurso Humano. 92.304.998 Autoevaluacion y| vicerrectoria elglg(g|z|glzzlelge @ |S
PEDAGOGIA Y CULTURA proyecclon social de INSTITUCIONAL i Modernizacion ST Acreditacion de Sle|alS[glgl=2=2]a] = S 8
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[* Certificar ante la comunidad academica y la sociedad [*Establecer como politica institucional que todos los Proyectos de pregrado: *Realizar No. de Proyectos
mediante el desarrollo del proceso de autoevaluacion |proyectos curriculares permanentemente realicen el jornadas permanentes con la Comunidad  [curriculares que
lque los programas ofrecidos por la universidad cumplen [proceso de autoevaluacion (40) proyectos curriculares — |académica para involucrarla con realizaron
icon las condiciones de calidad y se ajustan a los de pregrado y de los (26) de Posgrado. compromiso y responsabilidad a los autoevaluacion /No.
lineamientos de la Educacion Superior. procesos de autoevaluacion y logro de altos |de Proyectos
*Recibir la visita del CNA para los (20) niveles de calidad. *Integrarla totalidad de |Curriculares en
proyectos curriculares que p on docL 1 |los pre de pregrado al proceso de proceso de
para obtener la acreditacion de alta calidad. *Obtener la |Jautoevaluacion ﬁ autoregulacion. Autoevaluacion .
acreditacion de Alta calidad como minimo para (5) *Implementar y hacer seguimiento a los
[programas. planes de mejoramiento de cada uno de los |No. De proyectos
*Hacer (1) Publicacion de los resultados de los avances [proyectos curriculares de pregrado. curriculares que
del proceso de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad|*Preparar las visitas del CNA.” *Consolidar  [tuvieron visita de
y de los resultados alcanzados en cuanto a en la comunidad Universitaria una cultura de |pares colaborativos/
mejoramiento. autoevaluacion permanente. No. De proyectos
[*Establecer una base de datos documental de las curriculares que optan
Aciones de mejora. ) por acreditacion de
*Conformar un (1) grupo de estudio para hacer alta calidad
investigacion y sistematizacién sobre un modelo de _
acreditacion de calidad. No. de publicaciones
realizadas/ No. de
publicaciones
Proyectos de posgrado: *Dar
continuidad al proceso de autoevaluacion de
los proyectos curriculares de postgrado.
firf]\erpre@gr formal ysisl(lemélicamenle la | ¢ PKOVIGCIOSd
i6 informacion pertinente al proyecto curricular. urriculares de
Fomento de la cultura . Autoevaluacion * Valorar la calidad del Proyecto curricular Pregrado y R E-E RN N Eol R el e 2 5
EDUCACION de calidad ACREDITACION DE Curriculares de en su totalidad analizando los factores. * Posgrado, . . @l (of® (0o lo ||| @ © 2
PEDAGOGIA Y CULTURA| proyeccion social de [CALDAD COMPROMISO regrado Producir juicios de valor en los proyectos 67.260.167 Comités de Vicerrectoria o = B B= b = = IR (R (= 7|8
la accion universitaria. SOCIAL. Especi?zacidnes curriculares de posgrado a partir de la Autoevaluacion y @R (B R o a| o (& [N
y Maestrias informacién recolectada. *Elaborar los_ FAacéﬁﬂggggré Al [s|Dd|Y]|e|F ||| < ~ 5

Autoevaluacién con fines de Autoregulacion y Acreditacién de Alta Calidad

documentos de autoevaluacion. *Disefiar
los planes de mejoramiento. *Tomar
decisiones para incorporar ajustes o
cambios pertinentes al proyecto. *Socializar
los resultados. *Establecer procesos
permanentes de seguimiento y control.

Recursos requeridos: Equipos
$computadores), compra de papeleria,
otocopias, elaboracion de material de
socializacion, logistica y organizacion
reuniones de sensibilizacion y socializacion,
l6gistica para la contratacion de evaluadores
lexternos para la revision de documentos,
participacion de docentes en eventos
naclonalesﬁmsonpclones, desplazamientos,
viaticos), Elaboracion, edicion y disefio de
publicaciones, Recurso Humano.

Institucional
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[*Dar cumplimiento a la normatividad establecida por el [*Obtener el reg? istro cal ﬁlcado para (2) de Tos (3) [*Elaborar Ta documentacion requerida por — [Ntimero de proyectos
Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a la programas de Ingenieria por CIClCIS propedeuncos que |las instancias externas. Curricularse que
lobtencion del re%lstro calificado de programas estan en evaluacion en *Remision de documentos al [obtienen registro
lacadémicos, elaborando la documentacion requerida *Recibir la visita de los pares de re gistro calificado para |Ministerio de Educacién Nacional calificado/ No. De
para tal fin. los programas de Administracion (2] " ) proyectos curnculares
[*Remitir al MEN la documentacion de registro calificado *Preparacion y desarrollo de la visita  [que obtan P
de (3) programas de Arte de la ASAB. de registro Calificado. registro cali flcado
“Elaborar los documentos para solicitud del reh%_lslro . Recursos requeridos: logistica Proyectos ~
calificado para los programas (éue estipule el Ministerio |organizacion reuniones de socializacién, curriculares- L2122 183(3(3| 2 P g
Registro de Educacion en el marco del decreto 2566/03. alquiler de salones, atencion participantes, Comités de : . Il IR Il Bl B Il IR I i © <
Calificado Eapelerla suministros, fotocopias. Recurso 35.546.667 Facultades, Vicerrectoria a1 1g1g81g2(gla(g128] 9 9| s
umano. omité HMEANETHIE DA A D R
Institucional Anl IR Rl R el e B I Il B - | ®
[*Socializar y sensibilizar a la comunidad universitaria [*Realizar dos (2) reuniones generales de sensibilizacion [*Realizar reuniones con profesores y No. de reuniones de
sobre el proceso de ECAES, a través de creacion de |y socializacion de resultados. estudiantes. X . |socializacion y
lespacios académicos para dlvulgar el proceso. Recursos requeridos: Mater fotocopias, [ser
recurso humano realizadas/ No de
reuniones
programadas
o
g Proyectos olelelelelelelalel e~ |5
= curriculares- olo|olo|g|lolo |00 o « 8
] Comités de : " [l R Rl Bl Bl Rl I G « 0 ©
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< “Iniciar el proceso de certificacion de laboratorios. [“Elaborar un (1) primer informe preliminar sobre la [*Identificar el nimero de Taboratorios que No. de documentos
> normatividad para certificacion de laboratorios. funcionan en la U. elaborados/ No. de
S ;EIataorTr uP hl) documednlclJ plrJeBmlnar del Estado del ;‘Ebstablecer los métodos a certificar en cada documeralos
3 rte de los laboratorios de la aboratorio proyectados.
EDUCACION Fom%nto i \adcultura CAAL%FE\EDDgoAlgg??’\éJ%IIESO E *Re_goldecclon dfe Iadinformacién de las
i El entidades certificadoras
PEDAGOGIA 'Y CULTURA| |£ra°£gﬁ'ﬂ';'m5,g%%?g SOCIAL. 2 Recursos Requeridos: Materiales, Laboratorios,
S fotocopias, recurso humano. Proyectos ol lolololololololel| o - ~
2 | conicaciond Sunculares, gla|g(s|g(s(s (88|28 |8
ertificacion de coordinaciones i . 2 2 2 L D 2 2 2 2 o
3 laboratorios 18.546.667 Acreditacion Vicerrectoria alala|gig|a|a|g|gl e a 3
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[ [*Realizar un autoexamen integral de Ta institucion [*Elaborar un (1) primer informe de autoevaluacion [*Realizar la recoleccion de la informacién de [N° de factores
2 identificando fortalezas y debilidades, incorporando institucional. los factores asociados al modelo de lanalizados/ No. de
= mejoras en los planes para avanzar en el esfuerzo de  [*Conformar un equipo de trabajo que lidere todo el lautoevaluacion institucional propuesto por el [factores proyectados
Z Imejoramiento de la calidad de la educacion superior. proceso de autoevaluacion institucional Cl para analisis.
*Aplicacion de instrumentos en
linea. * Realizar el andlisis de las No. de documentos
[ponderaciones de los factores. *Validar los [generados/ Nimero
instrumentos. *Realizar jornadas de le documentos
socializacion para que conozcan asimileny |proyectados.
manejen los conceptos y procesos que
pueden hacer posible la calidad de la
institucion. *Identificar fortalezas y
debilidades en cada uno de los factores 5
evaluados. *Formularl Ianesyllme?s de |ns((:i(?.|?\gena\ glgls(slsig|gslalgl g 5| s
" mejoramiento que conlleven a'los altos iciona, QISR B8] B 8|2
Autoevaluacion niveles de calidad. *Disefio de planes de 36.260.167 Comités de Vicerrectoria g ey pury iy pay gl (e g il e i I -
Institucional. mejoramiento institucional. Facultades, slslslslslsl || = < S
Directivos, IE DR BT Bl A BT BT B I < o
vicerrectoria A I D A ol D B O I B R )
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*Evaluar a los docentes de la Universidad a través de  [*Aplicar durante el afio 2005, dos (2) encuestas, cada  |* Redisefiar y aplicar encuesta No. De encuestas
] lencuestas realizadas a los estudiantes con el fin de una en un periodo académico. aplicadas/ No. Total
c lobtener unos indicadores de gestion académica que * Aplicar los de docentes de la
b=l Icoadyuven a la integracion de resultados. formotos de encuesta a toda la poblacién Universidad
e docente (planta y vinculacion especial)
B * Remision de informacién a la
@ oficina asesora de sistemas para su
K] procesamiento.
> Andlisis de resultados
- Recursos re%uer\dos Papeleria,
Q 6n de formatos, y
] suministros, trasporte, recurso humano.
=
el o
£ , AEHE slslgls g
23 Evaluacion Comité i " els|s|s cle|s| g S
58 docente 100.000.000 Evaluacion Vicerrectoria s|ls 1818 sle|8]| 8 S
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. omento de la cultura 5
EDUCACION de calidad y CAALFDa%DgSI(\A:L%’\‘O%IIESO *Analizar, disefiar, desarrollar, implementar e [*Analizar, disefiar y desarrollar_los (3) submodulos especificos [*Estudio de informacion relevante. No. De documentos
PEDAGOGIA Y CULTURA| proyeccion social de SOCIAL integrar los médulos que conforman un sistema de del modulo de autoevaluacion financiera y de gestion (MAFYG) |*|dentificacion de requisitos de los modulos. [o diagramas
la accion universitaria. . auloevaluacmn empleando una metodologia de ggﬁa‘daa"gessa‘cgsoé‘g%g?u'sossgmggz d(%gc"esrgglsa Clgf’g’s% gémn [*Estudio de los sistemas de informacion generados del
de aseguramiento de la Xtensiol " g Y lactuales. * Disefio de los modulos a través |médulo/No. De
calidad para fomentar una cultura de autueva\uaclong/ ,Desa,,mfa, a segunda versién de los médulos de de U.M.L. *Identificacion de la arquitectura |documentos o
< su proyeccién en el mejoramiento continuo de la calidad Auloeva\uac\cn en Linea, anallS\S es‘ad‘s‘.w administracion de tecnolégica. *Desarrollo de los as de |di laneados.
5 universitaria. informacion especifico: unplememaclén No. De Modulos
= *Analizar, disefiar y desarrollar los submédulos mlormes enerando( )mlormes con los e\emenms propuestos |de los sistemas de informacion * desarrollados/ No.
F especmcos del modulo de Autoevaluacion financieray [l inicio del mismo, . Elaboracién de casos de prueba para los Total de médulos del
2 de gestion |mplemhenlar (1) ?\slebma tée gesnlon de coTocnmw%m? que modulos que constituyen el S| sistema, numero de
5 *Depurar e implementar los submédulos especificos :”;g?r;eac%‘:a"a"r‘;"e?sa gsge?:ceur\‘/aadse‘?g;‘glg o o ocimiento |RECOleCcion y analisis de repones de fallos [liberaciones del
= [del médulo de Autoevaluacion en linea en los gmpuz de [,ab‘;gde los proyectos de Autoevaluacion,  |en €l SIA [SIAUD/ Numero de
b * Modelar el Portal de Conocimiento Uni Recursos requeridos: Recurso Humano, liberaciones
g *Analizar, disefiar y desarrollar un (1) modulo de Constituir un (13 grupo de trabajo y estudio interdisciplinario [computadores de desarrollo, Software: proyectadas , Numero
e delo de Examenes de calidad ECAES. para la gestion del conocimiento universitario que tenga como  |ambiente de desarrollo y edltores material |de artefactos . mlololololo|lo o]« o ~ b
4 integracion de los eJes la autoevaluacion, evaluacion y la alta calidad, y se integre |bibliografico, fotocopias, papeleria. elaborados / Numero Comité 1182213819 9 k44 ©
g ] or medio de herramientas tecnolégicas propias del portal dé tal de artefactos Institucional, y " B IR T I B I I ) :
S ponentes de R GUe S6 prosante como reforenta nStucional do 56.444.667 i Vicerrectoria dldld|dldld] g gl ] o R
E Autoevaluacion proyectados. omites o|lo|o|lo|lo|lo|lo |o|lo| o ™ 3
2 U i comunidad de conocimiento. Facultades IR G ~ — A
® niversitaria. *Desarrollar un (1) médulo de examenes de calidad de la Wl lw |vw|[w [w|w|w [vW]|w]| v ] 38
S Universidad Distrital, para convertir las pruebas de estado
3 lelementos para la autoevaluacion de los Proyectos Curnculares
® y a nivel institucional.
<3
2
=
©
£
2
I
2]
425.000.000

Pagina4de 4

Elabor6 Comite de Autoevaluaciény Acreditacién de Calidad



