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PRESENTACION

El Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion se encarga de orientar los procesos de Autoevaluacion,

Registro Calificado, Acreditacion en Alta Calidad y Acreditacion Institucional en Alta Calidad, que se desarrollan
en los Proyectos Curriculares y en la Universidad, en coherencia con lo establecido en la Resolucion N°500 de

septiembre de 2017 . De acuerdo con ello, propone anualmente planes de accion enfocados a alcanzar las metas

trazadas para su labor institucional en articulacion con el Proyecto Universitario Institucional, el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2018-2021.

La puesta en marcha de las diferentes acciones propuestas en la planeacion de la dependencia, exige la articulacion
entre Proyecto Curricular, Facultades y Universidad, de alli que el Comité se encuentre conformado por
Subcomités, Comité de Facultad y Comité Institucional, este tltimo en cabeza de la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion. A partir de los contextos particulares que definen los procesos en cada uno de
estos niveles se configuran los planes de accion, sobre los cuales se adelanta un seguimiento trimestral con el cual
evaluar el progreso de las metas propuestas y las oportunidades de mejoramiento que conlleva cada accion, en

cuanto el balance de la gestion es un elemento central en la Autoevaluacion como ejercicio de reflexion.

Asi las cosas, el presente documento recoge la relacion de las actividades desarrolladas por el Comité Institucional
de Autoevaluacién y Acreditacion, con el liderazgo de la Coordinacién General, como instancia desde la cual se
propone la interlocucidn con los diferentes niveles que conforman dicho Comité. Estas actividades se presentan a
partir de los procesos que guian la gestion de la dependencia y aportar a la consolidacion de la Autoevaluacion,
los Registros Calificados y la Acreditacion en Alta Calidad, esta Gltima, tanto en Proyectos Curriculares como en
la Universidad. Para cada uno de ellos se relacionan las principales actividades y los logros alcanzados y al final
se relacionan el estado de cumplimiento de los indicadores a diciembre 30 de 2021 con base en el seguimiento

consolidado en la matriz propuesta desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control.

También se presenta en el informe, algunas oportunidades de mejoramiento que se considera aportaran al
fortalecimiento de la gestion y con ello, a la Autoevaluacion como un ejercicio de reflexion institucional. Sea esta
la oportunidad para destacar que la materializacion de cada una de las metas es el resultado del trabajo cooperativo,
solidario y articulado con diferentes miembros de la comunidad y con el equipo de trabajo que ha hecho parte de

la gestion en 2021.


https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/dependencia/quienes-somos
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2017-500.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2017-500.pdf
http://www1.udistrital.edu.co:8080/c/document_library/get_file?uuid=6f0bccd3-be6e-418a-8664-9973503859b2&groupId=11799
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-estrategico-de-desarrollo
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-estrategico-de-desarrollo
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-indicativo-trienal

1. PLAN DE ACCION 2021

Figura 1. Lineamientos, metas y estrategias de la dependencia.

Lineamiento 1:
Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica,
en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Metas:

1. Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y
alcanzar el reconocimiento internacional.

4. Aumentar en 28% el nimero de programas en todos los niveles y
modalidades.

Lineamiento 2:

Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-

transformadora y en armonia ambiental.
Metas:
14. Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los proyectos educativos de las facultades.

Estrategias

Desarrollar de manera permanente procesos
de autoevaluaciéon que se traduzcan en
planes de mejoramiento continuo.

Consolidacién y aumento de una oferta
académica flexible que articule los
diferentes niveles de formacion desde el
nivel basico hasta el superior.

Construccién e implementacion de una
reforma curricular participativa, integral y
flexible que fomente la integracion de las
funciones universitarias y los campos, articule
los niveles de formacion y promueva la
internacionalizacion de los planes de estudios.

Descripcion general del Proyecto

* Dar respuesta al informe de pares
academicos evaluadores designados por el
CNA en el marco de la Renovacion de la
Acreditacion Institucional y acorde con esto
actualizar el plan de mejoramiento
institucional, haciendo seguimiento al
mismo.

*

Incrementar el numero de proyectos
curriculares Acreditados de Alta Calidad a
través de la consolidacion de los procesos
de autoevaluacién permanente.

* Incrementar el numero de proyectos
curriculares a través de propuestas
académicas pertinentes para la ciudad
region.

* Presentar modificaciones curriculares
resultado  de los  procesos  de
autoevaluacion.



Lineamiento 4:

Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

Metas:

28. Fortalecer las competencias de los servidores publicos al
servicio de la institucion, en beneficio del cumplimiento de las

funciones institucionales.

Lineamiento 5: —

Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza
y la gobernabilidad para la cohesidn de la comunidad universitaria.

Metas:

36. Implementar mecanismos de participacion, de los diferentes
estamentos, de la comunidad universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la Universidad.

Estrategias

Conocer las necesidades que expresan los
resultados de la evaluacion del desempefio;
determinar las observaciones de las
auditorias, internas y externas sobre la gestion
y sus resultados; y diagnosticar las
necesidades de los servidores publicos en
materia de conocimientos.

Adelantar dialogos con las diferentes
representaciones de la sociedad civil, las
agencias de cooperacion, el sector privado y
la academia para cualificar el proceso de
rendicion publica de cuentas.

Promover formas de  organizacion,
interaccion y asociacién de los estudiantes
para su participacion activa en los asuntos de
la vida universitaria y de la sociedad.

Descripcion general del Proyecto

* A partir de las necesidades identificadas
en el proceso de autoevaluacion
institucional, capacitar al personal en los
procesos que adelanta esta dependencia.

*  Fortalecer los mecanismos de
comunicacion con la comunidad UD y con
grupos de interés  nacionales e
internacionales.

* Realizar actividades con la comunidad
estudiantil, que favorezcan el debate critico
y la construccion colectiva de Universidad,
teniendo como base el proceso de
autoevaluacion permanente.



2. AUTOEVALUACION EN EL MARCO DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

2.1. Autoevaluacion como ejercicio permanente
La Autoevaluacion es un ejercicio de caracter critico y reflexivo que aporta a la toma de decisiones y al

mejoramiento continuo de la Universidad. Con base en este principio en 2018 se propuso el Modelo Sistémico de
Autoevaluacion el cual aporta desde entonces a los procesos de Autoevaluacion, Registro Calificado y
Acreditacion de Alta Calidad, tanto en el nivel de Proyectos Curriculares como en el institucional.

Figura 2. Modelo Sistémico de la Autoevaluacion.

MODELO SISTEMICO DE AUTOEVALUACION

. DENTIOAD UD . ASPECTOS CURRSCULARES . GESTION ACADEMICA. ADMINIS TRATIVA Y FINANCERA

. CARACTERIZACION Y DESARIOULD ESTUDIANTR INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA ¥ CULTURAL £ uEsTROS EGRESADOS
INTERNACIONALIZACION ¥ PROYFCOON SOCIAL ‘§ _

. PLANTA DOCENTE ‘ WNFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR Al ACREDITACON INSTITUCONAL

Tomado de: Pagina web Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacién

De acuerdo con la informacién consolidada a diciembre de 2021, se han llevado a cabo 20 ejercicios de
autoevaluacion por parte de la comunidad universitaria, 2 correspondientes a la Facultad de Artes, ASAB, 7 de la
Facultad de Ciencias y Educacion, 5 de la Facultad de Ingenieria, 5 de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y 1 de la Tecnoldgica. De estos 15 ejercicios corresponden a aplicacion de instrumentos de apreciacion,
1 a informe de autoevaluacion y 4 informes de autoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta Calidad. La

siguiente figura recoge la informacion de este ejercicio para el afio 2021:


https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/modelo
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/modelo
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/modelo

Figura 3. Ejercicios de autoevaluacién

Ejercicios de Autoevaluacion en 2021

8
6
4
2
, 1R =
2021
m Artes, ASAB m Ciencias y Educacion

= Medio Ambiente y Recursos Naturales ® Ingenieria

m Tecnoldgica

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién. Diciembre de 2021.

En relacion con los procesos de Autoevaluacion, la aplicacion de instrumentos de apreciacion, cuenta con el

Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacion, SIAUD, el cual es administrado por la Coordinacion General de

Autoevaluacion y Acreditacion. Respecto a la participacion de la comunidad en la aplicacion de instrumentos de
apreciacion por parte de los Proyectos Curriculares se destacan los siguientes datos:

Figura 4. Participacion por estamento en ejercicios de apreciacién 2021.

Participacion en ejercicios de apreciacion 2021
800
700

600
500
400
300
200
100
0 —
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m Estudiantes m Docentes m Administrativos = Directivos ® Egresados

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

En los ejercicios de apreciacion se contd con una participacion de 1.366 personas, 678 estudiantes, 401 docentes,

24 administrativos, 12 directivos y 251 egresados. Sobre estos 2021 se generaron 9 reportes estadisticos. Es
10


https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/siaud

importante destacar que, en coherencia con lo sefialado por algunos Proyectos Curriculares sobre los instrumentos
de apreciacion, se esta trabajando en la revision y la actualizacion de los instrumentos en coherencia con el
contexto particular de los programas y las diferencias de cada propuesta formativa. Al respecto se adelanté la
socializacion del instrumento consolidado el 22 de octubre ante el Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion, como consta en Acta N°008 de 2021.

Otro aspecto relevante en relacion con la Autoevaluacién, tiene que ver con el desarrollo de capacitaciones o
jornadas académicas en torno a los procesos que acomparfia la Coordinacion General, con el fin de aportar a la
apropiacion y la comprension de los procesos, asi como contribuir a su materializacion al interior de los Proyectos

Curriculares y las Facultades. De acuerdo con ello, se llevo a cabo la “Escuela para el Fortalecimiento de la

Calidad” en su version Il y IV.
La Il escuela contd con la participacion de diferentes profesionales de la Coordinacion General, en calidad de
conferencistas y talleristas, quienes acompafian los procesos que en ella se desarrollan. Esta tuvo lugar entre el 17

de agosto y el 12 de octubre de 2021. La programacién de estas capacitaciones se presenta a continuacion:

Tabla 1. Programacién 111 Escuela para el fortalecimiento de la Calidad UD.

Total Tema del encuentro Fecha Participantes
capacitaciones

Nueva normatividad: retos en el 17 y 20 de agosto 45

marco del mejoramiento continuo.
Registro Calificado: condiciones de 24y 27 de agosto 48

calidad en el marco de la Resolucién
021795 de 2020.
Acreditacion de Alta Calidad: nuevos | 31 de agosto y 3 de septiembre 72
retos Acuerdo N°002 de 2020.

Gestion de la informacién en la UD: 7'y 10 de septiembre 45

de Nuxeo a los tableros dinamicos.
9 Consulta de informacion en el 14 y 17 de septiembre 39

Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior (SNIES).

Taller de andlisis Saber 11-Saber pro. 21y 24 de septiembre 33
Taller Célculo de desercién. 28 de septiembre y 1 de octubre 30
Taller Resultados de Aprendizaje 5y 8 de octubre 41
Registro Gnico: modificaciones y 12 y 15 de octubre 16

ampliaciones del lugar de desarrollo.
Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

En relacion con la participacion en la tercera version de la escuela, asistieron a las diferentes jornadas 369
miembros de la comunidad. Para el desarrollo de esta actividad se inscribieron un total de 166 personas, entre

docentes, estudiantes, personal de apoyo administrativo y externos vinculados a instituciones como la Universidad

11


https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/2021-12/ACTA%20No%208%20del%2022%20de%20octubre%20del%202021-convertido.pdf
https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/te-invitamos-participar-en-la-iii-escuela-de-fortalecimiento-de-la-calidad-ud
https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/te-invitamos-participar-en-la-iii-escuela-de-fortalecimiento-de-la-calidad-ud

de Santander, la Universidad Libre, la Universidad Nacional de Colombia y el Colegio Maria Mercedes Carranza,

como se muestra a continuacion:

Figura 5. Inscripcién a la 111 Escuela para el fortalecimiento de la Calidad UD.

Inscripcion 111 Escuela del Fortalecimiento de
la Calidad

Participacion

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

mTotal mExternos Contratistas Administrativos ™ Docentes ™ Estudiantes

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

La IV escuela cont6 con participacion de invitados externos, quienes a partir de su experiencia y trabajo en torno
a la calidad en Instituciones de Educacion Superior brindaron algunas orientaciones y reflexiones a la comunidad
gue hace parte de estos procesos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Estas jornadas se dieron

entre el 25 y el 29 de octubre, con la siguiente agenda:

Tabla 2. Agenda propuesta para la IV Escuela para el fortalecimiento de la Calidad UD.

Fecha /Hora Nombre de la capacitacion/conversatorio Experto
Lunes 25 de octubre ¢QuUé son los Resultados de Aprendizaje? Y | Esperanza del Pilar Infante Luna
8:00 a.m. a 10:00 a.m. ¢Colmo los abordamos de manera institucional?
Martes 26 de octubre ¢Por qué la articulacion del perfil de egreso esel | Maria Claudia Aponte Gonzélez
8:00 a.m. a 10:00 a.m. punto de partida de la proyeccién de los
resultados de aprendizaje?
Miércoles 27 de octubre El Rol articulador de la internacionalizacion para | Patricia Serrano Esguerra
8:00 a.m. a 10:00 a.m. las instituciones de educacion superior parte 1.
Jueves 28 de octubre El Rol articulador de la internacionalizacion para | Patricia Serrano Esguerra
8:00 a.m. a 10:00 a.m. las instituciones de educacion superior parte 2.
Viernes 29 de octubre de 8:00 | Importancia del seguimiento a los planes de | Maria Claudia Payan
a.m. a 10:00 a.m. mejoramiento en el marco de la cultura de la
autoevaluacion y autorregulacion

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.

Las diferentes conferencias se desarrollaron por medio de la plataforma Zoom y transmitidas por el canal de

YouTube de la Universidad, en donde se registro la siguiente participacion:
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Tabla 3. Visualizaciones y asistencia a las jornadas de la IV Escuela para el fortalecimiento de la Calidad UD.

Tema Enlace Visualizaciones NUmero
de
asistentes
¢Qué son los resultados de https://www.youtube.com/watch?v=QY JtOGhB 383 40

aprendizaje? Y ¢(Como se abordan vQo
de manera institucional?
Los resultados de aprendizaje. https://www.youtube.com/watch?v=wR_p gGY 325 43
Formacion de estudiantes y futuros | k_s
egresados para un entorno global.

El rol articulador de la https://www.youtube.com/watch?v=LS7HiAbQ 214 36
internacionalizacién en las aqgs

instituciones de educacion superior.

Ruta de Implementacidn de los https://www.youtube.com/watch?v=8ouBOaU9 273 33
resultados de aprendizaje, dCs

experiencias de la Universidad de

Envigado.

Importancia del seguimiento a los https://www.youtube.com/watch?v=1dj9Uq4jCk 233 33

planes de mejoramiento en el marco | A
de la cultura de la autoevaluacion y
autorregulacion.

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

Para facilitar a los asistentes la consulta de las diferentes presentaciones, se remitié via correo electrénico la
informacion de los enlaces de consulta y se agradecié por su participacion, dada la importancia de propiciar

espacios de dialogo para aportar a los ejercicios de Autoevaluacion.

Ahora bien, con el fin de conocer las principales necesidades del personal administrativo respecto a temas de
capacitacion, en el trimestre Ill, se adelant6 una encuesta orientada a la “ldentificacion de necesidades para la
cualificacion del personal administrativo”. Un total de 14 personas respondieron el instrumento, de estas el 78%
estan vinculados a la Universidad como funcionarios de planta y el 21,4% restante como contratistas. Dentro de
los aspectos destacados para su capacitacion se encontrd interés por: talleres de gestion de la informacion
relacionado con procesos de autoevaluacion, talleres de redaccion de comunicaciones oficiales y manejo integral
del Drive, entre otros. Con base en esta informacion se proyecta trabajar en la siguiente vigencia en el
fortalecimiento de las habilidades de los colaboradores de acuerdo con las necesidades de su rol al interior de la

Universidad.

2.2. Autoevaluacion y Plan de mejoramiento
En relacion con el Plan de Mejoramiento Institucional estrechamente vinculado con la Autoevaluacion como
ejercicio critico y reflexivo, en 2018 se actualizé el formato de seguimiento y en los periodos siguientes se
definieron algunas orientaciones sobre como formularlo y como llevar el registro de su progreso en la
implementacion. Uno de los aspectos més relevantes tiene que ver con la actualizacion del aplicativo SISIFO
creado por la Universidad para cargue del Plan de Mejoramiento Institucional y seguimiento a las acciones
desarrolladas por las diferentes instancias académico-administrativas.
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Un aspecto a destacar en relacion con el seguimiento al Plan de mejoramiento, tiene que ver con la elaboracion
del “Documento reflexivo sobre la importancia de la Autoevaluacion en el crecimiento institucional”, el cual
recoge de manera sucinta elementos claves sobre el lugar de la Autoevaluacion en la Universidad como escenarios

en permanente transformacion.

Otro elemento importante tiene que ver con la participacion de la Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion en la consolidacion del informe de seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el
Plan Indicativo 2018-2021, sobre el cual present6 algunas observaciones. También la participacién en la revision
de los documentos de Proyecto de Acuerdo de Movilidad y Proyecto de Acuerdo para la Proyeccién Social y la
Extensién, ademas del documento “Proyectos para la disminucién de la desercion y el desarrollo de habilidades
y competencias para el desarrollo profesional” con lo cual se espera aportar al mejoramiento de las relaciones con
el contexto. En la misma direccion se participd en el disefio de una hoja de ruta para el fortalecimiento de la accion
institucional en formacion en areas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) y el cierre en la

brecha de género.

Ademas de lo anteriormente sefialado se participé en el disefio de una propuesta metodoldgica para la
identificacion y la caracterizacion de actores objetivo y grupos de interés, asi como sus niveles de satisfaccion ante
los servicios que ofrece la Universidad Distrital, con el fin de adelantar acciones como: conocer mejor a los
usuarios de todos los servicios que ofrece la Universidad para identificar las posibles fallas y después de hacer una
evaluacion, ejecutar las acciones de mejora pertinentes; identificar caracteristicas comunes, necesidades, intereses,
expectativas y preferencias de las personas que interactian con la Universidad; ajustar la oferta institucional segun
los principales resultados del ejercicio; tomar acciones mas focalizadas, con la intencidn de responder de manera
satisfactoria el mayor nimero de requerimientos de las personas que se comunican con la dependencia, entre otros

aspectos.

Respecto a la actualizacion del Plan de Mejoramiento Institucional, se integraron las observaciones de los pares
evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, en el marco de la Renovacion de la Acreditacion
Institucional y se recogieron evidencias a lo largo de la vigencia. A partir de esta Ultima se proyecta la publicacion

del informe de seguimiento al plan en el primer trimestre de 2022.

Finalmente, en el contexto de la calidad y el mejoramiento, la Coordinacién General de Autoevaluacion y
Acreditacion prepara un informe sobre el programa Audit-UD, a partir de los documentos consolidados entre 2017-
2020 en articulacién con el Modelo Sistémico de Autoevaluacion, el Sistema Integrado de Gestién-SIGUD-MIPG

y el marco normativo expedido por el Ministerio de Educacién Nacional entre 2019 y 2020.
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2.3. Autoevaluacion y vinculo con la comunidad

Se llevo a cabo una jornada de sensibilizacion con los miembros del Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion, el 30 de agosto de 11:00 a.m. a 1:00 p.m. con el fin de evidenciar el papel de la Autoevaluacion en
las diferentes actividades que se desarrollan al interior de la Universidad. Las preguntas orientadoras de la jornada

corresponden a las siguientes:

% ¢Cudl es la importancia de la autoevaluacion para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas?

% ¢Cual es la importancia de la autoevaluacion para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas?

% El proceso de autoevaluacion como ejercicio critico y permanente requiere de la participacion de todos
los estamentos, desde su perspectiva, ¢cual podria ser la principal dificultad para lograr la participacion
de los estudiantes en estos procesos?

+» De acuerdo con la gestion académica y administrativa de los ultimos tres afios, ¢cual considera usted ha
sido el mayor avance en oportunidades de mejoramiento que ha tenido la Universidad?

«» De acuerdo con la gestion académica y administrativa de los Gltimos tres afios, ¢cudl es la oportunidad de
mejoramiento mas urgente sobre la cual deberia trabajarse?

«» ¢Para usted qué es la calidad de la educacién superior?

< ;Qué elementos inciden en ella?

«» ¢Sobre qué tema relacionado con el proceso de autoevaluacion le gustaria que se profundizara en futuros
encuentros?

+« Desde su perspectiva ¢como podemos fortalecer la participacion de los estudiantes en los procesos de

mejoramiento continuo?

2.4. Autoevaluacion en articulacion con el nuevo marco normativo

Con la entrada en vigencia del Decreto 1330 de julio 25 de 2019, la Resolucion 015224 de agosto 24 de 2020, la
Resolucion 021795 de noviembre 19 de 2020 y el Acuerdo N°002 de julio 1 de 2020, del Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, y el Consejo Nacional de Educacién Superior, CESU, se plantearon diferentes retos para la

Autoevaluacion y los procesos de Registro Calificado y Acreditacion en Alta Calidad. Ante este escenario, desde
la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion se consolidd un diagnostico de las diferentes
necesidades y las instancias académico-administrativas que de acuerdo con su quehacer aportan al cumplimiento
de las condiciones de calidad que sustentan los procesos mencionados. Después de este diagndstico, se comunico

a cada dependencia sobre estas necesidades, como se relaciona en la siguiente tabla:

15


https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-387348.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-400475.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-402045_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-399567.html?_noredirect=1

Dependencia

Vicerrectoria
Académica

Tabla 4. Relacion de informes radicados y requerimientos solicitado

Informacion solicitada
Evaluacion de las metodologias utilizadas para el logro de los resultados de aprendizaje y los ajustes propuestos.

Construir una politica académica asociada al curriculo (objetivos de aprendizaje, resultados de aprendizaje y referentes, internacionalizacion del curriculo,
investigacion formativa, componentes en el nivel de maestria (profundizacion-investigacion)), con base en la cual los Proyectos Curriculares puedan tomar
decisiones en el contexto de la autoevaluacién como ejercicio permanente, el mejoramiento continuo y el marco normativo que sustenta los procesos. Este aspecto
se vincula con lo sefialado en el articulo.

Seguimiento a las metodologias utilizadas para el logro de los resultados de aprendizaje y las acciones propuestas. Es necesario generar lineamientos
institucionales en esta direccion.

Evidencias de la implementacién y evaluacion del modelo o modelos pedagdgicos y didacticos.

Seguimiento a la proporcion establecida en horas de interaccién entre estudiante y profesor para los créditos académicos definidos en el plan de estudios. En este
sentido me preocupa un poco la vinculacion de los profesores de vinculacion especial, pero se requiere buscar estrategias.

Seguimiento a la forma como se han discriminado las horas de interaccion entre estudiante y profesor, en las actividades dedicadas al componente tedrico, tedrico-
préctico.

Seguimiento a las horas de trabajo independiente del estudiante y el uso de los recursos dispuestos para el logro de los objetivos fijados en esta actividad del
estudiante.

Plan de vinculacién de profesores actualizado a las dindmicas de la nueva vigencia del registro calificado, es decir debemos contar con un plan de contratacion a 7
afios. En tiendo que no podemos comprometer vigencias, pero sugiero pensar en un proyecto de vinculacion y estrategias factibles

Justificacidn de la suficiencia de profesores, tipo de vinculacion, dedicacion para el cumplimiento de las labores formativas, docentes, académicas, cientificas,
culturales y de extension.

Resultados de las acciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la asignacién y gestion de las actividades de los profesores.

Descripcion de la asignacion y gestion de las actividades de los profesores realizadas durante los ultimos 7 afios, indicando la forma en que atendieron a las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, y haciendo evidente el seguimiento y la evaluacion de los procesos de asignacion de
actividades de los profesores

Proyeccion para los proximos siete afios del plan de desarrollo y capacitacion de los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculacion y dedicacion. Dicha
proyeccion deberd presentar las actividades y los recursos previstos (financieros, fisicos y humanos) para su desarrollo.

El programa académico demuestra procesos de orientacion y seguimiento académico a sus estudiantes, con impacto evidente en su formacion, de acuerdo con la
caracterizacion realizada en el momento de ingreso. Si bien es cierto desde el programa de desarrollo integral realizamos actividades es necesario que el proyecto
curricular se articule mucho mas al mismo y plantee acciones en esa direccion.

El programa académico deberad demostrar la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el que se evalta de manera periddica, y en diferentes
momentos a lo largo del plan de estudios, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y, con base en dicha evaluacion, se toman acciones
de ajuste a los aspectos curriculares y a las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Consideramos que el trabajo con el comité de curriculo permitira tener
lineamientos en esta direccion

Centro de
Relaciones

Resultados de la interaccion y de las relaciones entre actores, el contexto social, ambiental y cultural

Resultados de la evaluacién de mecanismos de interaccion de estudiantes y profesores que fueron implementados en contextos sincrénicos y asincronicos (aplica
para la movilidad virtual).



Interinstitucionales,
CERI

Descripcién de la implementacion y los resultados de la ejecucion de actividades académicas, docentes, formativas, cientificas y de extension que favorecen la
internacionalizacion, que incluya por lo menos:

Resultados e indicadores de la incorporacién de estrategias que favorezcan la comprension de las dinamicas globales y que propicien el desarrollo de competencias
inter y multiculturales.

Evidencias y resultados de la implementacion de mecanismos de interaccién con comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Descripcion de las actividades académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de extension que se proyectan a implementar para favorecer la
internacionalizacion en los siguientes siete afios

Uno de los requerimientos que toma mayor relevancia en las normas citadas, es el desarrollo de las competencias multiculturales y de lenguaje que logra
desarrollar la comunidad académica, si bien esto esta relacionado con las competencias establecidas en los curriculos de los proyectos curriculares, desde la unidad
académico-administrativa del Centro de Relaciones Interinstitucionales se puede coadyuvar a su fortalecimiento

Con el fin de fortalecer alianzas de doble titulacion, de brindar informacién relacionada con la pertinencia de los proyectos curriculares y entregar la informacion
que requieren los programas para la elaboracién de sus documentos de registro calificado y acreditacién en alta calidad, se hace necesario sistematizar y centralizar
los datos relacionados con los programas de otras Universidades Nacionales e Internacionales que son visitados por los estudiantes en los programas de movilidad.

Desarrollo de las competencias multiculturales y de lenguaje que logra desarrollar la comunidad académica, si bien esto esta relacionado con las competencias
establecidas en los curriculos de los proyectos curriculares, desde la unidad académico-administrativa del Centro de Relaciones Interinstitucionales se puede
coadyuvar a su fortalecimiento.

En aras de fortalecer alianzas de doble titulacion, brindar informacion relacionada con la pertinencia de los proyectos curriculares y entregar la informacion que
requieren los programas para la elaboracién de sus documentos de registro calificado y acreditacion en alta calidad, se hace necesario sistematizar y centralizar los
datos relacionados con los programas de otras Universidades Nacionales e Internacionales que son visitados por los estudiantes en los programas de movilidad.

Si bien la Universidad cuenta con gran nimero de redes en las que participan los docentes, se hace necesario establecer un procedimiento para formalizar estas
redes y en esta medida poder visibilizar de una mejor manera los resultados del trabajo.

Con el fin de fortalecer los procesos de autoevaluacion curricular de los proyectos curriculares, es pertinente que los estudiantes que realizan movilidad en otras
instituciones de educacion superior de caracter nacional e internacional entreguen un breve informe al proyecto curricular, de los elementos académicos y
curriculares que llamaron su atencion y posibles oportunidades de mejoramiento identificados en su experiencia, asi como posibles oportunidades de mejoramiento

Es necesario fortalecer la movilidad académica de docentes y estudiantes con fines investigativos en el &mbito nacional e internacional.

Evaluacion del impacto de los procesos de movilidad saliente en el curriculo.

Centro de
Investigaciones y
Desarrollo
Cientifico, CIDC

La definicion de areas, lineas o teméticas de investigacion.

Proyeccion para los ltimos siete (7) afios de los instrumentos (planes, proyectos, programas, o lo que haga sus veces) requeridos para el logro del ambiente de
investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural, que incluya: principales actividades a desarrollar, recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos y
fisicos) necesarios para la ejecucion de los instrumentos, posibles fuentes de financiacion y resultados esperados

Productos de investigacion, innovacidn y creacion artistica y cultural existentes, proyectados y reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion o el que haga sus veces en el campo o campos de la educacion y formacion del programa académico, obtenidos en los Gltimos tres (3) a cinco (5) afios

Investigadores existentes y proyectados, reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion en el campo o campos de educacion y
formacidn con su respectiva clasificacion.
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Descripcién del mecanismo de difusién, divulgacion y visibilidad nacional e internacional de la investigacion, innovacion y creacion artistica con los que cuenta la
institucion y el programa académico.

Descripcién de las dindmicas para la generacidn de nuevo conocimiento y/o movimiento de la barrera del conocimiento

Evidencia de la coherencia entre los compromisos declarados por el programa académico a nivel de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico o creacién
artistica y cultural, con las condiciones y recursos institucionales de diferente orden (humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros, entre otros).

Para los programas técnicos y tecnoldgicos, evidencia de actividad investigativa y de innovacion del programa académico, vinculada a por lo menos un grupo de
investigacion reconocido por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Evidencia de proyectos productivos, tecnolégicos, ambientales y empresariales, que den cuenta del desarrollo de conocimiento producido en estos niveles de
formacion

Evidencia de realizaciones derivadas de los procesos de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico o creacion artistica y cultural, que impactan en el
desarrollo del programa académico, en su relevancia y en su pertinencia, y en el desarrollo de competencias investigativas en sus estudiantes.

Evidencia de actividad investigativa del programa académico, vinculada a grupos de investigacion clasificados el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Evidencia de la contribucion de los profesores al desarrollo de habilidades investigativas de sus estudiantes, mediante la existencia de estrategias como semilleros
de investigacion u otras practicas formativas.

Para el desarrollo de la investigacion en maestrias de profundizacion, evidencia de contar con proyectos de investigacion vinculados a grupos investigacion
clasificados por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, preferiblemente en las categorias B o superior, y evidencia de la aplicacion de procesos
de sistematizacién que le permiten al estudiante la profundizacién o aplicacion de conocimientos especificos, asociados a sus areas disciplinares.

Para los doctorados Para el desarrollo de la investigacion en doctorados, evidencia de contar con proyectos de investigacion vinculados a grupos de investigacion
clasificados en el Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en las categorias A o superior, y evidenciar la aplicacion de métodos de investigacion que le permiten al estudiante la
generacion de nuevo

conocimiento.

Centro de Bienestar
Institucional

Resultado de los procesos de asignacion de medios educativos, de acuerdo con las actividades académicas del programa.

De acuerdo con la inversion que se ha venido realizando durante la pandemia para entregar tabletas y servicio de internet, es pertinente mencionar que documentar
y sistematizar esta estrategia en términos de beneficiarios por proyectos curricular, presupuesto ejecutado, evaluacién de la estrategia e impacto, se constituye en
una evidencia del aspecto mencionado.

Demostracion del impacto derivado de la implementacidn de politicas de bienestar que tiene en cuenta condiciones y necesidades de la comunidad institucional en
cada uno de los lugares donde desarrolla sus labores, en el marco del pluralismo, la diversidad y la inclusion, y en correspondencia con el nivel de formacion y
modalidad.

Evidencia de la evaluacion sistematica de la eficacia y eficiencia de los programas, estrategias y servicios de bienestar, asi como de la articulacion de estos con las
politicas, lineamientos y normas nacionales vigentes en materia de bienestar, inclusién y diversidad.

Evidencia de analisis sistematicos de los resultados de las acciones orientadas a la inclusion de la poblacién vulnerable y en condicién de discapacidad, asi como
acciones de mejora dirigidas hacia el incremento de la permanencia estudiantil de dicha poblacion.

Evidencia del impacto en el bienestar de la comunidad académica del programa, de una estructura organizacional, infraestructura suficiente y de actividades para
el seguimiento y participacion de los estudiantes, teniendo en cuenta la poblacién vulnerable y en condicion de discapacidad.
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Seccion de
Bibliotecas

Seguimiento de los indicadores que den cuenta del uso herramientas tecnoldgicas

* Los resultado de los procesos de asignacion de medios educativos, de acuerdo con las actividades académicas del programa, al respecto es de nuestro
conocimiento que desde su dependencia se entrega un listado del material bibliogréafico asociado a los proyectos curriculares, sin embrago se hace necesario poder
identificar avances en el tipo de material que se adquiere afio a afio por area de conocimiento de tal manera que esta informacion sea la base para justificar las
adquisiciones dentro de los documentos a entregar al MEN

* Percepcion de los usuarios frente a los procesos de capacitacion y apropiacion en el uso de los medios educativos e indicadores de estos, ante lo cual es pertinente
mencionar que desde nuestra dependencia estamos construyendo algunas preguntas que desde la informacidn que se solicita en Registro Calificado y Acreditacion
de Alta Calidad deben integrarse en los instrumentos a aplicar, esperamos en el siguiente mes poder socializar con usted este aspecto en mayor detalle.

Informe de resultado de las estrategias implementadas para garantizar que los medios educativos atienden a las barreras de acceso y las particularidades de las
personas que requieren ajustes razonables, de acuerdo con la normatividad vigente.

Evidencias de la ejecucion de acuerdos de voluntades, convenios o contratos presentados para garantizar la disponibilidad de los medios educativos, para lo cual
solicitamos su colaboracidn en allegar copia de estos actos administrativos de tal manera que podamos disponerlos en nuestro repositorio de evidencias.

Acuerdo de voluntades, convenios o contratos que deberan incluir los alcances de la disponibilidad de los medios educativos, en términos de horarios y capacidad,
para la nueva vigencia del registro, proximos siete (7) afios, en efecto sugerimos diligenciar esta tabla para que los proyectos curriculares puedan adaptarla a sus
especificidades.

Informe con la descripcion de la ejecucion y resultados del plan de mantenimiento, actualizacién y reposicién de la infraestructura fisica y tecnoldgica de los
Gltimos siete afios diferenciados por facultad

Instituto de
Lenguas UD, ILUD

resultados e indicadores de la incorporacion en el curriculo de los contenidos que favorecen el desarrollo de competencias comunicativas en segunda lengua. Al
respecto solicitamos de manera atenta su colaboracion en allegar el mapa de competencias y la proyeccion de los resultados de aprendizaje (RA) de cada uno de
los niveles que se espera el estudiante alcance de acuerdo con los tres créditos académicos obligatorios para los idiomas ofertados, asi como la estratega de
evaluacion y seguimiento a lo proyectado (RA).

Aprobacidn de la politica de Plurilingliismo aprobada y mejorar el nivel de desempefio en una segunda lengua, especialmente de los docentes y los estudiantes de
posgrado.

Instituto de
Extension y
Educacion para el
Trabajoy
Desarrollo
Humano, IDEXUD

Resultados obtenidos de la implementacion del plan de vinculacion de la comunidad académica con el sector productivo, social y cultural, pablico y privado, en
los dltimos siete afios, comparado con los resultados esperados del plan y la justificacion en las diferencias significativas.

Proyeccion para los proximos siete afios del plan de vinculacién de la comunidad académica con el sector productivo, social, cultural, publico y privado. Dicha
proyeccion deberd presentar las actividades y los recursos (financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos) previstos para el desarrollo del plan.

Evidencias de la ejecucion de los acuerdos de voluntades y convenios que respaldaron las practicas o pasantias con el sector externo.

Acuerdos de voluntades o convenios que respalden las practicas o pasantias con el sector externo, de acuerdo con el nimero de estudiantes que las desarrollaran en
los préximos siete afios, evidenciando politicas institucionales que las enmarcan.

Presentacion de analisis sistematicos y periddicos de los resultados de la aplicacion de politicas administrativas orientadas al desarrollo de la docencia, la
investigacion y la extension o proyeccion social. Incorporacion de las recomendaciones de dichos analisis en procesos de mejoramiento.

Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica acerca de la eficiencia de la estructura y funcién administrativa en el desarrollo de la docencia,
investigacion, internacionalizacion, extension y proyeccion social. Incorporacion de las recomendaciones de los analisis sistematicos y periddicos de dichas
apreciaciones en planes de mejoramiento institucional.

Medicién, valoracion y alcances del compromiso institucional con el desarrollo de programas, estrategias y actividades orientadas a atender las necesidades del
entorno, en aquellos contextos regionales en los que hace presencia la institucion y en los que interactGa con sus grupos de interés. Andlisis de los resultados de
dicho impacto e incorporacion de estos en planes de mejoramiento institucional.
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Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de los aportes de la institucién al estudio y a la solucion de problemas regionales, nacionales e
internacionales, en coherencia con la naturaleza, tipologia, identidad y misidn institucional. Incorporacién de los analisis de apreciaciones sistematizadas y
periddicas en planes de mejoramiento institucional.

Presentacion del analisis sistematico y periédico del impacto de las actividades de proyeccion social e incorporacién del mismo en los planes de mejoramiento
institucional.

Demostracion del reconocimiento externo de la trascendencia de las actividades de docencia, investigacion y extension o proyeccion social de la institucion.

Evidencia del impacto de las acciones orientadas a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en el area de influencia de la institucion
Demostracion de la coherencia de las practicas y pasantias de los programas académicos con las necesidades de la institucion y del sector externo

Demostracion de existencia de esquemas de interaccion global que promuevan la generacion de soluciones locales a partir de perspectivas globales.

Oficina Asesora de
Planeacion
y Control

Valoracion de la infraestructura fisica y tecnoldgica en términos de cantidad, calidad y capacidad

Ejecucion y resultados en los Gltimos siete afios de la proyeccidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como del plan de adquisicion, construccion o
préstamo de los espacios de aprendizaje fisicos y virtuales, comparado con la proyeccion que se tenia para el mismo periodo, con la justificacion de las diferencias
significativas.

Proyeccion para los prdximos siete (7) afios, de la infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como del plan de adquisicion, construccion o préstamo de los espacios de
aprendizaje fisicos y virtuales requeridos para el desarrollo de cada proyecto curricular.

Dicha proyeccion deberd indicar los espacios y la fecha en la cual quedaran a disposicién del programa académico; duracion de la etapa de adquisicion
construccion o préstamo; y de ser aplicable, los recursos financieros y fuentes de financiacion.

Indicadores y resultado de los procesos de asignacion de la infraestructura fisica y tecnolégica a la comunidad académica del programa para su uso.
Descripcion de la ejecucion y resultados del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion de la infraestructura fisica y tecnoldgica en los altimos siete (7)
afios.

Proyeccion para los proximos siete afios del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion de la infraestructura fisica y tecnoldgica. Dicha proyeccion debera
presentar las actividades y los recursos previstos (financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos) para el desarrollo del plan.

Resultados de los mecanismos utilizados para que la infraestructura fisica y tecnoldgica permita superar las barreras de acceso y las particularidades de las
personas que requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la normativa vigente.

Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacion, plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio para el cumplimiento
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y de extensidn, acordes con los objetivos del programa académico, su formacion y
modalidad.

Demostracion de la capacidad, respeto de normas técnicas, suficiencia, seguridad, salubridad, iluminacion, disponibilidad de espacio, dotacion, facilidades de su
transporte y acceso de la areas recreativas y deportivas. Prevision de su uso por personas con limitaciones fisicas.

Planes TIC

indicadores del uso de los ambientes virtuales de aprendizaje, de uso de herramientas tecnoldgicas y de las estrategias de interaccion, asi como contar con una
descripcion de cambios que hayan existidos en estos aspectos durante los Gltimos siete afios.

Oficina de Docencia

evidencias del Plan de Vinculacién de profesores actualizado a las dindmicas de la nueva vigencia del registro calificado, es decir una proyeccion para los
siguientes siete (7) afios
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Consolidado con los siguientes criterios:

* Formacion profesional, indicando titulo académico e institucion en donde lo obtuvo, nivel de formacion y campo de educacion y formacion
* Formacion pedagogica

* Experiencia profesional

 Competencias tecnoldgicas

« Experiencia en investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural

resultados de las acciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la asignacion y gestion de las actividades de los profesores, en este sentido desde el
analisis y requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, consideramos pertinente que se haga una evaluacion de las diversas categorias y actividades que
los docentes pueden incluir en sus planes de trabajo, de tal manera que sea mas facil hacer una identificacion y sistematizacion para hallar la proporcion del tiempo
que se destina a docencia, investigacion, extension, acompafiamiento a estudiantes y labores administrativas.

Descripcion de la ejecucion y resultados del plan de desarrollo y capacitacién de los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculacién y dedicacion en los Gltimos
siete (7) afios.

Proyeccion para los proximos siete (7) afios del plan de desarrollo y capacitacion de los profesores de acuerdo con el tipo de vinculacion y dedicacion, desde el
MEN se solicita que este plan contemple las actividades previstas con los recursos fisicos, financieros y humanos que se requieren para ello.

Documentar los resultados del proceso de seguimiento de la evaluacion de los docentes y de los ajustes realizados al mismo. Con el animo de poder orientar a los
proyectos curriculares en la forma en que se pueden allegar esta evidencia, nos permitimos consultar ;cuél es la metodologia que se sigue para socializar con los
docentes y coordinadores los resultados de la evaluacion docente?, adicionalmente, quisiéramos solicitar copia de un informe de este tipo para analizar la
estructura y guiar a los proyectos curriculares en la consolidacion de los resultados de todos los docentes.

Finalmente, de manera atenta me permito solicitar su colaboracién en la consolidacion de un informe de las acciones, avances e impacto de la reestructuracion de
la evaluacion docente realizada por el Comité de Evaluacion Docente, asi como la consolidacion de un plan de implementacidn, seguimiento y evaluacion para los
préximos siete (7) afios, insumos requeridos por los proyectos curriculares.

Oficina de
Egresados

Demostracion del impacto de la existencia, implementacion y resultados de la politica de
seguimiento al egresado.

Evidencia de planes, programas, proyectos y estrategias para la comunicacion y
vinculacidn de los egresados a las diferentes iniciativas institucionales

Evidencia de la utilizacion de la informacion obtenida del seguimiento a los egresados, para
el disefio y puesta en marcha de programas que complementen y actualicen su formacién,
y promuevan el aprendizaje para toda la vida.

Presentacion de reconocimientos, distinciones y logros en la profesion por parte de los
egresados

Presentacion de estudios de impacto de los egresados en el medio social y académico,
€omo un mecanismo para establecer los aportes del programa académico en la creacion e
innovacion de conocimiento.

CADEP-ACACIA

Resultados de la definicién de estrategias y mecanismos para avanzar gradualmente en las condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Elaboracion de un informe que dé cuenta de estos elementos, insumo que serd utilizado por los proyectos curriculares en la construccion y consolidacion de
evidencias en los procesos de registro calificado y acreditacion de alta calidad.

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.
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El diagndstico que se elabor6 contd con una hoja de ruta para la consolidacion de evidencias a partir de la cual
configura el trabajo articulado que debe darse al interior de la Universidad para atender las demandas que se
plantean en el contexto de la calidad. Esta ruta de accidn indica:

Figura 6. Hoja de ruta consolidacion de evidencias.
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Fuente. Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion.

Adicionalmente, se consolidé una matriz con la cual identificar el grado de madurez que adquieren las condiciones
de calidad en la alineacidn con los diferentes procesos que sustentan y las evidencias que se deben organizar para

cada una de las condiciones, como se muestra en la siguiente figura:

Figura 7. Estructura de las evidencias establecidas en el marco normativo.
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Otro aspecto a destacar en relacion con la matriz construida tiene que ver con la clasificacion de las evidencias de
acuerdo con sus caracteristicas, encontrando en ella, politicas, planes, lineamientos, entre otros, asi como las

acciones derivadas del diagnéstico, como se muestra a continuacion:

Figura 8. Diagndstico de necesidades y acciones.
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Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.

En lo relativo a la articulacién entre el nuevo marco normativo y el proceso de autoevaluacion, desde la
Coordinacion General se consolidaron formatos y lineamientos para la elaboracién de documentos como los que
corresponden a Plan de Investigacion y creacién artistica, Plan de Proyeccion Social, Formato de seguimiento al
proyecto educativo del programa, los cuales se remitieron a las diferentes dependencias que lideran los procesos
para su revisién y aprobacion. Los documentos elaborados en torno a este proceso fueron dispuestos en el Sistema

de Gestion Documental, Nuxeo.

Un trabajo que esta en curso en la Coordinacion General y que resulta de gran interés para la comunidad es el
documento de “Lineamientos institucionales para la formulacién e Implementacién de los Resultados de
Aprendizaje” el cual se concibe como una herramienta conceptual y practica para la integracion de los Resultados

de aprendizaje a las propuestas formativas de la Institucion.

Finalmente es importante sefialar que se particip6 en diferentes actividades propuestas por el Ministerio de
Educacion Nacional con el fin de aportar a la comprension del nuevo marco normativo, dentro de las que se
encuentran Webinar gestion de procesos curriculares: Orientada hacia resultados de aprendizaje organizado por
ASCUN, Asistencia al 1l Foro de Resultados de Aprendizaje organizado por el MEN, Inicio de la estructuracion

del documento de lineamientos institucionales de resultados de aprendizaje, entre otros.


https://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/login.jsp?requestedUrl=ui%2F
https://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/login.jsp?requestedUrl=ui%2F

3. REGISTRO CALIFICADO

El proceso de Registro Calificado es aquel por medio del cual un Proyecto Curricular obtiene autorizacion del
Ministerio de Educacién Nacional para ser ofertado por una Institucion de Educacion Superior. Este proceso
atraviesa por tres momentos: el primero, la solicitud, que es la primera oportunidad en la que se presenta la
propuesta formativa al Ministerio de Educacion Nacional para aprobacion; la segunda, la renovacion, que es la
evaluacion periddica que se presenta ante el Ministerio para confirmar la vigencia de las condiciones de calidad
que sustentan la oferta del programa y, la tercera, la modificacién, que es la actualizacion o el ajuste que se hace
de alguno de los componentes del Proyecto Curricular con base en los procesos de Autoevaluacion y las
necesidades del contexto en el que este se desenvuelve.

Para 2021 la Universidad alcanzé la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional de 3 nuevos
Proyectos Curriculares, para un total de 91 Registros Calificados y 1 extension, los cuales se distribuyen en las

Facultades como se muestra a continuacion;

Tabla 5. Numero de Proyectos Curriculares con Registro Calificado vigente en 2021.

Medio
Tipo de Nivel de Artes, Ciencias y L Ambiente y - Total Proyectos
» » » Ingenieria Tecnolégica .
formacion Formacion ASAB Educacion Recursos Curriculares
Naturales
Tecnoldgico 0 0 0 3 6 9
Pregrados
Profesional 4 15 5 6 7 37
Total pregrados 4 15 5 9 13 46
Especializacion 0 5 10 3 2 20
Posgrados Maestria 1 1! 5 3 2 20
Doctorado 1 2 1 0 0 4
Total posgrados 2 17 16 6 4 45
Total 6 32 21 15 16 91

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

! La Maestria en Educacion cuenta con una extension aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional para ser ofrecida en

el Departamento de la Guajira, sin embargo, al tratarse de la misma oferta académica a la que se imparte en Bogota se

contabilizan como un Gnico Registro Calificado, pese a la existencia de dos resoluciones, una para cada lugar de desarrollo.
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Con base en los diferentes momentos por los que atraviesa un Registro Calificado, en 2021 se llevaron a cabo los

siguientes procesos:

3.1. Obtencion de Registro Calificado
Para el afio 2021 se gestionaron 4 solicitudes de Registro Calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional, de
los cuales 3 cuenta con Resolucion de aprobacion por parte de esta instancia, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 6. Proyectos Curriculares con Resolucidn de obtencidn del Registro Calificado.

Facultad Proyecto Curricular Resolucion Estado
Medio Ambiente y Maestria en Infraestructura Resolucion N°013996 | Inici6 proceso de admision en para
Recursos Naturales Vial de agosto 02 de 2021. | entrar en funcionamiento en el primer

semestre de 2022.

Seguridad de la
Informacion

de septiembre 28 de
2021.

Ingenieria Maestria en Gerencia Resolucion N°013998 | Presento ante el Consejo Académico la
Integral de Proyectos de agosto 02 de 2021. | solicitud de ratificacion de plan de
estudios, la cual se aprobé el 23 de
noviembre de 2021.
Tecnoldgica Maestria en Gestion y Resolucion N°018323 | Recibi6 el documento guia de

Resolucion para proyectar el acto
administrativo de ratificacion del plan
de estudios, el cual sera presentado
ante el Consejo Académico.

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién. Diciembre de 2021.

También se radicé en la plataforma Nuevo SACES el Proyecto Curricular de Especializacion en Educacion en
Tecnologia en modalidad virtual en el mes de octubre, el cual se encuentra en proceso de evaluacién ante el

Ministerio de Educacion Nacional.

En cuanto a los Proyectos Curriculares en tramite interno, se encuentran en esta fase los siguientes programas:

Tabla 7. Proyectos Curriculares con Resolucién de obtencion del Registro Calificado.

Facultad

Proyecto Curricular

Estado

Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Doctorado en Ambiente e
Ingenieria Sustentable

Se recibi6 el aval financiero otorgado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Control el 27 de diciembre de 2021 y el dia 28 del
mes se remitié a la Secretaria General para agendamiento en el
Consejo Académico.

Estéticas Emergentes.

Ingenieria Maestria en Gerencia TI. Se encuentra en la Secretaria General para agendamiento ante el
Consejo Académico. La solicitud se remitio el 6 de julio y se
consulté frente al estado del proceso el 22 de octubre.

Artes, ASAB Maestria en Practicas Se encuentra en proceso de revision por parte de la Coordinacién

General de Autoevaluacion y Acreditacion. Se recibi6 la solicitud
el 14 de octubre de 2021 y se proyecta culminar su revision en el
mes de febrero de 2022.

Ciencias de la Salud

Enfermeria

Se encuentra en proceso de ajuste y actualizacién por parte de los
proponentes. En el mes de diciembre se entregé a los proponentes
informacion institucional actualizada con el fin de aportar en el
ajuste de los documentos. De igual manera se compartieron los
lineamientos sobre la radicacion del proceso en la plataforma
SACES MEN.

Fuente.

Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.
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Finalmente, es pertinente sefialar que la meta propuesta para el afio 2021 en relacién con el incremento de Registros
Calificados es de 2 nuevos programas aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, la cual se cumplio y
super6 con la expedicion de los Registros Calificados de Maestria en Gerencia Integral de Proyectos, Maestria
en Gestion y Seguridad de la Informacion-modalidad virtual y Maestria en Infraestructura Vial en los meses de
agosto y septiembre del afio en curso.

Para cada uno de los procesos de solicitud de Registro Calificado se desarrollaron jornadas de acompafiamiento,
conceptos a los documentos maestros, documentos de actualizacion, consolidacion de informacion institucional y
en general, actividades que contribuyeron en alcanzar una respuesta positiva por parte del Ministerio de Educacion
Nacional y avanzar en las metas trazadas institucionalmente para el crecimiento de la oferta académica de la

Universidad.

3.2.Renovacion de Registro Calificado
Respecto a las renovaciones de Registros Calificados se proyectd la radicacion de 17 solicitudes de Registro
Calificado en 2021, de estas actualmente se cuenta con 2 Resoluciones, 15 procesos se encuentran en curso ante

el Ministerio de Educacién Nacional (en plataforma SACES y Nuevo SACES) como se relaciona a continuacion:

Tabla 8. Proyectos Curriculares en tramite 2021.

N° Facultad Proyecto Curricular Instancia Estado
1 Ciencias y Doctorado en Estudios Sociales Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Educacion Nacional (plataforma Nuevo
SACES)
2 Maestria en Pedagogia de la Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Lengua Materna? Nacional (plataforma Nuevo
SACES)
3 Maestria en Investigacién Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Social Interdisciplinaria Nacional (plataforma Nuevo
SACES)
4 Maestria en Infancia y Cultura Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Nacional (plataforma Nuevo
SACES)
5 Ingenieria Maestria en Ingenieria Ministerio de Educacion Proyeccion y
Maestria en Industrial Nacional (plataforma SACES generacion de
MEN) Resolucion.
6 Maestria en Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Telecomunicaciones Mdviles- Nacional (plataforma Nuevo
modalidad virtual SACES)
7 Especializacion en Gestion de Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Proyectos de Ingenieria Nacional (plataforma Nuevo
SACES)
8 Especializacion en Informatica Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
y Automatica Industrial Nacional (plataforma Nuevo (Se radico respuesta a la
SACES) devolucién por

2 Este Proyecto Curricular presentd ante el MEN la modificacion a la denominacion, correspondiente a: Maestria en
Pedagogia del Lenguaje, la Literatura y la Comunicacion.
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Completitud en
diciembre de 2021).

Media y Baja Tension

Nacional (plataforma Nuevo
SACES)

9 Especializacion en Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
Telecomunicaciones Mdviles Nacional (plataforma Nuevo
SACES)
10 Especializacién en No aplica. Con Resolucién de
Teleinformatica renovacion al Registro
Calificado.
11 Ingenieria de Sistemas Ministerio de Educacion Proyeccion y
Nacional (plataforma SACES generacion de
MEN) Resolucién.
12 | Medio Ambiente Maestria en Desarrollo Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
y Recursos Sustentable y Gestion Nacional (plataforma Nuevo
Naturales Ambiental SACES)
13 Especializacion en Ambiente y No aplica. Con Resolucion de
Desarrollo Local renovacion al Registro
Calificado.
14 Tecnolbgica Ingenieria Civil articulada por Ministerio de Educacion Proyeccion y
ciclos propedéuticos con Nacional (plataforma SACES generacion de
Tecnologia en Construcciones MEN) Resolucion.
Civiles
15 Tecnologia en Contracciones Ministerio de Educacion Proyeccion y
Civiles articulada por ciclos Nacional (plataforma SACES generacion de
propedéuticos con Ingenieria MEN) Resolucién.
Civil
16 Ingenieria Eléctrica articulada Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.
por ciclos propedéuticos con Nacional (plataforma Nuevo
Tecnologia en Electricidad de SACES)
Media y Baja Tension
17 Tecnologia en Electricidad de Ministerio de Educacion Evaluacion instancia.

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

Para el proceso de la Maestria en Ciencias de la Informacion con Registro Calificado vigente hasta 2022, se espera

la renovacion de oficio, teniendo en cuenta que el Proyecto Curricular desarrollé el proceso de solicitud de

Acreditacion en Alta Calidad y en 2020 radicd la respuesta de comentarios al rector.

En cuanto a las renovaciones en 2021 se recibieron actos administrativos de procesos tramitados en 2020, ademas

de renovaciones de oficio como resultado de los procesos de Acreditacion en Alta Calidad por parte de los

Proyectos Curriculares. A continuacion, se presenta la informacion de las Resoluciones recibidas:

Tabla 9. Resoluciones recibidas para renovacion de Registro Calificado en 2021.

Total recibidas

Proyecto Curricular

Acto Administrativo

11

Artes Musicales

Resolucion N°03130 de 1 marzo de 2021

Maestria en Linguistica Aplicada la

Ensefianza del Inglés

Resolucion N°03122 de 1 de marzo de 2021

Maestria en Educacion en Tecnologia

(modalidad virtual)

Resolucion N°13997 de 2 agosto de 2021

Especializacion en Bioingenieria

Resolucion N°02250 de 16 de febrero de 2021

Especializacion en Proyectos Informaticos

Resolucion N° 8265 de 18 de mayo de 2021
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_003130_01032021%20PC%20AMUSICALES.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_003122_01032021%20PC%20MAESTRIA%20LINGUISTICA%20AEI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n_Registo_Calificado_013997_agosto_2021-Maestria_en_Educacion_en_Tecnologia.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B002250%20de%20febrero%2016%20de%202021-EB.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B008265%20de%20mayo%2018%20de%202021-Rn%20RC%20EPI.pdf

Especializacion en Teleinformatica

Resolucion 0008934 de 21 de mayo de 2021

Especializacion en Avalios

Resolucion N° 07624 de 5 de mayo de 2021

Especializacién en Higiene, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resoluciéon N°02222 de 16 de febrero de 2021

Ingenieria Eléctrica

Resolucion N° 007413 de 30 de abril de 2021

Tecnologia en Levantamientos Topograficos

Resolucion N°015877 de 25 de agosto de 2021

Especializacion en Ambiente y Desarrollo
Local

Resolucion N°021503 de 12 de noviembre de
2021

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

En general los procesos proyectados en el marco del Registro Calificado, alcanzaron los objetivos trazados al
mantener vigente la oferta académica de la Universidad mediante las renovaciones y ampliarla con los nuevos
Proyectos Curriculares aprobados. Es importante mencionar que con el fin de indagar sobre el estado de los
procesos que han sido radicados y se encuentran activos ante el Ministerio de Educacién Nacional, el 13 de
diciembre se llevd a cabo una reunién con dicha entidad en la cual se inform6 que se proyecta avanzar en los
diferentes tramites hacia el mes de febrero de 2022, por lo cual la Universidad debe estar atenta a las notificaciones
0 comunicarse para la fecha prevista con la entidad.

3.3. Modificacion al Registro Calificado
Las modificaciones que se hacen al Registro Calificado buscan actualizar la propuesta formativa en coherencia
con las condiciones del contexto y los procesos de Autoevaluacion desarrollados, principalmente, estos cambios

estan orientados a:

e Cambios en la denominacion.

e  Cambios en el nimero de créditos.

e Cambios en la distribucidn de los espacios académicos al interior del plan de estudios.
e Cambio en la denominacion de los espacios académicos.

e Redistribucion de las horas de los espacios académicos.

e  Ajustes en el niumero de créditos de los espacios académicos.

e Cambio en la periodicidad de la admision.

De acuerdo con la informacion registrada en 2021, las modificaciones se presentaron de la siguiente manera:
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%2008934%20de%20mayo%2021%20de%202021%20-%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Teleinform%C3%A1tica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B007624%20de%20mayo%2005%202021-EA%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0002222%20de%20febrero%2016%20de%202021-EHSST.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_007413_30042021ING%20ELECTRICA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015877_25082021.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
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Figura 9. Modificaciones al Registro Calificado en 2021.
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Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién. Diciembre de 2021.

De acuerdo con lo anterior, este afio las modificaciones estuvieron principalmente orientadas a cambios en el plan

de estudios, en pocos casos a cambios en el nimero de cupos registrados en la plataforma del Sistema de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, el nimero de semestres o en la denominacion del

programa. A continuacion, se relaciona la informacion de los procesos en tramite:

Tabla 10. Modificaciones en tramite.

N° Facultad Proyecto Curricular Tipo de Acto administrativo Estado
modificacion interno
1 Ciencias y Maestria en Plan de | Resoluciéon N°031 de julio Evaluacion
Educacién Pedagogia de la estudios 08 de 2021 del Consejo Ministerio de
Lengua Materna Académico. Educacion Nacional.
2 Ciencias y Maestria en Denominacion | Acuerdo N°002 de mayo 06 Evaluacion
Educacién Pedagogia de la de 2021. Ministerio de
Lengua Materna Educacion Nacional.
3 Ingenieria Ingenieria Industrial | Plan de | Resolucién 029 de julio de | Con comunicacion de
estudios 2021. enterado por parte
Malla del
curricular Ministerio de
Educacion
Nacional-Radicado:
2021-EE-389236.
4 Ingenieria Maestria en Ingenieria | Plan de | Resolucion N°026 de julio Evaluacion
Industrial estudios 08 de 2021 del Consejo Ministerio de
Malla Académico. Educacion Nacional.
curricular
5 Ingenieria Especializacion en Cupos primer | Resolucion ~ N°061  de Evaluacion
Gerencia Integral de | semestre diciembre 03 de 2020 del Ministerio de
Proyectos Consejo de Facultad. Educacion Nacional.
6 Ingenieria Maestria en Nuevo énfasis | Acuerdo N°020 de | Con comunicacion de
Ingenieria-énfasis en noviembre 25 de 2020 del enterado por parte
Ingenieria Eléctrica Consejo Superior del

Universitario.
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https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2021-031.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2021-031.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2021-002.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2021-002.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2021-029.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2021-029.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2021-026.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/res_2021-026.pdf

Ministerio de
Educacién
Nacional-Radicado:
2021-EE-389243.

7 Ingenieria Ingenieria Eléctrica | Plan de | Pendiente elaboracion de | Se recibi6 el oficio
estudios acto administrativo. SG-744-2021 el 28

de diciembre

indicando la

aprobacion de las
modificaciones.
Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién. Diciembre de 2021.

Dentro de las modificaciones que cuentan con aprobacién por parte del Ministerio se encuentran las presentadas
por la Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local en su plan de estudios mediante la Resolucion N°021503

de 12 de noviembre de 2021; para los Proyectos Curriculares de Ingenieria Industrial y Maestria en Ingenieria
Industrial estos se encuentran en estado en Proyeccion y generacion de Resolucion por parte del Ministerio de

Educacion Nacional.

Es pertinente sefialar que la implementacién del marco normativo que rige el Registro Calificado (Decreto 1330
de julio 25 de 2019, Resolucién 015224 de agosto 24 de 2020 y Resolucién 021795 de noviembre 19 de 2020),

asi como de la herramienta para radicacion de los procesos (Plataforma Nuevo SACES), derivo en cambios en el

acompafiamiento a los Proyectos Curriculares con el fin de evidenciar el cumplimiento de las condiciones de
calidad a la luz de los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Dicho acompafiamiento
contd con un balance favorable por parte de la comunidad con la que se trabajo6 y esta siendo evaluado de manera
permanente para fortalecer el desarrollo de los procesos. Para el afio 2021, la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion desarroll6 41 reuniones con el interés de acompafiar al programa en las diferentes
tareas asociadas tanto a solicitud como a renovacion de los Registros Calificados. Ademas de 22 conceptos a los

documentos que sustentan el proceso.
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-387348.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-387348.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-400475.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-402045_pdf.pdf

4. ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

La Acreditacion en Alta Calidad es el proceso mediante el cual los Proyectos Curriculares alcanzan el
reconocimiento como propuestas formativas con altas cualidades en su desarrollo, a partir de las cuales aportan
significativamente a la formacion de sujetos, al fortalecimiento de la investigacion y al disefio de rutas de
transformacidon coherentes con las necesidades del contexto. En esta perspectiva la Autoevaluacion como ejercicio
de reflexion y critica ha direccionado el trabajo de diferentes Proyectos Curriculares interesados en alcanzar este
reconocimiento y evidenciar ante la sociedad la solidez de sus procesos en el contexto de la excelencia académica

y la calidad educativa.

Al igual que sucede con el proceso de Registro Calificado, en el proceso de Acreditacién en Alta Calidad se definen
diferentes momentos para su desarrollo y continuidad del reconocimiento: el primero de ellos, es la solicitud de la
Acreditacion en Alta Calidad y sucede cuando un Proyecto Curricular de manera voluntaria se presenta por primera
vez a un proceso de evaluacion externa gque conlleve a obtener el reconocimiento; el segundo, es la renovacién de
la Acreditacién en Alta Calidad, que corresponde a un proceso de evaluacion que se da para demostrar que
resultado de un ejercicio de autoevaluacion permanente se ha logrado la continuidad de las condiciones de alta
calidad en las que se oferta el Proyecto Curricular y se han implementado acciones de mejoramiento para
transformar las oportunidades de crecimiento en nuevas fortalezas. Los datos relacionados con los Proyectos

Curriculares con reconocimiento de Alta Calidad a 2021 se recogen en la tabla:

Tabla 11. Proyectos Curriculares con Acreditacion en Alta Calidad en 2021.

Medio
Tipo de Nivel de Artes, Ciencias y . Ambiente y . Total Proyectos
» » » Ingenieria Tecnoldgica )
formacion Formacion ASAB Educacion Recursos Curriculares
Naturales
Tecnoldgico 0 0 0 2 0 1
Pregrados
Profesional 3 10 5 3 0 20
Total pregrados 3 10 5 5 0 21
Especializacion 0 0 0 0 0 0
Posgrados Maestria 0 2 0 0 0 0
Doctorado 0 1 0 0 0 0
Total posgrados 0 3 0 0 0 0
Total 3 13 5 5 0 26

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.
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4.1. Obtencién de Acreditacion en Alta Calidad

Para 2021 la Universidad radicé ante el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, 6 Proyectos Curriculares que de
manera voluntaria se presentaron para ser evaluados bajo este modelo y obtener el reconocimiento por primera
vez. El aspecto més relevante en relacion con este proceso tiene que ver con la radicacion de Proyectos Curriculares
de la Facultad Tecnolégica, la cual actualmente no cuenta con programas reconocidos con Acreditacion en Alta
Calidad. La informacion sobre el estado de los procesos de solicitud de Acreditacion en Alta Calidad se relaciona
a continuacion e incluyen los tramitados desde 2020 a la fecha:

Tabla 12. Estado procesos en curso ante el CNA para obtencion de la Acreditacion en Alta Calidad 2021.

N° Facultad Proyecto Curricular Estado proceso
1 Medio Ambiente y Ingenieria Ambiental Para ponencia consejero.
2 Recursos Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Pablicos En preseleccion de pares.
Naturales
3 Tecnoldgica Ingenieria en Telematica por ciclos propedéuticos Para comentarios del
Rector.
4 Tecnologia en Sistematizacion de Datos por ciclos Para comentarios del
propedéuticos* Rector.
Ingenieria Civil por ciclos propedéuticos En espera informe de pares.
Tecnologia en Construcciones Civiles por ciclos En preseleccién de pares.
propedéuticos
Ingenieria Eléctrica por ciclos propedéuticos En preseleccion de pares.
Tecnologia en Electricidad de Baja y Media Tensién por En preseleccién de pares.
ciclos propedéuticos
9 Ingenieria Maestria en Ciencias de la Informacion y las Comunicaciones | A la espera de Resolucion.

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

En el contexto de esta evaluacion se acompafié en la preparacion de la visita de pares del Proyecto Curricular de
Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Sistematizacion de Datos (28, 29
y 30 de septiembre) y de la Ingenieria en Construcciones Civiles articulada por ciclos propedéuticos con

Tecnologia en Construcciones Civiles (23, 24 y 25 de noviembre de 2021).

Respecto a las Resoluciones recibidas en la presente vigencia, corresponden a 3 Proyectos Curriculares con el

reconocimiento por primera vez, como se muestra a continuacion:

Tabla 13. Resoluciones recibidas para renovacion de Acreditacion en Alta Calidad en 2021.

Total Proyecto Curricular Acto Administrativo
recibidas
Maestria en Linglistica Aplicada a la Resolucién N°01322 de 1 de marzo de 2021
3 Ensefianza del Inglés
Ingenieria Eléctrica Resolucion N° 007413 de 30 de abril de 2021
Tecnologia en Levantamientos Topograficos Resolucién N° 015877 de 25 de agosto de 2021

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_003122_01032021%20PC%20MAESTRIA%20LINGUISTICA%20AEI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_007413_30042021ING%20ELECTRICA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_015877_25082021.pdf

4.2. Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad

El proceso de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad, es la ratificacion de las condiciones de alta calidad
bajo las cuales un Proyecto Curricular obtuvo el reconocimiento. Asi en 2021 se radicaron 7 procesos de
renovacion ante el Consejo Nacional de Acreditacion, lo cual evidencia un compromiso importante por parte de
los Proyectos Curriculares y la Universidad por mantener elevadas las condiciones de calidad a los criterios de
evaluacion de altos estandares.

Tabla 14. Estado procesos en curso ante el CNA para renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad 2021.

N° Facultad Proyecto Curricular Estado proceso
1 | Medio Ambiente y Recursos Administracion Ambiental En preseleccién de pares.
Naturales
2 Ingenieria Ingenieria de Sistemas En espera informe de pares.
3 Ciencias y Educacién Licenciatura en Quimica Para ponencia del Consejero.
4 Licenciatura en Humanidades y Para comentarios al Rector.
Lengua Castellana
5 Licenciatura en Ciencias Sociales Para comentarios del Rector.
6 Licenciatura en Lenguas Con pares designados
Extranjeras con énfasis en Inglés
7 Licenciatura en Educacion Completitud de autoevaluacién
Acrtistica

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

Para el caso de las renovaciones se acompafiaron 4 visitas de pares evaluadores de los Proyectos Curriculares de
Licenciatura en Ciencias Sociales (9,10 y 11 de junio), Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana (23 y
24 de septiembre), Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés (11,12 y 13 de noviembre),
Ingenieria de Sistemas (8,9 y 10 de noviembre). En este proceso se recibid un acto administrativo para el Proyecto

Curricular de Artes Musicales correspondiente a la Resolucién N°03130 de marzo 01 de 2021.

En suma, en curso en el afio 2021, se encuentra 16 procesos en tramite ante el Consejo Nacional de Acreditacién
para solicitud y renovacion de la Acreditacién en Alta Calidad, de los cuales 5 estan en Preseleccion de pares, 2
estan A la espera del informe de pares, 2 se encuentran en estado Para ponencia consejero, 4 en estado Para
comentarios del Rector, 1 Con pares designados, 1 en Completitud de autoevaluaciéon y 1 A la espera de

Resolucion. En la siguiente figura se recoge la informacion de los procesos en curso por cada una de las Facultades:
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_003130_01032021%20PC%20AMUSICALES.pdf

Figura 10. Procesos en curso para obtencion y renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad a 2021.
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Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

En relacién con el proceso es pertinente sefialar que se llevaron a cabo diferentes reuniones con los Proyectos
Curriculares, ademas de la elaboracion de 52 comunicaciones con las cuales se orientd a los programas académicos
en torno a la elaboracién de los documentos, la respuesta a inquietudes, la atencion a las visitas de pares, entre
otros aspectos. Esto sumado a la comunicacion permanente via correo electrénico con los Proyectos Curriculares

para atender las preguntas que surgen en cada una de las fases del proceso.

Es pertinente sefialar que los procesos de Acreditacion de Alta Calidad pueden tardar varios meses hasta alcanzar
una decision definitiva por parte del Ministerio de Educacion Nacional a partir de la evaluacion del Consejo
Nacional de Acreditacion. De alli que los 16 procesos en curso ante este Gltimo no correspondan a un Unico

periodo, pues se radicaron en diferentes momentos de acuerdo con los cronogramas institucionales.

El desarrollo del proceso durante los ultimos 4 afios, ha sido la oportunidad para crecer en la comprension de
nuestra oferta académica institucional, asi como de los aportes que desde cada uno de los Proyectos Curriculares
se hace a la sociedad y las transformaciones que esta enfrenta. Esta dindmica conlleva incluso reconocer cualidades
que no fueron identificadas previamente o no recibieron la importancia merecida; podria decirse que son una
posibilidad de ampliar nuestra comprension sobre lo que hacemos y su incidencia en el medio para el cual

trabajamos.

34



5. RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

5.1.Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad
En el marco del otorgamiento de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, dada por cuatro afios a través de la
Resolucion No 23096 del 15 de diciembre del 2016, durante los periodos 2018 a 2020 se consolidaron diferentes

fases del procesos, quedando para 2021 la respuesta al informe de pares y la espera de la Resolucién que informa
sobre la decision del Ministerio de Educacion Nacional a partir de la evaluacion del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Asi las cosas, el 25 de febrero de 2021 se remitié por correo certificado al Ministerio de Educacion Nacional y al
mencionado Consejo, el informe de comentarios del Rector, un documento que recoge las respuestas consolidadas
ante las diferentes observaciones expresadas por los pares académicos externos, el cual también fue radicado en
la Oficina de Atencién al Ciudadano de la entidad. Teniendo en cuenta el tiempo que tomo la expedicion del acto
administrativo de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, se remitié el 12 de abril de 2021
una consulta al Consejo Nacional de Acreditacién, en relacion con la vigencia del reconocimiento en
correspondencia con lo sefialado en el Paragrafo del Articulo 62 del Acuerdo CESU 02 de 1 de julio de 2020, ante

lo cual se recibe la siguiente respuesta:

“...Al respecto, me permito informarle que tal y como usted lo menciona el Paragrafo del Articulo 62 del Acuerdo
CESU 02 de 1 de julio de 2020 dispuso la prérroga de la vigencia de las Acreditaciones en Alta Calidad que estaban
en proceso de renovacion, en esa medida, la acreditacion de la Universidad Distrital — Francisco José de Caldas
con domicilio en la ciudad de Bogota se encuentra vigente hasta tanto se le haya dado una respuesta definitiva a la

Universidad sobre el proceso de renovacion de la Acreditacion”.

Frente al proceso el 19 de julio, se consult6 a través de correo electronico al Dr. Luis Enrique Silva Segura,
Secretario Técnico y Académico del Consejo Nacional de Acreditacion, el estado de la Renovacion de la

Acreditacion Institucional de Alta Calidad, comunicacion que se encuentra a la espera de respuesta.

Finalmente como resultado del trabajo desarrollado por la Institucion, la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas recibio la Resolucion N° 023653 del 10 de diciembre del 2021 con la cual se renovd la Acreditacion

Institucional en Alta Calidad por 8 afios. Este reconocimiento es el resultado de la labor que cada miembro de la
comunidad universitaria desarrolla en su cotidianidad, el cual plantea nuevos retos que conllevan un ejercicio de
reflexion y compromiso institucional sobre el cual se debe avanzar, con el fin de dar continuidad a las fortalezas

construidas y trasformar las oportunidades de mejoramiento en nuevos espacios de crecimiento.
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https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/acreditacion/files/documentos/resoluci%C3%B3n_23096_2016.pdf
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5.2. Aportes a la Autoevaluacion Institucional

Una de las acciones que se derivan del proceso de Renovacion de la Acreditacion Institucional, tiene que ver con
la articulacion de las oportunidades de mejoramiento que surgen de este proceso y las diferentes necesidades que
plantea el contexto. En tal sentido, desde este proceso se consolidd el diagndstico al que se hizo referencia en el
apartado sobre el proceso de Autoevaluacion, asi como se desarroll6 la estrategia de socializacion y comunicacion
con las instancias académicas y administrativas de la Universidad que tienen un papel relevante en la

materializacion de las oportunidades de mejoramiento y con su transformacién en nuevas fortalezas.

A partir del trabajo realizado se identificaron retos y acciones institucionales que se requiere integrar a planes y
estrategias que promuevan la renovacion de politicas en coherencia con las necesidades del nuevo contexto
normativo para los procesos de Registro Calificado y Acreditacion en Alta Calidad, tanto en el nivel de programas
como en el institucional. El reconocimiento del proceso de Autoevaluacion Institucional enmarcado en la
renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad como un lugar de autoreconocimiento es uno de los
escenarios que movilizan diferentes transformaciones. De alli que las fases del proceso, del cual se presentan los
aspectos de mayor relevancia en el presente informe, se consolidaron como momentos para comprender todo el
abanico de potencialidades que se han construido en la Universidad en el quehacer de cada uno de los miembros
de la Comunidad. Ademas de ser un espacio de reflexion y critica que deriva en el entendimiento de los diferentes
compromisos como Institucion, como escenario de formacién en el que la diversidad es una de las caracteristicas

gue movilizan las acciones colectivas.
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6. GESTION DE LA INFORMACION

La informacién es un componente central en el desarrollo de cualquier proceso, por medio de esta es posible
reconocer el estado de diferentes ambitos en relacién con compromisos propios de desempefiar un papel en la
sociedad, a la vez que comporta la posibilidad de tomar decisiones que contribuyan al crecimiento y el
mejoramiento de la organizacién u institucion. En tal sentido, las principales acciones en torno a la gestién de la

informacion se relacionan a continuacion;

6.1. Sistema de Gestion Documental, Nuxeo

En 2018, se implementd el Sistema de Gestion Documental, Nuxeo, en el cual se aloja informacion histérica de

los Proyectos Curriculares para cada uno de los procesos (Autoevaluacion, Registro Calificado, Acreditacion en

Alta Calidad); informacion estadistica asociada a las diferentes categorias del Modelo Sistémico de
Autoevaluacion, para cada uno de los Proyectos Curriculares y documentos que aportan al desarrollo de los
apartados que atienden a lo sefialado en el nuevo marco normativo de Registro Calificado (Decreto 1330 de julio
25 de 2019, Resolucion 015224 de agosto 24 de 2020 y Resolucion 021795 de noviembre 19 de 2020) y de
Acreditacion en Alta Calidad (Acuerdo N°002 de julio 1 de 2020). El acceso a este sistema se definié para las

Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacién y Acreditacion de las Facultades, con el fin que por medio de
estas instancias se entregue a los Proyectos Curriculares la informacion que requieren en torno a sus procesos. Los

modulos que conforman el sistema son:

e El modulo “Histérico de Proyectos Curriculares”, cuenta con alrededor de 1.500 documentos entre
Informes de Autoevaluacion, Planes de mejoramiento y Actos administrativos, expedidos por la
Universidad y el Ministerio de Educacion Nacional para el proceso de Registro Calificado y de
Acreditacion en Alta Calidad de 91 Proyectos Curriculares.

e El'modulo del “Modelo Sistémico de Autoevaluacion ”, recoge la informacion que la Coordinacion General
de Autoevaluacién y Acreditacion, recopilé de forma periddica en torno a las categorias del Modelo,
mediante la solicitud a las diferentes Unidades Académico-administrativas de informacion relevante para

el proceso de Autoevaluacion.

e El Mddulo de “Aportes Nueva Normativa 2019-2020”, retne los documentos que construyé la
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion a partir de informacion institucional consolidada,
con el fin de evidenciar el cumplimiento de las condiciones de calidad que sustentan el proceso de Registro
Calificado y los factores del Modelo de Autoevaluacion que se requieren para la Acreditacion en Alta

Calidad, de acuerdo con las normas expedidas entre 2019 y 2020. Con estos documentos se busca aportar
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al ejercicio que desarrollan los Proyectos Curriculares para evidenciar el cumplimiento de cada uno de los

marcos normativos.

Figura 11. Organizacion Médulo “Aportes Nueva Normativa 2019-2020”
O ‘

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

6.2. Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacién, SIAUD?

Mediante la administracién de este sistema, se brinda a los Proyectos Curriculares una herramienta para aplicar y
registrar los resultados de los instrumentos de apreciacion dirigidos a la comunidad universitaria en general, a
partir de los cuales les es posible actualizar sus planes de mejoramiento a la luz de las necesidades identificadas

por estudiantes, docentes, directivos, administrativos, egresados.

Figura 12. Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacién-UD.

SIAUD

Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacion

Tomado de: Pagina web Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

3 La participacion de la comunidad en este tipo de ejercicios se report6 en el capitulo de “Autoevaluacién en el marco del

mejoramiento continuo”.
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Un aspecto a destacar en relacion con los instrumentos que se dispusieron en el Sistema Informatico de Evaluacion,

SIAUD, tiene que ver con un ejercicio de actualizacion que inici6 en 2021, con el interés de consolidar
instrumentos adecuados para los diferentes contextos que confluyen en la Universidad. A la vez que desde 2019
se abrio la posibilidad de cargar al sistema los instrumentos que de manera particular han sido construidos por los
Proyectos Curriculares, lo cual les permite contar con reportes y seguimientos desde dicho sistema.

Resultado del ejercicio de actualizacion particular que se desarroll6 desde las diferentes Facultades, en el mes de
diciembre se llevaron a cabo reuniones con las Facultades de Artes, ASAB, Ciencias y Educacion, Ingenieria,
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica, para la revision y el ajuste de las preguntas propuestas por
estas instancias y posterior cargue en el sistema. Para el mes de diciembre se alcanzo el cargue de 54 preguntas
propuestas por la Facultad de Ingenieria y se proyecta dar continuidad al ejercicio en el primer trimestre del afio

2022 para las demas Facultades.

6.3.Tableros dindmicos de informacion institucional

Los tableros dinamicos son formas interactivas por medio de las cuales se comparte informacion institucional de
gran valor para los procesos de Autoevaluacion de la Universidad y de los Proyectos Curriculares. Estos son de
libre consulta y pueden filtrar informacion de acuerdo con el interés de la comunidad universitaria que hace la
consulta. Este mecanismo de presentacion de la informacién se implement6 en 2020 a partir de informacion que

se sistematizo en el Sistema de Gestion Documental, Nuxeo. Para el afio 2021 se han implementado 46 tableros

dinamicos, lo cuales se muestran a continuacion:

1. Caracterizacion y Desarrollo Estudiantil. Para esta categoria sistémica se desarrollaron 6 tableros

dinamicos los cuales son:

e Matriculados Totales.

e Matriculados por Proyecto Curricular.
e Inscritos por Proyecto Curricular.

e Admitidos por Proyecto Curricular.

e Primiparos por Proyecto Curricular.

e Graduados por proyecto curricular.

2. Planta Docente. En esta categoria sistémica se desarrollaron 8 tableros dindmicos los cuales son:
e Docentes de Planta.
e Historico de los Docentes de Planta.
e Historico de los Docentes de Planta por Nivel de Formacion.
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e Historico de los Docentes de Planta Categoria en el Escalafon.

e Docentes de Vinculacion Especial.

e Historico de los Docentes de Vinculacion Especial.

e Histdrico de los Docentes de Vinculacion Especial por Nivel de Formacian.

e Histdrico de los Docentes de Vinculacion Especial Categoria en el Escalafdn.

3. Investigacion, Creacion Artistica, y Cultural, Internacionalizacion y Proyecciéon Social. En esta

categoria sistémica se desarrollaron 10 tableros dinamicos los cuales son:
e Movilidad Estudiantil Saliente Apoyada por el CERI.
e Movilidad Estudiantil Entrante Apoyada por el CERI.
o Movilidad Docente Saliente Apoyada por el CERI.
e Movilidad Docentes Visitantes Apoyada por el CERI.
e Convenios Y Alianzas Realizadas por el CERI.
e Proyectos de Extension.
e Produccion de Articulos de los Grupos de Investigacion.
e Produccién de Libros y Capitulos de Libros de los Grupos de Investigacion.
e Produccion Trabajos de Grado de los Grupos de Investigacion.

e Otros Productos de los Grupos de Investigacion.

Respecto a la Produccion académica de los docentes se desarrollaron 2 tableros dindmicos los cuales son:

e Produccion Académica Reportada por los Docentes.

e Descripcion Produccion Académica Reportada por los Docentes.

4. Infraestructura y Bienestar. Para esta categoria sistémica se desarrollaron 6 tableros dinamicos los

cuales son:
e Espacios Fisicos por Facultad.
e Espacios Fisicos Institucional.
e Laboratorios y Espacios de Apoyo a Laboratorios.
e Descripcion Laboratorios y Espacios de Apoyo a Laboratorios.
e Salas de Computo.

e Descripcion de las Salas de Cémputo.
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En particular frente a las cifras reportadas por el Centro de Bienestar Institucional se desarrollaron 10

tableros dindmicos de acuerdo con el Grupo Funcional, los cuales son:

e Grupo Funcional Desarrollo Humano Estudiantes.

e Cifras Grupo Funcional Desarrollo Humano Estudiantes.
e Grupo Funcional Desarrollo Humano Funcionarios.

o Cifras Grupo Funcional Desarrollo Humano Funcionarios.
e Grupo Funcional Deportes Estudiantes.

e Cifras Grupo Funcional Deportes Estudiantes.

e Grupo Funcional Deportes Funcionarios.

e Cifras Grupo Funcional Deportes Funcionarios.

e Grupo Funcional Desarrollo Socioeconémico Estudiantes.

e Consolidado Atenciones Grupo Funcional Socioeconémico por Tipo de Servicio.

Ademas de acceder a la informacién por medio del Sistema de Gestién Documental, Nuxeo, los Proyectos

Curriculares presentan solicitudes particulares a la Coordinacién General con el fin de contar con el apoyo en la
sistematizacion de datos que aporten a sus procesos de Autoevaluacién. En 2021 se generaron 7 consolidados de

informacidn en coherencia con la estructura de los cuadros maestros, para los Proyectos Curriculares de:

Licenciatura en Quimica.

o o

Tecnologia en Levantamientos Topogréficos.

o

Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna.

B

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés.
e. Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos.
f. Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local.

g. Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria.

También se apoyd con base en la informacion consolidada la elaboracion de las presentaciones a las visitas de

pares de los siguientes Proyectos Curriculares:

¢ Ingenieria Civil articulado por Ciclos Propedéuticos con Tecnologia en Construcciones Civiles.
¢ Ingenieria de Sistemas.
e Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés.

e Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana.
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e Ingenieria en Telematica articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en

Sistematizacién de Datos.

El disefio de herramientas que optimicen la organizacién y disponibilidad de la informacion para el desarrollo de
los procesos es uno de los principales intereses de la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacién en
articulacion con el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién, de alli que se encuentre relevante la
consolidacion oportuna, la actualizacion y la creacion de nuevos sistemas, asi como el disefio de formas
interactivas de hacer la presentacion de los datos. Uno de los principales compromisos es socializar de manera
permanente con la comunidad el progreso en la implementacion y la renovacién de los diferentes sistemas con los

cuales se aportara al desarrollo de los procesos liderados desde los Proyectos Curriculares.
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7. COMUNICACIONES

Una relacion cercana con la comunidad implica el despliegue de sistemas de informacién que permitan, entre otras
cosas, estar enterados de las dindmicas que se dan en las diferentes instancias de la Universidad. De alli que desde
la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion y el Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion, el proceso de Comunicaciones adquiera un especial valor al ser el escenario en el cual es posible
estrechar la relacién con la comunidad y poner en conocimiento de esta todo lo concerniente a los procesos que se
encuentran en marcha, los mecanismos de acompafiamiento y demas asuntos de interés. A continuacion, se

presentan las principales actividades desarrolladas al respecto.

7.1. Actualizacion de la pagina web

La actualizacion de la pagina web, permite a la comunidad estar enterada de las diferentes acciones que se
desarrollan al interior del Comité Institucional de Autoevaluaciéon y Acreditacion, al ser el principal medio de
divulgacion con el que cuenta la dependencia. Asi las cosas, en 2021 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a. Migracion de la pagina web al nuevo formato institucional.

b. Apoyo en la creacidn y actualizacion de la pagina web del Programa Institucional para el Desarrollo
Integral y la Graduacién Oportuna.

c. Divulgacion de informacion de interés para la comunidad, tales como: capacitaciones, estado de los
procesos, publicaciones de la Coordinacion General, entre otros.

d. Publicacion de las actas de las sesiones del Comité Institucional, los planes de accion y los informes de
gestion por vigencia, ademas de los actos administrativos de los Proyectos Curriculares.

e. Orientacion en la implementacion de paginas web para Proyectos Curriculares nuevos.

f. Orientacion a las Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades

sobre la apropiacion e implementacién del formato institucional para las paginas web.

Dentro de las noticias publicadas se pueden destacar las siguientes:

Tabla 15. Noticias publicadas en la pagina web de la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion.

Motivo Fecha de publicacién Enlace portal web Universidad Distrital
Coordinacién General de 04 de agosto y https://aqe_nua.ud|str|tal.edu.cq/not_lua/conoce-la-
S L . nueva-pagina-web-de-la-coordinacion-general-de-
Autoevaluacion y Acreditacion actualizada 18 de agosto - o
autoevaluacion-y-acreditacion
Maestria en Gestion Integral de https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/excelentes-
Proyectos y Maestria en 14 de agosto de 2021 noticias-men-otorga-registro-calificado-dos-nuevas-
Infraestructura Vial maestrias
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https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/licenciatura-
en-humanidades-y-lengua-castellana-recibira-visita-

Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana recibira visita de

22 de septiembre de
2021

pares académicos de-pares-academicos
https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/el-programa-
El programa de Ingenieria en de-ingenieria-en-telematica-por-ciclos-
Telematica por C|clc_Js prop(_adeqtjcos 27 de septiembre de propedeuticos-con-tecnologia-en
con Tecnologia en Sistematizacion de
NP 2021
Datos recibira visita de pares
académicos
El programa d_e Licenciatura en . https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/licenciatura-
Lenguas Extranjeras con Enfasis en 05 de noviembre del - - -
. L en-lenguas-extranjeras-con-enfasis-en-ingles-
Inglés recibira visita de pares 2021

recibira-visita-de-pares

académicos

https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/programa-
de-la-facultad-tecnologica-recibira-visita-de-pares-
academicos

INGENIERA CIVIL articulado por
ciclos propedéuticos con el programa 19 de noviembre del
de TECNOLOGIA EN 2021

CONSTRUCCIONES CIVILES

https://agencia.udistrital.edu.co/noticia/la-
modalidad-virtual-en-la-ud-sigue-creciendo-con-la-
maestria-en-gestion-y-sequridad-de-la

Maestria en Gestidn y Seguridad de la 30 de noviembre del
Informacion — modalidad virtual. 2021

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién. Diciembre de 2021.

Figura 13. Pagina web Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién.

INICIO) | DRPENDENCIA. * | AUTORVALLACION - BROIFTRO CALINCADO - ACREINTACION PROGEAMAS - ACREDETACION INNFTITUCIONAL

e

Un recorrido por la Universidad
Distrital Francisca Jof&de Caldas

Tomado de: https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/.

Dentro de la actualizacion de la pagina web se destaca la actualizacion de 18 resoluciones asociadas a los procesos
de Registro Calificado y Acreditacién en Alta Calidad, con lo cual la informacion fundamental de la oferta

académica se encuentra a disposicion de la comunidad académica en general.
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8. GESTION DOCUMENTAL

La gestion documental permite a la dependencia llevar un seguimiento organizado de los documentos que se
producen al interior de la Unidad con el fin de llevar acabo los diferentes procesos. Un seguimiento adecuado a la
documentacion brinda mayor efectividad a la gestion y posibilita la atencidn de diferentes solicitudes enmarcadas
en el quehacer de la dependencia de manera mas rapida y, por tanto, oportuna. Desde la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion se trabajo en proponer, promover y apropiar mejores practicas de la gestion
documental a partir de 2018 y en esta direccion en la implementacién de los lineamientos institucionales trazados

para tal fin. Asi las cosas, en lo que sucede se presentan las principales acciones en torno al proceso.

8.1. Organizacion de la documentacion
En el afio 2021 la documentacion producida por la Coordinacion General se organizd por procesos como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 16. Carpetas definidas por proceso.

Carpetas

AA-Autoevaluacion

AA-Registro Calificado
AA-Acreditacion de Alta Calidad
AA-Acreditacién Institucional
AA-Gestion de la Informacion
AA-Comunicaciones

AA-Gestion Documental
AA-Gestion Administrativa

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.

De igual manera se adelanta un seguimiento permanente a la documentacion que ingresa a la dependencia y aquella
gue se emite desde esta, con la intencién de contar con informacion suficiente sobre el asunto, el emisor o el
destinatario, las fechas de radicacion de los documentos, responsables, entre otros aspectos. Asi, en 2021 se han

consolidado més de 600 comunicaciones dirigidas a diferentes instancias institucionales y organizaciones externas.

8.2. Seguimiento actividades del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion
Otro aspecto importante en relacion con la gestion documental tiene que ver con el registro mediante actas de las
sesiones desarrolladas por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, las cuales se disponen en la

pagina web de la Coordinacién General y, que para este afio corresponden a las siguientes:
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Tabla 17. Relacion de actas publicadas en la pagina web de la Coordinacién General en 2021.

Total actas Fecha de la sesion
del afio
Acta N°001 de 3 de marzo de 2021
13

Acta N°002 de 28 de abril de 2021

Acta N°003 de 26 de mayo de 2021

Acta N°004 de 30 de junio de 2021

Acta N°005 de 7 de julio de 2021

Acta N°006 de 21 de julio de 2021

Acta N°007 de 11 de agosto de 2021

Acta N°008 de 22 de octubre de 2021

Acta N°009 de 17 de noviembre de 2021

Acta N°10 de 10 de diciembre de 2021

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. Diciembre de 2021.

Finalmente, un aspecto a destacar sobre la gestién documental en la dependencia es el apoyo en la organizacién

de informacion de interés para el desarrollo de las sesiones de los Comités y la remisién de la misma a los miembros

de esta instancia. Precisamente en 2021, se trabajo en el ajuste y la actualizacion de la Resolucion N°500 de

septiembre de 2017, como una de las

tareas centrales que exigié consolidacién de las observaciones y

recomendaciones hechas por parte del Comité y profesionales de la Coordinacién General para definir un

documento final que aporte al fortalecimiento de la gestion del Comité.
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9.

9.1. Porcentaje de cumplimiento

INDICADORES DE LA GESTION

La gestion realizada por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, con el liderazgo de la

Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, permiten hacer un balance positivo de los indicadores

trazados en correspondencia con la planeacidon institucional. A continuacion, se presentan los porcentajes de

cumplimiento para el Plan de accién 2021:

Tabla 18. Indicadores para la vigencia 2021.

Actividad

Dar respuesta al informe de pares
académicos evaluadores designados
por el CNA en el marco de la
Renovacion de la Acreditacion
Institucional y acorde con esto
actualizar el plan de mejoramiento
institucional, haciendo seguimiento al
mismo.

Incrementar el nimero de proyectos
curriculares Acreditados de  Alta
Calidad a través de la consolidacion
de los procesos de autoevaluacién
permanente.

Actividad

Incrementar el nimero de proyectos
curriculares a través de propuestas
académicas pertinentes para la
ciudad region.

Lineamiento 1, meta 1

Indicador propuesto Indicador alcanzado Cumplimiento
1 documento elaborado. 1 documento de 100%
respuesta.
2 nuevos Proyectos 26 Proyectos 104%
Curriculares con Acreditacion Curriculares con
en Alta Calidad Acreditacion en Alta
(Proyectos Curriculares Calidad.
Acreditados en Alta Calidad en
2020: 23).

Lineamiento 1, meta 4

Indicador propuesto Indicador alcanzado Cumplimiento
2 nuevos Proyectos Curriculares 91 Proyectos 101,1%
con Registro Calificado (NUmero Curriculares con
de Proyectos Curriculares en Registro Calificado.
2020: 88).
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Actividad

Presentar modificaciones curriculares
resultado de los procesos de

autoevaluacion.

Actividad
A partir de las necesidades
identificadas en el proceso de
autoevaluacion institucional,

capacitar al personal en los procesos
que adelanta esta dependencia.

Actividad
Fortalecer los mecanismos de
comunicacion con la comunidad UD
y con grupos de interés nacionales e
internacionales.
Realizar actividades con la
comunidad estudiantil, que
favorezcan el debate critico y la
construccion colectiva de
Universidad, teniendo como base el
proceso de autoevaluacion

permanente.

Lineamiento 2, meta 14

Indicador propuesto Indicador alcanzado Cumplimiento

4 modificaciones al Registro 7 modificaciones 175%

Calificado tramitadas. tramitadas.

Lineamiento 4, meta 28

Indicador propuesto Indicador alcanzado Cumplimiento

5 capacitaciones desarrolladas 9 capacitaciones 180%

en el afo. desarrolladas.

Lineamiento 5, meta 36

Indicador propuesto Indicador alcanzado  Cumplimiento

4 actualizaciones de la pagina

web. 4 actualizaciones de la

0,
pagina web. 100%

4 actividades con estudiantes. .
4 actividades con

0,
estudiantes. 50%

Fuente. Coordinacion General Autoevaluacion y Acreditacién. Diciembre de 2021.

9.2. Balance de la gestion

De acuerdo con lo anterior, es pertinente destacar los siguientes aspectos en relacion con el impacto de la gestion

desarrollada por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion en 2021:

¢+ Se consiguié mantener el reconocimiento de la Universidad con la Acreditacién en Alta Calidad, lo cual

la ratifica como una Institucién con cualidades académicas, investigativas, formativas, administrativas,
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sociales, de nivel superior. Adicionalmente, se logr6 ampliar el tiempo de vigencia del reconocimiento,
pasando de 4 afios, que se dieron en el primer proceso, a 8 afios. Una oportunidad para trabajar de
manera articulada en la consolidacion de las acciones de mejoramiento y en el fortalecimiento de
aquellos aspectos sobre los cuales se hicieron observaciones como resultado del proceso de

autoevaluacion institucional.

Las metas trazadas se han alcanzado de acuerdo con lo previsto. En la mayoria de los casos se evidencia

un cumplimiento del 100% o un cumplimiento mayor.

El crecimiento en Registros Calificados muestra un incremento en todos los periodos referenciados en el
presente informe, lo cual indica que la proyeccion institucional que busca aumentar en un 28% la oferta
académica de la Universidad, ha alcanzado los resultados esperados entre 2019-2021, aportando con ello,

a la consolidacion de una oferta académica articulada con las necesidades de la ciudad-regién.

El crecimiento en Acreditaciones en Alta Calidad, alcanzé hasta 2021 la meta proyectada, puesto que en
2020 no se obtuvo ninguna resolucion que otorgara el reconocimiento. Esta situacién se encuentra
asociada a retrasos en las evaluaciones de las solicitudes por parte del Consejo Nacional de Acreditacion,
tomando mas tiempo del proyectado por los programas y la Universidad para el proceso. No obstante, es
conveniente destacar el interés de la comunidad por participar de este ejercicio de evaluacion de caracter
voluntario, como se puede evidenciar en los 16 procesos en curso, 9 de ellos correspondientes a solicitudes

por primera vez.

El proceso de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad fue desarrollado en su totalidad
por la Universidad, de acuerdo con el cronograma definido para tal fin. Al igual que sucede con los
procesos a hivel de programas, se presenta un retraso por parte del CNA en emitir el concepto con el cual
se obtendra la renovacidn. Situacion sobre la cual se han elevado las consultas pertinentes. Sin embargo,
el desarrollo del proceso y la vinculacién de la comunidad universitaria a este ejercicio de evaluacion es
un indicador positivo sobre los modos como se han propuesto mecanismos de participacion que conlleven

la construccidn colectiva, un principio fundamental para la Institucion.

La propuesta y el desarrollo de espacios de capacitacion son también oportunidades para que la comunidad
apropie los procesos que se acompafian desde la dependencia y pueda formular sus inquietudes con el fin
de construir de forma cooperativa en relacion con los procesos. Una actitud que se replican en las jornadas

de socializacion y sensibilizacion con la comunidad.
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+ La consolidacion de sistemas de informacion que faciliten a los Proyectos Curriculares consulta de
informacidn historica y acceso a datos institucionales son también resultados importantes en la gestion de
la Coordinacion General, pues se aporta a la solidez de los procesos de Autoevaluacion como reflexion

permanente.

« El disefio y socializacion de piezas comunicativas son también una estrategia que aporta
significativamente al desarrollo de los procesos, pues brinda informacion relevante a los estudiantes y
deméas miembros de la comunidad por canales institucionales sobre los que merece la pena trabajar en su

apropiacion.

«+ Las estrategias actuales para la construccion de documentos deben ser evaluadas para incluir nuevas
miradas que faciliten a los Proyectos Curriculares el cumplimiento de los cronogramas trazados para los

procesos.

« El Plan de mejoramiento a nivel de programas exige un mayor acompafiamiento con el cual la

formulacion y el seguimiento de este sea mas sencillo para los Proyectos Curriculares.

% La apropiacion de los procesos en su globalidad exige mantener jornadas de capacitacion con la
comunidad, a partir de las cuales incidir en el fortalecimiento de dichos procesos.

9.3. Retos y/o acciones de mejora para la siguiente vigencia

De acuerdo con el trabajo desarrollado en 2021, la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion

considera pertinente trazar los siguientes retos para la siguiente vigencia:

v Atrticular el Plan de mejoramiento institucional con los proyectos de inversion y el Plan indicativo del

gobierno institucional entrante.

v’ Articular el Plan de mejoramiento institucional con nuevas oportunidades de mejoramiento y con las

actividades de los planes de accion de las dependencias.

v Consolidar evidencias de la nueva normativa expedida por el Ministerio de Educacién Nacional (Decreto
1330 de julio 25 de 2019, la Resolucion 015224 de agosto 24 de 2020, la Resolucién 021795 de noviembre
19 de 2020) y el Consejo Nacional de la Educacion Superior, CESU, (Acuerdo N°002 de julio 1 de 2020).

v" Definir criterios y lineamientos para la organizacion de documentacion producida y almacenada en
formato digital como aspecto relevante en la gestién documental de la dependencia y la Universidad.
50



v Promover estrategias que favorezcan la apropiacion del modelo de autoevaluacién con miras a la obtencion

y la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad.

v" Armonizar el trabajo desarrollado en el marco del modelo anterior para los procesos de autoevaluacion

con fines de obtencién y renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad.

v Proponer estrategias que permitan a los Proyectos Curriculares apropiar la Bitacora de la autoevaluacion

y usar esta herramienta para la sistematizacion de los procesos que desarrolla el Proyecto Curricular.

v" Consolidar informacion sobre las tasas de desercion de la Universidad a partir de los datos que se
consolidan en el Sistema de Gestién Documental (inscritos, admitidos, matriculados, etc.), con el fin de
aportar a subsanar dificultades que ha identificado la Universidad en el reporte de informacion a diferentes

sistemas estatales.

v Capacitar a la comunidad universitaria en el uso y consulta de los diferentes sistemas de informacién que

aportan al desarrollo de los procesos que los Proyectos Curriculares lideran (SNIES, SPADIES, OLE).

v Proponer estrategias para la apropiacion del nuevo marco normativo y la construccién de los documentos

por este solicitados.

v Definir estrategias para la sincronizacion en tiempo real de la informacion disponible en los tableros

Dashboard disefiado por la Coordinacion General con la que se almacena en el Sistema de Gestion

Documental.
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