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Nuestros ejes de acción

1. Gestión de la información: 

fortalecimiento de la memoria e 

identidad  institucional

2. Fortalecimiento de la 

cultura de la calidad

3. Renovación de la Acreditación 

Institucional
4. Plan de Mejoramiento 

Institucional



1. Gestión de la información: fortalecimiento de la 

memoria e identidad  institucional

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1QmXko5BbYy

4EZFAUrGxt5qzMWoDPHKji/page/ZZNPB

Ingresa a la plataforma a través de:



Análisis e interpretación de los resultados de 

la prueba Saber 11 2015-2019

http://autoevaluacionyacreditacion

.udistrital.edu.co/autoevaluacion

Enlace para consultar los informes:



http://autoevaluacionyacreditacion.udist

rital.edu.co/autoevaluacion

Enlace para consultar el informe:



Enlace para consultar la guía:

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/si

tes/default/files/acreditacion/2021-03-03/AA-RC-

Documento%20gu%C3%ADa%20Registro%20Calificado.pdf

Actualización Bitácora de la 

Autoevaluación 

Decreto 1330 – 2019

Resolución 021795 - 2020

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/2021-03-03/AA-RC-Documento%20gu%C3%ADa%20Registro%20Calificado.pdf


I Escuela de Aseguramiento de la Calidad

Capacitaciones 2020

Autoevaluación permanente, una mirada desde el análisis de datos: SNIES, Observatorio Laboral MEN.

Autoevaluación: un ejercicio permanente, crítico y reflexivo. 

Autoevaluación permanente, una mirada desde el análisis de datos: Resultado pruebas (Saber 11, saber pro, 
saber TyT)

Acreditación de Alta Calidad: un crecimiento en la cultura de la calidad. 

¿Cómo construir el documento maestro de Registro Calificado? Algunas recomendaciones.

Resultados de aprendizaje: reto y oportunidad.

Taller de elaboración y seguimiento de los planes de mejoramiento.

Aspectos asociados a los procesos de Registro Calificado en el marco del Decreto 1330 de 2019, la 
Acreditación de Alta Calidad y la gestión de información que aporta a la autoevaluación como ejercicio 
permanente. 

Resultados de aprendizaje (Taller Analítica)

Participante comunidad 

UD

Participantes externos

417

135

2. Fortalecimiento de la cultura de la calidad



II Escuela de Fortalecimiento de la Calidad UD

Día Enlaces Visualizaciones 

al 29 junio 2021

15 de septiembre de

2020

https://www.youtube.com/watch?v=Y

FL1qbU6Sag&t=133s

526

16 de septiembre de

2020

https://www.youtube.com/watch?v=4

-pDscwyHAU&t=10s

395

17 de septiembre de

2020

https://www.youtube.com/watch?v=g

VyUeOK5FeU&t=3s

1.259

18 de septiembre de

2020

https://www.youtube.com/watch?v=-

G2e05JCUcE&t=88s

621

Total visualizaciones 2.801

https://www.youtube.com/watch?v=YFL1qbU6Sag&t=133s
https://www.youtube.com/watch?v=4-pDscwyHAU&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=gVyUeOK5FeU&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=-G2e05JCUcE&t=88s


Socialización presencial de los resultados proceso de 

Autoevaluación Institucional – Acreditación Institucional

266
122

92

Estudiantes Docentes Administrativos

480



Sensibilización a través de infografías

Consulta las infografías en:

http://autoevaluacionyacreditacion.udis

trital.edu.co/acreditacion-institucional

12
infografías

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional


Consulte los vídeos en:

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acre

ditacion-institucional

Serie de 8 vídeos proceso de Acreditación Institucional con 

el apoyo de PlanesTIC UD

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional


3. Renovación de la Acreditación Institucional

Proceso de sensibilización con 

la comunidad universitaria 
Preparación de la visita 

Actualización de información

Construcción de presentaciones

Visita virtual con pares 

designados por el CNA

Construcción vídeo institucional 

Visita de pares colaborativos

Febrero - mayo Junio – Noviembre Noviembre

Seguimiento a plan de mejoramiento institucional 



Preparación de la visita 

Visita virtual de pares 

colaborativos

Actualización de 

información y elaboración 

de presentación por factor 

Creación del vídeo 

“Un recorrido por nuestra UD”

9,10 y 11 de 

noviembre 

12 presentaciones 

publicadas 

https://www.youtube.com/watch?v

=8_e-2S0TPsE&t=4s

15.706 visualizaciones
22/06/2021

http://autoevaluacionyacreditaci

on.udistrital.edu.co/acreditacion-

institucional

https://www.youtube.com/watch?v=8_e-2S0TPsE&t=4s
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional


Visita de pares académicos designados por el CNA

18,19 y 20 de noviembre

EQUIPO DE PARES TIPO DE PAR

MARÍA LORENA GARTNER Coordinador

TATIANA TCHIJOVA Relator

ZULMA MARIUCCI Internacional

WILSON DANIEL PALACIOS GARCÍA Académico

JUAN CARLOS FLOREZ Académico

RUTH MILENA PAEZ MARTINEZ Académico

JAIME RAFAEL NIETO LOPEZ Académico

EDILBERTO MONTAÑO OROZCO Financiero

Consulte los vídeos del reporte del desarrollo de la 

visita y de las presentaciones en:

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital

.edu.co/acreditacion-institucional

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional


Después de la visita de pares académicos designados por el CNA

2021

Respuesta comentarios 

del Rector al informe 

de pares 

Acto administrativo del MEN 

con el resultado del proceso

Actualización y 

seguimiento al plan 

de mejoramiento 

institucional



4. Avanzamos en las oportunidades de mejoramiento 



En el 2025 se espera contar con 806 docentes de planta, de los cuales el 43% 

tendrá formación doctoral  y excelente manejo de segunda lengua.

Proyección del plan de vinculación docente para los siguientes 7 años

Fortalecimiento del plan de capacitación docente

Fortalecer el perfil docente en la UD

- 7892 

Desarrollo y 

fortalecimiento 

de los 

Doctorados.

Desarrollo y 

Fortalecimiento de los 

Doctorados

Fortalecimiento de la 

planta docente

Incremento de 36
nuevos docentes de 

carrera, 13 de ellos 

cuentan con formación 

Doctoral



Fortalecer el Desarrollo Integral de los estudiantes –disminuir abandono del 

profeso formativo

Política de permanencia y graduación de estudiantes

Modelo predictivo

Establecer una articulación con la familia

Profesor Consejero

Para la vigencia del 2020 - 30.090 estudiantes matriculados.

Caracterización y Desarrollo Integral 

de nuestros estudiantes

- 7866 

Fortalecimiento a 

la promoción para 

la excelencia 

académica.



Diseñar e implementar un programa que a través de la articulación de las unidades 

académico administrativas, la comunidad Universitaria y la familia, contribuya a 

fortalecer los procesos de formación interdisciplinar, reduciendo así la deserción 

estudiantil

Implementar estrategias 

pedagógicas, curriculares, 

extracurriculares, culturales y 

deportivas, en el marco de la 

inclusión

Implementar un plan de 

formación docente enmarcado 

en la afectividad y el 

reconocimiento de las 

diferencias

Implementar una política 

integral y diferencial de 

prevención de la deserción, 

para los diferentes niveles de 

formación

1

2

3

Programa Institucional para el Desarrollo Integral y la 

Graduación Oportuna

Correo de contacto: pdi@udistrital.edu.co



1

4 gestores de acompañamiento para los 

estudiantes de las facultades

Asesorías académicas en 8 áreas, 

brindadas por 41 asistentes 

académicos (monitores).
119 temáticas

275 sesiones de asesoría

729 estudiantes inscritos

395 opiniones de estudiantes

1° jornada de inducción a la vida 

universitaria – periodo académico 2020-3 

con la participación de 1116
estudiantes.

- Centro de Bienestar Institucional

- CADEP ACACIA

- Planes TIC

- Facultades

- Proyectos curriculares

- Biblioteca

- UDNET

- ILUD

- Red RITA

- Admisiones

Trabajo articulado –Vicerrectoría AcadémicaGestión octubre a 

diciembre de 2020



2

151 participantes en capacitaciones e 

instrumentos de recolección de información.

Adquisición de 55 equipos computo 6

impresoras y 6 escáner para dotación de 

espacios de consejería y asesoría académica

Informe diagnostico de las consejerías 

académicas en programas de pregrado

Adquisición de 6 televisores para difusión de 

programas de apoyo, asesorías y eventos en 

cada facultad.



3

Modelo predictivo de deserción estudiantil UD

https://www.udistrital.edu.co/programa-
desarrollo-integral

Consulte la página web del programa en:

https://www.udistrital.edu.co/programa-desarrollo-integral


Consolidación de planes maestros de investigación –internacionalización y proyección 

social

118 grupos de investigación

categorizados, se mejoró 3
posiciones en el Ranking U-

Sapiens.

Investigación – Creación, 

Internacionalización y 

Proyección Social

Fortalecimiento de 

laboratorios robustos:

42 equipos  

353 equipos de computo, 

escáner e impresoras

Apropiación social del 

conocimiento:

32 proyectos de extensión.

7875 

Fortalecimiento y 

promoción de la 

investigación y el 

desarrollo 

científico.

7821 

Fortalecimiento y 

dotación de 

laboratorios, 

talleres, centros y 

aulas.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas busca constantemente la 

generación de conocimiento como bien público y para la solución de problemas de 

la Ciudad – Región a través de la articulación y acción permanente de sus funciones 

misionales

Incremento de Movilidad 

de estudiantes -

virtualidad



Fortalecimiento de la Política Curricular y de la Infraestructura: Facultad de Artes ASAB, 

Facultad de Ingeniería, Facultad Tecnológica

88 Programas

9 Tecnologías

37 Profesionales

20 Especializaciones

18 Maestrías

4 Doctorados

Fortalecimiento de la 

cultura de la calidad –

Aspectos Curriculares

Incremento en cobertura a 

través de funcionamiento de:

5 Nuevos programas
23 AAC

1 Tecnologías 

20 Profesionales

1 Maestría

1 Doctorados

- 7899 Fortalecimiento 

y modernización de la 

infraestructura 

tecnológica de la 

Universidad.

- 7894 Fortalecimiento 

y Dotación de 

laboratorios Ensueño.

- 7878 Fortalecimiento 

y desarrollo de 

entornos virtuales.

- 7896 Fortalecimiento de 

la infraestructura física.

La Universidad Distrital trabaja en incrementar cobertura a través de un 

incremento en 15% su oferta académica para el año 2025 – programas flexibles



Proceso Número de programas

Entraron en funcionamiento 5
3 pregrados (profesional)

2 posgrados (especializaciones)

Recibieron Resolución de Registro Calificado por parte del MEN 2 2 posgrados (maestrías)

Radicaron Renovaciones de Registro Calificado en SACES MEN 7
1 Pregrado (tecnología)

6 posgrados (5 especializaciones y 1 maestría )

Recibieron Resolución de Renovación del Registro Calificado por parte 
del MEN 8

6 pregrados (3 tecnologías y 3 profesionales)

2 posgrados (especializaciones)

Presentaron modificaciones al Registro Calificado 7
3 pregrados (2 tecnologías y 1 profesional)

4 posgrados (2 especializaciones y 2 maestrías) 

Radicaron solicitud de Acreditación de Alta Calidad en SACES CNA 4 4 pregrados (2 tecnologías y 2 profesionales 
articulados por ciclos propedéuticos)

Radicaron renovación de Acreditación de Alta Calidad 5 5 pregrados (profesional)

Recibieron Resolución  de Acreditación de Alta Calidad 3 2 profesionales – 1 tecnología



Políticas de Gestión Institucional:

Arquitectura Institucional, planeación y seguimiento presupuestal

Diferenciada de Bienestar

En el marco de las dinámicas locales, nacionales e internacionales se adelantarán las acciones 

necesarias para la actualización de normas y políticas institucionales con el fin de 

mantener en vanguardia a la Universidad y garantizar el bienestar y el desarrollo integral de 

toda la comunidad.

Modernización y 

Arquitectura Institucional

Actualización de políticas 

institucionales y 

articulación del Sistema 

Integrado de Gestión 

(SIGUD – MIPG)

Modernización del Sistema 

de Gestión Documental –

tablas de retención 

documental  

Caracterización de los 

grupos de Interés

- 7897 

Fortalecimiento y 

modernización de la 

gestión institucional.

- 7898 Actualización y 

modernización de la 

gestión documental.

- 7900

Implementación y 

establecimiento de 

la gobernanza entre 

los servicios de 

tecnología.



Fortalecer la democracia participativa y de compromiso

Reestructuración de la organización y la gestión institucional

La Universidad cuenta con procesos democráticos de la conformación de los órganos colegiados, 

así como estrategias de rendición de cuentas y socialización de la gestión 

Asamblea Universitaria

Fortalecimiento de la 

Gobernanza y la 

Gobernabilidad

Reformulación Rendición de 

Cuentas

Incremento de la 

participación de estudiantes 

en comités y consejos

- 7897 

Fortalecimiento y 

modernización de la 

gestión institucional.

- 7898 Actualización y 

modernización de la 

gestión documental.



acreditacion@udistrital.edu.co
coordinacionaa@udistrital.edu.co
acreditacioninst@udistrital.edu.co

Un compromiso de todos

¡Gracias!


