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PRESENTACION

El plan de accion trazado en 2020 por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, es el resultado
de laarticulacién con el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, PED, el Proyecto Universitario Institucional,
PUIl y los retos que fueron identificados en la gestion de 2019, con base, en los cuales se plantearon acciones que
enriquecieran la gestion de la Coordinacidn General y del Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion.
De acuerdo con ello, se consolidaron informes de seguimiento trimestral que evidenciaran el estado de
cumplimiento de cada una de las actividades con las cuales materializar los procesos que sustentan el quehacer de
esta instancia institucional, que en términos generales refieren Autoevaluacion como ejercicio permanente,
Registros Calificados y Acreditacién de Alta Calidad, a nivel de Proyectos Curriculares e institucional.

La Autoevaluacion, es la apuesta permanente que hace la institucion por proporcionar a los Proyectos Curriculares
y a las demas instancias que le integran, herramientas para la reflexion sobre su rol dentro de un proyecto de
formacidn para la ciudad-region. Con base en ella, se disefian, estructuran, materializan y alimentan los planes de
mejoramiento desde los cuales las dificultades son comprendidas como nuevas oportunidades para brindar solidez
a cada uno de elementos constitutivos de la Universidad, para lo cual es fundamental el aporte de la comunidad
desde su labor habitual, como formas de vivir la institucion. Desde esta mirada, el trabajo realizado en 2020 estuvo
enmarcado en continuar con la socializacion e implementacion del Modelo sistémico de autoevaluacion propuesto
y aprobado por la Universidad en 2018; el trabajo con los Proyectos Curriculares en articulacién con las
Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion y a Coordinacién General, para adelantar un
seguimiento detallado a los planes de mejoramiento, en cuanto su materializacion implica la participacion de todos
para alcanzar las metas trazadas; identificacion de nuevos escenarios de trabajo en correspondencia con los
cambios en la normativa asociada a Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad conjugado con la
experiencia y trayectoria de los programas académicos. También, a participar de estrategias de crecimiento
institucional orientadas a brindar acompafiamiento a los estudiantes durante su formacion desde una mirada
integral, contextualizada y oportuna, ademas de otras acciones.

El Registro Calificado, corresponde al proceso por medio del cual el Ministerio de Educacion Nacional otorga
aprobacion a un Proyecto Curricular para ser ofertado por la institucion. Resultado de la trayectoria institucional,
las metas trazadas se consolidaron, en 2020 y afios anteriores, en torno a: un acompafiamiento permanente a la
comunidad que participa de estos procesos, tanto en la formulacién de nuevas propuestas formativas como de la
renovacion de dichos registros para la continuidad de los Proyectos Curriculares con condiciones de calidad; la
construccion de herramientas que faciliten la comprension y el desarrollo del proceso, ademas de la capacitacion
de la comunidad en su uso, por enunciar algunas. En otras palabras, las actividades propuestas en el plan de accion
de 2020 en relacidn con el Registro Calificado, estuvieron encaminadas a acomparfiar de forma més cercana cada
una de las fases por las que atraviesa tanto una solicitud como una renovacion; reconociendo en cada proceso el
contexto que propicia la puesta en marcha de una propuesta de formacion las caracteristicas particulares, sus
necesidades y los modos como puede garantizarse al apoyo al proceso.

La Acreditacion de Alta Calidad de Proyectos Curriculares, es el reconocimiento que obtiene un Proyecto
Curricular al demostrar que las condiciones de calidad con las que es ofertado han sido elevadas a un nivel superior
al evidenciado en la obtencién o la renovacion del Registro Calificado, esto ante el Consejo Nacional de
Acreditacion. Es interés de la Institucion, demostrar que todos aquellos programas académicos que han alcanzado
una trayectoria de por lo menos 8 afios sin interrupcion, cuentan con condiciones iniciales y su Registro Calificado
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se encuentra vigente, han elevado sus condiciones de calidad a un nivel superior y con ello, ratificar el compromiso
con la excelencia. Con esta perspectiva, para el afio 2020, se definié dar continuidad a los procesos presentados
por diferentes Proyectos Curriculares en 2019 ante el Consejo Nacional de Acreditacion e incentivar la
participacion de aquellos programas que cuentan con las condiciones de calidad necesarios para el proceso a hacer
parte de este. La dinamica, al igual que en Registro Calificado, estuvo orientada en el afio 2020 a un
acompafiamiento cercano de cada uno de los procesos, consolidacién de herramientas, capacitacién de la
comunidad y respuesta oportuna a las inquietudes presentadas.

La Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, es el proceso por medio del cual la Universidad
con base en evidencias estadisticas, documentales y de apreciacién demuestra que ha mantenido las condiciones
de calidad que le permitieron ser reconocida con la Acreditaciéon Institucional de Alta Calidad, mediante
Resolucion N° 23096 del 15 de diciembre del 2016. Teniendo en cuenta que en 2019 se hizo entrega del Informe
de Autoevaluacion con fines de Renovacién de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, el afio 2020, fue
principalmente orientado a preparacion y desarrollo de visita de pares colaborativos, con el interés de contar con
un ejercicio preliminar que permitiera identificar aspectos centrales para la atencion de la visita del Consejo
Nacional de Acreditacion; preparacion y realizacion de la visita de pares académicos del Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA; actualizacion de informacion institucional; analisis de informacion derivada de los ejercicios
de autoevaluacidn institucional, entre otras acciones, que de forma articulada permitieran a la institucién avanzar
en la renovacion del reconocimiento.

Lo anterior, grosso modo, esboza algunos de los principales aspectos que direccionaron la gestion en 2020, en
atencion a los procesos centrales que son gestados desde los Proyectos Curriculares y orientados por el Comité
Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion. De manera mas detallada, se relacionan en el presente informe,
las actividades que fueron puestas en marcha en 2020, los resultados alcanzados, las oportunidades de
mejoramiento y un balance general frente a los retos que deberan ser contemplados en 2021, para el fortalecimiento
de los procesos mencionados, en coherencia con el interés por implementar acciones que puedan trascender el
proceso mismo e impactar diferentes espacios de la institucion, como es, la reflexion curricular como oportunidad
de crecimiento; la comprensién del papel de nuestra oferta académica en el proyecto educativo del pais; el
mejoramiento de la gestion en tanto eslabon de un proyecto institucional que solo puede ponerse en marcha con la
participacion de todos, ademas de otros elementos.

Sea esta la oportunidad, para extender un agradecimiento a quienes aportan a llevar por el camino trazado la gestion
de la dependencia y trabajan en los seguimientos necesarios para evidenciar esta labor. Sin duda, es un ejercicio,
gue, como toda accion institucional, requiere de la participacion de todos para alcanzar las metas previstas.
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PLAN DE ACCION 2020 CGAA

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 Principales actividades/ tareas CGAA

Lineamientos Realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional.

Desarrollar la visita de pares académicos colaborativos externos.

Preparar vy desarrollar la visita de pares académicos designados por el CNA.

Desarrollar proyectos de investigacion que aporten a las oportunidades de mejora comunes a las
facultades con el fin de fortalecer los procesos de autoevaluacion de los programas, en el marco del
modelo sistémico de autoevaluacion - UD.

Renovacion de la
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

Trabajar articuladamente con los proyectos curriculares en la construccién, la actualizacién y el
seguimiento los planes de mejoramiento.

Actualizar la informacion institucional aue aporte a la autoevaluacion permanente.

Lineamiento 1. Formar Analizar la informacién asociada al proceso de autoevaluacién permanente con el propésito de contribuir

ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e

innovadores, integros con - o Desarrollar de manera permanente

pensamiento critico y cultura : e ; procesos de autoevaluacion que se

AETTRETETER. G EoEEs trad_uzcan en planes de mejoramiento 4

. continuo para programas de posgrado y

SIS el regrado internacional
multiculturales para la preg )

transformacion de la
sociedad.

calidad de los proyectos curriculares y la renovacion de la acreditacion institucional.

Divulgar y socializar los resultados del informe de autoevaluacion institucional.

N YN A Y N )

Capacitar a los programas en herramientas para consolidacion de informacion, elaboracion de anélisis y
construccion de documentos de autoevaluacion a partir de la informacion institucional.

\(

Analizar y evaluar los documentos asociados al proceso de acreditacion de alta calidad de proyectos
curriculares de pregrado y posgrado.

Radicar los procesos de acreditacion de alta calidad por primera vez y renovacion ante el CNA.

-
Acreditacion de Alta [
e

Calidad Proyectos i . ] el dacion do 1 o i (d |
. : mplementar estrategias encaminadas a la consolidacion de la gestion de la informacion (documental,
Curriculares estadistica y de apreciacién)

Disefiar documentos guia de autoevaluacién y acreditacion de alta calidad.

Trabajar con la comunidad en el disefio de indicadores de calidad, desde lo que somos como la

Continuar con la implementacién del modelo AUDIT - UD y con su articulacion a la acreditacion de alta ]

_
[ Disefiar la politica de calidad de la UD.



Lineamientos

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e

innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la
sociedad.

Lineamiento 2. Establecer un
disefo curricular dinamico y
flexible que promueva el
pluralismo y consolide una
comunidad universitaria
critica-transformadora y en
armonia ambiental.

Lineamiento 4. Garantizar,
gestionar y proveer las
condiciones institucionales
para el cumplimiento de las
funciones universitarias y el
bienestar de su comunidad.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza

y la gobernabilidad para la
cohesion de la comunidad
universitaria.

PLAN DE ACCION 2020 CGAA

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Aumentar en 28% el nimero de

Evaluar, revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada facultad, en el
marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las

Fortalecer las competencias de los
servidores pUblicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales.

Implantar mecanismos de
participacion, de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad.

Consolidacion y aumento de una
oferta académica flexible que articule
los diferentes niveles de formacion
desde el nivel basico hasta el superior.

Consolidacion y aumento de una
oferta académica flexible que
articule los diferentes niveles de
formacién desde el nivel basico hasta
el superior.

expresan los resultados de la
evaluacion del desempefio;
determinar las observaciones de las
auditorias, internas y externas sobre
la gestion y sus resultados; y
diagnosticar las necesidades de los
servidores publicos en materia de

/ Conocer las necesidades que \

\ conocimientos. /

Adelantar dialogos con las
diferentes representaciones de la
sociedad civil, las agencias de
cooperacion, el sector privado y la
academia para cualificar el proceso
de rendicion publica de cuentas.

Principales actividades/ tareas CGAA

Capacitar a los programas en temas de registro calificado en el marco de la nueva normatividad del

Implementar estrategias encaminadas a la consolidacion de la gestion de la informacion, en el marco de
la nueva proouesta de calidad del MEN.

Disefiar documentos guia de autoevaluacion y registro calificado.
Analizar y evaluar los documentos asociados a los procesos de registro calificados de los proyectos

Radicar los procesos de registro calificado por primera vez y renovaciones de los proyectos curriculares
de pregrado y posgrado ante el MEN.

Trabajar de manera articulada con los programas en el disefio de nuevas propuestas académicas que

Realizar talleres con los programas en relacion con los procesos de modificaciones curriculares,
realizadas estas a partir de la identificacion de las oportunidades de mejorar con base en la normatividad
ministerial.

Establecer estrategias de articulacion entre los Comités de curriculo, investigacion y Autoevaluacion y
Acreditacion. en el marco de las modificaciones curriculares.

Identificar los temas centrales de las capacitaciones de acuerdo con el proceso de autoevaluacion
permanente.

Realizar talleres y/o capacitaciones que contribuyan al desarrollo de la labor que apoya el personal
administrativo de la UD.

[ Generar contenidos de interés para la comunidad académica (pagina web, redes sociales, etc.) ]

[ Disefiar e implementar mecanismos de divulgacién y comunicacion, tanto en medios digitales e impresos. ]

Realizar actividades orientadas al fortalecimiento de la participacion de los estudiantes en la con
construccion de la universidad.




1. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacion de la sociedad

Meta 1 Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el
reconocimiento internacional.
Estrategias Desarrollar de manera permanente procesos de autoevaluacion que se traduzcan en

planes de mejoramiento continuo.
O] [\ MmN Contribuir al crecimiento de nuestra universidad a través de la consolidacion del proceso
de acreditacion institucional de alta calidad en el marco del mejoramiento continuo

Actividad 1 Realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional.

Indicador 1 documento elaborado. Trimestre ‘ Cumplimiento  [Ks[ele

Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Para la consolidacién del seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, se desarrollaron diferentes
actividades durante el afio, las cuales se relacionan a continuacion:

1. Se adelant6 desde el mes de diciembre de 2019, la solicitud a diferentes instancias académicas frente al
avance en la implementacién de las acciones enmarcadas en el plan de mejoramiento institucional, con el
interés de consolidar el seguimiento correspondiente al cerrar la vigencia. Esta solicitud se hizo extensiva
en el primer trimestre del afio. Se compilé la informacion allegada respecto a la solicitud, la cual no obtuvo
respuesta de todas las dependencias.

2. Seactualizé el plan de mejoramiento institucional en el sistema SISIFO, el cual posteriormente, se publico
en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion para la consulta de la
comunidad.

3. Se adelantaron reuniones de revision y verificacion del Sistema Sisifo con la Oficina Asesora de Sistemas,
en cuanto se identificaron durante el ejercicio de actualizacion por parte de la Coordinacién General,
aspectos que requerian ajuste por parte de dicha Oficina.

4. Se consolidé un documento diagnostico sobre las necesidades de la oferta académica de la ciudad-region,
con el proposito de identificar necesidades de capacitacion y servicios para los grupos de interés; priorizar
dichas necesidades conforme a los grupos de interés; analizar la prestacion de servicios de capacitacion y
asesoria en la ciudad-region; analizar las actividades que puede acompafiar la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas; consolidar acciones que pueden ser implementadas en el marco de la Extension
y la proyeccion social.

Resultado de las actividades mencionadas en el 1V trimestre del afio se consolidé el documento Informe Plan de
mejoramiento institucional 2020, el cual se encuentra estructurado por: principios orientadores, que indican los
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ejes orientadores de la autoevaluacion y la autorregulacion; identificacion de fortalezas y debilidades, en donde se
enuncian las cualidades instituciones que deben mantenerse y aquellas oportunidades de mejoramiento sobre las
cuales se deben implementar acciones de mejoramiento; formulacién, seguimiento y avances del plan de
mejoramiento institucional, que presenta las metas y el balance sobre su cumplimiento; transformacién UD como
eje del mejoramiento continta, presenta como elementos rector del proceso e autoevaluacion la transformacion
cultural que se reconoce en la diversidad y propende el desarrollo institucional; avances del plan de mejoramiento
institucional, plantea cuéles han sido los avances del plan de mejoramiento de la Universidad desde su
armonizacion con el Modelo Sistémico de Autoevaluacidn; avances e innovacién en la pandemia, subraya las
acciones implementadas por la institucion para atender a la actual contingencia sanitaria.

Como resultado de dicho seguimiento, el Gltimo trimestre ademas de la construccién del documento, se realizé la
caracterizacion de los avances generados por cada una de las dependencias los cuales se cargaron en el sistema
SISIFO, creado para el seguimiento al plan de mejoramiento institucional. También, se culmin6 el documento
Analisis de entorno para la identificacion de necesidades, el cual tiene como objetivos: generar diagndsticos de
las necesidades generales de la asesoria, capacitacion la Ciudad—Region; establecer la priorizacion de estas
necesidades teniendo en cuenta lo requerido por los grupos de interés y la Ciudad — Region en general; analizar
las dindmicas generales en la prestacion de servicios de asesoria y capacitacion en la Ciudad - Region; determinar
gué tipo de necesidades se pueden operar, intervenir y acompafiar estratégicamente por los servicios de
capacitacion y asesoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; 5. dar insumos para integrar las
acciones adelantas en el marco de la proyeccidn y extension de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
en materia de capacitacion y asesoria, que responda a las necesidades y a las dinamicas generales de la Ciudad -
Region.

Ademas de los documentos mencionados anteriormente, se elaboraron diferentes informes resultado del proceso
de autoevaluacidn institucional, dirigido a instancias académico-administrativas para poner en su conocimiento
las oportunidades de mejoramiento que derivaron de la apreciacion de estudiantes, docentes, administrativos y
egresados sobre la gestion que se ha venido realizando entre el 2015 y 2018, asi como, para socializar las fortalezas
y elementos de mejora que pueden ser trabajadas en los planes de accion. En total, se generaron 9 informes que
contienen la siguiente estructura:

e Breve descripcion de la realizacion de las encuestas: objetivo y metodologia.

e Relacion del nimero de participantes encuestados.

¢ Resultados y analisis obtenidos en los instrumentos de estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

e Listado de elementos identificados en los que se deben realizar intervenciones de seguimiento y
mejoramiento.

o Propuestas de posibles acciones a realizar y articulaciones con las acciones establecidas en el PMI.

e Agradecimiento.

Las dependencias para las cuales se consolidaron informes durante el cierre de la vigencia corresponden a: Oficina
de Egresados, dependencias relacionadas con la comunicacion institucional (Red de Datos- UDNET, Emisora,
Comité de Comunicaciones), Oficina Asesora de Sistemas, Centro de Bienestar Institucional, IDEXUD, Centro
de Relaciones Interinstitucionales -CERI, Centro de Investigaciones y de Desarrollo Cientifico — CIDC vy
Decanaturas y Vicerrectoria Académica.
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Actividad 2 Desarrollar la visita de pares académicos colaborativos externos.
Indicador Visita realizada. Trimestre

Cumplimiento 1
visita.

Con el fin de contar con un ejercicio preliminar de evaluacién externa en el marco de la Renovacién de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad, desde el primer trimestre se inicid con la preparacion de la visita de
pares colaborativos, para lo cual se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Invitacion a pares internos y externos para participar en la visita de pares colaborativos. El equipo de pares
consolidado fue conformado por:

Tabla 1. Informacion del equipo de pares colaborativos

Categoria Nombre Perfil Académico Experiencia
Pares amigos Claudia Maria Payan | Magister Administracion en Salud Docente Universidad del Valle
externos Villamizar
Especialista en Docencia Subdirectora de Autoevaluacion y
Universitaria. Calidad Académica de la
Universidad del Valle. DEL 2013
Terapeuta ocupacional -2020
Carlos Rico Troncoso | Director Programas Académicos Par académico
Pontificia Universidad Javeriana
Tatiana Tchijova Doctora en artes Docente Universidad del Valle
Magister en Historia Par Evaluador CNA 2017-2018
Especialista en Docencia
Universitaria
Licenciada en Musica
Pares amigos Carlos Javier Doctor en Didactica de Las Docente Doctorado
internos Mosquera Ciencias Experimentales Interinstitucional en Educacion
Magister en Didactica de las
Ciencias Experimentales y Par Académico y Par Institucional
Sociales del Ministerio de Educacion
Nacional - Consejo nacional de
Magister en Docencia de la Aseguramiento de la Calidad en la
Quimica Educacion Superior CONACES.
Licenciado En Ciencias de La
Educacion Especialidad en
Quimica
Esperanza Camargo Doctora en Ingenieria Experiencia en procesos de
Casallas Especialista en autoevaluacion de Proyectos
Curriculares
Instrumentacion Eléctrica
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Ingeniera en Control Eléctrico e
Instrumentacion

Doctor Comisionado Sala de Evaluacion
en Educacién de Educacion de
Pedro Javier Rojas CONACES- Ministerio De
Magister en Educacion Nacional.

Matematicas

Licenciatura en Matematicas

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

2. Proyeccion invitaciones para las instancias institucionales que participaran en la visita de pares
colaborativos.

3. Consolidacion de la agenda de trabajo a desarrollarse durante la visita de pares colaborativos, la cual fue
programada inicialmente para llevarse a acabo el 19 y 20 de marzo del 2020, pero, dada la situacion de
emergencia sanitaria, asociada al virus COVID-19, fue necesario suspenderla hasta que se definieron
mecanismos adecuados para su atencion.

4. Preparacion de las presentaciones institucionales para la visita de pares colaborativos, correspondientes a
las siguientes:

e Horizonte de sentido institucional.

e Caracterizacion de la Universidad y aspectos académicos.

e Procesos de Autoevaluacién y Autorregulacion Institucional.

e Investigacion y Creacion Artistica y Cultural, Internacionalizacion y Extension y Proyeccion Social.
e Recursos Financieros y Administrativos.

Debido a la contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, la visita fue reprogramada para los dias 9, 10 y
11 de noviembre, mediante el uso de tecnologias de la informacion, tras la confirmacién por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion, CNA, sobre la continuidad del proceso de renovacion de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad de acuerdo con las fases trazadas para el proceso. El desarrollo de la visita fue planeado durante
el 11l trimestre, para su ejecucion se hizo necesario solicitar aprobacion de traslados presupuestales por parte del
Consejo Superior Universitario, dado que, la proyeccion inicial de presupuesto se trasladé como apoyo a la
financiacion de Matricula cero.

Asi las cosas, en el 1V trimestre se desarroll6 la visita de pares colaborativos y para ello se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

1. Se remitié via correo electrénico el 15 de octubre de 2020, de las invitaciones a los docentes que
conformaron el equipo de pares amigos, quienes participaron en la visita de pares colaborativos los dias
9, 10y 11 de noviembre. Se convoco a la docente Maria Claudia Payan, coordinadora de Aseguramiento
de la Calidad de la Universidad del Valle, con experiencia de mas de 20 afios en temas de aseguramiento
de la calidad; y a la docente Neyith Ospina, docente de la Pontificia Universidad Javeriana quien coordind
el area de aseguramiento de la calidad de PUJ. Adicionalmente, el 21 de octubre del 2020 mediante oficio
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con consecutivo OAC 631 se invité al docente Carlos Javier Mosquera, ex rector encargado de la
Universidad para conformar este equipo de pares.

2. Se prepard la visita de pares amigos, de acuerdo con 6 fases trazadas para tal fin:

Diagrama 1. Fases para la visita de pares colaborativos.

Gl UNIVERSIDAD DISTRITAL
i FRANCISCO JOSE DE CALDAS

4 Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Preparacion de la visita

Jefes de
dependencias y

CGAA CGAA Jefes de lideres de

Envio de Consolidar avance dependencias procesos

invitaciones a de plan.det Revisar CGAA
participantes en mejgramealtse informacién de las isi

las reuniones institucional taci Vitarsta s

presentaciones amigos

Actualizacion de Remitir Retroalimentacion

Realizar las 13

cifras gestion ° presentaciones a de las
2020-1 presentaciones dependencias presentaciones
por factor ;
CGAA . o CGAA Jefes de dependencias
Jefes de dependencias CGAA

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

El desarrollo de la vista se realizé de acuerdo con lo programado en la agenda acordada con el equipo de
pares amigos, a través del uso de la plataforma Zoom y la metodologia de la misma estuvo centrada en la
realizacion de una presentacién de los avances en cada factor por parte de los jefes lideres de dependencias.
Es pertinente mencionar que el disefio y el contenido de las presentaciones en Power Point utilizadas en
esta fase, fueron construidas desde esta dependencia a la luz de los aspectos a evaluar en el modelo de
acreditacion institucional y en coherencia con lo dispuesto en el informe de autoevaluacion institucional
entregado al CNA.

Actividad 3 Preparar y desarrollar la visita de pares académicos designados por el CNA.
Indicador Visita realizada Trimestre v Cumplimiento 1
visita

Al iniciar el afio 2020, desde la Coordinacion General se adelantaron diferentes actividades orientadas a la
preparacion de la visita de pares académicos del Consejo Nacional de Acreditacién, asi, previo al desarrollo de la
visita se llevo a cabo lo siguiente:

1. Sesolicito a diferentes instancias académicas y administrativas el envio de informacion con corte a 2019-
111, con el propdsito de contar con datos actualizados de los reportados en el Informe de autoevaluacion
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con fines de la renovacion de la Acreditacion Institucional, de manera que de presentarse una visita de
pares usando la virtualidad se contara con dichos reportes. Para tal fin se remitio a los correos electronicos
de cada dependencia el correo de solicitud, para un total de 34 solicitudes, sobre las cuales se obtuvo un
90% de satisfaccion en la respuesta entregada por las dependencias.

Se atendio6 a la solicitud del Consejo Nacional de Acreditacién, CNA, en relacion con la actualizacién de
los cuadros maestros institucionales 2015-2019-1. Dichos cuadros se remitieron via correo electrénico a
la entidad respectiva.

Teniendo en cuenta que, para la visita a las diferentes sedes de la Universidad por parte de los pares
académicos, estos deberan distribuirse, con el propésito de cumplir con las agendas y todos los momentos
previstos para la evaluacién. Se considerd pertinente disefiar brochures de la infraestructura y de los
recursos académicos mas representativos de cada una de las Facultades, para facilitar el acceso a esta
informacién y brindar un panorama méas completo de la infraestructura de la Universidad.
Con el mismo fin, se solicit6 a la Vicerrectoria Académica, la relacién de los equipos robustos, los cuales
se mostraran en infografias que evidencien el impacto de los mismos en la investigacion y la apropiacion
social del conocimiento.

Se actualizaron las gréaficas del Informe de Autoevaluacidn con fines de renovacion de Acreditacion
Institucional, en total 111 items de 141 contenidos dentro del informe. Las presentaciones que fueron
preparadas para la visita, pueden ser consultadas en la pagina web de la Coordinacién General:

e Factor 1. Horizonte institucional.

e Factor 2. Estudiantes.

e Factor 3. Docentes.

e Factor 4. Procesos Académicos.

e Factor 5. Visibilidad Nacional e internacional.

e Factor 6. Investigacion y Creacion Artistica y Cultural.

e Factor 7. Pertinencia e Impacto Social.

e Factor 8. Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacién.
e Factor 9. Bienestar Institucional.

e Factor 10. Organizacion Gestiéon y Administracion.

e Factor 11. Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura.
e Factor 12. Recursos Financieros.

Se disefid como estrategias para mostrar la infraestructura de la Universidad, dada la actual situacion de
confinamiento, la construccion de un video institucional que presente las instalaciones de la Universidad.
Para tal propdsito se consolidd la propuesta dirigida a la Vicerrectoria Académica, después de contar con
el aval de esta instancia, se adelantaron reuniones con las diferentes Facultades con el fin de poner en su
conocimiento la propuesta y definir acuerdos para su materializacion en cada una de las Facultades. Al
respecto, se consolido la informacion de la priorizacion de espacios remitidas por las Facultades y se
elabord una primera proyeccién del contenido que debe tener el guion, esto teniendo como base los
elementos evaluados por el CNA. Adicionalmente, se disefiaron infografias para diferentes laboratorios
de la Universidad con el propdsito de dar a conocer a la comunidad los recursos con los que cuenta cada

uno de estos espacios y mediante esta divulgacion promover la apropiacion de estos recursos.
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En el trimestre IV tras la asignacién de pares académicos del Consejo Nacional de Acreditacién, CNA, para el
desarrollo de la visita en el marco de la Acreditacion Institucional, el 8 de octubre de 2020, mediante OAC-540 se
solicitd al Consejo Académico un espacio para socializar con los Consejeros la metodologia de la visita de pares.
La socializacion tuvo lugar el 20 de octubre de 2020 los puntos de la sesion fueron: a) se recordo6 cuéles son las
fases del proceso de renovacidn de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad; b) se presenté al equipo de pares
designado para el desarrollo de la visita; c) se informé sobre la agenda de la visita; d) se presentd la estrategia
metodologica para el desarrollo de la visita. De igual manera, se socializé de la estrategia metodologica de la visita
con los jefes de oficinas y lideres de proceso que tendrian a cargo la presentacion de algun factor, por lo cual
fueron convocados a las sesiones correspondientes dentro de la visita.

Con el interés de contar con lineamientos para el desarrollo de la visita de acuerdo con el rol que se tiene dentro
de la misma, se disefi6 el protocolo de actuacion a tener en cuenta durante la visita de pares académicos designados
por el CNA, en el que se desglosaron los aspectos logisticos y metodoldgicos que permitieron el desarrollo exitoso
de esta etapa de evaluacion externa, este documento se construyd en dos versiones, una para directivos y jefes de
dependencia de la institucién.

Luego de la socializacién, se procedié con la elaboracion de 12 presentaciones utilizadas durante la visita en las
cuales se evidencio el crecimiento de la Universidad, en razon a las evidencias de cada uno de los factores del
modelo de autoevaluacion para la renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad y la agenda acordada
para el desarrollo de la visita. Estas presentaciones fueron puestas en conocimiento de las diferentes dependencias
con el propésito de que fueran revisadas y se propusieran ajustes de considerarlo pertinente.

Para contar con la participacion de la comunidad académica, se elaboraron invitaciones a los participantes de las
reuniones previstas en la agenda de la visita de pares evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacién. Teniendo
en cuenta que dentro de las reuniones pactadas se establecié un encuentro particular con los docentes de la
institucion de diferentes vinculaciones, con estudiantes de pregrado y posgrado, con egresados y empleadores, con
el fin de lograr el aforo deseado en cada sesién. Para ello, se consolidd una base de datos de posibles invitados a
quienes se les envio via correo electrénico una invitacion personalizada para participar en la reunion y en el proceso
de Renovacion de la Acreditacion Institucional. Adicionalmente, se convocd a los actores de la comunidad
institucional que eran pertinentes en cada reunion, de esta manera se remitieron 320 comunicaciones oficiales.

Se llevo a cabo la visita de pares evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion los dias 18, 19 y 20 de
noviembre de 2020, el equipo evaluador estuvo conformado por:

Tabla 2. Conformacion equipo de pares académicos designados por el CNA

Nombre par académico Tipo de par
1 Maria Lorena Gartner Coordinador
2 Tatiana Tchijova Relator
3 Zulma Mariaucci Internacional
4 Wilson Daniel Palacios Garcia Académico
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5 Juan Carlos Flérez Académico
6 Ruth Milena Paez Martinez Académico
7 Jaime Rafael Nieto Lopez Académico
8 Edilberto Montafio Orozco Financiero

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién.

Dentro de la metodologia de la visita de definieron los siguientes momentos:

Diagrama 2. Fases sesiones visita de pares académicos CNA.

1 2 3 4 )

i6 Presentacion L .,
Saludo de f Plresentauonlde é el i Presentacion | Sesion de
2 Comisid proe els oo
bienvenida A (OBl e g . institucional preguntas
pares g asistentes g

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.

En sintesis, el desarrollo de la visita tuvo los siguientes momentos:

a.

18 de noviembre de 2020". El primer dia de la visita, se inici6 con la instalacion de los pares académicos
y se llevo a cabo la reunion de horizonte de sentido institucional, de los procesos de autoevaluacion y
autorregulacién institucional, de caracterizacion estudiantil, caracterizacion de profesores, aspectos
curriculares e infraestructura institucional y recursos académicos. En este dia se cont6 con un registro de
asistencia de 24 integrantes de la comunidad.

19 de noviembre de 2020. El segundo dia se desarroll6 la reunién sobre investigacién y su impacto en la
docencia y la sociedad, politicas y programas de internacionalizacion, insercion de la Universidad en
contextos culturales y sociales, interaccion Universidad-Empresa — estado- comunidad y programa de
egresados. En horas de la tarde se realiz6 la reunion de Bienestar Institucional, reunién con empleadores
y graduados. De acuerdo con el registro de asistencia en este dia se contd con la participaciéon de 104
personas, es pertinente mencionar que algunos de los egresados no consideraron pertinente llenar el
formulario de asistencia. En esta oportunidad se compartié con el equipo de pares el video preparado por
la institucion para mostrar la infraestructura fisica y los recursos académicos con los que cuenta la
institucién Un recorrido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

20 de noviembre de 2020. En el ultimo dia, en la mafiana se llevd a cabo a la reunion sobre la estructura
administrativa de la Universidad, recursos financieros, encuentro con docentes y finalmente reunién con
estudiantes, de acuerdo con el registro de asistencia durante las actividades del dia se conté con la

! Para el registro de asistencia se contd con un formulario Google dispuesto en cada una de las sesiones en el chat de la

reunion.

16


https://youtu.be/8_e-2S0TPsE

participacion de 49 personas. En horas de la tarde se realizo la reunion del informe preliminar de los pares
académicos a las directivas?. De acuerdo con la informacién consolidada la participacion de la comunidad
estuvo distribuida de la siguiente manera:

Gréfica 1. Distribucién de participantes por estamento durante la visita de pares académicos designados por el CNA

24%

25%

M Funcionarios administrativos

M Directivos y jefes de dependencia 45
Docentes
Estudiantes

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

En relacién con la socializacion del desarrollo de la visita es importante sefialar, que, al finalizar cada una de las
sesiones se grabd una pequefia capsula informativa en la que se comunicaba a la comunidad sobre las actividades
desarrolladas a lo largo del dia.

Tabla 3. Cépsula visita de pares CNA.

. A ?
ReCreaacon-— Jornada ¢Donde ver:
InStlt‘"f‘lonal ‘ Dia 1: 18 | https://www.youtube.com/watch?v=Brq8DO97EIA&feature=emb_logo
Un compromiso por lencia de .
_— noviembre
Un compromiso de todos
lN e wjiv a]wt‘T e Ja) h‘wi‘x H -
IL‘K. C]Ln. S 1 Dia 2: 19 | https://www.youtube.com/watch?v=TZAW9BXrunl&feature=emb_title
nstiteiona de

Un compromiso por la Excelencia noviembre

Un compromiso de todos

R e aetO i ; Dia 3: 20 | https://www.youtube.com/watch?v=gn7nkJCD3LA&feature=emb _title
de
> noviembre

Un compromiso por la Excelencia

Un compromiso de todos

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

2 En atencidn a las solicitudes presentadas por el equipo de pares evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion durante
el desarrollo de la visita, se cre6 una carpeta compartida en Google Drive para disponer informacién complementaria, listados
de asistencia y chats de las diferentes sesiones.
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De acuerdo con lo anterior, es importante sefialar, que la Universidad se encuentra a la espera del informe de pares
academicos para la continuidad del proceso conforme a las recomendaciones que surjan del ejercicio de evaluacién
externa. También, que, la Resolucién N° 23096 del 15 de diciembre del 2016, por medio de la cual se otorgd la
Acreditacion de Alta Calidad a la Universidad, fue extendida en su vigencia de acuerdo con lo sefialado en el
Acuerdo N°002 de julio 1 de 2020, articulo 62, lo que indica que el vencimiento del reconocimiento tendra
vigencia hasta diciembre de 2021.

Actividad 4 Desarrollar proyectos de investigacion que aporten a las oportunidades de mejora comunes a las
facultades con el fin de fortalecer los procesos de autoevaluacion de los programas, en el marco
del modelo sistémico de autoevaluacion - UD.

Indicador 1 documento de investigacion. Trimestre v Cumplimiento 1
doc.

Con el propésito de identificar escenarios para el desarrollo de investigaciones que permitan fortalecer los procesos
de autoevaluaciéon en el marco del Modelo Sistémico de Autoevaluacién, desde la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion, mediante la aplicacién de los instrumentos de apreciacion sobre como esta
viviendo la comunidad universitaria la actual contingencia y las caracteristicas metodol6dgicas de las Consejerias
Académicas en los diferentes Proyectos Curriculares se busca identificar elementos centrales para llevar a cabo un
proyecto de investigacion que aporte a las necesidades de las diferentes comunidades. Los resultados alcanzados
en la aplicacion de este instrumento y el analisis correspondiente se presentaron ante el Comité Institucional de
Autoevaluacion y Acreditacion, con el propoésito de que sea un documento de trabajo desde el cual definir acciones
que aporten a los procesos que desarrollan los programas y la institucion, en esta via a la toma de decisiones.

Ahora bien, en el contexto de consolidar proyectos de investigacion que aporten a la implementaciéon de
oportunidades de mejora que deriven en el bienestar de la comunidad, se disefié de un proyecto de investigacion
que aporte al diagndstico de las causas de la desercidn al interior de la Universidad, asi como en el establecimiento
del estado de arte de las estrategias de mitigacion de esta problematica en el &mbito nacional e internacional para
la generacion de una propuesta de hoja de ruta que pueda ser implementada por la Universidad. Para ello, en el
tercer trimestre se llevd a cabo la construccién del arbol de problemas, arbol de objetivos y construccion de la
ficha MGA del proyecto mencionado. Finalmente, para el trimestre 1V Se realiz6 el diagndstico de las causas de
la desercion al interior de la Universidad, asi como en el establecimiento del estado de arte de las estrategias de
mitigacion de esta problematica en el ambito nacional, lo que permiti6 crear una propuesta de hoja de ruta en
articulacion con el Programa Institucional de Desarrollo Integral y Graduacién Oportuna que inicié su
implementacion en el 2020-111.

Actividad 5 Trabajar articuladamente con los proyectos curriculares en la construccion, la actualizacién y el
seguimiento los planes de mejoramiento.

Indicador 1 informe Trimestre v Cumplimiento [
informe.

El seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, de manera articulada con las Coordinaciones de los Comités
de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades, ha atravesado por diferentes fases, que van desde la entrega
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de lineamientos, pasando por la compilacion de informes consolidados en estas instancias y finalmente, integrados
al informe del plan de mejoramiento institucional. Las actividades desarrolladas corresponden a las siguientes:

1.

Actividad 6 Actualizar la informacidn institucional que aporte a la autoevaluacion permanente.
Indicador 2 actualizaciones (1 por semestre) Trimestre IRV Cumplimiento ¥

Dentro de la planeacion de los procesos a desarrollarse en el afio 2020,en Autoevaluacidn, Registro
Calificado y Acreditacion de Alta Calidad se dieron las orientaciones generales en relacion con la entrega
de los seguimientos a los planes de mejoramiento, la cual se hard semestralmente por parte de las
Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion y se remitird a la Coordinacion General
para su revision, andlisis y articulacion con las acciones enmarcadas en el Plan de mejoramiento
institucional. Es decir, que los seguimientos se consolidaran en los meses de junio y diciembre.

Se consolidd la informacién compilada por cada una de las Coordinaciones de los Comités de
Autoevaluacion y Acreditacién de las Facultades, en relacion con el avance de los planes de mejoramiento
construidos y actualizados por los Proyectos Curriculares de pregrado y posgrado en el marco de la
autoevaluacidn como ejercicio permanente.

Se consolidé el documento Informe Plan de Mejoramiento Institucional de acuerdo con la estructura
seflalada en una actividad anterior.

actualizaciones.

En el Sistema de Gestion Documental, NUXEO, se consolida de manera semestral informacién institucional que

aporta a los procesos de autoevaluacién, tanto de la Universidad como de los Proyectos Curriculares, asi como a

la toma de decisiones en el contexto del mejoramiento continuo; su compilacién y organizacién se hace en

coherencia con las categorias sistémicas del Modelo Sistémico de Autoevaluacién. Aunque esta actualizacion, esta

prevista para dos entregas, una por cada semestre, el ejercicio de actualizacion conlleva actividades en los 4

trimestres del afio, en cuanto su registro en el sistema es antecedido por solicitudes, verificaciones, organizacion,

etc.

Asi las cosas, las actividades realizadas en 2020 corresponden a:

Trimestre I:

1. Compilacion de informacion relacionada con:

Cuadro maestro estudiantes (2019-3) e Estudiantes matriculados por estrato (2019-
Estudiantes matriculados por mecanismos de 3)
excepcion (2019-3) e Cuadro maestro docentes listado (2019-3)

o Docentes de planta facultad (2019-3)
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http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional
https://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/ui/#!/home
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion

e Docentes Vinculacion Especial facultad .
(2019-3)
e Transferencias externas e internas (2019-3)

e Movilidad estudiantes apoyada por CERI .
(2020-1)
e Movilidad docente apoyada por CERI
(2019-3)
Trimestre I1:

1. Consolidacion y actualizacion de la siguiente informacion:

o Bienestar servicios prestados 2019-3 (apoyo .
alimentario, medicina, odontologia,
enfermeria, fisioterapia, psicologia, cultura, .
trabajo social, deporte recreativo, deporte .
competitivo, deporte formativo, cultura .
medioambiental, atencién desercion y .

atencion lcetex.

e Bienestar nimero beneficiados Icetex 2019- .
3
Trimestre 1V

1. Consolidacion y actualizacion de la siguiente informacion:

e Listado de docentes por Proyecto Curricular .
2020-1. o
e Docencia produccién académica 2020-1. .
o Docencia profesores de planta por Facultad
2020-1. o
e Docencia profesores vinculacion especial
por Facultad 2020-1. .
e Estudiantes 2020-1.
e Estudiantes por mecanismos de excepcion .
2020-1.

o Bienestar servicios prestados 2020-1.

e Bienestar nimero de beneficiarios ICETEX
2020-1.

e Bienestar nimero de beneficiados Jévenes
en accion 2020-1.

e Bienestar movilidad beneficiados 2020-1.

Produccion académica reconocida por
docente (2019-3)

Espacios fisicos por Facultad (2019-3)

Bienestar nimero de beneficiados jovenes en
accion

Biblioteca estadistica generales 2019-3
Biblioteca recursos bibliograficos 2019-3
Biblioteca estadistica por facultad 2019-3
CERI convenios y alianzas nacionales e
internacionales

Espacios fisicos facultades.

CERI movilidad estudiantes 2020-1.

CERI movilidad docentes 2020-1.

CERI convenios y alianzas nacionales e
internacionales.

Produccion  grupos de investigacién
nacional.

Produccion de grupos de investigacion
internacional.

Proyectos de investigacion  externos
institucional

Proyectos de extension institucional.
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Ademas del trabajo realizado en torno a la actualizacion se informacion institucional y su consolidacion en el
Sistema de Gestion Documental, NUXEQ, desde la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién se

emprendid la elaboracion de tableros Dashboard con los cuales facilitar la consulta de cifras que aporten al
gjercicio de autoevaluacion. Desde esta mirada, en el tercer trimestre, se consolidaron 24 tableros,
correspondientes a los siguientes:

Convenios y alianzas nacionales e
internacionales.

Proyectos o actividades de extension.
Produccion de articulos de los grupos de
investigacion.

Produccion de libros y capitulos de libros de
los grupos de investigacion.

Produccion trabajos de grado de los grupos de
investigacion.

Otros productos de los grupos de
investigacion.

Produccion académica reportada por los
docentes.

Descripcion Produccion Académica
Reportada por los Docentes.

Espacios fisicos por facultad.

Inmuebles disponibles, tipo de tenencia de
cada inmueble, uso y area por uso.
Laboratorios y espacios de apoyo a
laboratorios.

Descripcion laboratorios y espacios de apoyo
a laboratorios.

Estudiantes.
Planta docente.

Salas de computo.

Descripcion de las salas de computo.
Grupo funcional desarrollo humano
estudiantes.

Cifras grupo funcional desarrollo humano
estudiantes.

Grupo funcional desarrollo humano
funcionarios.

Cifras grupo funcional desarrollo humano
funcionarios.

Grupo funcional deportes estudiantes.
Cifras grupo  funcional  deportes
estudiantes.

Grupo funcional deportes funcionarios.
Cifras  grupo  funcional  deportes
funcionarios.

Grupo funcional desarrollo
socioeconémico estudiantes.

Cifras grupo funcional desarrollo
socioecondmico estudiantes.

Actualmente, se pueden consultar en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion,
los tableros de:

Investigacién, Creacién e Innovacion Artistica y Cultural, Internacionalizacién y Proyeccién Social.

Produccién académica docentes.
Infraestructura y bienestar.
Servicios prestados por bienestar.
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https://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/ui/#!/home
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1QmXko5BbYy4EZFAUrGxt5qzMWoDPHKji
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/5259b240-cdf9-49e0-9a63-fe1e67cd6dab
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1bHvBXV_aWqNpAL8hJ-9ml-1qzmuAEOgX
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/5c32352f-7af7-4f8c-8153-d41678fb43b3
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/fa43c0ef-056d-44bd-921e-6cca6a517dc6/page/T4xbB
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/86950fba-43a3-4541-9a35-6f79e3cd1fe6

Actividad 7 Analizar la informacion asociada al proceso de autoevaluacion permanente con el propoésito de
contribuir a la toma de decisiones en el marco del mejoramiento continuo.

Indicador # documentos elaborados. Trimestre TIRAVA Cumplimiento

El trabajo realizado en cuanto a la consolidaciéon de informacién estadistica que aporte a los procesos de
autoevaluacion, en 2020, estuvo orientado a la consolidacion de documentos de analisis que caractericen a la
poblacién de los diferentes Proyectos Curriculares, asi como, contribuya a la toma de decisiones en el marco del
mejoramiento continuo. De este modo, se elaboraron los siguientes documentos:

1. Andlisis e interpretacion de resultados de la Facultad de Artes, ASAB, en la prueba Saber 11 en los
periodos 2015-1 a 2019-1.

2. Analisis e interpretacion de resultados de la Facultad de Ciencias y Educacion en la prueba Saber 11 en
los periodos 2015-1 a 2019-1.

3. Andlisis e interpretacion de resultados de la Facultad de Ingenieria en la prueba Saber 11 en los periodos
2015-1 a 2019-1.

4. Analisis e interpretacion de resultados de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la
prueba Saber 11 en los periodos 2015-1 a 2019-1.

5. Andlisis e interpretacion de resultados de la Facultad Tecnoldgica en la prueba Saber 11 en los periodos
2015-1 a 2019-1.

ANALISIS E
INTERPRETACION
DE LOS
RESULTADOS EN
B LAS PRUEBAS SABER
11 DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA
2015-1 A 2019-1

EL 1P
ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS EN LAS PRUEBAS |
SABER 11 DE LA FACULTAD DE
ARTES — ASAB 2015-1 A 2019-1

ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS EN LAS PRUEBAS
SABER 11 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y EDUCACION 2015-1 A
2019-1

‘COORDINACION GENERAL DE AT
COORDINACION GENERAL DE AAUTOEVALUACION Y ACREDITACION oE

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS EN LAS
PRUEBAS SABER 11 DE LA

FACULTAD TECNOLOGICA 2015-1

A2019-1

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER 11
DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES 2015-1 A 2019-1

§ 'COORDINACION GENERAL DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
COORDINACION GENERAL DE Y AC Junio de 2020

Junio de 2020

Con el fin de contar con un analisis amplio en torno a los resultados obtenidos en las pruebas de estado, en el tercer
trimestre y cuarto trimestre se trabajo en:
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http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Artes%20Saber%2011%20-%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Artes%20Saber%2011%20-%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Ciencias%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Ciencias%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Ingenier%C3%ADa%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Ingenier%C3%ADa%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Medio%20Ambiente%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Medio%20Ambiente%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Tecnol%C3%B3gica%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/autoevaluacion/saber11/resultados/Tecnol%C3%B3gica%20-%20Saber%2011%20VF%2013-07-2020.pdf

1. Se socializo con las diferentes Facultades y Proyectos Curriculares, los informes Anélisis e interpretacion
de resultados de las pruebas Saber 11 y Saber Pro, compilado para los periodos 2015-2019 para los
diferentes programas y Facultades. Se solicitd a la Vicerrectoria Académica la autorizacion para remitir
de manera oficial a cada unidad académico-administrativa las publicaciones con el propdsito de que sean
tenidas en cuenta para la toma de decisiones.

2. Elaboracion de la propuesta del informe Analisis e interpretacion de resultados en las pruebas Saber PRO
y Saber TYT para cada una de las facultades y proyectos curriculares en el periodo comprendido entre
2015 y 2019. Este documento pretende mostrar el desempefio de los estudiantes que estan proximo a
obtener su titulo, con el objetivo de identificar fortalezas y debilidades en la formacion, que permitan
disefar planes de mejora.

3. Se esta consolidando un documento de los aspectos a mejorar en los reportes de Resultados de las pruebas
Saber 11, Saber PRO y Valor agregado 2015 — 2018, que se encuentran en la pagina web de la
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, lo anterior con el objetivo de iniciar el proceso
de actualizacion de la informacion y mejorar la que esta disponible.

4. Se consolido el reporte de estados de los estudiantes de pregrado entre el periodo 2015-1 y 2019-1, en el
cual se puede identificar aquellos estudiantes que han abandonado, no aprobaron la prueba académica o
se retiraron de la Universidad, este ejercicio permitié el establecimiento de cifras de desercién en la
Universidad, las cuales se han contrastado con los reportes que se tienen en el sistema SPADIES, los
cuales presentan inconsistencias debido a la carga con errores de algunos de los archivos requeridos.

Acreditacion de Alta Calidad de Proyectos Curriculares

Actividad 8 Capacitar a los programas en herramientas para consolidaciéon de informacién, elaboracién de
andlisis y construccion de documentos de autoevaluacion a partir de la informacion institucional.

Indicador # de capacitaciones. Trimestre _ Cumplimiento ]

capacitaciones.
En relacién con la capacitacién de la comunidad, respecto al proceso de Acreditacion de Alta Calidad, se

adelantaron las acciones presentadas a continuacién. Es importante tener en cuenta que, en algunas ocasiones las
actividades desarrolladas fueron implementadas tanto para este proceso, como para el de Registro Calificado, en
cuanto en los dos casos se buscé fortalecer el acompafiamiento a la comunidad en el desarrollo de los procesos:

1. Invitacion a las Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades y a
los Proyectos Curriculares que adelantaron procesos en 2020 ante instancias externas de evaluacion
(Ministerio de Educacion Nacional y Consejo Nacional de Acreditacion), en relacién con Registro
Calificado y Acreditacion de Alta Calidad a la jornada de capacitacién programada para el 9 de marzo de
2020.

23



Preparacion de las presentaciones para el desarrollo de la jornada de capacitacion por parte de la
Coordinadora General de Autoevaluacién y Acreditacién y de los profesionales que apoyan los procesos
de Registro Calificado, Acreditacion de Alta Calidad, Gestion de la Informacion y Gestion Administrativa.

Desarrollo de la jornada de capacitacion y entrega de los documentos guia para llevar a cabo los diferentes
procesos.

Presentacion a los asistentes de una encuesta breve gue sera implementada por la Coordinacion General
de Autoevaluacién y Acreditacion, para conocer la percepcion que tiene la comunidad frente al
acompafiamiento que brinda a la comunidad. Este es el enlace de consulta:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScVm729ymr9 _iePgikloZNQVAN1d0cg9FEfmWivgd2JjH
Kg6w/viewform

Se desarrollaron las siguientes capacitaciones dentro de la programacion establecida por la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion para el segundo semestre del afio 2020:

Tabla 4. Capacitaciones segundo semestre 2020.

Participantes
Universidad Distrital FIC R
Instituciones o
entidades g
8
N° Capacitacion Fecha de la sesi6n Proceso " 8 o | 8 € Total
g | 2| B g |8 |2| 8| 8|2
E|S| 5| 8 |5|8/5|%8|¢2
g | 3| = S | 82|55 |2
a b £ i O |l&| E| B
< <
1 Autoevaluacion: un Viernes 3 de julio de | Autoevaluacion | 22 3 6 0 0 2|14 1|1 49
ejercicio permanente, 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
critico y reflexivo.
Autoevaluacion: un Miércoles 8 de julio de | Autoevaluacion 10 5 5 0 2 0 9 0 |3 34
ejercicio permanente, 2:00 p.m. a3:00 p.m.
critico y reflexivo.
2 Autoevaluacion Viernes 10 de julio de | Autoevaluacion | 22 1 5 0 0 011 | 0 | O 39
permanente, una mirada | 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
desde el analisis de datos:
SNIES, Observatorio
Laboral MEN.
Autoevaluacion Miércoles 15 de julio | Autoevaluacion 19 4 8 0 2 012 | 0 |1 46
permanente, una mirada de 2:00 p.m. a 4:00
desde el analisis de datos: p.m.
SNIES, Observatorio
Laboral MEN.
3 Autoevaluacion Viernes 17 de julio de | Autoevaluacién | 27 1 8 0 0 0 6 0 |1 43
permanente, una mirada | 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
desde el analisis de datos:
Resultado pruebas (Saber
11, saber pro, saber TyT)
Autoevaluacion Miércoles 22 de julio | Autoevaluacién | 12 2 5 0 2 0| 6 1|2 30
permanente, una mirada de 2:00 p.m. a 4:00
desde el analisis de datos: p.m.
Resultado pruebas (Saber
11, saber pro, saber TyT).
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVm729ymr9_iePqikIoZNQVAn1d0cg9FEfmWfvgd2JjHKq6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVm729ymr9_iePqikIoZNQVAn1d0cg9FEfmWfvgd2JjHKq6w/viewform

¢Coémo construir el Viernes 24 de julio de Registro 34 1 8 0 2 0| 10 2 58
documento maestro de | 8:00 a.m. a 10:00 a.m. Calificado
Registro Calificado?
Algunas
recomendaciones.
¢Coémo construir el Miércoles 29 julio de Registro 18 0 4 0 1 0| 5 0 28
documento maestro de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Calificado
Registro Calificado?
Algunas
recomendaciones.
Resultados de Viernes 31 de julio de | Autoevaluacién | 32 1 8 0 3 0 9 2 56
aprendizaje: reto y 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
oportunidad.
Resultados de Miércoles 5 de agosto | Autoevaluacion 14 0 7 0 0 0 4 2 27
aprendizaje: reto y de 2:00 p.m. a 3:00
oportunidad. p.m.
Acreditacion de Alta Miércoles 12 de Acreditacion 11 0 7 0 2 0| 7 1 28
Calidad: un crecimiento | agosto de 2:00 p.m. a programas
en la cultura de la 4:00 p.m.
calidad.
Acreditacion de Alta Viernes 14 de agosto Acreditacion 19 0 5 0 1 0| 7 1 33
Calidad: un crecimiento de 8:00 a.m. a 10:00 programas
en la cultura de la a.m.
calidad.
Taller de elaboracién y Miércoles 19 de Autoevaluacién | 16 0 7 0 0 0| 3 3 29
seguimiento de los planes | agosto de 2:00 p.m. a
de mejoramiento. 3:00 p.m.
Taller de elaboracién y Viernes 21 de agosto | Autoevaluacién | 30 1 3 0 0 3 8 0 45
seguimiento de los planes | de 8:00 a.m. a 9:00
de mejoramiento. a.m.
Total 286 | 19 86 0 15 | 5 | 111 19 545

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.

De acuerdo con la informacién consolidada mediante el formulario de registro de asistencia, la participacion en
las capacitaciones fue superior a 500 asistentes, siendo docentes y administrativos de la Universidad, quienes
tuvieron mayor participacion. Un aspecto importante, es la asistencia de mas de 100 personas de otras instituciones
a las jornadas programadas, siendo el personal administrativo el que hizo mayor presencia.

En relacion con la participacién de las Facultades, el mayor nimero de asistencia lo registré la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales como se muestra a continuacion:

Gréfica 2. Participacion por Facultad.

Participacion por Facultades

Otras depedencias
Tecnoldgica

Medio Ambiente y Recursos..
Ingenieria
Ciencias y Educacion
Artes, ASAB

o
[ox)
o

100 150 200

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion.
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Respecto a la comunidad asistente de otras instituciones, en la siguiente tabla se presenta la informacion sobre la

entidad a la que pertenece y el nimero de asistentes correspondiente:

Tabla 5. Participacion capacitaciones segundo semestre 2020 de comunidad externa.

Participantes
comunidad
Universitaria
otras Instituciones
0 entidades
N° Capacitacion Fegr;;gs la Nombre de la Institucion o entidad " § Total
82| 8|8
5|S| 8|8
S|S|E|g
o uuj _g )
<
1 Autoevaluacion: un Viernes 3de | Universidad de Santander- UDES /Aseguramientodela | 0 | 2 | 14 | 1 | 17
ejercicio permanente, julio de 8:00 Calidad, Universidad de Investigacion y Desarrollo -
critico y reflexivo. a.m. a 9:00 UDI, Autoevaluacion y Acreditacion Universidad de
a.m. Cundinamarca, Universidad de Santander,
UNIMINUTO, Universidad de Narifio-Facultad de Artes-
Disefio Gréfico.
Autoevaluacion: un Miércoles 8 Instituto Tecnoldgico del Putumayo, UNIMINUTO, 2 |10]l]9 |0 11
ejercicio permanente, de julio de Autoevaluacion y acreditacion Universidad Francisco de
critico y reflexivo. 2:00 p.m. a Paula Santander Ocafia, Universidad de Santander
3:00 p.m. (UDES), Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocafia, Autoevaluacion Instituto Tecnolégico
del Putumayo.
2 Autoevaluacion Viernes 10 de Universidad de Cundinamarca, Universidad de 0 0110 11
permanente, una mirada | julio de 8:00 Investigacion y Desarrollo - UDI, Corporacion
desde el analisis de a.m. a 10:00 Auténoma de Narifio.
datos: SNIES, a.m.
Observatorio Laboral
MEN.
Autoevaluacion Miércoles 15 Autoevaluacidn Instituto tecnolégico del Putumayo, 2 |0|12|0| 14
permanente, una mirada | de julio de Autoevaluacion y acreditacion Universidad Francisco de
desde el analisis de 2:00 p.m. a Paula Santander Ocafia, Universidad de Santander-
datos: SNIES, 4:00 p.m. UDES /Aseguramiento de la Calidad, Fundacion
Observatorio Laboral Universitaria Juan de Castellanos Tunja, Fundacién
MEN. Universitaria Catdlica del Sur, Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.
3 Autoevaluacion Viernes 17 de | Autoevaluacion y acreditacion Universidad Franciscode | O | 0 | 6 | O 6
permanente, una mirada | julio de 8:00 Paula Santander Ocafia
desde el anélisis de a.m. a 10:00
datos: Resultado pruebas a.m.
(Saber 11, saber pro,
saber TyT)
Autoevaluacion Miércoles 22 Universidad Francisco de Paula Santander Seccional 2 10|61 9
permanente, una mirada | de julio de Ocafia, Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
desde el analisis de 2:00 p.m. a Autoevaluacidn Instituto tecnolégico del Putumayo,
datos: Resultado pruebas | 4:00 p.m. Fundacién Universitaria Juan de Castellanos Tunja,
(Saber 11, saber pro,
saber TyT).
4 ¢ Como construir el Viernes 24 de Universidad de Santander, AUNAR- Directora de 2 |0|10|1 13
documento maestro de | julio de 8:00 | Planeacion Institucional, Autoevaluacion y Acreditacion
Registro Calificado? a.m. a 10:00 Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
Algunas a.m. Universidad de Santander- UDES /Aseguramiento de la
recomendaciones. Calidad, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
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¢ Cémo construir el Miércoles 29 Autoevaluacion Instituto tecnolégico del Putumayo, 1 5 6
documento maestro de | julio de 2:00 Instituto Tecnol6gico del Putumayo, Institucion
Registro Calificado? p.m.a4:00 | Universitaria CESMAG, Universidad Francisco de Paula
Algunas p.m. Santander Seccional Ocafia.
recomendaciones.
Resultados de Viernes 31 de | Universidad de Narifio, Autoevaluacion y acreditacion 3 9 13
aprendizaje: reto y julio de 8:00 Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
oportunidad. a.m. a 9:00 Autoevaluacion y Acreditacion Universidad de
a.m. Cundinamarca, Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, Universidad de Investigacion y Desarrollo-
UDI, Fundacion Universitaria Juan. De Castellanos
Tunja, AUNAR- Directora de Planeacién Institucional,
Universidad de Santander- UDES /Aseguramiento de la
Calidad.
Resultados de Miércoles 5 Universidad Francisco de Paula Santander Seccional 0 4 4
aprendizaje: reto y de agosto de Ocanfia.
oportunidad. 2:00 p.m. a
3:00 p.m.
Acreditacion de Alta Miércoles 12 Autoevaluacion Instituto tecnoldgico del Putumayo, 2 7 9
Calidad: un crecimiento | de agosto de | Autoevaluacion y acreditacion Universidad Francisco de
en la cultura de la 2:00 p.m. a Paula Santander Ocafia, Universidad Cesmag, Instituto
calidad. 4:00 p.m. Tecnoldgico del Putumayo, Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.
Acreditacion de Alta | Viernes 14 de Universidad Francisco de Paula Santander Seccional 1 7 8
Calidad: un crecimiento | agosto de 8:00 | Ocafia, AUNAR- Directora de Planeacion Institucional,
en la cultura de la a.m. a 10:00 Universidad de Investigacion y Desarrollo- UDI,
calidad. a.m. Fundacién Universitaria Juan de Castellanos Tunja,
Autoevaluacion y Acreditacion Universidad de
Cundinamarca.
Taller de elaboraciony | Miércoles 19 Universidad Francisco de Paula Santander Seccional 0 3 3
seguimiento de los de agosto de Ocafia, Universidad de Santander- UDES
planes de mejoramiento. | 2:00 p.m. a /Aseguramiento de la Calidad, Autoevaluacion y
3:00 p.m. acreditacion Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafa.
Taller de elaboraciény | Viernes 21 de AUNAR- Directora de Planeacién Institucional, 0 8 11
seguimiento de los agosto de 8:00 | Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Instituto
planes de mejoramiento. | a.m.a9:00 | Tecnoldgico del Putumayo, Fundacion Universitaria Juan
a.m. de Castellanos Tunja, UNIMINUTO
Total 15 111 135

Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

En general se evidencia acogida por parte de la comunidad para la participacion en estas actividades, ademas de
la presentacion de interrogantes e inquietudes que aporten a definir capacitaciones que respondan a las necesidades
de la comunidad.

Actividad 9 Analizar y evaluar los documentos asociados al proceso de acreditacion de alta calidad de

proyectos curriculares de pregrado y posgrado.

Trimestre ERMINNITIYA Cumplimiento [k
v documentos

En el marco del acompafiamiento a los Proyectos Curriculares interesados en presentarse por primera vez o en
renovar el reconocimiento de la Acreditacion de Alta Calidad, en 2020, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

# documentos revisados

Indicador
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10.

Revision de las hojas de vida de los pares académicos designados para la visita al programa de Maestria
en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones de la Facultad de Ingenieria. Esta visita fue pospuesta
por la contingencia actual relacionada con el COVID-19. Preparacion de la visita de pares al programa de
Ingenieria Eléctrica, realizada los dias 5, 6 y 7 de marzo de 2020.

Revision del informe de Comentarios al Rector para el programa de Maestria en Linguistica Aplicada a la
Ensefianza del Inglés que recibi6 visita en el segundo semestre de 2019 y acompafiamiento al Proyecto
Curricular en la proyeccion de la respuesta a dicho informe, el cual se radicé ante el Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA, con el consecutivo 2020EE121.

Se orient6 a los programas de Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia
en Sistematizacion de Datos en el desarrollo del proceso de Acreditacién de Alta Calidad por primera vez.

Se revisaron los documentos de Condiciones iniciales de los programas de Ingenieria en Telematica
articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Sistematizacién en Datos e Ingenieria Civil
articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Construcciones Civiles.

Desde la Coordinacion General se sostuvo una reunién particular con las Coordinaciones de los Comités
de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades que desarrollaran procesos en 2020, con el fin de
orientar en torno al proceso de manera particular. Durante la sesion se levanté un acta de acuerdos y se
entregd a cada coordinador un oficio con lineamientos, ademas se revisaron y formalizaron los
cronogramas de los procesos.

Revision y elaboracion de concepto para el documento Informe de autoevaluacion con fines de renovacién
de la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Ingenieria de Sistemas (OAC-274) entregado al
Proyecto Curricular el 2 de junio de 2020.

Revision y elaboracion de concepto para el documento Informe de autoevaluacion con fines de renovacién
de la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Licenciatura en Quimica (OAC-232) entregado al
Proyecto Curricular el 29 de abril de 2020.

Revision y elaboracion de concepto para el documento Informe de autoevaluacién con fines de renovacion
de la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
(OAC-291) entregado al Proyecto Curricular el 18 de junio de 2020.

Revision y elaboracion de concepto para el documento Informe de autoevaluacion con fines de renovacion
de la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales (OAC-248)
entregado al Proyecto Curricular el 29 de mayo de 2020. Se socializ6 con el Proyecto Curricular el
concepto el 2 de junio, como consta en acta 11.

Revision y elaboracion de concepto para el documento Informe de autoevaluacion con fines de renovacién

de la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en
Inglés (OAC-296) entregado al Proyecto Curricular el 24 de junio de 2020.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Actividad 10 Radicar los procesos de acreditacion de alta calidad por primera vez y renovacion ante el CNA.

Indicador # de radicaciones realizadas Trimestre ENEINRIIYA Cumplimiento ¥4
v radicaciones.

Revision y apoyo en la consolidacion de la respuesta de Comentarios al Rector del Proyecto Curricular de
Ingenieria Eléctrica, que en 2019 recibid visita de pares evaluadores del Consejo Nacional de
Acreditacion. Esta respuesta fue radicada el 20 de mayo de 2020 y el programa pasé a estado: Para
ponencia consejero.

Se reviso el informe de autoevaluacion con fines de obtencidn de la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad de Ingenieria Civil articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Construcciones Civiles
(OAC-491).

Se revisé el informe de autoevaluacién con fines de obtencién de la Acreditacion de Alta Calidad de
Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Sistematizacion de
Datos (OAC-489).

Se reviso el informe de autoevaluacién con fines de renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés y se emitié concepto al documento
el 28 de octubre de 2020 (OAC-1042).

Se revisé el documento de condiciones iniciales de la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria
y se emitié concepto al documento el 7 de diciembre de 2020 (OAC-1300).

Se reviso el plan de mejoramiento de Ingenieria Civil articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia
en Construcciones Civiles y se emiti6 concepto el 19 de octubre de 2020 (OAC-628).

Se revis6 el documento de condiciones iniciales de la Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos con
Tecnologia en Sistemas Eléctricos de Media y Baja Tension y se emitié concepto el 30 de diciembre de
2020.

En lo relativo a las radicaciones en la plataforma SACES MEN, se adelantaron las siguientes acciones:

1.

Apertura de la plataforma al programa de Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con
Tecnologia en Sistematizacion de Datos, para iniciar el cargue de la informacién de condiciones iniciales
el dia 20 de febrero de 2020.

Radicacion en la plataforma SACES CNA del proceso de renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad
del Proyecto Curricular de Licenciatura en Quimica, el 24 de mayo de 2020,

Radicacion en la plataforma SACES CNA del proceso de solicitud de Acreditacion de Alta Calidad del

Proyecto de Curricular de Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia en
Sistematizacion en Datos, la cual se realiz6 el 23 de junio de 2020.
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10.

11.

12.

13.

14.

Se adelant6 el 17 de julio, la radicacién del informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad del programa de Ingenieria de Sistemas.

Se adelant6 el 26 de julio, la radicacién del informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.

Se adelant6 el 28 de agosto, la radicacion del informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad del programa de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana.

Se adelant6 el 17 de julio, la radicacion de Condiciones iniciales del programa de Ingenieria Civil
articulado por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Construcciones Civiles. El dia 11 de agosto se
habilito la plataforma para iniciar la radicacion del informe de autoevaluacion con fines de Acreditacion
de Alta Calidad.

Se habilit6 el 1 de julio en la plataforma SACES CNA para radicacion del informe de autoevaluacion del
Proyecto Curricular de Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con Tecnologia en
Sistematizacion de Datos.

Notificacién de visita de pares académicos al Proyecto Curricular de Maestria en Ciencias de la
Informacién y las Comunicaciones el dia 28 de agosto de 2020. La visita se desarrollara de manera virtual
los dias7, 8 y 9 de octubre.

Se recibi6 visita de pares académicos los dias 07, 08 y 09 de octubre de 2020 para la Maestria en Ciencias
de la Informacién y las Comunicaciones. Luego de ello, se radico via correo electrénico la respuesta de
comentarios al rector de la Maestria, junto con los cuadros maestros y los formatos para evaluacién de
pares académicos del CNA el 22 de diciembre de 2020.

Se radic6 en la plataforma SACES CNA la respuesta de comentarios al rector del Proyecto Curricular de
Ingenieria Ambiental, junto con los cuadros maestros y los formatos para evaluacion de pares académicos
del CNA el 31 de diciembre de 2020, el programa paso a estado: PARA PONENCIA CONSEJERO.

Se dio apertura a la plataforma SACES CNA para la radicacion del Informe de autoevaluacion con fines
de Acreditacion de Alta Calidad al Proyecto Curricular de Ingenieria en Telematica articulada por ciclos
propedéuticos con Tecnologia en Sistematizacion en Datos el 21 de diciembre. El dia 30 de diciembre se
culming la radicacion y el proceso pas6 a estado en COMPLETITUD.

Se dio apertura a la plataforma SACES CNA para la radicacion del informe de autoevaluacion con fines
de Acreditacion de Alta Calidad del Proyecto Curricular de Ingenieria Civil articulada por ciclos
propedéuticos con Tecnologia en Construcciones Civiles el 30 de noviembre.

Se recibio notificacion de la visita de pares académicos de la Licenciatura en Quimica el 10 de octubre de

2020; el 15 de octubre se revisaron hojas de vida de los pares académicos evaluadores y se concerto el
desarrollo de la visita los dias 04, 05 y 06 de noviembre de 2020.
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15. Se recibio notificacion de la visita de pares academicos de la Tecnologia en Levantamientos Topograficos
el 18 de noviembre de 2020; el 23 de noviembre se confirmo las fechas de la visita y esta se realizo los
dias 17, 18 y 19 de diciembre de 2020.

16. Se recibid la Resolucion N° 021395 de noviembre de 2020 por medio de la cual se renueva por 6 afios la
Acreditacion de Alta Calidad a la Tecnologia en Saneamiento Ambiental y se renueva de oficio el Registro
Calificado mediante la misma Resolucion.

Actualmente, la Universidad cuenta con 23 Proyectos Curriculares acreditados de alta calidad y cursan ante el
Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, 13 procesos, 9 por primera vez y 4 programas gque presentan su proceso
para renovacion.

La informacion detallada sobre el estado de los procesos que cursan en los diferentes Proyectos Curriculares
pueden ser consultados en el Formato de sequimiento, asi como, los cambios presentados en los mismos a partir
de las metas trazadas por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién se pueden identificar en los
reportes mensuales para Productos, Metas y resultados, PMR. Adicionalmente, desde la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion se inform6 como parte del plan de auditorias a la Oficina Asesora de Control

Interno, sobre la gestion realizada para que los procesos cursen de acuerdo a los lineamientos institucionales y
ministeriales.

Actividad 11 Implementar estrategias encaminadas a la consolidacion de la gestion de la informacion
(documental, estadistica y de apreciacion).

Indicador # de estrategias Trimestre HEINIIBANA Cumplimiento !
estrategias.

El trabajo realizado en torno a la consolidacion de informacion y estrategias que aporten a la comunidad para el
manejo de herramientas se encuentra articulada con lo expuesto sobre el Sistema de Gestion Documental, NUXEO,
y la implementacidn de los tableros Dashboard. Asi como, de la consolidacién de capacitaciones que orienten a la
comunidad frente al uso de las herramientas creadas por la institucion. En tal sentido, se complementa lo expuesto
en puntos anteriores con las siguientes actividades:

1. De manera permanente se consolida informacion institucional que es cargada al Sistema de Gestion
Documental, NUXEO, al cual puede acceder el equipo de trabajo de las coordinaciones de los Comités de
Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades, con el propdsito de entregarla a los programas para que
sea tenida en cuenta dentro de su proceso. Adicionalmente, los documentos que son elaborados por los
programas en el marco de la Autoevaluacion permanente, Registro Calificado y Acreditacion de Alta
Calidad, son cargados para consulta de la comunidad en relacion con su trayectoria en cada uno de estos
procesos.

2. Se proyectd dentro del plan de capacitaciones de la Coordinacion General de Autoevaluacion y

Acreditacion aquellos talleres que aportaran a la gestion de la informacién por parte de la comunidad en
el marco de los diferentes procesos.
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https://drive.google.com/file/d/1sLeq8TLtoD9F-7az0ai7adY0Zt1dT3on/view?usp=sharing
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https://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/ui/#!/home

Actividad 12 Disefiar documentos guia de autoevaluacion y acreditacion de alta calidad.

Indicador # de documentos elaborados. Trimestre Cumplimiento [l
| ] documento.

En 2020, se construy6 la Guia para la elaboracion del documento de condiciones iniciales en el marco del Acuerdo
02 de 2020 del CESU para ingresar los proyectos curriculares al Sistema de Aseguramiento de la Calidad del pais.

Actividad 13 Trabajar con la comunidad en el disefio de indicadores de calidad, desde lo que somos como la
Universidad del Distrito Capital.

Indicador # indicadores disefiados Trimestre -

Dentro de las actividades orientadas a consolidar indicadores de calidad de manera articulada con la comunidad

Cumplimiento [
documento.

se adelantaron las siguientes actividades:

1. Se disefi6 el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica, con soporte en ejercicios diagndsticos
anteriores. Este sistema se articula a partir de las funciones misionales de Formacién y docencia,
Investigacion, creacion e innovacion, Extension o proyeccion social y estd sustentado en los siguientes
principios:

La educacion entendida como un derecho y un bien publico: Programas de pregrado y posgrados, que
respondan a las necesidades de la Ciudad — Regidn.

La Autonomia Universitaria: EI cumplimiento de nuestras funciones misionales con responsabilidad,
calidad, pertinencia, eficiencia y transparencia.

Participacion inclusiva de la comunidad: A partir y durante la planeacion, ejecucion y seguimiento de las
acciones y procesos contemplados en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica.

Toma de decisiones basada en evidencias: Resultados de los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion.

Transparencia: Iniciativa y deber que tiene la Universidad Distrital como entidad pablica. Dar a conocer
ejecucion y resultados de la gestion.

Meta 4 Aumentar en 28% el nimero de programas en todos los niveles y modalidades.

Estrategias Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible que articule los diferentes niveles de
formacion desde el nivel basico hasta el superior.

(@) SN\ Rol (o)-MesM8 Trabajar articuladamente con las diferentes Facultades y los proyectos curriculares, tanto en
aspectos metodoldgicos como en lineamientos académicos y administrativos relacionados con la
renovacion de sus registros calificado como con la creacion de nuevos proyectos curriculares,
teniendo como referente el PUI y el PED - 2018 - 2030.

Actividad 1 Capacitar a los programas en temas de registro calificado en el marco de la nueva normatividad del
MEN.
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Indicador # de capacitaciones realizadas. Trimestre HIMINMAVA Cumplimiento [
capacitaciones.

En relacion con las capacitaciones desarrolladas en la actividad 8, de la meta anterior, se puede evidenciar el
trabajo realizado. En el caso particular de Registro Calificado, se hicieron dos capacitaciones: Aspectos generales
sobre el Registro Calificado del 9 de marzo y ¢Cdmo construir el documento maestro de Registro Calificado?
Algunas recomendaciones de julio 24 y 29 de 2020.

Actividad 2 Implementar estrategias encaminadas a la consolidacion de la gestién de la informacién
(documental, estadistica y de apreciacion).

Indicador # de estrategias Trimestre WEINIAANA Cumplimiento i
estrategias.

El trabajo realizado en torno a la consolidacion de informacion y estrategias que aporten a la comunidad para el
manejo de herramientas se encuentra articulada con lo expuesto sobre el Sistema de Gestién Documental, NUXEO,
y la implementacion de los tableros Dashboard. Asi como, de la consolidacion de capacitaciones que orienten a la
comunidad frente al uso de las herramientas creadas por la institucion.

Actividad 3 Disefiar documentos guia de autoevaluacion y registro calificado.
Cumplimiento [k

Indicador # documentos. Trimestre WIRAIL
| ] I documento.

Para el proceso se disefi6 la Guia para la elaboracion del documento maestro de Registro Calificado, disponible
para consulta de la comunidad en la pagina web de la Coordinacién General. El documento hace un recorrido por

Actividad 4 Analizar y evaluar los documentos asociados a los procesos de registro calificados de los proyectos
curriculares de pregrado y posgrado.

Indicador # de documentos revisados. Trimestre HEIMIIAA Cumplimiento  [Re)
v documentos.

En relacion con la revision de los documentos maestros para solicitud o renovacion del Registro Calificado, se
adelantaron las siguientes actividades:

1. En el primer trimestre se revisaron los documentos maestros para la renovacion del Registro Calificado
de la Especializacién en Ingenieria de Software y Especializacion en Proyectos Informaticos, de los cuales
se emitid un concepto con el proposito de que enriquecer los documentos con algunos elementos
contemplados en el Decreto 1330 de 2019.

2. Revision y elaboracion de concepto para el Documento maestro para solicitud del Registro Calificado del
programa de Maestria en Gerencia TI (OAC-206), el concepto se remitié a la Facultad de Ingenieria el 18
de abril; también del documento maestro del programa de Enfermeria en el contexto de consolidacion de
Facultad de Ciencias de la Salud.


https://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/ui/#!/home
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/registro-calificado

3. Revision y elaboracion de concepto para el Documento maestro para renovacion Registro Calificado del
programa de Especializacion en Proyectos Informaticos (OAC-202), el concepto se remitié a la Facultad
de Ingenieria el 3 de abril; también del documento maestro del programa de Enfermeria en el contexto de
consolidacion de Facultad de Ciencias de la Salud.

4. Se revisé el documento maestro con fines de renovacion al Registro Calificado de la Tecnologia en Gestién
Ambiental y Servicios Publicos (OAC-239).

5. Se reviso el documento maestro para la renovacion al Registro Calificado de la Especializaciéon en
Bioingenieria en dos oportunidades (OAC-364/0AC-429).

6. Se revis6 el documento maestro para la renovacion y modificacion al Registro Calificado de la
Especializacion en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo en tres oportunidades (OAC-402/0AC-
430/0AC-502).

7. Se reviso el documento maestro para la renovacion del Registro Calificado de la Maestria en Educacién
en Tecnologia-modalidad virtual y se emitié concepto a la primera version el 10 de diciembre de 2020
(OAC-1102).

8. Se revisé el documento maestro para la renovacion del Registro Calificado de la Maestria en Educacion
en Tecnologia-modalidad virtual y se emitié concepto a la segunda version el 28 de diciembre de 2020
(OAC-1316).

9. Se revis6 el documento maestro para la renovacion del Registro Calificado de la Especializacion en
Avallos y se emitio concepto a la segunda version el 18 de diciembre de 2020 (OAC-1144).

10. Se emitieron las comunicaciones OAC-1320 y 1321 para hacer algunas precisiones en torno al documento
maestro de Registro Calificado de la Especializacion en Avallos y su radicacion en plataforma SACES
MEN.

Actividad 5 Radicar los procesos de registro calificado por primera vez y renovaciones de los proyectos
curriculares de pregrado y posgrado ante el MEN.

Indicador # de radicaciones realizadas. Trimestre HREIMIIRYA Cumplimiento [y
v radicaciones.

En relacion con los procesos radicados en plataforma, a continuacién, se presenta el listado de los procesos que
cursaron en 2020 en dicho sistema:

1. Sedio apertura para la radicacién del proceso de renovacion al Registro Calificado del Proyecto Curricular
de Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos el 25 de junio de 2020, dada la pertinencia de
culminar la radicacion antes del cierre del primer ciclo del Ministerio de Educacion Nacional, segun la
Circular N°12 de marzo de 2020.

2. Sedio apertura para la radicacion del proceso de renovacion al Registro Calificado del Proyecto Curricular
de Especializacion en Ingenieria de Software el 24 de junio de 2020, dada la pertinencia de culminar la
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10.

11.

12.

13.

radicacion antes del cierre del primer ciclo del Ministerio de Educacion Nacional, Circular N°12 de marzo
de 2020.

En el primer semestre del afio, se recibieron las Resoluciones que renuevan el Registro Calificado a.
Ingenieria Topografica, Administracion Deportiva, Tecnologia en Electrénica Industrial, Artes Plasticas
y Visuales. Estas resoluciones pueden ser consultadas en la pagina web de la Coordinacion General, en la
pestafia correspondiente al proceso de Registro Calificado.

Cierre del proceso de radicacion en plataforma SACES MEN de la renovacion al Registro Calificado de
la Especializacion en Ingenieria de Software el 7 de julio de 2020. Por solicitud del Ministerio de
Educacion Nacional se radico el acto administrativo que aprueba el nimero de cupos a ser ofertados por
el Proyecto Curricular, Resolucion N°061 de septiembre 24 de 2020.

Cierre del proceso de radicacion en plataforma SACES MEN de la Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos el 8 de julio de 2020.

Apertura de la plataforma SACES MEN para la radicacién de la renovacién al Registro Calificado de la
Especializacion en Bioingenieria el 6 de septiembre y cierre del proceso el 7 de septiembre de 2020. Por
solicitud del Ministerio de Educacidén Nacional se radicé el acto administrativo que aprueba el nimero de
cupos a ser ofertados por el Proyecto Curricular, Resolucion N°064 de septiembre 24 de 2020.

Se carg0 el acto administrativo que aprueba el nimero de cupos de la Especializacion en Bioingenieria el
2 de octubre, al ser solicitado por el Ministerio de Educacion Nacional la completitud de esta informacion.

Se dio apertura de la radicacion del proceso de renovacion al Registro Calificado de la Especializacién en
Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo el 14 de octubre de 2020 y cierre el 16 de octubre.

Se dio apertura de la radicacion del proceso de renovacion al Registro Calificado de la Especializacién en
Proyectos Informaticos, el 30 de noviembre 2020; cierre el 7 de diciembre de 2020 y radicacion del acta
solicitada por el Ministerio de Educacién Nacional para completitud el 24 de diciembre de 2020.

Se dio apertura de la radicacion del proceso de renovacion al Registro Calificado de la Maestria en
Educacion en Tecnologia-modalidad virtual el 18 de diciembre de 2020 y cierre el 30 de diciembre.

Se dio apertura al proceso del nuevo Proyecto Curricular de Maestria en Infraestructura Vial, aprobado
por el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo N°006 de noviembre 26 de 2020.

Se dio apertura al proceso del nuevo énfasis en Ingenieria Eléctrica del Proyecto Curricular de Maestria
en Ingenieria, aprobado por el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo N°004 de noviembre 26

de 2020.

Se dio apertura de la radicacion del proceso de renovacion al Registro Calificado de la Especializacion en
Avaluos el 22 de diciembre de 2020 y cierre el 31 de diciembre.
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14. Se dio apertura al proceso del nuevo Proyecto Curricular de Maestria en Gerencia Integral de Proyectos,
aprobado por el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo N°005 de noviembre 26 de 2020.

De los procesos radicados previamente en plataforma SACES MEN, se recibieron: Resolucion N°09824 de junio
de 2020 por medio de la cual se otorg6 el Registro Calificado a la Maestria en Desarrollo Humano y Educacién
Socioafectiva; Resolucién N°09825 de junio de 2020 por medio de la cual se otorgd el Registro Calificado a la
Maestria en Educacion y Gestion Ambiental; Resolucion N° 022114 de noviembre 25 2020 por medio de la cual
se renovl el Registro Calificado a la Especializacion en Ingenieria de Software; Resolucion N° 021395 de
noviembre 11 de 2020 por medio de la cual se renovo el Registro Calificado de la Tecnologia en Saneamiento
Ambiental. Estas resoluciones pueden ser consultadas en la pagina web de la Coordinacion General, en la pestafia
correspondiente al proceso de Registro Calificado.

La informacion detallada sobre el estado de los procesos que cursan en los diferentes Proyectos Curriculares
pueden ser consultados en el Formato de sequimiento, asi como, los cambios presentados en los mismos a partir
de las metas trazadas por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion se pueden identificar en los
reportes mensuales para Productos, Metas y resultados, PMR. Adicionalmente, desde la Coordinacién General de
Autoevaluacion y Acreditacion se inform6 como parte del plan de auditorias a la Oficina Asesora de Control

Interno, sobre la gestion realizada para que los procesos cursen de acuerdo a los lineamientos institucionales y
ministeriales.

Actividad 6 Trabajar de manera articulada con los programas en el disefio de nuevas propuestas academicas
que reconozcan nuestras fortalezas y respondan a las necesidades actuales de la ciudad region.

Indicador Numero de programas aprobados para [EEUMESEN 11, 111y [eETTel [Tpl gl 5 prog.
radicar en plataforma. v Rad.

Dentro de las propuestas de nuevos Proyectos Curriculares se revisaron los documentos maestros del programa de

Enfermeria y de la Maestria en Gerencia T|, propuesto, el primero para la creacién de la Facultad de Ciencias de
la Salud y el segundo, por la Facultad de Ingenieria. En el primer caso se emitieron 3 conceptos y en el segundo,
se recibio la segunda version del documento en el mes de diciembre, motivo por el cual se informé al Proyecto
Curricular que se agendara la revision para la proxima vigencia, en coherencia con los procesos de contratacion.

En 2020, la Universidad obtuvo dos nuevos Registros Calificados, para un total de 88 Proyectos Curriculares con
aprobacidn por parte del Ministerio de Educacion Nacional para ser ofertados.
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2. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2

Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia

ambiental
Meta 14 Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el
marco de los procesos de autoevaluacion continua y los proyectos educativos de las facultades.
Estrategias Construccion e implementacién de una reforma curricular participativa, integral y flexible que

fomente la integracién de las funciones universitarias y los campos, articule los niveles de
formacion y promueva la internacionalizacion de los planes de estudios.

Ol Re (0B  Fortalecer los procesos de modificacion y actualizacion de los planes de estudio via renovacion
de registro calificado.

Actividad 1 Realizar talleres con los programas en relacion con los procesos de modificaciones curriculares,
realizadas estas a partir de la identificacion de las oportunidades de mejorar con base en la
normatividad ministerial.

Indicador Numero de talleres realizados. Trimestre HEIRAL Cumplimiento K]
capacitaciones.

Para esta meta se realizaron tres capacitaciones orientadas a la comprension del proceso de Registro Calificado y
se incluy6 en su desarrollo algunos lineamientos en torno a modificaciones que pueden proponerse para un
Registro Calificado. En tal sentido, la informacion, se encuentra detallada anteriormente en la actividad asociada
a capacitaciones.

Actividad 2 Establecer estrategias de articulacion entre los Comités de curriculo, investigacion vy
Autoevaluacion y Acreditacion, en el marco de las modificaciones curriculares.

Indicador # documentos elaborados para generar [MRglyESIEN 1y 111 Cumplimiento

articulacion. documentos.

Para propiciar un trabajo articulado con otras instancias académicas, como son la Vicerrectoria Académica, el
Doctorado Interinstitucional en Educacion y el Comité de Curriculo, se han elaborado algunas comunicaciones
con el interés de abordar de manera conjunta temas como Resultados de aprendizaje. En tal sentido, se hicieron
las siguientes comunicaciones:
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1. Seremiti6o en 2019 una comunicacion al Comité de Curriculo con el propdsito de propiciar un trabajo articulado,
teniendo en cuenta los retos que en relacion a los aspectos curriculares plantea el Decreto 1330 de julio de
2019.

2. Presentacion a la direccion del Doctorado Interinstitucional en Educacion, DIE, de los principales aspectos
curriculares en los que consideramos fundamental contar con su apoyo en la capacitacion de los docentes,
especialmente en lo relacionado con la reformulacion del Proyecto Educativo de Programa y presentacion
formal de la solicitud para su exposicion ante el Consejo Académico del Doctorado (OAC-067).

En lo relativo al acompafiamiento a los Proyectos Curriculares se hicieron las siguientes actividades:

1. Seorientd a la Especializacion en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el proceso en coherencia
con los lineamientos institucionales (OAC-252).

2. Se revisé y elabord concepto al documento de modificaciones de la Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Pablicos (OAC-238-249, 250 de mayo 15, mayo 22 y 29 de mayo de 2020). Una vez se
atendieron loa ajustes, se tramito la solicitud ante el Consejo Académico.

3. Se revisO y elabord concepto al documento de modificaciones de la Especializacion en Ambiente y
Desarrollo Local (OAC-221/abril 23 de 2020), con el prop6sito de que una vez hechos los ajustes por parte
del programa se tramiten las modificaciones ante el Consejo Académico.

4. Se reviso y elaboré concepto al documento de modificaciones de la Tecnologia en Sistemas de Media y
Baja Tension por ciclos propedéuticos (OAC-217/abril 17 de 2020), con el prop6sito de que una vez
hechos los ajustes por parte del programa se tramiten las modificaciones ante el Consejo Académico.

5. Radicacion ante el Consejo Académico de la solicitud de aprobacion de la modificacion en la distribucion
del numero de horas del espacio académico de Metodologia de la Investigacion del Proyecto Curricular
de Ingenieria Eléctrica (OAC-450).

6. Radicacion de la solicitud de aprobacion del nimero de cupos a ofertar por el Proyecto Curricular, de
acuerdo con la solicitud hecha por el Ministerio de Educacion Nacional en el marco de la renovacion al
Registro Calificado en plataforma SACES MEN. El Consejo Académico determind que esta decision la
tomaria el Consejo de Facultad (OAC-466).

7. Radicacion ante el Consejo Académico de la solicitud de aprobacion de las modificaciones al Registro
Calificado de la Especializacion en Higiene. Seguridad y Salud en el Trabajo (OAC-505).
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10.

11.

12.

13.

14.

Radicacion ante la Oficina Asesora de Planeacion y Control de la evaluacién financiera de la
Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local para su aval en el marco de la modificacion al plan de
estudios que ha propuesto el programa (OAC-453).

Radicacion ante la Oficina Asesora de Planeacion y Control de la evaluacién financiera de la
Especializacion en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo para su aval en el marco de la modificacion
al plan de estudios que ha propuesto el programa (OAC-427).

Radicacion en plataforma SACES MEN de la modificacion al Registro Calificado de la Tecnologia en
Sistemas Eléctricos de Media y Baja Tensidn articulado por ciclos propedéuticos con Ingenieria Eléctrica.
Se dio apertura el 14 de septiembre de 2020.

Radicacion ante la Vicerrectoria Académica de las modificaciones de la Especializacion en Ambiente y
Desarrollo Local (OAC-451).

Radicacion ante la Oficina Asesora de Planeacion y Control de la evaluacion financiera actualizada de la
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos para actualizacion del aval otorgado por la Oficina (OAC-
1322).

Radicacion ante la Oficina Asesora de Planeacion y Control de la evaluacion financiera actualizada de la
Maestria en Infraestructura Vial para actualizacion del aval otorgado por la Oficina (OAC-1318).

Radicacion ante la Oficina Asesora de Planeacién y Control de la evaluacion financiera actualizada del

nuevo énfasis en Ingenieria Eléctrica de la Maestria en Ingenieria para actualizacion del aval otorgado por
la Oficina (OAC-1317).
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3. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4

Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad

Meta 28 Fortalecer las competencias de los servidores publicos al servicio de la institucion, en
beneficio del cumplimiento de las funciones institucionales.
Estrategias Conocer las necesidades que expresan los resultados de la evaluacion del desempefio;

determinar las observaciones de las auditorias, internas y externas sobre la gestién y sus
resultados; y diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materia de
conocimientos.

O] [\oIlo](ol-MeMN Capacitar al personal administrativo de la universidad que apoya los procesos de
autoevaluacidn y acreditacion.

Actividad 1 Identificar los temas centrales de las capacitaciones de acuerdo con el proceso de autoevaluacion
permanente.

Indicador # de capacitaciones realizadas. Trimestre WINAL Cumplimiento [
capacitaciones.

Para el desarrollo de esta meta, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Se solicit6 a cada uno de los profesionales de la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion,
proyectar el desarrollo de capacitaciones con las cuales se pueda atender a las principales necesidades
identificadas para el proceso que acompafia y con base en ellos, se proyectd el plan de capacitaciones de
la Coordinacion.

2. Se consolidé el plan de capacitaciones de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, a
desarrollarse en los meses de julio y agosto en las franjas de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y 2:00 p.m. a 4:00
p.m., orientados a brindar herramientas a la comunidad en algunos de los temas identificados como
centrales en los procesos que acompafa el Comité Institucional de Autoevaluaciony Acreditacion. Asi las
capacitaciones corresponden a:

e Autoevaluacion: un ejercicio permanente, critico y reflexivo: 3y 8 de julio.

e Autoevaluacion permanente, una mirada desde el analisis de datos: Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior SNIES, Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional: 17 y 22 de
julio.
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e Autoevaluacion permanente, una mirada desde el analisis de datos: Resultados Pruebas de Estado del
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Saber 11, Saber pro, Saber TyT): 24 y 29 de
julio.

e /CAmo construir el documento maestro de Registro Calificado? Algunas recomendaciones: 24 y 29 de
julio.

¢ Resultados de aprendizaje: reto y oportunidad: 31 de julio y 5 de agosto.

e Acreditacion de Alta Calidad: un crecimiento en la cultura de la calidad: 12 y 14 de agosto.

o Taller de elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento: 19 y 21 de agosto.

La informacidn sobre el desarrollo de las capacitaciones se amplié en un apartado anterior.

Actividad 2 Realizar talleres y/o capacitaciones que contribuyan al desarrollo de la labor que apoya el personal
administrativo de la UD.

Indicador Numero de capacitaciones realizadas. Trimestre EERALL ‘ Cumplimiento &

Para alcanzar esta meta se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. La Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion se reunié con la funcionaria que acompafia
el disefio e implementacion del Plan de capacitacion institucional desde la Divisién de Recursos Humanos
y sugirié algunas de las capacitaciones que pueden aportar al desarrollo de las diferentes actividades que
apoya el personal administrativo de la Universidad.
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4. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5

Meta 36 Adelantar dialogos con las diferentes representaciones de la sociedad civil, las agencias
de cooperacion, el sector privado y la academia para cualificar el proceso de rendicion
publica de cuentas.
Estrategias Dar a conocer a la comunidad Universitaria y a los grupos de interés externos los
resultados asociados a los procesos de autoevaluacion y logros institucionales.
O] o[\ (VM oMN Fortalecer los mecanismos de comunicacion con la comunidad UD y con grupos de
interés nacionales e internacionales.

Actividad 1 Generar contenidos de interés para la comunidad académica (pagina web, redes sociales, etc.)
Indicador # de contenidos producidos Trimestre WINIIAAIIN Cumplimiento R

contenidos.

Dentro de la actividad de generar contenidos de interés para la comunidad se desarrollaron las siguientes
actividades:

1. Se consolidd la infografia: Acciones desarrolladas por la UD para garantizar un semestre con calidad

ante la contingencia del COVID19, orientada a dar a conocer a la comunidad el trabajo realizado por la
institucion ante la actual contingencia.

2. En el marco de un trabajo colaborativo entre la Red de Datos UDNET y la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion se reformul6 la seccion de la pagina web de la Universidad, con el fin de
orientar a la comunidad en los diferentes procesos académico-administrativos en el contexto de la actual
contingencia. La seccién denominada la UD te acompafia en casa #unidos por la UD, se encuentra

publicada en la pagina de inicio del portal web institucional.

3. Creacion de la pestafia Comunicaciones en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacién

y Acreditacion para disponer las Circulares elaboradas por el Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion en relacion con el desarrollo de los procesos.
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4. Publicacion en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion una serie de
ocho (8) videos que evidencian los conceptos, las fases y el estado del proceso en mencién; para ello,
desde esta dependencia se elaboré el guion de estas piezas (anexo 1) y el Comité de Planestic-UD apoy6
el disefio gréfico y animacién de los mismos:

e ;Qué es acreditacion institucional?

e En qué se fundamenta el proceso de Acreditacion Institucional?

e ;Qué elementos se evaltan y quién otorga la acreditacion?

e ;Cuales son los beneficios de estudiar en una Universidad Acreditada de Alta Calidad

e La Universidad Distrital esta acreditada?

e ;Que acciones ha adelantado la Universidad para realizar el proceso de Renovacion de la
Acreditacion Institucional?

e ;COmo puedo participar?

e ;Qué pasa después de que se radica el documento ante el CNA?

1. Lanzamiento del video Un recorrido por la Universidad Distrital el cual presenta los recursos fisicos y

académicos con los que cuenta la Universidad para el desarrollo de las actividades misionales. Este video
es una oportunidad para que la comunidad conozca cuales son los recursos con los que cuentan las
diferentes Facultades y como mediante su uso pueden desarrollar actividades de docencia, investigacion
y extension.

2. Se inform6 a la comunidad el 13 de noviembre en la pagina principal de la Universidad sobre las fechas
de la visita de pares evaluadores, la agenda y la conformacion del equipo de pares mediante la publicacion
de la noticia en la pagina web de la Universidad.

3. Se publicaron las diferentes presentaciones elaboradas para el desarrollo de la visita de pares evaluadores
del Consejo Nacional de Acreditacion para conocimiento de la comunidad, mediante la comunicacion: Te
invitamos a conocer el desarrollo de la visita de pares académicos para la Renovacion de la Acreditacion
Institucional. (En un apartado anterior se encuentra enlazado todo el material)

4. Al finalizar cada una de las jornadas se grab6 una pequefia capsula informativa en la que se comunicaba
a la comunidad universitaria sobre las actividades desarrolladas a lo largo del dia en el marco de la visita
de pares académicos evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion.

5. Como reconocimiento al trabajo desarrollado de manera articulada por mas de 165 integrantes de la
comunidad universitaria para la consolidacion del video, se elaboraron y remitieron a los correos
electronicos las cartas personalizadas de agradecimiento, destacando su compromiso y participacion en el
proyecto, evidenciando que somos una comunidad al servicio de la sociedad.
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Actividad 2 Realizar actividades orientadas al fortalecimientos de la participacion de los estudiantes en la con
construccion de la universidad.

Indicador # de actividades realizadas Trimestre ERIRITEAYE Cumplimiento
i

En esta meta, las actividades desarrolladas se listan a continuacion:

1. Entrega a los participantes en las jornadas de socializacién un formato con tres preguntas que pretendian
indagar sobre las apreciaciones de los participantes con respecto a los logros y oportunidades de mejora
que son un reto para la Universidad, asi como, el aporte de cada uno al fortalecimiento de la calidad.

2. Publicacién de la encuesta orientada a conocer la percepcion de la comunidad universitaria sobre el
acompafiamiento que brinda el equipo de trabajo de la Coordinacién General de Autoevaluacion y
Acreditacion en el desarrollo de los diferentes procesos.

3. Publicacién de la noticia jTu y yo somos UD! Por medio de la cual se compartié con la comunidad las
encuestas disefiadas por la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion para identificar como
estan desarrollandose las actividades académicas por parte de la comunidad universitaria ante la actual
contingencia. Con base en esta informacion se espera reconocer fortalezas e identificar acciones de
mejoramiento.

4. Disefio de la encuesta orientada a identificar los aspectos metodoldgicos definidos por los Proyectos
Curriculares para las Consejerias Académicas en el marco del Programa Institucional de Atencién para la
Promocidn de la Permanencia y la Excelencia Académica-APEA UD.

5. Aplicacion de encuestas de valoracién de experiencia del desarrollo de las clases mediadas por las
tecnologias de la informacion. Teniendo en cuenta que en aras de fortalecer los procesos de autoevaluacion
institucional y bajo el contexto de la realizacion de las clases mediadas por las tecnologias de la
informacidn, en el segundo trimestre del afio se considerd necesario realizar el disefio y aplicacién de una
encuesta para cada uno de los estamentos (estudiantes, docentes y administrativos) para conocer la
valoracion del desarrollado los procesos de aprendizaje e identificar posibles acciones de mejoramiento
gue permitan fortalecer la experiencia educativa, estos instrumentos estuvieron publicados del 19 de junio
al 30 de julio.

6. Con el fin de consolidar y analizar las respuestas, desde esta dependencia el 22 de julio se presento al
Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion los resultados parciales consolidados a ese corte
y los resultados finales fueron sistematizados, analizados y presentados en la sesion del Comité del 5 de
agosto por los docentes que integran el Comité.

7. Trabajo articulado con el Centro de Bienestar Institucional, los Proyectos Curriculares y las Decanaturas

en el desarrollo del Primer programa de acogida e induccion a la vida universitaria, que se desarroll6 entre
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10.

el 12 y el 17 de septiembre y cont6 con actividades a nivel de Proyecto Curricular, Facultad y Universidad,
con el propdsito de dar la bienvenida a los nuevos estudiantes de la Universidad. Se acudio a la divulgacién
del evento por medios institucionales y a la llamada telefénica a cada uno de los admitidos para
convocarlos a la jornada.

Este instrumento esta4 conformado por 16 preguntas orientadas a identificar la metodologia adoptada en
cada proyecto curricular de pregrado, para el desarrollo de las consejerias, como una estrategia para la
prevencion del riesgo, la atencion y orientacion de estudiantes en condicion de bajo rendimiento
académico.

Conocer las metodologias de consejeria académica, permitira la generacién de estrategias de mejoramiento
y fortalecer la politica de consejerias académicas al interior de la Universidad.

Elaboracion del Informe de resultados de la encuesta “Consejerias académicas en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”, basado en la encuesta del Docente consejero, que se realizd a través del sistema
de Encuestas de la Universidad — LimeSurvey. En el documento se presenta un diagnostico de las
consejerias en la Universidad, se identifican las diferentes metodologias desarrolladas en los programas,
se realizan calculos de horas dedicadas a esta actividad y se presentan conclusiones apoyadas en las
sugerencias y observaciones presentadas por los programas participantes.
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5. BALANCE DE LA GESTION

Principales logros gestién 2020

Una de las labores a desatacar es la atencién de la visita de pares académico colaborativos y del Consejo Nacional
de Acreditacién en el marco de la Renovacién de Acreditacion Institucion de Alta Calidad, mediante la
implementacion de herramientas virtuales. En donde es pertinente subrayar la disposicion y compromiso de la
comunidad universitaria para atender las diferentes demandas de la preparacion de estas visitas, entre ellas, la
preparacion de informacion, la verificacién de las presentaciones, la participacion en el desarrollo de las reuniones,
etc.

En relacion con las metas asociadas a los Registros Calificados para la vigencia 2020, se obtuvieron los resultados
esperados en los diferentes procesos, destacando principalmente, las radicaciones realizadas en torno a la
obtencion y renovacion de los Registros Calificados, cerrando el afio con un total de 10 procesos radicados en
plataforma SACES MEN, 3 de ellos, recientemente aprobados por el Consejo Superior Universitario; 7
renovaciones, de las cuales 4 han recibido la renovacion del Registro Calificado mediante Resolucion.

El proceso de Acreditacion de Alta Calidad cont6 con la participacion de Proyectos Curriculares que por primera
vez se presentan al proceso, especialmente, de la Facultad Tecnoldgica, en donde en la actualidad no se tiene
ningdn programa reconocido de alta calidad convirtiéndose en un compromiso institucional demostrar las altas
cualidades de los procesos de formacion alli desarrollados. Ademas, atendio diferentes visitas de pares académicos,
mediante el uso de herramientas virtuales, contando con la participacion y disposicion de la comunidad para
participar de este ejercicio.

En relacién con el proceso de Autoevaluacion como ejercicio permanente, la participacion de la comunidad a
actividades de diferente naturaleza, como son: capacitaciones, socializaciones, talleres, etc., permite insistir en este
gjercicio como una actividad colectiva que se deriva del actuar individual de quienes conforman la comunidad
universitaria. En otras palabras, es la autoevaluacion la oportunidad para plantear acciones que permitan estrechar
lazos con la comunidad para hacer de las fortalezas y transformaciones de la Universidad un trabajo de todos.

El aporte de las instancias académico-administrativas con informacién institucional conforme a las caracteristicas
que se trazaron desde la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, permitié reconocer elementos
significativos de la Universidad sobre los cuales no hay suficiente divulgacion o se desconocen los mecanismos
para acceder a la misma; de manera, que, con base en esta informacion se hizo posible mostrar mas ampliamente
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las caracteristicas de la Institucién y con ello, las oportunidades de mejoramiento que se derivan de un ejercicio
de autoevaluacion.

Respecto a la informacidn institucional, uno de los logros a destacar tiene que ver con el disefio de tableros
Dashboard con base en los datos que se alojan en el Sistema de Gestion Documental, NUXEO, con los cuales se
facilita a la comunidad el ejercicio de analisis en relacion con el papel que desempefian en un proyecto educativo
de la ciudad y el pais. Adicionalmente, sobre este punto, se encuentran los documentos de andlisis de datos que
estan orientados a brindar herramientas para la toma de decisiones a los Proyectos Curriculares para la toma de
decisiones.

Por ultimo, la disposicion y compromiso del equipo de trabajo del Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion para aportar al desarrollo de las diferentes metas trazadas en el plan de accién.

Principales oportunidades de mejoramiento

o Definir estrategias que aporten a la sistematizacion de informacion institucional para el desarrollo de los
procesos por parte de la comunidad universitaria; plantear acciones conjuntas de verificacion y
actualizacion de la informacién que sustenta los procesos de autoevaluacion permanente; y, capacitar al
personal en la sistematizacion y anélisis de informacion en correspondencia de la autoevaluacion como
ejercicio permanente.

o Disefiar estrategias de acompafiamiento en la construccion de la justificacion de nuevo programas con
base en la informacién disponible a nivel nacional e internacional para dar cuenta de su creacién. Y la
pertinencia de las mismas en el marco del contexto ciudad region.

e Brindar capacitaciones permanentes a la comunidad para que haya apropiacién de los conceptos,
términos y procedimientos que sustentan cada uno de los procesos que se lideran desde la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion y las dependencias homologas en las Facultades.

o Disefar de estrategias que aporten al desarrollo de los procesos y permitan a los programas el desarrollo
de sus procesos dentro de los tiempos previstos.

e Consolidar acciones conjuntas con las Unidades académico-administrativas, que aporten al adecuado
seguimiento y permanente al Plan de Mejoramiento Institucional.

e Implementar espacios institucionales destinados a capacitar a la comunidad en los diferentes aspectos
asociados a la autoevaluacion y al mejoramiento continuo.

e Capacitar de manera permanente a los equipos de trabajo para que puedan compartir con la comunidad
los conocimientos adquiridos.

e Disefiar rutas para el trabajo articulado con diferentes instancias en torno a la reflexién curricular, por
medio de la cual se puedan propia escenarios de dialogo, intercambio y renovacion de la oferta formativa.

e Insistir con estrategias que convoquen a miembros de la comunidad a participar de manera permanente
en la autoevaluacion y el mejoramiento continuo.

e Disefio de la politica de calidad UD.
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e Consolidacion de un estudio relacionado con la identificacion de las causas y las recomendacion de los
correctivos y apoyos académicos necesarios para minimizar y/o superar la condiciones que puedan estar
influyendo en la incursion de estudiantes de pregrado de la Universidad en la prueba académica, como
se indica en el Acuerdo 01 de enero 28 de 2010.

ANEXOS

El Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, consolida trimestralmente el informe de gestion® que
da cuenta del seguimiento a las metas trazadas anualmente para el desarrollo de los procesos. Cada uno de estos
informes puede ser consultado en la matriz disefiada para tal fin, en cuanto constituye el insumo central del
documento presentado. De igual manera, se consolidan los informes que dan cuenta de la gestion realizada por las
Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades, los cuales han sido
consolidadas para su consulta.

3 *El informe de gestidn es el resultado del reporte entregado por las Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y
Acreditacion de las Facultades y de cada uno de los profesionales que conforman el equipo de trabajo de la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion de acuerdo con el proceso que acompafian desde esta unidad.
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https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2010-001.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1rhmCC1XXanH_zn32t54JcOR2Iz-vsYBP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rhmCC1XXanH_zn32t54JcOR2Iz-vsYBP?usp=sharing
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