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A partir de la autoevaluacion, ejercicio en el gque participa toda
a comunidad universitaria, reflexionamos constantemente y
nos reconocemos coma Institucidn de BEducacion Superiar
asi, identificarnos nuestras fortalezas, debilidades vy por tanto
as oportunidades de mejoramiento continuo, encaminados
hacia el progreso y la excelencia. asociadas a cada elemento
que compone el desarrallo integral de los individuos de la

Universidad.

Autoevaluarnos nos da la posibilidad de definir estrategias y
planes de accion para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. Ademas, permite estructurar nuestros programas
académicos de acuerdo a las necesidades socio-culturales
para alcanzar los objetivos misionales de la universidad, de
manera que se garanticen cambios positivos que contribuyan

a la calidad v a la excelencia.



é Cuando realizo la autoevaluacion?
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éCémo llevo a cabo el proceso de autoevaluacion?
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écomo el proceso aporta a mi programa?
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é Cuando consolido el informe de autoevaluacion?
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é Cuando consolido el informe de autoevaluacion?
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REALICE ENCUENTROS
CON GRUPOS FOCALES.

Aspectos fundamentale{

=

CONSOLIDE LAS IDENTIFIQUE LAS IDENTIFIQUE SI LAS
FORTALEZASY ACCIONES QUE LOS PARES FORTALEZAS ESTAN
OPORTUNIDADES DE ACADEMICOS HAN ARTICULADAS CON
MEJORA IDENTIFICADAS IDENTIFICADO COMO ACCIONES A
POR LA COMUNIDAD EN DEBILIDADES. DESARROLLAR DE
EL MARCO DEL PROCESO MANERA PERMANENTE.

DE AUTOEVALUACION.

=

COMO UN PRIMER
EJERCICIO ESTABLEZCA
PROGRAMAS O
PROYECTOS QUE
AGRUPEN ACCIONES
IDENTIFICADAS.

\

NO HAGA UNA LISTA DE
DESEOS.



INVESTIGACION, CREACION ARTI’STIQA
CULTURAL, INTERNACIONALIZACION
Y PROTECCION SOCIAL

MEJOREMOS

=p

- La difusién de procesos de intercambios académicos
tanto de docentes como de estudiantes.

- El apoyo economico para divulgar proyectos de CONSERVEMOS
investigacion y actividades de movilidad académica.

- Los tramites para facilitar el acceso a servicios y
convocatonas que dispone la Universidad para la
comunidad.

- Los proyectos con proyeccion social desarrollados por

- La divulgacién de alcance nacional e internacional de los grupos de investigacién

nuestra produccion académica.

- La formacion de calidad que se evidencia en el
impacto social y profesional de |1a labor de nuestros
egresados.

- El fomento de la investigacion.

- La distribucién del tiempo invertido por cada docente
para realizar actividades de investigacion y extension. _La variedad de enfoques y lineas de investigacion.
- La inversion en semilleros y espacios fisicos para el - Lavariedad de lineas de investigacion.
desarrollo integral de actividades investigativas.

- La posibilidad de beneficiarnos con elementos que
- El interés por parte de los docentes en los semilleros de contribuyen en el proceso de aprendizaje.
investigacion.
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FRANCISCO J0SE DE CALDAS MACROPROYECTOS QUE ARTICULAN ACCIONES
——— PARA EL FORTALECIMIENTO DE NUESTRA UD

ejercicio profesional. de la region y del pais.

20.000 93 programas académicos,
graduados aportando que ofertados en el marco de
al cambio social del nuestra propuesta de ciudad,
pais a través del dan respuesta a las necesidades
30.514
familias colombianas

- / investigacion
Seguir siendo transformadas mediante Transf L extension garticulgdos
reconocida como la profesionalizacién ransiormacion ‘

. : prid las necesidades

la Universidad Publica de ciudadanos. S i

de Ia Capital de de la ciudad y el pais.
Alta Calidad.

Proyectos de

* Investigacion,
Internacionalizacion
y Proyeccion Social

* Actualizaciony
Formulacion de Politicas
Institucionales.

* Caracterizaciony
Desarrollo Integral de
nuestros estudiantes.

* Fortalecimiento de

* Fortalecimiento de

¢ Fortalecimiento
de la Gobernanza.

Aspectos Curriculares.

la planta docente.
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Una herramienta para la construccion colectiva del plan de mejoramiento

ESTHATEGIA

I RESPONSABLES .| ACTIVIDADES CLAVE

DESCRIPCION INICIAL

PROBLEMA

ALCANCE

GRUPOS DE INTEBES

iCuiénes son nuestros
responsables wlo aliados
clave?

| 8 |

JQueé actividades clave
realizan los responzables?

7

RECURS0OS CLAVE

i recursos Hsicos,
humanos v tecnoldgicos se
requieren para solucionar el

problema’

iCualez elprablemaolos
problemas identificados?

Cu3al es la accion de mejora,
proyecto o propuesta, cuya

implementacion contribuye
gl dezarrollo del grupo de

interas

o

INFRAESTHUCTURA

JsTenemos capacidad instalada para dar
respuesta a este problema®?

iCuando empisza vterminala
accion de mejora”?

MEDIOS DE INTERACCIL]

B través de que medios se
identifica e interacciona con
los grupos deinteres’
[Ejemplo: reuniones,
herramientas virtuales,
herramientas presenciales,
etc)

LB quign dirigimos la accidn
de mejora’

iCuales son los beneficiarios
prioritarios"?

METAS

iCuales sonlas metas propuestas o
ezperadas con laimplementacian de

estas acciones?




Formato plan de mejoramiento de programas
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Reacreditacion
Institucional

Un compromiso por la Excelencia

Gracias por su atencion.
acreditacion@udistrital.edu.co
coordinacionaa@udistrital.edu.co
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