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Reconocimiento publico que la sociedad otorga a un proyecto
curricular por contar con caracteristicas de alta calidad segun

modelo CNA.

Es un ejercicio de reflexion académica permanente sobre el
estado real o actual en relacion a |la Propuesta formativa
planteada (Estado actual vs. Estado ideal).
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Es un ejercicio de evaluacion integral, donde estudiantes,
profesores, egresados, empleadores y |la sociedad, reconocen
qgue la acreditacion es una condicion distintiva, nacional e
internacional.

Es un ejercicio que atiende el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior en armonia con las dinamicas sociales,
culturales, cientificas, tecnolégicas y de innovacion.
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.fﬂ“’ reditacion Institucional de Alta Calidad

Hace referencia a la sintesis de caracteristicas gue permiten
reconocer un programa académico o una Institucion y hacer
un juicio, en el marco del mejoramiento continuo y de su
diversidad, sobre su capacidad de transformacion, dada por
la proximidad entre el optimo correspondiente al caracter del
programa académico o a la naturaleza juridica, identidad, mision
y tipologia de la Institucion, y el modo en que presta el servicio
publico de la educacion, los logros alcanzados y los impactos
generados.
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SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

EEEaee @ CESU ‘ Consejo Nacional de Acreditacion \l/
1 € ik UNIVERSIDAD DISTRITAL
L. FRANCISCO JOSE DE CALDAS
! Coordinacién General de
Autoevaluacién y Acreditacion
Acuerdo 02 de 2020 GUIA PARA LA RENOVACION DE CON ACREDITACION
LA ACREDITACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONAL DE RLTA GALIDAD
ACADEMICOS DE PHEGRADO RESOLUCION No. 23096 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2016
Por el cua.'l ORIENTACIONES METODOLOGICAS
se actuallza PARA LA AUTOEVALUACION DE PREGRADOS
el mod elo de Serie Guias de Procedimiento CNA No. 04 (Adaptacién de modelo del CNA version 2013)
acred ltaCl.O n Consejo Nacional de Acreditacion P ﬁogia“{a,‘ifé”
en alta calidad _L il M-
| 4

Bogotd, D.C., Colombia. Noviembre de 2006



http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/2018-10-10/cartilla_pregrados_2016.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186376_guia_5.pdf
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v’ Para tomar decisiones de mejoramiento

v Garantizar la reflexién continua de
su quehacer

Criterios \
de d

calidad

v’ Para no tener que hacer registro calificado
(es por oficio)

v" Identificar el estado de los procesos internos

v' Fomentar el mejoramiento continuo

Participativo
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COMUNIDAD ENTORNO >
ACADEMICA (Sociedad, estado, CcC

(Estudiantes, docentes, empresa)
Z egresados, admin, directivos) _I
: =
@) I
<L m
- PROYECCION ()]
— Internacionalizacién SOCIAL = C
< - —
|.|>.l Gestién, org. y adm. >
O
@) Bi Institucional ‘ —~
5 ienestar Instituciona p©uﬁ©&8 O
< ESTTE@UAS Y =

NEAMIENTOg
Aseguramiento g, * IMPACTOg
Calidad Indicadores

de logro
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CONDICIONES INICIALES
AAC
AUTOEVALUACION
WP EVALUACION EXTERNA

AUTORREGULACION
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CONDICIONES
INICIALES Documento Aval del CNA
Informe, plan de
AUTOEVALUACION Cronograma E\(aluaC|on mejoramiento, Aval del CNA
integral cuadros maestros

Yy anexos
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EVALUACION EXTERNA

. Oficio comentarios Concepto o
Visita de pares Informe de pares . :
. L. del rector al Sala de consejeros recomendaciones
académicos académicos .
informe de pares del CNA

NS

vV

AUTORREGULACION

Ejecucion del plan de mejoramiento (sistematizacién de evidencias)
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| 8 afios : o . I Resultados y evolucion Pruebas de |

I funcionamiento | Politicas A Desempeiio ! . , . I
| continuo I . . I estado y estrategias que evidencien el 1
L Lonundo 1 docente — estudiante competencias . s l

. . I Analisis del V/r agregado !

e : Inter-multicultural - idioma ] ( tes- ICFES) I
E_Datos de creacion | I aportes |

"""""""" I | Misién y vision T T T T

1

PR Y ! l

""""""""" : ' (Articulacion) - i de resultados del i

Profesores : L Aprendizaje .:
Cualificados — i PEP referente | e .
estudiantes — | tomade | . Resultados de
(Reglamentos y datos) i_ decisiones i E Interaccidn i
____________ ' nal- internal !
| I

Espacios de Aspectos curriculares

participacion
docente-estudiante-
egresado

1
1
l
(Plan de estudios, fundamentos :
epistemoldgicos, propodsitos de | Tradicidn en :

E Investigacion i

! e impacto :

formacion, dispositivos
pedagdgicos)
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i . 1
: Infraestructura fisica — :
i tecnoldgica - Bibliograficos |
i P . |
: — logisticos- laboratorios j

Resultados del aprendizaje en
investigacion, innovacion y
creacion de los estudiantes

_______________________ (ultimos 5 afos)
. : i S

| Politicas y mecanismos de | Sostenibilidad

. seguimiento a egresados | Financiera y planificacion

| | . .

l datos financiera P

I (datos )_ ________ : i Inf. Actualizada i

! SNIES !
""""""""""" Cultura de autoevaluacion —

autorregulaciéon (toma de
decisiones)
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Subcomité de Ay A del
PC

Planificacion del Revision referentes
proceso evaluativos

Elaboracion del
cronograma



PRESENTACIÓN/formato cronograma de autoevaluacion RAAC.docx

n Institucional de Alta Calidad
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e Condiciones e Balance Plan
iniciales e Compilar de

e Resolucidn de resultados y Mejoramiento
AAC del PC contrastarlos con

\ Actualizacion plan _ lineamientos CNA ) Nl Logrosy avances
de mejora alcanzados

~_

AUTOEVALUACION — AUTORREGULACION PERMANENTE
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. Acreditacién Institucional de Alta Calidad
N\
‘ Ponderacién
‘ Tipos de informacién

\

/\/

DISENO DEL PROCESO .I

Fuentes de informacion

Instrumentos

/\/

[

‘ Poblacion
‘ Escala de valoracion
)
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Peso dado a un elemento en relacion a otro segun el nivel de importancia que
este tiene en el conjunto que lo conforma.

Factor: Es
institucional (p 46)

Caracteristica:
Lo asigna el PC

Responsable
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\_ Acreditacion Institucional de Alta Calidad

PONDERACION

No FACTOR CARACTERISTICAS | PONDERACION ARGUMENTO
La misidn y la visidon han sido establecidas de manera general para la
Universidad Distrital, son claras y representan las directrices
. L institucionales, de igual forma el Plan Universitario Institucional (PUI)
1. Misidn, vision y .. .
establece los principios y fundamentos, al igual que los referentes
proyecto 27.8 . o . . . .. . . .
o universitarios: i) El sujeto, ii) el conocimiento, iii) el mundo social y iv)
institucional . . ., . .
La sociedad de la informacién. El Proyecto Institucional contribuye a
brindar las pautas que son armodnicas con el Proyecto Educativo del
Programa (PEP).
El Proyecto Educativo del Programa (PEP) es la base del funcionamiento
Misidn, 5> Provecto ordenado y coordinado del Proyecto Curricular, su relevancia radica,
Vision y j y. pues el PEP reunen los propdsitos de formacioén, la misién y visiéon y las
educativo del 38.9 . . . .
1 Proyecto rosrama caracteristicas que lo identifican y su coherencia con el Proyecto
Institucional prog Universitario Institucional (PUI) y Plan Estratégico de Desarrollo de la
y de UDFJC.
Programa. En el Proyecto Educativo del Programa (PEP) se senala la Mision:
“Colocar al alcance de todas las clases sociales de la Nacidén y el Distrito
Capital, la generacién, desarrollo y transmisién del conocimiento de la
3. Relevancia dimensidon y problematica ambiental, mediante actividades de
académicay 333 investigacion, Docencia y Servicios de la Comunidad”, en este contexto,
pertinencia social ) el proyecto curricular con sus tres lineas de investigacién: i) tecnologias
del programa apropiadas, ii) evaluacién ambiental y iii) ordenamiento territorial
permite brindar alternativas a soluciones a problematicas ambientales
en la escala local, regional, nacional, que coinciden y son recurrentes en
un contexto internacional.
TOTAL FACTOR 100
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Tipos de e Documentales Q
informacion e No documentales Google docs

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php

Politicas, lineamientos, PED, actas, @?x A
Fuentes de informes de gestion, cuadros maestros, \‘-;Qm 'I .I
WEIESEIE - estudios, investigaciones, PEP, PEF, L J% |J|

bitacoras, NUXEO, etc.

https://www.udistrital.edu.co/politicas-institucionales

NOTA: Se recomienda utilizar los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas por el PC sobre seguimiento,
impacto, pertinencia, estados de arte, tendencias en relacion a: egresados, estudiantes, area(s) disciplinar(es),
profesores, medios educativos, contextos, entre otros aspectos relacionados con el PC.


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php
https://www.udistrital.edu.co/politicas-institucionales
https://www.udistrital.edu.co/politicas-institucionales
https://www.udistrital.edu.co/politicas-institucionales
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Acreditacién Institucional de Alta Calidad

Objetivo Téories Instrumento de recogida | Instrumento de anélisis Tipo de
especifico de informacion de informacién analisis
ENTREVISTAS Guion de entrevista Matriz de andlisis de
| semiestructurada entrevista a docentes
FOCUS GROUP | Guion de focus group | Hotriz de andlisis de
focus group a estudiantes
Matriz de analisis Matriz de analisis 3
? ANALISIS Instrumentos de Instrumentos de ANALISIS DE
DOCUMENTAL | evaluaciony correccidny | evaluaciony correcciony CONTENIDO
perfil de egreso perfil de egreso
Matriz de analisis Matriz de analisis
ANALISIS Instrumentos de Instrumentos de
3
DOCUMENTAL | evaluaciony correccidny | evaluaciony correccion y
perfil de egreso perfil de egreso

Proceso o categoria

aeval Elaboracién de los ensayos
Nombre del Toma de o Clculo del P
| abajador |OPOMAMeMto| €8O | iestra | muestra | del resultado | del resultado | delacta
Laura Produccion analista 3 3 2 2 1 1
Ana Produccion analista 3 3 2 2 1 1
Carlos Produccion analista 2 2 2 1 1 1
Antonio Produccién técnico 3 3 3 3 3 3
Marcelo Produccién técnico 3 3 3 3 3 3
Carla Produccion | laborante 3 3 1 1 1 1
Marcos. Produccién | _laborante 3 3 1 1 1 1

ficha de registro

entrevista

il

Instrumentos

Tabla1
Guion de los grupos focales
Objetivo de la pregunta Posibles preguntas especificas
¢Como son sus ¢Como es vuestra casa?
viviendas/residencias? ¢Existen espactos para el juego?
¢Qué importancia dan a su ¢Como es la ctudad o el pueblo en el que
entorno/configuracién vivis?
urbana? ¢Como son los lugares a los que
habitualmente vais?

¢Como son los
desplazamientos que
realizan?

£Qué percepcion tienen de sus
barrios?

¢Existen instalaciones para jugar cerca de
casa (parques, pabellones de deportes, zonas
de juego, etc.)? ;Las usdis?

Cuando vats desde casa al colegio y/o a otros
stttos, ;como hacéts esos desplazamientos?
¢Con quién vats?

¢A qué barrio pertenecéts?

¢Como es vuestro barrto?

Grupo focal
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Estudiantes, docentes, egresados, directivos,

Poblacion administrativos y empleadores

2
i P —] [ z—] # P # [l ;
= FUENTES CONSULTADAS  POBLACION  N° ENCUESTAS APLICADAS % DE PARTICIPACION CON
n, RELACION A LA FUENTE
- : B, Estudiantes 147 18 12%
+
N Docentes 15 15 100%
Administrativos 3 3 100%
n: Representa el tamafio de la muestra.
N: Equivale al tamafio de la poblacién. Directivos 6 6 100%
P: Proporcion 0.5.
Q:1-P. Esdecir,Q=1-0.5=0.5. Egresados 300 20 7%
E: El error probable o error en la estimacién de la proporcidon
poblacional, se trabajara con un nivel de confianza de 95%. Empleadores - 10 -

Error=a =5% =0.05
Z: Es el valor de la variable aleatoria escogida para una
confiabilidad de 1-a, es decir del 95%, Z = 1.96

TOTAL 471 72 15%
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Escala definida por la UDFIC Likert (Gradacion alfanumérica)

Grado de cumplimiento

Gradacion no

f;llf UNIVERSIDAD DISTRITAL Escala de valoracién
- (60 FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Gradacion numeérica Valor porcentaje

numeérica

Desde

Hasta

Desde

Hasta

No se cumple 1 2.4 1% 49%
Se cumple insatisfactoriamente 2.5 34 50% 69%
Se cumple aceptablemente 3.5 3.9 70% 79%
Se cumple en alto grado 4 4.4 80% 89%
Se cumple plenamente 4.5 5 90% 100%

Fuente: Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad (2016, pag. 65)
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Comparacion
resultados Aplicacion de
evaluativos vs. instrumentos

Analisis de
informacion

RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
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Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion

CON ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLUCION Na. 23096 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2016

ORIENTACIONES}METODOLOGICAS
PARA LA AUTOEVALUACION DE PREGRADOS

(Adaptacion de modelo del CNA version 2013)

/\ toevalua%ic')n
A Icreditacion

Conpronisc Bocld UR

Nota: Este modelo se aplica solo a PC que
solicite la RAAC antes del 31 de Diciembre de
2021 o la AAC antes del 30 de Junio de 2021

A" 0% FRANCISCO JOSE DE CALDAS Comparacion resultados evaluativos vs. Modelo CNA

FaCtOI"es
(10)

Ca "acteristicas
(40)

Aspectos 3 o,

alug
(160)
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Sy, B

Apropiacion
Correspondencia
Existencia Docencia
Coherencia
Consistencia
Eficiencia y eficacia

Politicas y lineamientos
Estrategias y mecanismos
Gestion

Toma de decisiones
Datos estadisticos
Sistemas de informacion

Proyeccién
Social

Pertinencia Recursos
Tendencias _ :
Oportunidad Investigacion %”s EStydIOS

I? _ A Evaluaciones

Utilidad - uso ) 4 Resultados
Trascendencia - Apreciacién
Impacto

. . Provecto
Institucional y
curricular
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?a £ Acreditacién Institucional de Alta Calidad
= 5

Mision,
proyecto
institucional y
de programa

FACTOR 1

1. Mision y proyecto institucional
2. Proyecto Educativo del PC

3. Relevancia académicay
pertinencia social del PC
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£

Mecanismos
de seleccion e
ingreso

Estudiantes
admitidos y
capacidad
institucional

Reglamentos
estudiantil y
académico

Participacion
en actividades
de formacion
integral
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( \ f V4 . 4 . \ [ « 7 \
5. NUmero, dedicacion, nivel 6. Produccion,
de formacion y experiencia de ertinencia, utilizacion e
PROFESORES y €xp pe / .
los profesores impacto de material
docente
- J \§ J g J
f A f A e A
1. Seleccién, vinculacion .
: /. Remuneracion por
y permanencia de 4. Desarrollo profesoral , .
méritos
profesores
_ Y, _ Y, _ Y,
f A ~ A e R

3. Estimulos a la Docencia,
2. Estatuto profesoral Inv., Ext o Proy. Social y a la
cooperacion internacional

8. Evaluacion de
profesores
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~ Acreditacién Institucional de Alta Calidad

FACTOR 4 PROCESOS ACADEMICOS

1. Integralidad del
curriculo

2. Flexibilidad del
curriculo

3.
Interdisciplinariedad

4. Estrategias de
ensefanzay
aprendizaje

5. Sistema de
evaluacion de
estudiantes

6. Trabajos de los
estudiantes

7. Evaluaciony
autorregulacion del
PC

8. Extension o
proyeccion social

9. Recursos
bibliograficos

10. Recursos
informaticos y de
comunicacion

11. Recursos de
apoyo docente




FACTOR 5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
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?a £ Acreditacién Institucional de Alta Calidad
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Insercion del PC en
contextos académicos
nacional e
internacionales

Relaciones externas
de profesoresy
estudiantes
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ARTISTICA Y CULTURAL

FACTOR 6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION

Formacion para la
investigacion

Compromiso
con la
investigacion
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FACTOR 7

Politicas,

programasy
serviclios

Permanencia y
retencion
estudiantil

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Organizacion, Administracion
y Gestion del PC

ORGANIZACION,
ADMINISTRACION
Y GESTION

Sistemas de
comunicacion e
informacion

Direccidon del PC

FRANCISCO JOSE DE CALDAS FACTOR 8
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4 N

Impacto de
los egresados

Seguimiento )
en el medio
de los )
social y
egresados .,
académico

o /

)
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¥
o sinri Acreditacién Institucional de Alta Calidad
By Ao s

Presupuesto
del PC

Recursos
fisicos

Administracion
de recursos
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S

Descripcion
argumentativa
de cada factor
y caracteristica

Presentacion
de los
resultados

ELABORACION INFORME DE
AUTOEVALUACION

Elaboracién del Identificacion
juicio de de fortalezas y

calidad de oportunidades

cada factor y de mejora
caracteristica
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CUANTITATIVOS

FACTOR 3 PROFESORES PONDERACION DEL FACTOR 10%
G d d LY 4 .
Caracteristicas Ponderacion % ra. o. © Evaluacion tenlend.o' en
cumplimiento cuenta la ponderacion *

C8. Seleccion, vinculacion y

, 12,3 4,18 0,51
permanencia de profesores
C9. Estatuto profesoral 12,4 4,84 0,60
C 10. Numero, dedicacion, nivel de
formaciéon y experiencia de los 12,4 4,15 0,51
profesores

TOTAL 4.26
VALORACION GLOBAL DEL FACTOR SE CUMPLE EN ALTO GRADO
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=44~ Acreditacién Institucional de Alta Calidad
SRR

C1.Mision y proyecto institucional Indicador de Apreciacion

“El Proyecto Curricular en su proceso de acreditacion, ha utilizado como herramienta de evaluacion y
seguimiento, la evaluacion de indicadores que permiten establecer medidas para el plan de
mejoramiento. En los resultados de las mediciones relacionadas con la misidn vy la visidn, se ha encontrado
claras diferencias, entre los resultados obtenidos para el grupo de profesores, estudiantes vy
administrativos. En el documento de evaluacién del Proyecto Curricular elaborado en el afo 2016, se hace
referencia a la mision de la siguiente manera: (i) Respecto a la Fortaleza: Proyecto Institucional y en
particular lo referente al nivel de apropiacion de la misién de la Universidad por parte de la comunidad
académica en el ano 2014, el 85% de los estudiantes (Figura5) sefialan que si se han apropiado incluyendo
aspectos como: la democratizacion del acceso al conocimiento, el desarrollo de una investigacion de alta
calidad, el logro de una educacion superior de caracter democratico, competitiva con excelencia, equidad
y competitividad y la formacion en saberes cientificos. En este mismo aspecto y para el caso de los
Docentes, el 96% senalan que si se han apropiado de la mision de la Universidad por parte de la
comunidad académica (Figura 6)”.
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“Se presenta a continuacion en la Figura 8 el resultado de la medicidén del indicador, presentado en el documento:
“Resultados proceso de medicidon de indicadores para los periodos de tiempo: (2011 a 2014-1) y (2014-2 a 2017-1)". En el
Anexo No. 02 esta consignado todo el proceso de medicion de indicadores”.

FACTOR 1. MISION Y AL PROYECTO INSTITUCIONAL

4, Relevancia Académica y
Pertinencia Social del proyecto
curricular

3. Proyecto educativo del proyecto

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA

3. Relevancia académica y
pertinencia social del programa

curricular

2. Proyecto Educativo del Programa 4.4
2. Proyecto Institucional

1. Misién y Proyecto Institucional 4,3

1. Misién Institucional

a) Periodo 2011-1 2 2013-3 b) Periodo 2014-1 a 2017-1.
Figura 8. Resultados de la medicion de las caracteristicas del Factor 1.
“En el segundo proceso de autoevaluacion (Figura 8b) se aprecia una calificacion mas alta en cada una de las

caracteristicas respecto al primer periodo (figura 8a), al considerar las oportunidades de mejora incluyéndolas en el
respectivo Plan de mejoramiento y trabajar en pro de estas. En cuanto a la correspondencia entre la mision y la vision el

Proyecto Curricular ha mantenido linealidad con la misidn y visién institucional, se tiene como estrategia de mejoramiento
formular un mecanismo adecuado para evaluar periddicamente la apropiacion de la mision y vision por los integrantes de
la comunidad académica del Programa. Este resultado representa una oportunidad de mejoramiento, en la apropiacién de

la vision y mision por parte de comunidad académica que lo integra”.
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C1.Misién y proyecto institucional Indicador Documental

“En relacidn con el acceso a la educacidn superior y la permanencia de los estudiantes, la UDFJC cuenta a
nivel institucional con el area de Bienestar Institucional que vela por el acompafamiento a los estudiantes y
la permanencia de estos, en este caso los programas de reliquidacion de matriculas acorde con los estudios
sociales, los diferentes programas de becas y ayudas econdmicas que son de especial importancia.

Dentro de los incentivos se destacan los establecidos en el Acuerdo 004 del 2006 en relacion
con: Descuento del 10% para las personas que hayan sufragado en la ultima eleccion (una vez admitido se
debe entregar copia del certificado electoral de las ultimas elecciones).

El Acuerdo 004 emitido por el CSuU de la Universidad Distrital
(https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 2006-004.pdf), establece: “Los estudiantes que Ingresen a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas a los programas de Pregrado de la Universidad cancelara un
derecho de matricula cuyos Puntajes Basicos de Matricula (P.B.M), se obtienen de la clasificacion
socioecondmica del estudiante a los que corresponde un equivalente en salarios minimos mensuales
legales vigentes”.
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F2.C4. Mecanismos de seleccion e ingreso Indicador Estadistico

“Existen y se utilizan los sistemas y mecanismos de evaluacidn de los

procesos de seleccion y admision, y aplicacion de los resultados de

dicha evaluacion, la calificacion de este aspecto fue de 5,0 porque en Serie de tiempo estudiantes matriculados
el Sistema de Gestion de la UDFIC (SIGUD) se presentan los 16807
procedimientos relacionados con la seleccién y admisién de
Estudiantes al Proyecto Curricular
(http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/arc). Desde el
Proyecto Curricular se ha realizado analisis concernientes al numero
de estudiantes admitidos, para ello se actualizé el modelo logistico
propuesto por los docentes responsables en el 2016, con el finde — = | _ - | LogletLabOPHE
analizar la serie de tiempo del numero de estudiantes matriculados == ¥ o o 0

(ver Figura 17), donde se estimd que el limite de crecimiento es de RIS

806 estudiantes. El semestre en el cual se alcanza el 90% de la """ /= rmiom oo Z;’;;;‘iedfo‘;:ﬁ';’gt(‘;fﬁg”;r;\;‘;’;’fr“lgg;’fdo
poblacion fue en el 2019-2 y el semestre en el cual se alcanza

aproximadamente el 50% del limite de crecimiento es el semestre

2017-1 con 401 estudiantes...”.
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PAUTAS

v Muestra la  evoluciéon cualitativa vy
cuantitativa del PC del anterior proceso en
relacion al actual

v’ Articulacion de las dindmicas académicas vy
de gestion realizadas por la Facultad, la
Institucion y el PC con su impacto

v’ Utilizacidn de los resultados de evaluacidn
documental, estadistico y de apreciacion

v’ Presentacidn de los datos segln ventana de
observacion (los ultimos 5 afnos a partir del
periodo 2019-3).

v’ Citacién de documentos institucionales, de
facultad y de PC a través de enlaces web

DESCRIPCION ARGUMENTATIVA DE CADA FACTOR Y CARACTERISTICA

v’ Referenciacion de informacidn para evitar su
duplicidad en el informe

v’ La numeracion interna de los capitulos vy
factores son independientes y se entregan
en archivos separados.

v’ Unificacion de la escritura del documento
(hilo conductor)

v Incluir graficas, imagenes, tablas, cuadros,
entre otros con su descripcion
correspondiente en prosa.

v Uso de la informaciéon de
maestros actualizados a 2019-3

los Cuadros
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LT D TSV S5 1 ACREDITACION 2012 ACREDITACION 2017
AUTOEVALUACION ANTERIORES CON RESPECTO AL ARGUMENTACION
GRADO DE GRADO DE
ACTUAL
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

FACTOR 1. MISION,
PROYECTO Cl1l. Mision y Proyecto 35 4.0
INSTITUCIONAL Y DEL !nstitucional

PROYECTO CURRICULAR
C2. Proyecto Educativo 4.0 4.0

del Programa

Cs. Relevancia
académica y pertinencia
social del proyecto
curricular

5.0 4.5

VALORACION TOTAL DEL FACTOR 4.1 4.2
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IDENTIFICACION DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

GRADO DE

4,4/5,0 ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS POR MEJORAR
CUMPLIMIENTO A5,
En el marco de la autonomia universitaria, la|Es necesario realizar campanas a fin de
Universidad ha establecido la evaluacion docente |lograr incrementar el porcentaje de
como un mecanismo para mejorar en busca de la| participacion de la comunidad en el
excelencia académica. proceso.
., Existen documentos de conocimiento publico | Consolidar las acciones adelantadas por la
Relacién con el . : o
88 % |relacionados con la forma que se realizan las|institucion respecto a los resultados de la

logro ideal

evaluaciones en el comité de puntaje; adicionalmente
las actas son publicadas en el portal de la Universidad.

evaluacion docente.

Los resultados muestran que los docentes del
programa han sido merecedores del reconocimiento a
la excelencia por su desempefio en la labor docente.

EMISION DE JUICIO: Se considera que la Caracteristica 15 CUMPLE EN ALTO GRADO
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C3. Relevancia académica y pertinencia social del programa

“Se destaca que la evaluacion global de esta caracteristica muestra una alta coherencia entre las otras
caracteristicas del factor 1, porque permite evidenciar que el Proyecto Curricular ha incorporado en su
PEP y en su plan de estudios herramientas y estrategias para fortalecer la relevancia académica vy
pertinencia social plasmado en los proyectos de investigacion, extension y proyeccion social vy
diferentes modalidades de proyectos de grado, que han posicionado al egresado como un profesional
con alto impacto de transformacion y aporte al sector productivo y al desarrollo del pais.

La estrategia investigativa desarrollada por los subcomités del PC, donde vinculan estudiantes para el
desarrollo de investigaciones pertinentes sobre los diferentes factores evaluados, han entregado
informacion detallada y de calidad que permite obtener de manera cuantitativa el desempeno del
Programa, permitiendo identificar las oportunidades de mejoramiento y concentrar esfuerzos con miras
al mejoramiento de la calidad académica. La dinamica temporal de la comunidad académica,
especialmente el estamento estudiantil, hace que estos estudios deban ser actualizados
permanentemente y en particular hacer esfuerzos en la difusion y el estudio del PEP, siendo este
aspecto el que obtuvo la menor calificacion. Finalmente, al considerar los aspectos a evaluar que
integra esta Caracteristica, su calificacion es de 4,6 es decir, Cumple Plenamente”.
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Factor 1. Mision y proyecto institucional

“Este factor, es ubicado en el segundo lugar de importancia, porque la Universidad cuenta con
propositos institucionales que orientan las acciones de formacion, investigacion y extension,
desplegados en cada uno de los proyectos curriculares, dirigidos a garantizar el ejercicio del
derecho social a una educacion superior de calidad en condiciones de equidad y de igualdad
de oportunidades... Por tal razon la mision vy la visidon son constructoras de horizontes
institucionales y al mismo tiempo se reconstruyen en el quehacer cotidiano...

Dentro de las oportunidades de mejoramiento se identifico0 mejorar las estrategias utilizadas
para la apropiacion de PEP por parte de la comunidad, asi mismo mantener actualizados los
estudios sobre necesidades formativas en la region de influencia que permita contar con
informacion actualizada para la toma de decisiones respecto al plan de estudios. El proceso de
autoevaluacion de Proyecto Curricular en cada una de las caracteristicas y los aspectos a
evaluar ha obtenido en promedio una evaluacion superior a 4.3 que cumple en alto grado”.
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FASE 5 CONSOLIDACION Y RADICACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION

CONSOLIDACION INFORME DE AUTOEVALUACION

Estructura del
informe de
autoevaluacion

PLAN DE MEJORAMIENTO

Descripcion
metodoldgica
Definicion de las

acciones de mejora
(Formato CNA)

RADICACION CNA

Coordinador del PC

Consejo de
Facultad

CAAF y CGAA

Asignacion de
usuario y clave

Cargue de la
informacion
plataforma SACES-
CNA

Radicacion solicitud
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CAPITULO | INFORMACION DEL PC

Presentacion en cuadros comparativos del PC dentro del marco institucional
sobre los cambios realizados desde el otorgamiento de la AAC/(AAC-Evolucion) :
v' Misidn y visidn
v’ Descripcion de la UD y el papel del PC en la IES
v’ Aspectos curriculares:
a) Plan de estudios vigente y ajustes realizados
b) Poblacion estudiantil por semestre, incluyendo indices de retencion
c) Numero de egresados y graduados
d) Numero de profesores segun dedicacion y niveles de formacion
e) Recursos académicos, bibliograficos e informaticos
f) Experiencias significativas del PC
v’ Relacién del PC con otros PC de la UD
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CAPITULO Il METODOLOGIA

Metodologia aplicada:

v" Concepcion

v’ Fases

v" Elementos a evaluar

v’ Tipos y fuentes de informacion
v Instrumentos

v Poblacién

v’ Escala de valoracién

v" Ponderacidn

Al FRANCISCO JOSE DE CALDAS CONSOLIDACION INFORME DE AUTOEVALUACION

CAPITULO |1l RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

A partir de los resultados de la evaluacion del proceso
anterior, mostrar en cada factor y caracteristicas:

v
v

v

Los resultados obtenidos en la evaluacion

Las acciones realizadas para |la consolidaciéon de las
fortalezas

Resaltar |la efectividad de los planes disefiados para
lograr el mejoramiento en los indicadores
seflalados como débiles.

Evolucion vy justificacion segun nivel de
cumplimiento de los elementos evaluados.
Identificacion de nuevas fortalezas y debilidades asi
como las que se mantienen.
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CAPITULO Il RESULTADOS DE LA

AUTOEVALUACION

v’ Juicio de calidad de cada factory
caracteristica.
v’ Juicio global del proyecto curricular

Los juicios se emiten sobre la calidad actual
con base en el andlisis y el juicio realizado
por éste (RAAC: para verificar el
cumplimiento de las recomendaciones
planteadas en la AAC inicial).

CONSOLIDACION INFORME DE AUTOEVALUACION

CAPITULO IV PLAN DE MEJORAMIENTO
v Conceptualizacion metodoldgica

Se senalan los mecanismos, procedimientos e
instrumentos que utiliza el PC para revisar
permanentemente la capacidad del programa
para su autogestion y redireccionamiento.

v’ Definicion de proyectos articulados a los
resultados y a los Planes de Desarrollo
(formato)

v Presentacidn de los avances y
cumplimientos de las acciones de mejora
(formato)
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RECOMENDACIONES

CONSOLIDACION INFORME DE AUTOEVALUACION

v’ Documento argumentativo de 150 paginas

v’ Los anexos son documentos adjuntos de consulta restringida y/o evidencias que

soportan las acciones realizadas por el PC
v’ La numeracion interna de los capitulos y factores son independientes y se entregan

en archivos separados.

v’ Cuadros maestros estén actualizados a 2019-3
v’ Plan de mejora actualizado y avances alcanzados en cada accién definida
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AUTORREGULACION

de mejora en
resultados de Ia

Son las acciones
atencion a los
autoevaluacion.
Son referentes para lograr o mejor la
calidad del PC, atendiendo Ilos
lineamientos establecidos por
entidades regulatorias.

Es el compromiso para superar
obstaculos y cumplir su propuesta
formativa.

PLAN DE MEJORAMIENTO

METODOLOGIA

Descripcion del método y/o metodologia
utilizada por el PC para identificar, planificar
y organizar el proceso de mejoramiento en

pro de:
v Mantener las fortalezas encontradas
v' Convertir las debilidades en

oportunidades de mejora
v Consolidar los procesos en desarrollo.

Cada mejora plantea sus propias metas y
acciones a desarrollar.
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PLAN DE
MEJORAMIENTO

CALIDAD

AUTOEVALUACION FUNCIONES SUSTANTIVAS ACADEMICA

AUTORREGULACION

JUICIOS VALORATIVOS
FORTALEZAS
OPORTUNIDADES
DEBILIDADES
AMENAZAS


http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/2019-06-06/cartilla_mejoramiento_2016.pdf
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f ¢ QUE VAMOS HACER? \

Plantear proyectos que
respondan a convertir las
debilidades en oportunidad
de mejora y consolidar las

fortalezas.
\_ J

/ .CUANDO INICIAMOS Y\
CUANDO TERMINAMOS?

Son las fechas establecidas
por los responsables para el
desarrollo  total de los
proyectos: definido en dia,

{821 UNIVERSIDAD DISTRITAL
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/ ¢PARA QUE LO VAMOS\
HACER?

Definir los objetivos y metas
de los proyectos.

mes Y afo.

o %

N /
/ ¢QUIEN LIDERA EL \

ALCANCE DE LAS METAS
DE LOS PROYECTOS?

Hace referencia al Decano,

Coordinador del PC, docentes,

estudiantes y areas adm.

Articulacion con los Planes de
Qesarrollo

4 ; CON QUE LO VAMOS )
HACER?

Aplicar instrumentos que
permitan medir y evaluar
los avances y cumplimientos

de los objetivos y metas
N /
/ ¢QUE GRADO DE \

CUMPLIMIENTO SE ESPERA
ALCANZAR?

Hace referencia a la entrega
de los productos, mediante
avances periodicos de
acuerdo a las fechas

/,;QUE SE ENTREGA Y A QUIEN?\

establecidas en el proyecto

DISENO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

¢COMO LO VAMOS HACER?

Con unidades de medida
(porcentajes, ponderacion,
indicadores) para evaluar las
metas en relacion a la propuesta
formativa.

El avance sobre el estado de
cumplimiento de los proyectos
definidos en el Plan de Mejora.

/Decano de Facultad,
Coordinacion de AyA de

\ Facultad. /
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Guia para sistematizar la T B

. . 7 <« C O ® Noseguro | incna.mineducacion.gov.co:8080/incna/index.php?acceso=fin o @ W
informacion en la plataforma

SACES CNA Sistema de Aseguramiento de

Alta Calidad de Educacion Superior

http://incna.mineducacion.gov.c

0:8080/incna/index.php?acceso=
ﬁ_n La sesion ha finalizado correctamente, gracias.
Para ingresar a la plataforma: =)= Croow

Olvido su contrasefia? el sistema

* Nombre completo

e Cédula de ciudadania

e Direccion donde funciona el PC

* Facultad

* Correo institucional del PC

* No. de celular de la persona encargada
* No. de teléfono y extensiones de la coordinacion del PC

Nota: Radicar con 12 meses de antelacion al
vencimiento de la acreditacion de alta calidad.
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