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Proceso: Acreditacion Institucional

Unidad Académica y/o Administrativa: Coordinacion General Autoevaluacion y | Hora de Inicio: 8:00 a.m.
Acreditacion

Motivo y/o Evento: Revisar las acciones y propuestas de cada facultad frente a la | Hora de finalizacién: 10:00 a.m.
situacidn que se vive hoy en la universidad.

Lugar: Reunion via meet Fecha: 10 de junio de 2020
Nombre Cargo Firma
Daniel Beltran Coordinador AA Facultad Ciencias y
Educacion

Coordinadora Autoevaluacion y

Al dra Abuch o .
exandra Abuchar Acreditacidn Facultad de Ingenieria

Luisa Fernanda Gonzalez Docente delegada ante el Comité
Institucional AA

Luis Fernando Quijano Coordinador AA Facultad Medio
Ambiente y Recursos Naturales

Participantes Coordinador Autoevaluacién y

Frank Giraldo o -
Acreditacion Facultad Tecnoldgica

Coordinador Autoevaluacién y

Guillermo Bocanegra o
g Acreditacién Facultad de Artes

Coordinadora General

Pilar Infante Luna - s g
Autoevaluacion y Acreditacion

Funcionaria Coordinacion General

Catalina Ramirez de AA

Funcionaria Coordinacion General

Tatiana Quevedo de AA

Elaboroé: Tatiana Quevedo- Funcionaria CPS-

CGAA Visto Bueno del Acta:

OBIJETIVO:
Revisar las acciones y propuestas de cada facultad frente a la situacién que se vive hoy en la universidad.

ORDEN DEL DiA:

1. Trabajo articulado con las acciones a desarrollar en la situacién actual propuestas por cada
coordinacion de autoevaluacidn y acreditacion de facultad.

2. Proposiciones.

3. Varios

DESARROLLO:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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La profesora Pilar Infante (CGAA) agradece la asistencia a la sesidn al Comité y menciona que a la luz del proceso
mejoramiento continuo de nuestra institucidn, desde el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién, se
han identificado una serie de acciones a realizar con la comunidad, sin embargo dado el trabajo que ha venido
adelantando Bienestar Institucional, se ha considerado fundamental articularnos con el fin de identificar cuales
han sido las dificultades y necesidades que se han presentado en el marco de esta emergencia y que acciones
conjuntas podemos realizar para contribuir a solventarlas, dado lo anterior se invitd a un funcionario del centro
de Bienestar Institucional para que nos socialice el trabajo realizado desde esa unidad.

El profesor Frank Giraldo (CFT) interviene diciendo que, dado que hasta el 31 de mayo estaba establecido el
trabajo mediante la virtualidad y estaban suspendidos los procesos de Registro Calificado y Acreditacion de Alta
Calidad de los programas desde el Ministerio de Educacion nacional, ¢Se ha notificado o a enviado algin
comunicado notificando que va a pasar con los procesos?, a lo que la profesora Pilar Infante (CGAA) responde
gue aun no se ha recibido ningiin comunicado oficial, sin embargo, si se recibié una circular en la cual se propone
la posibilidad de hacer visitas virtuales para el proceso de Registro Calificado. Pero cdmo la universidad tiene
Acreditacidn Institucional de Alta Calidad no nos aplicarian las visitas para Registro Calificado, por otro lado, se
ve cdmo posibilidad que el Consejo Nacional de Acreditacién adopte las mismas mediadas para lo el proceso de
Acreditacion de Alta Calidad.

Es importante mencionar que desde la Coordinacidon General de Autoevaluacién y Acreditacion nos estamos
preparando para la posibilidad de una visita virtual en el marco de la renovacion de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad, para lo cual se envié una propuesta al vicerrector académico, que consiste en elaborar video de
la universidad que permita hacer un recorrido por los diferentes espacios, teniendo claro que espacios se van a
mostrar.

En relacién con el proceso de autoevaluacién, la profesora Pilar Infante (CGAA) agradece el envié de algunos
informes de autoevaluacion, sin embargo, se ha identifico que no todos los programas lo estan haciendo y aclara
que el proceso de autoevaluacidén es un proceso permanente y que se establecio en el comité que cada dos afios
se debia entregar un informe a la coordinacidn general para que tener la trazabilidad del proceso desarrollado por
los programas. Dado lo anterior se le sugiere a los coordinadores estar mas pendiente de este proceso y apoyar
mas a los proyectos curriculares desde la mirada de la reflexion.

El segundo punto a tratar consiste en un comunicado que se elaboré desde a mirada de los aspectos generales en
relacién con el desarrollo de los procesos de Autoevaluacién, Registro Calificado y Acreditacién de Alta Calidad, la
idea es que los coordinadores hagan las observaciones pertinentes y posterior a eso hacer la consolidacion final
con el fin de poder enviar un solo documento a los programas.

El tercer elemento a tratar es la propuesta de una encuesta frente al apoyo y acompanamiento que se brinda
desde la coordinacion general, esta ya se ha implementado en algunos programas con los que se ha trabajado, es
importante mencionar que la encuesta surge con el fin de reflexionar el quehacer como unidad académico-
administrativa, con el fin de mejorar el acompafiamiento a los programas. Desde la mirada del modelo integrado
de planeacién y control es un elemento clave que evalua la gestidn de las unidades académico-administrativa.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Con relacién al proceso de Acreditacién de Alta Calidad, en este momento es el mayor nimero de procesos que
se estdn adelantado desde la coordinacidn general de autoevaluaciéon y acreditacidn, el primer programa con el
gue se esta trabajando es Ingenieria de Sistemas con el cual ya casi se tiene finalizado el trabajo, se espera poder
hacer entrega del documento al proyecto el jueves o mas tardar el viernes 5 de junio, después se empezara a
trabajar con el proyecto curricular de Licenciatura En Humanidades y Lengua Castellana, en el mismo sentido, se
informa que con el proyecto curricular de Licenciatura en Ciencias Sociales ya se logrd finalizar el primer
documento. Sin embargo, la preocupacion surge con el proyecto curricular de Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con Enfasis en Ingles dado que no se ha recibido ninglin documento o una respuesta de parte del proyecto, por lo
tanto quedamos atentos a la informacion que nos comunique el profesor Daniel Beltran (CFCD) en el trascurso de
la semana. Con relacién a la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria los profesores que lideran el
proceso se comprometieron entregar el documento de condiciones iniciales en diciembre. En relacién a este
ultimo es necesario recordar que se tiene un borrador del cambio que va hacer el Consejo Nacional de
Acreditacidon a su modelo, de tal forma que la idea es presentar el documento de autoevaluacién con fines de
acreditacion del programa antes de que se nos notifique oficialmente la modificacion.

El profesor Daniel Beltran (CFCE) interviene preguntando équé pasa con los tiempos de los Registros Calificados si
por el momento se esta trabajando en el proceso de acreditacion de alta calidad de un programa? La profesora
Pilar Infante (CGAA) responde diciendo que de acuerdo con el Articulo 2.5.3.2.9.2 del Decreto 1330, si se trabaja
en el proceso de Acreditacion de Alta Calidad y si esta es aprobada por el Ministerio de Educaciéon Nacional-MEN;
automaticamente se otorga de oficio la Renovacidon del Registro Calificado de oficio, y si de lo contrario se da una
negacion a la Acreditacion de Alta Calidad, el Ministerio de Educacién Nacional da 60 dias habiles para remitir el
documento de renovacion de Registro Calificado (Articulo 2.5.3.2.9.3 del Decreto 1330).

Teniendo en cuenta el proceso de Registro Calificado la Pilar Infante (CGAA) indica que se priorizo el trabajo con
la Tecnologia en Gestidn Ambiental, se espera que se puedan entregar pronto las observaciones. El profesor
Fernando Quijano (CFMARN) interviene diciendo que el proyecto curricular no tiene las dos autoevaluaciones
sino hacen un balance general del 2016-2019, y la duda surge en équé si es requisito tener las dos
autoevaluaciones antes de hacer el proceso para el Registro Calificado? y en caso de ser asi cdmo se deberia
proceder, a lo que la profesora Pilar Infante (CGAA) responde, que dentro del Decreto 1330 no esta establecido
que deban ser de esa forma, sin embargo, fue politica de la Coordinacidn General de Autoevaluacién y
Acreditacidon en donde se medid la propuesta de las dos autoevaluaciones; pero esto da cuenta de que el programa
no ha evidenciado la importancia de hacer el proceso de autoevaluacién. También es importante mencionar que
los planes de mejoramiento también son una pieza clave dado que a estos se les debe hacer un seguimiento cada
cohorte.

La profesora Pilar Infante (CGAA) aclara que el programa que quiera plantear una nueva forma de autoevaluacion
lo puede hacer, solo requiere que se contacte con la coordinacidén general para recibir el apoyo y acompafiamiento
respectivo. Los programas pueden disefiar un instrumento sencillo para autoevaluarse teniendo en cuenta el
modelo sistémico dado que este responderia a las necesidades del proyecto curricular.

Desde la mirada de la liberacion del proyecto APEA y la emergencia actual por covid-19, que la coordinacion
General de Autoevaluacidn y Acreditacidon propone elaborar un instrumento que permita tener informacién de la
situacidn real de la comunidad, este propuesta se quiere articular por medio de reuniones con grupos de
investigacion y comités de curriculo, para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y fortalecer la labor docente,
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como se puede fortalecer la labor docente, identificar elementos e implementar acciones concretas. Es muy
importante estar en un acompafiamiento constante con los proyectos curriculares, los docentes y estudiantes. De
tal forma que la idea es identificar elementos e implementar acciones concretas.

El profesor Fernando Quijano (CFMARN) menciona que teniendo en cuenta que es responsabilidad de la
coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion fortalecer el concepto de calidad, desde la facultad se esta
trabajando en el proceso de sensibilizacién mas halla de buscar soluciones, el primer elemento que se encuentran
trabajando es el de escuchar las necesidades y repensar la universidad en el sentido hacia dénde va, también se
debe repensar los proyectos desde el punto de vista de la metodologia utilizada y de tener procesos académicos
flexibles.

El profesor Frank Giraldo (CFT) indica que se han detectado inconvenientes, uno de ellos es la comparacién de las
clases presenciales con las clases virtual y esto se ve mas claro a la hora de evaluar. La condicidn de calidad esta
siendo comparada por tratar de garantizar que las mismas condiciones que se daban en la presencialidad se den
de la misma forma en la virtualidad, y la propuesta surge en tratar de hacer entender a los profesores y que
piensen una nueva la forma de evaluar.

El profesor Guillermo Bocanegra (CFAASAB) menciona que desde la facultad de Artes se esta trabajando con los
egresados tratando de fortalecer la relacidon universidad-egresado y ddndole la importancia que merecen por
medio de charlas, en donde cuentan sus experiencias en el campo laboral, la propuesta que realiza el profesor
consiste en generar grupos de apoyo en cada facultad e invitar a los estudiantes y a la comunidad en general a
gue participen en eventos interesantes, de tal forma que cada facultad pudiera hacer actividades desde cada uno
de los campos de accidn o de preferencia.

El profesor Daniel Beltran (CFCE) interviene diciendo que la virtualidad no es humanidad, la educacién tiene
muchas cosas que permiten fortalecer esas relaciones humanas y son esas cosas las que no se pueden perder, se
tiene claridad que en este momento es muy dificil hablar de humanidad cuando no estamos acostumbrados a
hablarle a un monitor, sin embargo, si se puede mejorar la calidad de la educacién con clases mas interesantes y
motivantes.

La profesora Pilar Infante (CGAA) se acoge a la idea de que desde webinar se realicen charlas de temas de interés,
y comenta que desde la coordinacion general se realizaran unas capacitaciones de todos los procesos que se
trabajan, de tal forma que seran enviadas las fechas con los temas a cada una de las coordinaciones de facultad.
De igual forma se propone buscar estrategias para identificar las necesidades y poder actuar sobre las mimas. Uno
de los elementos interesante de la reformulacién del proyecto de deserciéon APEA, es que no solo se centra en las
necesidades de los estudiantes, teniendo claro que es necesario apoyarlos desde todo punto de vista, pero se
identificaron que los docentes también necesitan apoyo, desde el punto de vista anterior, se propone que si ya se
tienen necesidades de manera global, realizar un seguimiento o acciones.

El profesor Daniel Beltran (CFCE) indica que es necesario pensar en que la Oficina de Bienestar Institucional debe
estar haciendo la tarea alrededor de las acciones, en identificar cuales han sido las dificultades que se han
presentado en el marco de esta emergencia, de tal forma que sugiere invitar a uno de los funcionarios de esta
dependencia para conocer cudl ha sido el seguimiento que se ha hecho.
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Para finalizar la profesora Pilar Infante (CGAA) recuerda que los cuadros maestros se deben actualizar en el nuevo
formato, de igual forma la plataforma Nuxeo se ha estado actualizando constantemente, pero, sin embargo, se
ha identificado que algunos programas estan haciendo solicitudes de informacién a otras dependencia, lo cual
implica que se genere un desgaste en las otras unidades, la sugerencia es que las dependencias que requieran
informaciodn, la soliciten en facultad y desde alli se haga la respectiva revisiéon y se nos informe si hacen falta
elementos por subir a Nuxeo. Se va remitir por correo el formato con el presupuesto para realizar los ajustes que
consideren pertinentes en el marco de las necesidades.

Finalmente el profesor Daniel Beltran (CFCE) interviene preguntado si la Oficina de Egresados ha realizado un
estudio o analisis sobre el observatorio laboral o analisis, a lo que la profesora Pilar Infante (CGAA) indica que se
va hacer la solicitud formal a |la Oficina de Egresados y apenas den respuesta se copiara a la facultad de Ciencias y
Educacién.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Facultad Tecnologia, Facultad de
Ciencias y Educacién, Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Junio 2020
Naturales, Facultad de Ingenieria,
Facultad de Artes.

Elaborar un documento con las necesidades y acciones
frente a lo que ya se ha identificado

Citar a un funcionario de Bienestar Institucional para el Coordinacidn General

" S, Lo P S Junio 2020
comité de Acreditacion del 10 de junio del presente Autoevaluacién y Acreditacién
Enviar encuesta frente al acompafiamiento brindado al Coordinacidn General Junio 2020
programa Autoevaluacion y Acreditacion

Circular en la cual hacemos precisiones frente a los procesos L
Coordinacién General .
que adelantamos, algunas de las cuales obedecen a ., s Junio 2020
Autoevaluacion y Acreditacion
consultas tanto de programas como de facultades

. . Coordinacion General .
Consolidado de los procesos de autoevaluacién ) o Junio 2020
Autoevaluacién y Acreditacion

. Coordinacidn General .
La circular del mes de febrero ., S Junio 2020
Autoevaluacién y Acreditacién
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