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PRESENTACION

En coherencia con el seguimiento permanente al plan de accién de 2019, a continuacion, se presenta de forma
sintética el balance de las diferentes metas trazadas para dicho plan. Estas se encuentran articuladas a los procesos
que son propios de la labor institucional que se desarrolla desde el Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacidn, a saber, autoevaluacion, plan de mejoramiento, registro calificado y acreditaciones de alta calidad.

A lo largo del documento se relacionan las metas planteadas a la luz del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

y las actividades asociadas al cumplimiento de cada una de estas metas, evidenciando el estado de cumplimiento
alcanzado durante la vigencia. Se refieren, ademas, los logros mas significativos y las oportunidades de
mejoramiento que derivaron de cada uno de los procesos realizados. Finalmente, se hace un balance sobre el
cumplimiento alcanzado y se enuncian los aspectos que deben ser tenidos en cuenta para la planeacién del afio
2020.

Resta sefialar, que el desarrollo de las diferentes tareas es el resultado del trabajo conjunto realizado con programas
académicos, unidades académico-administrativas y miembros de la comunidad universitaria en general; lo cual
evidencia el papel de la autoevaluacion como un ejercicio permanente y participativo, que convoca la labor de
toda la comunidad para la materializacién de este ejercicio de reflexion.

L Al presente informe se anexa la matriz de seguimiento trimestral al plan de accién de la Coordinacién General de
Autoevaluacion con los respectivos soportes.
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http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-estrategico-de-desarrollo

Lineamientos

Lineamiento 1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Lineamiento 2. Establecer un
disefio curricular dinamico y
flexible que promueva el
pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

Lineamiento 4. Garantizar,
gestionar y proveer las condiciones
institucionales para el
cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

PLAN DE ACCION 2019 CGAA

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Desarrollar de manera permanente
procesos de autoevaluacion que se
traduzcan en planes de mejoramiento
continuo para programas de posgrado
y pregrado internacional.

.

Consolidacién y aumento de una oferta
académica flexible que articule los
diferentes niveles de formacion desde

el nivel basico hasta el superior.
J

Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de cada
de

Fortalecer las competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales.

Consolidacion y aumento de una

oferta académica flexible que
articule los diferentes niveles de
formacion desde el nivel basico hasta
el superior.

-

Definicién de lineamientos
curriculares institucionales con
enfoque critico-transformador que
fomenten el didlogo de saberes y

conocimientos, la integracion
curricular, la pertinencia social, la
flexibilidad, la interdisciplinariedad,

la investigacion curricular, la

innovacion y el uso de metodologias
pertinentes a los diversos contextos.

Identificar los avances en materia de
conocimiento cientifico, tecnolégico
y de innovacion que inciden en la
organizacion, gestion y productividad

de los procesos institucionales.

.
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Principales actividades/ tareas CGAA

Evaluar el avance en la implementacién de las 101 metas del plan de
meioramiento institucional

1

Elaborar los informes semestrales del avance a fin de generar alertas tempranas.

Articular los Planes de Mejoramiento de los Proyectos Curriculares al plan de
mejoramiento institucional.

L1

Recopilar, analizar, evaluar y generar documentos de autoevaluacion, para la
renovacion de la Acreditacion. Institucional, que evidencien nuestras fortalezas
como la universidad del distrito.

f‘ﬁ

Socializar con la comunidad los avances en el proceso de Renovacion de
Acreditacion de Alta Calidad Institucional, que evidencien nuestras fortalezas

Entregar el documento maestro con fines de acreditacion de alta calidad al CNA.

Capacitar docentes en temas de Acreditacion de Alta Calidad.

Elaborar documentos guia para RRC y AAC.

Elaborar conceptos.

Subir informacién a plataforma.

Elaborar plataformas de consulta en linea de la informacién.

Actualizar la plataforma semestralmente.

Elaboracion de informes de apreciacion (encuesta en linea).

~—4~_‘—‘
— T J\ J\. ) U ) U |

Elaborar e implementar encuesta que permita establecer las necesidades de la
comunidad con relacion a los procesos que lideramos en esta dependencia.

Programar las capacitaciones y/o talleres.




1. Lineamiento Estratégico 1

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura democrética, en contextos diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la sociedad

Meta 1 Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento
internacional.
Estrategias Desarrollar de manera permanente procesos de autoevaluacion que se traduzcan en planes de
mejoramiento continuo.
e\ eElle]f0)eeM Consolidar la cultura de la calidad a través del proceso de autoevaluaciéon permanente, lo que
contribuira al desarrollo integral de toda la comunidad en el marco de nuestro PUI.

Objetivo Presentar ante el CNA el documento maestro de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la
Acreditacién, en el que se evidencien las fortalezas de la Universidad, desde la mirada de la
construccion colectiva.

Actividad 1 Consolidar documento que reporte el avance de las fases del proceso de reacreditacion
institucional.
Indicador 1 documento elaborado. Trimestre ‘ Cumplimiento NS

Para este objetivo se defini6 como producto el Informe de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la

Acreditacion Institucional, el cual se encuentra disponible para la consulta de la comunidad universitaria en la
pagina web de la Universidad. Para alcanzar la consolidacion del documento maestro en su version final las
principales acciones estuvieron:

e Actualizacion del cronograma asociado a la Renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad,
tomando como base: el seguimiento al plan de mejoramiento institucional, la construccion del Informe
de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la Acreditacion Institucional y la preparacion de la visita
de pares académicos del CNA.

e Consolidacion de un informe acerca del estado de las fases del proceso de Renovacion de la Acreditacion
Institucional en donde se incluyen diferentes acciones asociadas al desarrollo de este proceso, tales como:
analisis de los resultados de la aplicacion de la encuesta en linea, disefio de material de divulgacion de
informacidn institucional; seguimiento al plan de mejoramiento, etc.

e Estructuracion y consolidacion del Informe de autoevaluacién con fines de Renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad, a partir de las siguientes fases organizadas de la siguiente
manera:

Consolidacidn de la informacion (F1, F4, F5, F6, F7, F8, F9, F10, F11).
Redaccion inicial (F1, F4, F5, F6, F7, F8, F9, F10, Metodologia).
Revisién por parte de la Coordinacion General (F1, F4, F5, F7, F8, Metodologia).


https://www.udistrital.edu.co/u-distrital-radica-ante-cna-documento-autoevaluacion-para-renovacion-acreditacion-institucional
https://www.udistrital.edu.co/u-distrital-radica-ante-cna-documento-autoevaluacion-para-renovacion-acreditacion-institucional

Revision de externo (F4, F5, F1, Metodologia).
Ajuste (F1, F4, F8, Metodologia).

Correccion de Estilo (F1, F4, F8, Metodologia).
Diagramacion (F1, F4, Metodologia).

e Consolidacion y revisidn de los apartados que constituyen el Informe de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de la Acreditacion Institucional; diagramacion del informe y verificacion de la version final.

Actividad 2 Evaluar el avance en la implementacion de las 101 metas del plan de mejoramiento institucional.
Indicador (# de metas reportadas como cumplidas [NElER IRAVAN Cumplimiento

/nimero total de metas propuestas)*
100%.

Actividad 3 Socializar con la comunidad el avance plan de mejoramiento institucional.
Indicador (# de seguimientos realizados/nimero [RFEIER HIRAVA Cumplimiento 100%
de seguimientos reportados)*100%.

Se consolidé y publico el seguimiento al Plan de mejoramiento institucional para el primer semestre de 2019; para
el segundo seguimiento se elevd la consulta a las diferentes instancias institucionales sobre el estado de
cumplimiento de las acciones incluidas en dicho plan que hacen parte de la labor que lideran las instancias
académicas administrativas, para tal fin, se remitié la matriz de seguimiento a cada dependencia. El seguimiento
al Plan de mejoramiento institucional se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacién General de

Autoevaluacion 'y Acreditacion: http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/, pestafia Acreditacion

institucional, menud derecho Como avanza la UD en la renovacion de la Acreditacion Institucional.

Dentro de las principales acciones relacionadas con esta actividad se encuentran:

Consolidacién de informes de seguimiento al Plan de mejoramiento institucional a partir del estado de
implementacion de las acciones por parte de las unidades académico-administrativas.

e Auvance en la formalizacion, el condicionamiento y la actualizacion del Sistema SISIFO con las acciones
de mejoramiento al mismo para el respectivo seguimiento.

e Consulta a la comunidad universitaria acerca de los aspectos que identifican como fortalezas de la
institucién y las acciones de mejoramiento a implementar.

e Remision de las matrices de seguimiento a las instancias académico-administrativas para el segundo
seguimiento del afio 2019.

2 En relacion con esta meta, de manera permanente la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion adelanto el
seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejoramiento que derivaron de la obtencién de la acreditacion institucional
de alta calidad a las instancias de decision que determinan la implementacion de las mismas, dado su papel como 6rganos
decisorios.
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http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/2019-10-10/Seguimiento%20plan%20de%20mejoramiento%202019-1_0.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/

Actividad 4 Articular los planes de mejoramiento de los proyectos curriculares al Plan de mejoramiento
institucional.

Indicador # de planes de mejoramiento articulados PNEIES HIRAVA Cumplimiento

con el plan de mejoramiento
institucional/  #  de proyectos
curriculares de cuentan con planes de
mejoramiento)*100%.

Desde los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades se adelantd la consolidacion de las acciones
de mejoramiento de caracter institucional, las cuales fueron compiladas y posteriormente, contrastadas con el Plan
de mejoramiento institucional por la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, con el fin de
adelantar una articulacion de los planes de mejoramiento a nivel de programas y el que recoge las oportunidades
a nivel de la institucién. Con base en ello, se consolidé un documento que relaciona las acciones de mejoramiento
de programas que estan estrechamente relacionadas con el Plan de mejoramiento institucional.

Actividad 5 Establecer estrategias que nos permitan fortalecer la calidad en el marco de lo solicitado por el
modelo AUDIT-UD.

Indicador 2 informes elaborados al afio de los BREIIESIEE 1IBA\A Cumplimiento

avances del proceso.

Para la implementacion de estrategias que aporten al fortalecimiento de la calidad en el marco del modelo Audit-
UD, en el Trimestre 111, se aplicé un instrumento para medir la apreciacion de empleadores sobre los profesionales
formados en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, durante el cierre del evento Semana del Egresado
el 14 de septiembre de 2019.

Ademas, se evaluo la percepcion de los grupos de interés que pertenecen a la comunidad universitaria, con el fin
de obtener informacion en relacion con items de calidad de la organizacion y el cumplimiento de sus funciones
misionales a partir de la informacion compilada en los talleres se identificaron acciones de mejora que van a
recogerse en el Plan de mejoramiento institucional 2020, sobre el cual se adelantara el respectivo seguimiento a
los avances en la implementacion de dichas acciones.

Actividad 6 Recopilar, analizar, evaluar y generar documentos de autoevaluacion, para la renovacion de la
Acreditacién Institucional, que evidencien nuestras fortalezas como la universidad del distrito.

Indicador # reportes entregados/# total de BNEIESITE I, 11y SelelinglERieN 12 repor.
factores del modelo. 11|

Para el cumplimiento de esta meta se consolid6 el documento que sustenta cada uno de los 12 factores del Modelo
de Autoevaluacion Institucional. El Informe de Autoevaluacion con fines de Renovacién de la Acreditacion

Institucional conté con diferentes momentos para su version definitiva como se detalla en la actividad nimero 1.


https://www.udistrital.edu.co/u-distrital-radica-ante-cna-documento-autoevaluacion-para-renovacion-acreditacion-institucional
https://www.udistrital.edu.co/u-distrital-radica-ante-cna-documento-autoevaluacion-para-renovacion-acreditacion-institucional

Adicionalmente, trimestralmente se elabor6 un breve informe que evidenciaba el estado de cumplimiento de la
meta y de avance en la construccién del documento.

Dentro del proceso de recopilacidn, andlisis, evaluacion y generacion de documentos se adelantaron las siguientes
acciones:

e Presentacion de la propuesta metodoldgica para la construccion del documento.

e Consolidacion del Grupo de gestores, encargados de aportar con informacion de las diferentes instancias
a la consolidacion del documento. Para tal fin se proyecto y socializ6 la Circular No 3038-2019 de la
Vicerrectoria Académica y la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion, mediante la cual
se solicito a cada una de las dependencias designar un funcionario para que ejerza durante esta vigencia
el Rol de Gestor de Acreditacién Institucional. La divulgacion de esta circular se realiz6 mediante el
envio de correos electronicos a las dependencias y como resultado de esta actividad se logré consolidar
un grupo de 61 gestores; en el anexo 8 se presenta la conformacién del grupo de gestores designado por
las dependencias con los datos personales y de contacto de los mismos.

e Generacién de una matriz indicando el factor, las caracteristicas y los aspectos a evaluar, las evidencias a
reportar, el tipo de informacion, la forma de presentacion de los datos, la ventana de informacién y la
dependencia responsable de allegar la informacion.

e Entrega de la matriz a cada una de las dependencias indicando tipo de informacion a allegar, formato y
plazos para la entrega de la misma, de acuerdo con lo establecido en el cronograma y fases metodoldgicas

planteadas.
Actividad 7 Socializar con la comunidad los avances en el proceso de Renovacién de Acreditacion de Alta
Calidad..
Indicador # NUmero de Reuniones realizadas. Trimestre IR\ Cumplimiento 5 reun.

En el marco de la socializacién del proceso con la comunidad universitaria se desarrollaron las actividades listadas
a continuacion:

e Socializacién del estado del estado de los diferentes procesos que se acompafian desde la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion, incluido el proceso de Renovacién de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad el 28 de agosto.

e Convocatoria a estudiantes de las diferentes Facultades y programas para la capacitacion en herramientas
Canva y actualizacion del plan de mejoramiento institucional. Como resultado, se obtuvo la formulacion



de actividades para mitigar posibles debilidades, lo anterior como resultado al trabajo conjunto y didlogo
fluido entre los participantes.

e Reunidn con los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades.

e Desarrollo de la sesion del Comiteé Institucional, el dia 4 de julio, con el propésito de hacer un balance de
las actividades realizadas en torno a la Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad vy el
24 de julio para extender el balance a todas las actividades realizadas durante el primer semestre del afio.

e Socializacion de la version final del documento Informe de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
Acreditacidn Institucional y actualizacion del Plan de mejoramiento Institucional con la comunidad el 28
de noviembre de 2019.

Actividad 8 Entregar el documento maestro con fines de acreditacion de alta calidad al CNA.

Indicador # reportes entregados/# total de factores [MIRglyESGN 11, 1Ty 1V B e 1 doc.
del modelo.

La radicacion del documento Informe de Autoevaluacion con fines de la Renovacién de la Acreditacién

Institucional se adelanté el 12 de diciembre en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ministerio de Educacioén
Nacional mediante el oficio 3022/1E2910.

Actividad 9 Visita de pares colaborativos..
Indicador # Visita de pares colaborativos. Trimestre WINIBAN Cumplimiento 0

Teniendo en cuenta que la radicacion del informe se adelanté en el mes de diciembre en coherencia con el
cronograma, la preparacién de la visita de pares evaluadores, corresponde a una de las principales actividades
asociadas a la renovacion de la acreditacion institucional de alta calidad.

Meta 4 Aumentar en 28% el nimero de programas en todos los niveles y modalidades.

Estrategias Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible que articule los diferentes niveles de
formacion desde el nivel basico hasta el superior.

Ao LNl de) oM Trabajar articuladamente con las diferentes Facultades y los proyectos curriculares, tanto en
aspectos metodoldgicos como en lineamientos académicos y administrativos relacionados con la
creacion de nuevos proyectos curriculares, teniendo como referente el PUI y el PED-2018-2030.
Objetivo Apoyar a las Facultades y a los proyectos curriculares en la consolidacion de nuevas propuestas
académicas en los diferentes niveles de formacion.

Actividad 1 Analizar y evaluar los documentos de registro calificado de los diferentes proyectos curriculares
de pregrado y posgrado.
Indicador NUmero de conceptos realizados. Trimestre HINIBAN ‘ Cumplimiento  EcE«qe}




Para el cumplimiento de esta actividad se elaboraron los siguientes conceptos y dio trdmite a los procesos listados
a continuacion:

e Concepto Maestria en Desarrollo Humano y Educacion Socio afectiva y trdmite ante la Oficina Asesora
de Planeacién y Control para la evaluacion de la viabilidad financiera.

e Tramite a la solicitud del programa de Maestria en Educacion respecto a la ampliacion del lugar donde se
oferta a Riohacha, radicados en la Vicerrectoria Académica.

e Acompafiamiento a los programas de Fisica, Quimica y Biologia para la actualizacion de la informacion
en los documentos maestros respectivos y radicacion de los procesos ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

e Revisiony emision de conceptos de los documentos maestros elaborados por: Especializacion en Sistemas
de Informacion Geogréfica, Especializacion en Gerencia de Recursos Naturales (renovaciones), Maestria
en Educacion- Riohacha (Ampliacion cobertura), Especializacion en Educacion en Tecnologia-MV,
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos y Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion;
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, Administracion Deportiva, Maestria en Ingenieria-
énfasis en Ingenieria Eléctrica).

e Reunidn con el programa de Artes Musicales para socializar las recomendaciones y trabajar conjuntamente
en los ajustes al documento dado que se construyd un Unico documento tanto para la renovacion del
Registro Calificado, como para la renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad.

e Revision del documento maestro y la informacion radicada en la plataforma SACES MEN para el
programa de Maestria en Educacion y Gestion Ambiental. De igual manera, se brindaron orientaciones a
los docentes proponentes de los programas de Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion de la
Facultad Tecnoldgica y Maestria en Gerencia Integral de Proyectos de la Facultad de Ingenieria en relacién
con la adaptacion de los documentos maestros a las condiciones de calidad expresadas en el Decreto 1330
de 2019.

e Emitié concepto para el documento Estudio de factibilidad del nuevo programa de Maestria en Desarrollo
Tecnoldgico de la Facultad Tecnoldgica.

Es importante sefialar que, ademas de revisar y consolidar los conceptos respectivos, se apoyd en la construccién
del documento, mediante la actualizacion de la informacion de oferta de programas afines; ajuste a los apartados
de denominacion y justificacion; y, analisis de datos que brinda el Ministerio de Educacién Nacional.

Actividad 2 Mantener y actualizar la informacion documental de caracter institucional de la Universidad
Distrital y analizar la informacion pertinente de los distintos proyectos curriculares de pregrado y
postgrado con fines de registros calificados.

Indicador Nuamero de actualizaciones. Trimestre [ [FFTII Cunmplimiento  [EESUIR

En relacion con la actualizacion de la informacién que aporta al desarrollo de los procesos de autoevaluacion al
interior de los programas se adelantaron las siguientes acciones:
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e Solicitud a diferentes dependencias desde el mes de diciembre de la informacion institucional que aporta
a los procesos de autoevaluacién de los programas y consolidacion de los soportes que arroja el Sistema
de Inteligencia Institucional, Spagobi. Con base en ello, se actualizaron los reportes institucionales
sistematizados en 2018-1 al semestre 2018-I11, con el fin de aportar a la construccién de los documentos
de autoevaluacion, registro calificado y acreditacién de alta calidad. Adicionalmente, se actualizd la
informacidn institucional de la plantilla para la elaboracion del documento maestro de registro calificado.

e Para el acceso a esta informacion, se entregd a cada una de las Facultades usuario y clave de acceso al
Sistema de Gestion Documental NUXEO se socializd el dia de 8 de agosto de 2019, la estructura del
sistema y el tipo de informacion, tanto institucional como de programa, a la que se puede acceder para
aportar a los programas en los procesos de Autoevaluacion permanente.

e En el tltimo trimestre del afio se adelant6 la actualizacién de la plataforma NUXEO, mediante el ingreso
de 15 reportes relacionados con estudiantes, docentes, bienestar institucional, movilidad docente y
estudiantil.

Actividad 3 Disefiar material de soporte para la capacitacion.
Indicador Ndmero de médulos. Trimestre WEAI Cumplimiento  EEEEILE

Para el acompafiamiento a los programas se disefiaron diferentes materiales los cuales se enuncian a continuacion:

e [Formatos para la consolidacién de informacion que aporte a la construccion de los procesos de
autoevaluacion y al desarrollo de la ponderacion, socializados en las capacitaciones de los dias 15y 18 de
marzo.

e Bitacora del Modelo Sistémico de la Autoevaluacion de la Universidad Distrital, presentado a la
comunidad universitaria entre el 8 y 19 de julio a las diferentes Facultades, con la finalidad de que la
comunidad se entere y apropie las categorias sistémicas y los modos en que estas fueron concebidas por
la institucion en el marco de la autoevaluacién como ejercicio permanente. En la bitacora, se define
conceptualmente la categoria; los aspectos sobre los que es pertinente dar cuenta; la informacion
documental que sustenta la categoria y el tipo de datos que pueden consolidar los programas, en la
autoevaluacion como ejercicio permanente. Ademas, se compartié la plantilla para elaboracién del
informe de autoevaluacion a entregarse cada dos afos.

Actividad 4 Realizar capacitaciones a docente proponentes y a la comunidad gue apoya los procesos.
Indicador NUmero de capacitaciones realizadas. Trimestre IR ‘ Cumplimiento X1
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En relacion con las capacitaciones se desarrollaron algunas dirigidas a la comunidad académica y se particip6 en
aquellas capacitaciones convocadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Las capacitaciones se listan a
continuacion:

e Capacitacion en torno a los procesos de registro calificado y acreditacion de alta calidad de programas,
los dias 15 y 18 de marzo de 2019, con la participacién de las Unidades académico-administrativas: Centro
de Bienestar Institucional, Centro de Relaciones Interinstitucionales, Oficina Asesora de Docencia,
Oficina Asesora de Planeacion y Control. En la actividad se registré la asistencia de 58 personas.

e Se participé en la capacitacion impartida por el Ministerio de Educacion Nacional (20 de junio de 2019),
respecto a la implementacion del nuevo Decreto que regularia el Registro Calificado, el cual se desarroll6
en las instalaciones de la sede Aduanilla de Paiba. La Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion gestiono la disposicion de los espacios para la realizacion de la actividad.

e El 8 de agosto, se llevo a cabo la reunion de socializacion de los procesos y los procedimientos que
corresponden a la Coordinacion General en el marco del Sistema Integral de Gestién de la Universidad,
en la cual se explicé a los profesionales de las diferentes Facultades, cémo esta conformado cada uno de
los procesos y procedimientos; asi como, las actualizaciones y ajustes que se hicieron a los mismos, como
resultado de un ejercicio de revision que se dio desde 2018. En la reunion participé un funcionario
delegado de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, quien presento los diferentes elementos de los
procesos y procedimientos.

e Capacitacion en el uso de la metodologia Canva.

e Capacitacion a los equipos de trabajo de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades
en la consolidacion de los planes de mejoramiento.

Actividad 5 Apoyar la radicacién de los documentos de registro calificado en la plataforma SACES MEN.
Indicador Numero de programas aprobados para [EEIESGEN 11, 111y [eTTel [Tl Fa) i) 5 prog.
radicar en plataforma. v Rad.

Para alcanzar la meta de radicacion de nuevos programas ante el Ministerio de Educacion Nacional se adelantaron
los tramites internos necesarios para que las propuestas sean presentadas ante esta instancia. Al finalizar, la
vigencia se recibieron un total de 5 Registros Calificados para nuevos programas, los cuales se listan a
continuacion:

Facultad Proyecto Curricular Resolucion
Tecnoldgica Especializacion en Gerencia de la Res.N°14830 dic 17 de 2019
Construccion
Especializacion en Interventoria y Res N°015960 dic 18 2019
Supervision de Obras Civiles
Ciencias y Educacion Fisica Res N°016776 27 dic 2019
Quimica Res N°016777 27 dic 2019
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Biologia

Res N°016778 27 dic 2019

Adicionalmente, se radicaron en plataforma SACES MEN los programas nuevos de Maestria en Desarrollo
Humano y Educacion Socioafectiva y Maestria en Educacion y Gestién Ambiental de la Facultad de Ciencias y
Educacidn, los cuales actualmente se reportan en estado: COMPLETITUD. Adicionalmente, se apoyo el ajuste de
los documentos de los programas nuevos de Especializacion en Educacion en Tecnologia (Metodologia Virtual),
Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion, Maestria en Gestion Integral de Proyectos y Maestria en
Infraestructura Vial, en coherencia con el Decreto 1330 de 2019, actualmente en tramite ante el Consejo Superior

Universitario.

Ademaés de los programas radicados para obtencién del Registro Calificado se obtuvieron las renovaciones para

los siguientes programas:

Facultad
Artes, ASAB

Proyecto Curricular
Artes Musicales

Resolucion
Res. N°13644 dic 2019

Artes Plasticas y Visuales

Res N°015661 dic 18 2019

Ciencias y Educacién

Licenciatura en Educacion Infantil

Res. N°14212 de dic 10 2019

Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana

Res. N°015911 dic 18 2019

Matematicas

Res N° 016089 dic 18 2019

Licenciatura en Fisica

Res N°016779 27 dic 2019

Tecnoldgica

Ingenieria en Control y
Automatizacion por ciclos
propedéuticos

Res.N°15895 dic 18 2019

Ingenieria en Telecomunicaciones por
ciclos propedéuticos

Res N°017202 dic 27 2019

Tecnologia en Electrénica Industrial

ResN°017203 27 dic 2019

Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Especializacion en Gerencia de
Recursos Naturales

Res N°015951 dic 18 2019

Ingenieria Forestal

Res.N°015569 18 dic 2019

Ingenieria

Especializacion en Sistemas de
Informacion Geografica

Res N°015954 dic 18 2019

Finalmente, se recibi6 por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la aprobacion a la modificacion al Registro
Calificado del programa de Archivistica y Gestion de la Informacion Digital mediante la Resolucion N°015671

dic 18 de 2019.
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2. Lineamiento Estratégico 2

Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental

Meta 14 Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el
marco de los procesos de autoevaluacion continua y los proyectos educativos de las facultades.
Estrategias Definicién de lineamientos curriculares institucionales con enfoque critico-transformador que
fomenten el dialogo de saberes y conocimientos, la integracion curricular, la pertinencia social,
la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacién curricular, la innovacién y el uso de
metodologias pertinentes a los diversos contextos.

Actividad/proyecto Fortalecer los procesos de obtencion o renovacion de registros calificados, obtencién o renovacion
de la acreditacion de alta calidad, a través de la mejora continua de la autoevaluacion y la
consolidacion de los planes de mejoramiento.

Objetivos Mejorar permanentemente el trabajo que se viene realizando con los proyectos curriculares en
relacion con los procesos de autoevaluacion, registro calificado y acreditacion de alta calidad, a
través del apoyo permanente a los programas, a partir de la identificacion de los aspectos a mejorar
y a la luz de la normativa vigente.

Estructura y generar informacion de soporte sobre los factores, caracteristicas e indicadores para
los programas académicos de la Facultad.

Actividad 1 Capacitar a docentes en temas de acreditacion.
Indicador NUmero de capacitaciones realizadas. Trimestre HBAL Cumplimiento [Zxe=e:To

Para esta meta se realizaron dos capacitaciones indicadas a continuacion:

e Capacitacion en torno a los procesos de registro calificado y acreditacion de alta calidad de programas,
los dias 15y 18 de marzo de 2019, con la participacion de las Unidades académico-administrativas: Centro
de Bienestar Institucional, Centro de Relaciones Interinstitucionales, Oficina Asesora de Docencia,
Oficina Asesora de Planeacion y Control. En la actividad se registré la asistencia de 58 personas.

Actividad 2 Elaborar documentos guia para renovacion de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad.

Indicador NUmero de documentos elaborados/ IREIMESTEN |y 11 Cumplimiento 9 docs.

naimero de documentos proyectados.
Los documentos elaborados para aportar a los diferentes procesos corresponden a los siguientes:

e Cuadros autoevaluacion programas.

e Guia de ponderacién posgrado.

e Guia de ponderacion pregrado.

e Formato Excel ponderacion factores y caracteristicas.

e Plantilla documento maestro para obtencién y renovacion de registro calificado.
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o Plantilla elaboracion informe de autoevaluacion.

o Bitacora del Modelo Sistémico de Autoevaluacion.

e Documento guia diligenciamiento plataforma SACES MEN.
e Documento guia diligenciamiento plataforma SACES CNA.

Actividad 3 Elaborar conceptos.

Indicador NUmero de documentos elaborados/ MIREINESIGCE 1y 111 Cumplimiento 9 docs.
nimero de documentos proyectados.

En el marco del proceso de Acreditacion de Alta Calidad se elaboraron los conceptos para los siguientes
programas:

e Ingenieria Ambiental

¢ Ingenieria Eléctrica

e Tecnologia en Levantamientos Topograficos

e Maestria en Ciencias de la Informacion y las Comunicaciones

e Artes Musicales

e Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos

Actividad 4 Subir informacioén a plataforma.

Indicador Ndmero de radicaciones realizadas/ [NEIMESEEN 1, 11, 111y SO gglo] [T1a10) 40%
ndmero de documentos v
proyectadas*100

Para el proceso de acreditacion de alta calidad se adelant6 la radicacién de 5 programas de los 15 proyectados, los
cuales se indican en la siguiente tabla. Sumados a los procesos de renovacién proyectados para el afio y aquellos
procesos en curso desde el afio 2018:

e Programas radicados por primera vez ante el Consejo Nacional de Acreditacion:

N° Facultad Nombre del nuevo programa Proceso Estado reportado en plataforma
1 Medio Ambiente y Tecnologia en Levantamientos Primera vez En preseleccidn de pares.
Recursos Naturales Topogréaficos
2 Ingenieria Ambiental Primera vez Radicado en plataforma SACES CNA.
3 | Ciencias y Educacién | Maestria en Linguistica Aplicada a la | Primera vez Recibi¢ visita de pares 31 de octubre, 1y 2 de
Ensefianza del Inglés noviembre.
5 Ingenieria Maestria en Ciencias de la Primera vez En designacion de pares.
Informacidn y las Comunicaciones
6 Ingenieria Eléctrica Primeravez | Radicacion Informe de autoevaluacion con fines
de la acreditacion de alta calidad

7 Artes, ASAB Artes Musicales Renovacion Se dio respuesta al Informe de Comentarios al

Rector el 24 de diciembre de 2019, mediante
oficio 3207/EE3004.

En el caso del programa de Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna que se presento por primera vez ante el
Consejo Nacional de Acreditacion en 2017 y resultado de este proceso en 2018 se dio la visita de pares académico,

informe de comentarios al rector y respuesta al mismo. En 2019, se recibi0 respuesta negativa a la obtencion de la
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acreditacion, se presentd reconsideracion a la decision del Consejo y tras la ratificacion de la misma el programa
y la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion tuvieron el 17 de diciembre una reunion con el
Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, en la cual se acordd que se presentard un documento ante el Consejo
haciendo las precisiones respectivas para el proceso. De acuerdo con lo sefialado en dicha reunién el 20 de
diciembre se radicé ante el CNA un oficio aclarando algunos de los aspectos relacionados con la acreditacién de
la Maestria.

e Programas que obtuvieron resolucion por parte del Consejo Nacional de Acreditacion:

Facultad Proyecto Curricular Obtencién/Renovacion Resolucién
1 Ciencias y Maestria en Comunicacion- Educacién Obtencién Res. N° 9717 de 2019
2 Educacién Licenciatura en Fisica Renovacion Res. N°. 006088 de 2019
3 Licenciatura en Educacion Infantil Renovacion Res N° 006087 de 2019
4 Matematicas Renovacion Res. N° 007575 de 2019
5 Artes, ASAB Avrtes Escénicas Renovacion Res. N° 9718 de 2019
6 Artes Plasticas y Visuales Renovacion Res. N°17374 de 2019
7 Medio Ambiente Ingenieria Forestal Renovacion Res. N° 9719 de 2019
8 y Recursos Ingenieria Topografica Obtencién Res. N° 006757 de 2019

Naturales

En relacidn con la meta de incrementar el nimero de programas con Acreditacion de Alta Calidad, se obtuvo una
nueva acreditacion para la Maestria en Comunicacion-Educacion, pasando de 23 a 24 programas con este
reconocimiento.

Meta 14 Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el
marco de los procesos de autoevaluacion continua y los proyectos educativos de las facultades.
Estrategias Definicién de lineamientos curriculares institucionales con enfoque critico-transformador que
fomenten el dialogo de saberes y conocimientos, la integracion curricular, la pertinencia social, la
flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacion curricular, la innovacion y el uso de
metodologias pertinentes a los diversos contextos.
e\ LEGI MM Fortalecer los procesos de obtencion o renovacion de registros calificados, obtencién o renovacion
de la acreditacion de alta calidad, a través de la mejora continua de la autoevaluacién y la
consolidacion de los planes de mejoramiento.
Objetivo Estructura y generar informacion de soporte sobre los factores, caracteristicas e indicadores para
los programas académicos de la Facultad.

Actividad 1 Elaborar plataformas de consulta en linea de informacion.

Indicador Plataforma realizada. Trimestre - Cumplimiento [

Se consolid6 el Sistema de Gestion Documental, NUXEO, el cual ha sido actualizado en dos oportunidades y
cuenta con acceso a las Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades, para
que desde alli se pueda atender las necesidades de informacion de los diferentes programas. En este sistema es
posible encontrar reportes de informacion institucional e informacidn historica de los procesos realizados por los
programas en torno a la Autoevaluacion, el Registro Calificado y la Acreditacion de Alta Calidad.
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Adicionalmente, se adelant6 el procesamiento de datos de las pruebas de estado (saber 11 y saber pro) y de
informacion de caracterizacion estudiantil mediante el uso de Big Data, la cual se dispuso en la pagina web de la
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion para consulta de la comunidad universitaria
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion (ver pestafia Autoevaluacién- Evaluacion

Saber 11-Saber Pro). Sobre el tipo de informacién compilada y analizada se capacit6 a las Coordinaciones de
Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades el 19 de diciembre de 2019, en un Comité Institucional ampliado
al cual asistieron los profesionales de Facultad y de la Coordinacion General.

Actividad 2 Actualizacion de la plataforma semestralmente. .
Indicador Actualizaciones realizadas. Trimestre BN Cumplimiento [

Se adelant6 la actualizacién en los tiempos previstos, de acuerdo con la informacion aportada por las diferentes

instancias institucionales que lideran procesos que hacen parte de la autoevaluacion como ejercicio permanente al
interior de los programas.

Actividad 3 Elaboracién de informes de apreciacion.

Indicador NUmero de solicitudes [MINFIMERIGCE | vy IV Cumplimiento [IVeEs

atendidas/nimero  de  solicitudes
proyectadas*100.

Este proceso se realiz6 a nivel de programas e institucional. En el primero de los casos, se atendieron un total de
45 solicitudes de los programas que desarrollaron el proceso de autoevaluacion durante el 2019, pasando por las
diferentes fases: apertura de sistema, generacion de claves y generaciéon de resultados. Para el ejercicio de
apreciacion institucional, se obtuvo una participacion de 3.558 miembros de la comunidad universitaria
distribuidos de la siguiente manera:

m

studiantes
Posgrado 391

2.369

Pregrado 1.978 [

Docentes
380 123 ®

!
[

457 Egresados

Administrativos

Pianta Administrativa 53

Contratistas 282 ®

O Directives 17
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http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion

3. Lineamiento Estratégico 4

Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento
de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad

Meta 28 Fortalecer las competencias de los servidores publicos al servicio de la institucion, en
beneficio del cumplimiento de las funciones institucionales.
Estrategias Identificar los avances en materia de conocimiento cientifico, tecnoldgico y de

innovacién que inciden en la organizacién, gestion y productividad de los procesos
institucionales.

A ai\leEl/lol o) -WeM Capacitar al personal administrativo de la Universidad que apoya los procesos de
autoevaluacion y acreditacion.
Objetivo Fortalecer la cultura de la calidad con relacion a los procesos y/o apoyo administrativo
gue requerimos para el desarrollo de nuestras funciones misionales.

Actividad 1 Elaborar en implementar encuestas que permitan establecer las necesidades de la comunidad con
relacién a los procesos que lideramos desde esta dependencia.
Indicador Nuamero de encuestas realizadas. Trimestre -‘ Cumplimiento [

e Lainformacién compilada en la encuesta institucional de apreciacion aporta a identificar las necesidades
en la capacitacion del personal administrativo que apoya los procesos dentro de la institucion. Este
instrumento de apreciacion estuvo abierto para su consulta y respuesta por parte de la comunidad
universitaria desde el 12 de octubre del 2018 hasta 30 de abril del 2019.

e Se compil6 en los talleres realizados con los grupos de interés, informacién asociadas a los items de
calidad, a partir de la cual es posible consolidar acciones de mejoramiento sobre las necesidades de
capacitacion que tiene el personal administrativo de la Universidad.

Actividad 2 Proponer capacitaciones que den respuesta real a las necesidades de la comunidad administrativa
en el marco de nuestras funciones misionales.

Indicador Numero de capacitaciones realizadas. Trimestre EERALL ‘ Cumplimiento ]

En cuanto a la propuesta de capacitacion para la comunidad administrativa de la Universidad se participé en la

proyeccion de capacitaciones institucionales que se lidera desde la Divisién de Recursos Humanos. De igual
manera se gestiond tres capacitaciones (27 mayo, 30 de mayo y 6 de junio 2019) en el Sistema de Gestion
Académica por parte de la Oficina Asesora de Sistemas, con el proposito de dar a conocer a la comunidad
universitaria el tipo de informacidon disponible en este sistema que puede aportar a los procesos de autoevaluacion
gue se desarrollan al interior de los programas.
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4. Balance de la gestion

Principales logros gestion 2019

Una de las labores a desatacar es la consolidacion y radicacion del Informe de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad, con el cual se demuestra el crecimiento de la institucién en cada
uno de los 12 factores del modelo de autoevaluacion del CESU y se trazan rutas de trabajo en relacion con las
oportunidades de mejoramiento identificadas a lo largo del proceso, durante el cual la comunidad universitaria
tuvo una significativa participacion, brindando con ello mayor solidez a la Autoevaluacion concebida como un
gjercicio permanente desde el cual se propicia el reconocimiento de las fortalezas y la transformacion de las
oportunidades en nuevos rasgos de la excelencia académica de la Institucién.

En relacion con las metas asociadas a los Registros Calificados para la vigencia 2019, se obtuvieron los resultados
esperados en los diferentes procesos, destacando principalmente, las radicaciones realizadas en torno a la
obtencion y renovacion de los Registros Calificados, cerrando el afio con un total de 17 resoluciones, de las cuales
5 corresponden a nuevos programas, 3 del nivel de pregrado y 2 de posgrado, para un total de 87 registros
calificados aprobados para la oferta académica de la Universidad.

El proceso de Acreditacion de Alta Calidad alcanzd un nuevo reconocimiento para la Maestria en Comunicacion-
Educacion, con lo cual es posible reconocer el progreso de este tipo de procesos al interior de la Universidad, al
ser esta la primera Maestria en obtener la acreditacion. De igual manera, a lo largo del acompafiamiento se han
identificado oportunidades para fortalecer el proceso y brindar el debido acompafiamiento a los programas que
trabajan en torno a la acreditacién de alta calidad.

En relacién con el proceso de Autoevaluacion como ejercicio permanente, la participacién de la comunidad a
actividades de diferente naturaleza, como son: capacitaciones, socializaciones, talleres, etc., permite insistir en este
gjercicio como una actividad colectiva que se deriva del actuar individual de quienes conforman la comunidad
universitaria. En otras palabras, es la autoevaluacion la oportunidad para plantear acciones que permitan estrechar
lazos con la comunidad para hacer de las fortalezas y transformaciones de la Universidad un trabajo de todos. En
este contexto, se actualiz6 el Plan de mejoramiento Institucional con la comunidad que participé en la jornada
desarrolla el 28 de noviembre de 2019, lo cual evidencia que le mejoramiento de la institucion es posible desde la
mirada reflexiva de cada uno de los miembros de la comunidad.

El aporte de las instancias académico-administrativas con informacion institucional conforme a las caracteristicas
que se trazaron desde la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, permitié reconocer elementos
significativos de la Universidad sobre los cuales no hay suficiente divulgacion o se desconocen los mecanismos
para acceder a la misma; de manera, que, con base en esta informacion se hizo posible mostrar mas ampliamente
las caracteristicas de la Institucion y con ello, las oportunidades de mejoramiento que se derivan de un ejercicio
de autoevaluacion.
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Respecto a la informacidn institucional, uno de los logros a destacar tiene que ver con la consolidacion del Sistema
de Gestion Documental, NUXEQ, por medio del cual la comunidad puede acceder a informacidn histérica de los
procesos (autoevaluacion, registro calificado, acreditacién de alta calidad) desarrollados por los programas durante
su trayectoria y los reportes de informacion institucional que aportan a la construccion de los documentos que
sustentan la autoevaluacion como ejercicio permanente. También, se subraya la sistematizacion y el analisis de los
datos consolidados mediante el instrumento de apreciacion, con base en los cuales se presenta la caracterizacion
de la comunidad estudiantil, disponible para consulta de la comunidad en la padgina web de la Coordinacion General
de Autoevaluacion y Acreditacion; asi como, la informacion estadistica derivada del analisis de los resultados
obtenidos en las pruebas de estado (Saber 11 y Saber Pro). Con base en estos datos se espera aportar a la toma de
decisiones por parte de los programas en el marco del mejoramiento continuo.

Principales oportunidades de mejoramiento

o Definir estrategias que aporten a la sistematizacion de informacion institucional para el desarrollo de los
procesos por parte de la comunidad universitaria; plantear acciones conjuntas de verificacion y
actualizacion de la informacion que sustenta los procesos de autoevaluacién permanente; y, Capacitar al
personal en la sistematizacion y analisis de informacion en correspondencia de la autoevaluacion como
ejercicio permanente.

e Disefar estrategias de acompafiamiento en la construccion de la justificacion de nuevo programas con
base en la informacion disponible a nivel nacional e internacional para dar cuenta de su creacion. Y la
pertinencia de las mismas en el marco del contexto ciudad regién.

e Brindar capacitaciones permanentes a la comunidad para que haya apropiacién de los conceptos,
términos y procedimientos que sustentan cada uno de los procesos que se lideran desde la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion y las dependencias homologas en las Facultades.

o Disefar de estrategias que aporten al desarrollo de los procesos y permitan a los programas el desarrollo
de sus procesos dentro de los tiempos previstos.

e Consolidar acciones conjuntas con las Unidades académico-administrativas, que aporten al adecuado
seguimiento y permanente al Plan de Mejoramiento Institucional.

e Implementar espacios institucionales destinados a capacitar a la comunidad en los diferentes aspectos
asociados a la autoevaluacion y al mejoramiento continuo.

e Capacitar de manera permanente a los equipos de trabajo para que puedan compartir con la comunidad
los conocimientos adquiridos.

e Consolidacién de un estudio relacionado con la identificacion de las causas y las recomendacion de los
correctivos y apoyos académicos necesarios para minimizar y/o superar la condiciones que puedan estar
influyendo en la incursion de estudiantes de pregrado de la Universidad en la prueba académica, como
se indica en el Acuerdo 01 de enero 28 de 2010.

Accion Responsable Cargo Version Fecha
Consolidacién y proyeccién Angélica Torres Profesional CGAA 001 16 de enero de 2020
Revision y aprobacion Pilar Infante Luna Coordinadora General AA 001 16 de enero de 2020
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