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Presentacion

La guia que se presenta a continuacion, se fundamenta en la informacién del documento titulado “Guia de evaluacién
de los programas de postgrados de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados — A.U.LP- 52 Edicion-
Afio 2009”

Durante las reuniones del afio 2010 el comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Postgrados estudid y realizé ajustes
al contenido tanto de indicadores como de caracteristicas, y llevd a cabo dos reuniones en las que se considero la
participacion activa de los coordinadores de los proyectos curriculares de Especializacion.

Una vez recopiladas y aprobadas las propuestas se presenta el siguiente documento como guia para elaborar el
documento de Autoevaluacion de Especializaciones. Los parametros son generales con el animo de unificar criterios
basicos del formato de presentacion.

La base conceptual relacionada con los términos como calidad, autoevaluacion, acreditacién, factores, caracteristicas
e indicadores entre otros, se encuentran expuestos en el documento titulado GUIA AUIP PARA LA EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO (.pdf) 52 edicién 2009. Incluye Cuadernillo de trabajo (pdf) descargable en http://www.
auip.org/index.php/es/publicaciones.
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Introduccion

El Comité Institucional de Autoevaluacidn y Acreditacion, pone a disposicion de la comunidad académica, particular-
mente de los proyectos curriculares de Especializaciones, esta guia de autoevaluacion, a fin de contribuir a que los
procesos de formacién puedan ser evaluados y sus resultados se constituyan en un elemento de la planeacién y la
accion académica, con miras al mejoramiento de la calidad.

La autoevaluacion permanente como politica institucional inserta en nuestro Plan Decenal de Desarrollo 2008-2016, se
propone un cambio cultural que posibilite:

“El crecimiento de la conciencia individual y colectiva sobre el sentido de nuestras acciones y la valoracion
sobre la calidad social de las acciones de investigacion, docencia, extensidn y accion cultural universitaria,
[...] que nos permitira estudiar y estudiarnos, investigar e investigarnos, descubrir el potencial y la mul-
tiplicidad de singularidades y generalidades, diversidades y pluralidades de la comunidad universitaria”
(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002, p. 53).

Por otro lado, dado que los procesos de registro calificado, normados por el decreto 1295 del 20 de Abril del 2010,
exigen que durante la vigencia de los mismos, siete afios, cada proyecto curricular realice dos autoevaluaciones y sus
respectivos procesos de mejoramiento, se hace necesario que la universidad asuma un modelo de autoevaluacién
que sirva de referente para que se realice este proceso, teniendo siempre como principio la participacion de todos los
estamentos universitarios.

Martha Bonilla Estévez.
Coordinadora General de Autoevaluacion y Acreditaciéon
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Escenario apuesta

Sentar las bases que posibiliten el desarrollo de la
Institucion hacia la consolidacion de las condiciones
“necesarias y medios adecuados para proyectarse
como una universidad investigativa de alto impac-
to en la solucién de problemas de la ciudad-region
de Bogota y el pais en la formacién de profesiona-
les integrales en las diversas areas del conocimien-
to, comprometidos con los procesos socioculturales
de su contexto” y, fortalecer y articular las funciones
misionales de docencia, investigacion y proyeccién
social de manera integrada, con énfasis en la conso-
lidacion de las condiciones que permitan proyectar
su acreditacion institucional, académica y social.(Plan
Decenal de Desarrollo 2008-2016, p.87)
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La autoevaluacion

Como ya se ha mencionado la autoevaluacion permanente es un proposito institucional, definido en la Politica No. 2
Gestion Académica para el desarrollo social y cultural, Estrategia No 1: Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de
la autoevaluacién, del Plan Decenal de Desarrollo, 2008-2016. Dicha politica busca que todos y cada uno de los
procesos realizados, ante todo los procesos misionales de docencia, investigacion y proyeccion social, articuladores en
cada uno de los proyectos curriculares, sean evaluados periddicamente a fin de indagar por el grado de coherencia y
consistencia con el que se realizan sus propodsitos institucionales enmarcados en las tendencias nacionales e interna-
cionales y la practica cotidiana que las implementa.

Autoevaluar, como su nombre lo indica, es reflexionar sobre si mismo, en ese caso particular reflexionar sobre el grado
de coherencia entre aquello que se propone, lo que se hace y lo que se logra en un proyecto curricular. Para que este
proceso de indagacion se dé sistematicamente, y pueda ser posible que sus resultados nos indiquen tanto un norte de
mejoramiento, como una evaluacion de la calidad con la cual se desarrolla el trabajo académico y administrativo de un
proyecto curricular, orientado por la misién, la vision y los propdsitos educativos, tanto institucionales como de cada
profesion, se requiere que se disponga de un modelo de autoevaluacion, que detallamos a continuacién.

En concordancia con el PUI son principios de la autoevaluacién, la autonomia, la participacién, la transparencia y la
flexibilidad y uno de sus propdsitos fundamentales es contribuir al establecimiento de una cultura de la calidad y del
mejoramiento continuo.

Evaluar para conocer, transformar y mejorar.
Sobre el modelo de autoevaluacion
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Aspectos metodologicos

» Sobre el modelo de autoevaluacion

Como ya se indico el modelo de autoevaluacion de la AUIP
ha sido adoptado y adaptado a las condiciones institucio-
nales para lo cual se introdujeron algunos indicadores. El
modelo consta de factores, caracteristicas, variables a eva-
luar e indicadores.

Los factores son considerados como las grandes areas de
desarrollo institucional y de un proyecto curricular, arti-
culan la mision, la vision y los propositos institucionales
con las funciones misionales de docencia, investigacion y
proyeccion social. De tal manera que se consideran como
componentes estructurales que inciden en la calidad del
proyecto curricular objeto de autoevaluacién.

Las caracteristicas son las dimensiones a través de las cua-
les un proyecto curricular hace perceptible la calidad con
la cual realiza su labor académica. Estan referidas a los fac-
tores y deben ser leidas de manera contextual es decir, re-
feridas a la misidn y proyecto educativo del programa que
se evalUa. Asi su evaluacién no puede ser en abstracto sino
referida al contexto académico en el cual se desarrolla.

Las variables son entendidas como parte o atributo selec-
cionado del elemento de un factor de evaluacién.

Los indicadores son la fuente empirica a través de las
cuales se valora el desempefio de las caracteristicas, por
ello pueden ser cualitativos o cuantitativos y su valoracion
puede ser dada en valores numéricos o en apreciaciones
cualitativas.Los factores del modelo definidos por la Uni-
versidad son los siguientes:

Tabla 1 Factores y caracteristicas del Modelo de Auto-
evaluacion.

FACTORES CARACTERISTCAS

1. Estudiantes Caracteristicas 1 a 4

2. Profesores Caracteristicas 5a 8

3. Plan de Formacién — procesos

P Caracteristicas 9 a 17
académicos

4. Investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico, innovacién y desempefio
profesional de alta calidad.

Caracteristicas 18 a 19

5. Gestion Caracteristicas 20 a 21

6. Entorno y pertinencia Caracteristicas 22 a 25
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7. Egresado e impacto Caracteristicas 26 a 27

8. Evaluacién y mejora continua Caracteristicas 28 a 29

« Tipos, fuentes e instrumentos de informacion

Considerar la autoevaluacién como un proceso investi-
gativo que se sustenta en la sistematizacion sistematica
y rigurosa, exige delimitar las fuentes de informacion, asi
como los procesos de recoleccién y de analisis y sintesis
de la informacion.

Tabla 2 Tipos, Fuentes e Instrumentos de Informacion.

Instrumento de
recoleccion

Tipo de

. - Fuentes
informacion

Documentos
institucionales
gue contengan

Documentos sintesis
y de evaluacion

Profesores,
estudiantes,
egresados,
administrativos,
directivos,
empleadores, sector
social y/o empresarial.

Apreciaciones Encuestas.

Documental las politicas, documental.
normas, estatutos, Normas y documentos
procedimientos de politica.
procesos, etc.
Informes de Gestion
Estadisticas Informes Estadisticos
NUM&ri institucionales y del institucionales
umérica

proyecto curricular (Reportes SNIES, SUE)
Informes estadisticos

del proyecto curricular

Para la aplicacion de las encuestas se determin6 que
el tamafo de las muestras debe respetar el rigor de
representatividad estadistica a la vez que debe permi-
tir la posibilidad de su diligenciamiento. Mediante el
Siaud (Sistema integrado de autoevaluaciéon univer-
sitario) se realizan las encuestas en linea y se tabulan
los resultados.

« Calificacion de los resultados y juicios de calidad

El grado de cumplimiento o calificacion de las varia-
bles, las caracteristicas y los factores resulta de un
analisis sistémico de los resultados de cada uno de los
estamentos. Las variables se evalUan a través de los in-
dicadores, las caracteristicas a partir de los resultados
de las variables y los factores a partir de los resultados
de las caracteristicas.

A partir de estos resultados se formulan los juicios de cali-
dad, adoptando para ello, por ejemplo, la siguiente escala:
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Tabla 3 Escala de valoracion para la emision de Juicios de Valor

Rango de calificacion|  \ioracion I B ot
— — tual Valoracion cualitativa
Minimo | Maximo | POrcen

8,5 10 85% a < 100% Se cumple plenamente

71 8,5 70% a < 85% Se cumple en alto grado

51 7 50% a < 70% | Se cumple aceptablemente

21 5 | 20%a<50% __ Secumple
insatisfactoriamente

0 2 0a < 20% No se cumple

Una interpretacion de la anterior escala puede ser:

Plenamente: El factor o caracteristica se cumple de forma
sistematica y se ejempla en todos los aspectos a valorar.
Existen evidencias claras del cumplimiento y sistematiza-
cién de los aspectos a valorar.

Alto grado: El factor o caracteristica se cumple para todos
los aspectos a valorar de forma habitual aunque existen
posibles mejoras. Existen claras evidencias del cumpli-
miento de los aspectos a valorar.

Aceptablemente: El factor o caracteristica se cumple en la
mayoria de los aspectos a valorar de forma parcial. Existen
evidencias claras del cumplimiento parcial de los aspectos
a valorar.

Insatisfactoriamente: El factor o caracteristica se cumple
incipientemente para una minoria de aspectos a valorar.

Existe alguna evidencia indicativa del cumplimiento del
aspecto a valorar.

No se cumple: Esta valoracion se sefialara siempre que no se
disponga o no se aporten evidencias objetivas/informacion
gue permitan sustentar las afirmaciones que se realicen o
que la relacion entre la evidencia y la afirmacion sea débil.

En todo caso la calificacion del grado de cumplimiento,
emision de juicio de calidad, debe resultar de un proceso
participativo para lo que se recomienda que el subcomité
de Autoevaluacion establezca una metodologia para llegar
a un consenso sobre la situacién del proyecto curricular
frente al grado de cumplimiento de cada uno de los fac-
tores y caracteristicas del modelo. Adicionalmente con la
calificacién asignada se espera que el subcomité haga una
valoracién inicial que le permita identificar mas facilmente
las fortalezas y debilidades del programa.

De igual manera, se reafirma que la calificacion del grado de
cumplimiento y la emision de juicios resultantes deben ser
procesos fundamentalmente académicos que, en el caso de
la autoevaluacion, estan a cargo de las respectivas comuni-
dades institucionales y, en el caso de la evaluacion externa, a
cargo de los pares académicos. En todos los casos se haran
lecturas diferenciadas de las caracteristicas, segun el tipo y la
clase de programa de que se trate y de acuerdo con la espe-
cificidad de la mision y el proyecto institucional. Para la eva-
luacion final se usara la calificacion cuantitativa recuperando
la ponderacion y la calificacion obtenida para cada factor y
caracteristica. Se propone utilizar el Anexo No 1.

11
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Fases metodologicas

Fase 0:

Organizacién del plan de accion de todos

y cada uno de los proyectos curriculares.

Actividades

« Presentacion del cronograma general de
trabajo.

« Definicion, elaboracion y aprobacion del
cronograma particular, por parte de cada
uno de los proyectos curriculares.

» Conformacion de los equipos
responsables de cada uno de los
proyectos curriculares y/o las facultades.

« Duracion: se realizara una reunion.

Fase 2:

Desarrollo del modelo.
Actividades

« Ponderacion de factores,

caracteristicas e indicadores.

Cuando sea necesario.

« Definicion del marco
metodoldgico: escalas de
valoracién y calificacion.

* Duracion: 1 mes.

Fase 3:

Recoleccién de la informacién y

analisis preliminar.

Actividades

*Acopio informacion

Aplicacion de las encuestas,
talleres, etc.

«Elaboracién preliminar de juicios de
cumplimiento.

Duracion. 3 meses.

Fase 6:

Presentacion de resultados e

institucionalizacion.

Actividades

« De acuerdo a los procesos
institucionalizados.

« Duracion: 1 mes.

Fase 1:

Institucionalizacion del proceso.

Actividades

«Estudio y adopcién del modelo de
autoevaluacién particular.

« Elaboracion de la matriz de fuentes y

responsables de la informacién requerida.

« Elaboracién y/o reelaboracion de
los instrumentos de recoleccion de
los instrumentos de recoleccion de
informacion (Encuestas, talleres, grupos
focales, etc)

« Duracién: 1 mes.

Fase 4:

Emision de juicios de calidad.

Actividades

«Elaboracion de documento de
autoevaluacion.

« Calidad del proyecto curricular.

« Duracion: 2 meses.

Fase 5:

Plan de mejoramiento.

Actividades

« Propuesta de plan de
mejoramiento.

« Seguimiento al plan de
mejoramiento

« Duracion: 1 mes.
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Propuesta metodologica para el ejercicio de ponderacion en el marco del

proceso de autoevaluacion’

e Presentacion

Tal como lo afirma el CNA, en los Lineamientos para la Acredi-
tacion de Pregrados (CNA, 2003b:11) la ponderacién consiste
en el reconocimiento diferenciado de la importancia de cada
uno de los elementos que se definen para evaluar la calidad
de un programa, en nuestro caso de un proyecto curricular,
dicho reconocimiento se concreta asignandole valores rela-
tivos a cada uno de los elementos considerados a saber, los
factores, las caracteristicas, las variables y los indicadores.

La ponderacion es considerada como un ejercicio de ca-
racter eminentemente cualitativo, interpretativo y anali-
tico, el cual permite la jerarquizacién de los elementos
que definen la calidad de un proyecto curricular, que tiene
como referentes el proyecto universitario institucional y el
proyecto especifico de cada proyecto curricular.

La ponderacion, concreta el ejercicio de la autonomia
universitaria permitiendo particularizar (individualizar) el

modelo de autoevaluacién propuesto por el CNA. El mo-
delo jerarquizado de los elementos a evaluar, resultado
del proceso de ponderacién, concreta los elementos de
calidad que dan la impronta institucional y la del proyec-
to curricular objeto de evaluacidn; convirtiéndose en el
proceso que permite establecer los aspectos que seran el
referente para hacer un juicio sobre la calidad académica
con los cuales se desarrollan las funciones misionales de
docencia, investigacion y proyeccién social.

Uno de los elementos en el proceso de autoevaluacion
que trae mayores consecuencias en cuanto a la objetivi-
dad se refiere, es la ponderacion. De alguna manera, un
alto porcentaje de la seguridad que generan los resulta-
dos de la autoevaluacion depende de los pesos relativos
asignados a las caracteristicas, como a los factores.

Este proceso de ponderacion no puede constituirse en
una disculpa para oficializar autoevaluaciones realizadas
por los proyectos curriculares, en las que se otorguen una

! propuesta elaborada por William Klinger B. y adoptada por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas. 2007.

13
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mas alta valoracion a sus fortalezas y una mas baja valo-
raciéon a sus debilidades, por el contrario, se trata que con
fundamento en el é6ptimo o ideal que corresponde a la
naturaleza de cada proyecto curricular, éstos, en forma
argumentada y previo al proceso de valoracion, defi-
nan niveles de importancia para cada factor primero, y
luego, para cada caracteristica del factor contemplado
por el modelo, lo cual se debe traducir en porcentajes
que permitan visualizar el peso especifico que tanto los
factores como las caracteristicas tienen para la comuni-
dad académica que conforma cada proyecto curricular.

Con fundamento en lo anterior y con el proposito de con-
tribuir con el desarrollo del ejercicio de ponderacion en los
proyectos curriculares, este documento propone una guia
metodoldgica que ha de servir de base para la realizacion
del trabajo. Se trata en términos generales, que los pro-
yectos curriculares expliciten de acuerdo a su propia
naturaleza, las razones por las cuales consideran que
un factor dentro del modelo o una caracteristica den-
tro del factor, es mas o menos importante para la valo-
racion de su calidad, es decir, para realizar los propdsitos
de formacion y los objetivos del proyecto curricular.

Dado que uno de los principios de la autoevaluacién en la
UDFJC es su caracter participativo, en la presente guia se pro-
pone la participacién ponderada de profesores, estudiantes,
egresados, directivos y personal administrativo, conforme lo
establecido en el siguiente cuadro, lo que supone de entra-

da diferenciaciones en el grado de conocimiento del proce-
so de autoevaluacion y acreditacion de alta calidad, de los
objetivos de formacién de proyecto curricular y de los ele-
mentos esenciales de la politica de educacion superior, en la
magnitud de la representacion numérica de cada estamen-
to universitario en el proyecto curricular y en la importancia
que para el logro de esos objetivos de formacion tiene cada
uno de estos actores institucionales.

Tabla 4 Porcentaje de participacién numérica de los dife-
rentes estamentos universitarios o actores institucionales
en el ejercicio de ponderacién

Estamentos Porcentaje de participacion
Profesores 40%
Estudiantes 30%
Egresados 15%
Directivos 10%
Personal administrativo 5%
Total 100%

 Procedimiento para realizar el ejercicio
Primer paso

Cada participante debe conocer con cierto nivel de profun-
didad el proyecto curricular, sus propésitos, la mision, el per-
fil del egresado y la malla curricular, entre otras, asi como
modelo de autoevaluacion, por lo que aproximadamente en
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unos 20 minutos, se procedera a comentarlos entre todos
los asistentes a fin de llegar a un consenso sobre los signi-
ficados compartidos. Importante también es comprender el
significado de factores, caracteristicas, variables a evaluar e
indicadores, asi como el de la ponderacién.

El grupo de asistentes seglin su tamafio, se dividira en 8,
4 6 2 subgrupos, para encargarse del analisis de un factor
y dentro de cada uno las caracteristicas correspondientes.

Segundo paso

Cada uno de los participantes con base en argumentos
escritos, listarad los factores o las caracteristicas por el
orden de importancia que considere, segln su apor-
te a los objetivos de formacion del proyecto curricular,
los cuales estaran en consonancia con la naturaleza del
programa. Se calificara con el valor numérico mas alto
a la caracteristica que ocupe el primer lugar de impor-
tancia y otorgara un punto menos a cada caracteristica
siguiente en su orden de importancia, hasta llegar a
una calificacion de 1 punto a la caracteristica con me-
nos importante. Todas las caracteristicas deben tener
diferente valoracion.

Tercer paso

Luego se hard una puesta en comun de las propuestas
individuales de cada participante, buscando que los asis-
tentes conozcan los argumentos mas fuertes utilizados
por sus compaferos en la ordenacion de las caracteris-

ticas, para lo cual, se haran publicos los resultados y se
escucharan los argumentos de quienes no compartan
el orden establecido, luego se da tiempo para que cada
participante modifique su orden inicial si lo considera
necesario. Definido el orden de importancia, se calculara
un promedio de puntajes por factor o caracteristica (se-
gun corresponda), el cual se convertira mediante calculos
convencionales en porcentaje de ponderacion o califica-
ciéon de importancia.

« Un ejemplo de ponderacion de
caracteristicas del factor 2

Supongamos que 10 personas hicieron el ejercicio de or-
denamiento de las cuatro caracteristicas (5 a 8) del fac-
tor No 2 (Profesores) realizando un ordenamiento segun
su importancia para desarrollar el proyecto curricular,
teniendo como norte la naturaleza del programa y sus
objetivos de formacion. Después de escuchar las argu-
mentaciones obtuvieron los resultados que se muestran
en la Tabla No 5.

Como se observa la suma de los puntos otorgados por
cada participante es de 10, y que dado que hay 10 partici-
pantes la suma total de puntos corresponde a 100. De tal
manera que al conjunto de caracteristicas les correspon-
de el 100% y luego se calcula el porcentaje de pondera-
cion (importancia) de cada caracteristica, como se aprecia
en la Tabla 5.

18
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Tabla 5 Resultados de puntajes otorgados por los participantes a la importancia de cada caracteristica del factor No
2 dentro del modelo de autoevaluacién.

Factor 2 Participante Total Ponderacion
Profesores 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Puntos Grado de importancia
Perfil de los profesores 2 2 1 2 1 2 3 1 3 4 21 % X100 = 21%
L 25 o
Experiencia 4 3 2 1 3 1 4 2 4 1 25 100 X100 = 25%
Dedicacion al Proyecto Curricular 1 4 4 3 2 3 2 3 1 3 26 % X100 = 26%
Produccién Intelectual 3 1 3 4 4 4 1 4 2 2 28 % X100 = 28%
Totales 10 | 10 | 10 |10 | 10 (10 | 10 (|10 | 10 | 10 100 100%

Si asi lo deciden y solo con fines practicos, se pueden Tabla 6 Tabla de ponderacion y argumentacion por factor
aproximar los porcentajes a valores sin coma, segun v caracteristicas.

las consideraciones del caso respetando en todo caso
que la suma total de ponderaciones debe correspon- 2 PROFESORES

der al 100%. Perfil de los profesores
La tabla No 6 se puede utilizar durante el segundo paso, Experiencia

sirve como sistematizador de los argumentos al trabajar
la ponderacion de manera individual, para luego recoger-
los de manera colectiva. Esto con el fin de obtener la jus-
tificacion de la ponderacion. Perfil de los profesores

ARGUMENTO
Ponderacion | %

Dedicacion al Proyecto Curricular

Produccion Intelectual
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« Una propuesta para la ponderacion de indicadores

Para la valoracion de indicadores se propone la diferen-
ciacion de acuerdo a su naturaleza: documental, estadis-
tica y de opinion. Asumiendo esta diferenciacion se pro-
pone que:

Tabla 7 Tipos de indicadores y valoracion propuesta para
cada uno.

INDICADORES VALORACION PROPUESTA
Indicadores de caracter o
documental (ID) 40%
Indicadores de caracter estadistico 40%
(IE)
Indicadores de opinién (I0) 20%

Nota final: Se recomienda que todos los documentos pro-
ducto de los talleres de ponderacién sean archivados ya
que serviran como evidencias de los procesos realizados
y ademas permiten la conformacion de los archivos histo-
ricos tan importantes a la hora de realizar el seguimiento
a las propuestas de mejoramiento.
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Factores, caracteristicas e indicadores para autoevaluar
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FACTOR

CARACTERISTICA

FACTOR

CARACTERISTICA

1. Estudiantes

Caracteristica 1.

Admision

Caracteristica 2

Perfil de Ingreso

Caracteristica 3.

Desempefo académico

Caracteristica 4.

Perfil de egreso

2. Profesores

Caracteristica 5.

Perfil de los profesores

Caracteristica 6.

Experiencia

4. Investigacion

Caracteristica 7.

Dedicacion al Proyecto
Curricular

Caracteristicas 8.

Produccién Intelectual

3. Plan de
Formacioén
— procesos
académicos

Caracteristica 9

Fundamentacién

Caracteristica 10

Ambito de Conocimiento

cientifica, Caracteristica 18. g\vestlgﬁC|c_|>_n C|e|r]t|f|ca y
desarrollo esarrollo Tecnolégico
tecnoldgico,
innovacién y
desempefio Caracteristica 19 Innovacion. Desempefio
profesional de profesional de alta calidad
alta calidad.
Caracteristica 20. | Organizacion
5. Gestion
Caracteristica 21. | Recursos
Caracteristica 22. | Institucional
6. Entorno y Caracteristica 23. | Geogréfico y Politico
pertinencia Caracteristica 24. | Académico Cientifico
Caracteristica 25. | Vinculaciéon
7. Egresado e Caracteristica 26. | Perfil
impacto Caracteristica 27 | Desempefio

Caracteristica 11. | Objetivos
Caracteristica 12. | Contenidos
Caracteristica 13 | Metodologia
Caracteristica 14. | Evaluacién
Caracteristica 15. | Recursos

Caracteristica 16

Ejecucion del Programa

Caracteristica 17

Titulacion

8. Evaluaciény
mejora continua

Caracteristica 28.

Evaluacion y mejora
continua

Caracteristica 29.

Estrategias de Mejora
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Factor 1. Estudiantes

Caracteristica 1. Admision

Variables: Procesos de Admision. Pruebas. Entrevistas. Dedicacién

Indicadores

Fuente

Responsable

1. Existencia de normas y procedimientos para la
seleccion de los estudiantes de postgrado.

Documentos institucionales donde se encuentre el
procedimiento y normas de admisién para los proyectos de
postgrado.

Consejo
Académico
Consejo Curricular

2. Correspondencia de los requisitos de admision con
los objetivos y el perfil del postgrado asi como con la
mision y vision del proyecto educativo institucional

Documento institucionales
Documentos del proyecto curricular
Documento de solicitud del Registro Calificado.

Consejo Curricular

3. Correspondencia entre las exigencias académicas
del programa y la dedicacion exigida al estudiante.

Documentos del proyecto curricular en los que se analicen
las caracteristicas de los admitidos y los aspirantes

Consejo Curricular

4. Datos correspondientes a los 3 Ultimos afios acerca de:
a. Indice de selectividad: nimero de admitidos cada
periodo académico/ NUmero de inscritos.

Documentos del proyecto curricular en los que se analicen
las caracteristicas de los admitidos y los aspirantes.
Documentos estadisticos de los inscriptos, admitidos y
matriculados en cada periédico.

Consejo Curricular

b. Indice de absorcién: niimero de matriculados en cada
_periodo académico/ Nimero de admitidos.

¢. Indice de vinculacién: Namero de matriculados en
cada periodo académico / NUmero de cupos.

d. NUmero de egresados de la U.D. admitidos

e. NUmero de estudiantes admitidos que son egresados
de otras universidades nacionales e internacionales

f. Numero de estudiantes becados

Documentos del proyecto curricular en los que se analicen
las caracteristicas de los admitidos y los aspirantes.
Documentos estadisticos de los inscriptos, admitidos y
matriculados en cada periédico.

Consejo Curricular

5. Informacion verificable sobre la aplicacion de
politicas de admisién que garantizan la equidad.

Documentos del proyecto curricular en el que se analicen
las caracteristicas de los admitidos y los aspirantes

Consejo Curricular
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6. Documentos institucionales en los que se define

la politica de admisién teniendo en cuenta las Facgl(igzejgoiese'o
necesidades de la ciudad region, el pais y los ejes Plan de desarrollo, Documento de registro Calificado curricular’ ComJité
20 de desarrollo establecidos en el Plan de Desarrollo de Cur)r/iculo

Institucional

Caracteristica 2. Perfil de Ingreso
Variables: Experiencia laboral o profesional, docente e investigativa. Rendimiento académico. Actividades académicas,

cientificas y profesionales.

Indicadores Fuente Responsables
7. Perfil de ingreso de los admitidos al proyecto y su
- : - e 2. . . Proyecto
relacion con las exigencias definidas en la politica Documento de registro calificado curricular
institucional
8. Informacion verificable acerca de la eficiencia y Conseio
transparencia de la aplicacion del proceso de seleccién CurriquIar

en los que se tenga en cuenta, entre otras, la experiencia | Documento de andlisis de las caracteristicas de los aspirantes
profesional, docente y/o investigativa; la trayectoria y los resultados de los procesos de admision.
académica, el dominio de una segunda lengua, el

Coordinacién
del Proyecto

rendimiento académico. Curricular
Caracteristica 3. Desempefo académico
Variables: Desempefo académico, investigativo, creativo, y permanencia y desercion
Indicadores Fuente Responsables
9. Informacion verificable acerca de los mecanismos utilizados para Documentos institucionales y Consejo Curricular
evaluar el desempefio académico de los estudiantes matriculados y documentos de analisis Coordinacién del Proyecto
aplicacion de la normatividad vigente. elaborados. Curricular
10.NUmero de estudiantes matriculados que participan en proyectos Estadisticas del proyecto P .
- S . . . royecto curricular
de investigacion, extension y/o creacién. curricular
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11.NUmero de estudiantes matriculados que participan en grupos de
investigacion que soportan el proyecto curricular.

Estadisticas del proyecto
curricular

Proyecto curricular

12.NUmero y tipo de publicaciones (libros, articulos, patentes, etc)
realizadas por los estudiantes del proyecto curricular

Estadisticas del proyecto
curricular

Proyecto curricular

13.Promedio ponderado por semestre de cada uno de los grupos
matriculados en el proyecto curricular

Estadisticas del proyecto
curricular

Proyecto curricular

14. indice de desercién por cohorte.

Estadisticas del proyecto

Proyecto curricular

curricular
Caracteristica 4. Perfil de egresado
Variables: Perfil de egresado
Indicadores Fuente Responsables

previsto.

15.NUumero y porcentaje de estudiantes que egresan en el tiempo

Documentos institucionales
y documentos de analisis
elaborados.

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto
Curricular

graduacion.

16.Numero promedio de semestres cursados por cada una de las
Ultimas cohortes para su graduacion. Indice de eficiencia en la

Estadisticas del proyecto
curricular

Proyecto curricular

estudios no se gradua

17.Porcentaje de estudiantes que habiendo terminado el plan de

Estadisticas del proyecto
curricular

Proyecto curricular

Factor 2. Profesores

Caracteristica 5. Perfil de los profesores
Variables: Pregrado. Postgrado. Doctorado

21
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Indicadores

Fuente

Responsable

1.Existencia y aplicacion de politicas de seleccion, evaluacién 'y
contratacion de profesores.

Estatuto Docente, Reglamentos
de ingreso, contratacion y
evaluacion.

Consejo Académico, Consejos
de Facultad, Consejo Curricular

2.Informacién verificable sobre la correspondencia entre el nivel de
formacién de los profesores y el titulo que se otorga en el proyecto
curricular.

Base de datos con la
informacion de docentes.

Coordinacién del Proyecto
Curricular

3. Pertinencia del nivel de formacion de pregrado y postgrado de los
docentes y los objetivos y las tematicas del postgrado.

Documento de analisis donde
se establezca la pertinencia,
segun informacion interna del
proyecto curricular

Coordinacién del Proyecto
Curricular

4.Numero y dedicacion de profesores a actividades de formacion
(postgradual, pedagdgica, actualizacidén profesional, etc).

Hojas de vida de los profesores,
plan de formacion.

Consejo de Facultad.
Coordinacién del Proyecto
Curricular

Caracteristica 6. Experiencia

Variables: De gestion académico docente. Investigativa, laboral profesional. Administrativa. De participacion en even-
tos académicos, cientificos De participacion en sociedades cientificas y académicas. Docente, investigativa y movilidad

de caracter nacional e internacional.

Indicadores

Fuente

Responsable

5.Porcentaje de los profesores del proyecto curricular que, en los
ultimos dos afios, ha participado como expositor en congresos,
seminarios, simposios y talleres nacionales e internacionales de
caracter académico.

6.NUumero de profesores visitantes o invitados que ha recibido el
proyecto curricular en los Ultimos dos afios. Objetivos, duracion y
resultados de su visita y estadia en el programa.

Base de datos con la
informacion de docentes.

Plan de trabajo semestral de los
profesores

Coordinacion del
Proyecto Curricular
Consejo Curricular
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7.Porcentaje de profesores que participan activamente en
asociaciones y redes de caracter académico.

8.Porcentaje de profesores del proyecto curricular que se han
desempefnado como profesores visitantes, invitados o pares

Base de datos con la
informacion de docentes.

Plan de trabajo semestral de los
profesores

Coordinacién del
Proyecto Curricular
Consejo Curricular
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académicos durante los Gltimos dos afios.

Caracteristica 7. Dedicacién al Proyecto Curricular
Variables: Relacidn profesor o tutor/estudiante. Responsabilidades

Indicadores Fuente Responsable (s)

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto
Curricular Comité de
Autoevaluacién y Acreditacion
del Proyecto Curricular.

10 Relacion adecuada entre el nUmero de estudiantes del proyecto
curricular y el nimero de docentes/tutores, teniendo como
referencia la naturaleza, nivel y modalidad del proyecto curricular.

Documento de registro
calificado.

11. Porcentaje del tiempo que, en los Ultimos dos afios, cada
profesor del proyecto curricular ha dedicado a la docencia, a la
investigacion o creacion artistica, a la extension o proyeccién
social, a la atencién de funciones administrativas, a la tutoria
académica individual a los estudiantes, direccion de trabajo de
grado, supervisiéon de practicas profesionales.

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto
Curricular Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion
del Proyecto Curricular.

Plan de trabajo semestral de los
docentes.

12. Politicas para asignacion de profesores como directores de
trabajo de grado. Estadisticas de los profesores tutores de los
trabajos de grados

Actas consejo curricular

13. Opinidn de los estudiantes y egresados sobre la calidad

A . Encuesta
académica de los profesores del proyecto curricular
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Caracteristicas 8. Produccion Intelectual

Variables: Publicaciones en articulos, revistas especializadas arbitradas y en libros especializados. Patentes y registros.
Reconocimientos.

Indicadores Fuente Responsable (s)
14.Porcentaje de los docentes con produccion intelectual en los Documento proyecto curricular- Coordinacién del Proyecto
ultimos cinco (5) afios. Docencia. Cvlac Gruplac Curricular

Coordinacién del Proyecto
Curricular
Consejo Curricular

Documento proyecto curricular

15.NUmero de publicaciones de los docentes en revistas indexadas. :
— Docencia Cvlac Gruplac

16.0pinion de los profesores sobre la politica de incentivos a la E Comité de Ay A Institucional y
L ncuesta
productividad de Facultad.

Factor 3. Plan de formacién — procesos académicos

Caracteristica 9. Fundamentacion

Variables: Histérico-contextuales. Filosoficos y conceptuales. Diagndstico de necesidades.
Misidn, politicas, objetivos, perfil.

Indicadores Fuente Responsables

1. Existencia del documento en el que se explicitan los propdsitos
formativos que se espera que los estudiantes logren en el curso del
programa.

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto
Curricular

Documento de Registro
Calificado y Syllabus

Encuesta S
Documento de Registro Coordinacién del Proyecto

Calificado Curricular

2. Coherencia entre la denominacién, la justificacién, los objetivos, los
procesos curriculares propios del proyecto curricular
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3. Coherencia entre las politicas educativas de la Universidad con los
objetivos que tiene el proyecto curricular y el perfil de egresados

Documento de Registro

Coordinacién del Proyecto

términos de competencias académicas.

Calificado Curricular
que pretende.
.y . - Comité de Autoevaluacién y
4. Opinién de los estudiantes y los egresados en el desempefio en Encuesta Acreditacién y Coordinacion del

Proyecto Curricular

Caracteristica 10. Ambito de Conocimiento

Variables: Multi, inter y transdisciplinariedad. Contribucion al desarrollo del conocimiento. Orientacion de la investi-
gacion. Orientacioén a la innovacion profesional. Formas de abordar los problemas objeto de estudio o los campos del

conocimiento. Revisién y ajuste periddico del plan de estudios.

Indicadores

Fuente

Responsable

5. Pertinencia del plan de formacién de acuerdo al enfoque
multidisciplinario, interdisciplinario o transdisciplinario que adoptado.

Documento con el Modelo
Pedagogico

Consejo Curricular

6.Existencia de un documento en el cual se verifique los datos del plan
de formacion, las lineas de investigacion, las lineas de énfasis de la

Documento de Registro

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto

- Orientar el trabajo de grado y la practica laboral, tecnoldgica o
profesional segun las exigencias del &mbito de conocimiento.
- Propiciar procesos innovadores y de creacion.

: ) Calificado. .
innovacion. Curricular
7.0pinion de estudiantes, profesores, egresados respecto de si el plan
de estudios contribuye a:
- La formacion superior avanzada de conformidad con las exigencias 1.Consejo Curricular
del &mbito de conocimiento. Encuesta 2.Comité Autoevaluaciény

Acreditacion

8.Informacién verificable sobre la efectividad y periodicidad de
mecanismos de revisién y ajuste del plan de formacion.

Informes de evaluacion y
cambios generados.
Encuesta

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto
Curricular
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Caracteristica 11. Objetivos
Variables: Relacidon de propositos, objetivos y metas con la fundamentacion y el diagnostico.

26 Indicadores Fuente Responsables

9. Pertinencia, consistencia y coherencia de los objetivos de
formacién del postgrado en relacion con la fundamentacion Documento de Registro Calificado. Consejo Curricular
conceptual, la misién y visién del proyecto curricular.

10. Grado de conocimiento que los estudiantes, profesores, Encuesta Comité Institucional
egresados y administrativos tienen de la mision, la visién y los de Autoevaluacion 'y
objetivos de formacion del postgrado. Acreditacion

Consejo Curricular
Comité Autoevaluacion y
Acreditacion del Proyecto

Curricular

11. Andlisis de la capacidad del proyecto curricular para cumplir con

D - L Documento evaluativo
sus objetivos misionales y el plan de formacién

Caracteristica 12. Contenidos
Variables: Formas de organizacion. Relacion con la naturaleza del proyecto curricular y con los propésitos y objetivos.
Actualizacion teorico-practica. Desarrollo y mejoramiento de competencias profesionales.

Indicadores Fuente Responsables

Syllabus o microcurriculos.

. . . N Documento oficial del proyecto Docente responsable del
12. Existencia de procesos y mecanismos para la actualizacion de los . . . o
) > oo i curricular donde se definan los espacio académico
contenidos de formacién, evaluacion e incorporacién de avances . . Iy ,
. S lineamientos generales con los Comité de curriculo
en la investigacion. : !
cuales se elaboran los syllabus o Consejo curricular

los microcurriculos
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13. Coherencia en la organizacion de contenidos de acuerdo a la
naturaleza del postgrado.

Documento de Registro Calificado

Consejo Curricular
Comité de Autoevaluacion
y Acreditacién del Proyecto
Curricular

14. Coherencia entre los contenidos, objetivos y competencias
profesionales.

Documento de Registro Calificado

Consejo Curricular
Comité de autoevaluacion
y Acreditacién del Proyecto
Curricular

15. Porcentaje de asignaturas del programa que expresan la
flexibilidad curricular y posibilidad de tomar asignaturas en otros
programas.

Documento de Registro Calificado

Consejo Curricular
Coordinacién del Proyecto
Curricular

16. Opinién de los estudiantes, docentes y egresados respecto de
la pertinencia de los contenidos de acuerdo a las competencias
definidas por el proyecto curricular.

Encuesta

Comité Autoevaluacion y
Acreditacion.

Caracteristica 13. Metodologia

Variables: Estrategias pedagogicas: reflexion tedrica, investigacidn, generacién y aplicacion conocimiento. Autonomia

intelectual y aprendizaje. Tutoria y orientacion.

Indicadores

Fuente

Responsable

17. Grado de consistencia entre el plan de formacién y el
énfasis metodoldgico del proyecto curricular.

Documento de Registro Calificado

Consejo Curricular, Comité de
Curriculo, Docentes del proyecto

curricular

Consejo Curricular, Comité de

18. Evaluacién sobre la aplicacion de la politica de créditos
académicos y competencias.

Documento de evaluacion

Curriculo, Docentes del proyecto
curricular
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19.

Grado de coherencia entre el modelo pedagogico y
la metodologia de ensefianza usada en los espacios
académicos.

Documento de Registro Calificado

20.

Pertenencia de lo modos o formas en que se

propende por la autonomia intelectual, las tutorias y la

orientacién personalizada.

Documento Registro Calificado
Informe de Consejerias

21. Documento con politicas de acompafiamiento Informes de consejerias
(consejerias) a los estudiantes, evaluacion y Informes o memorias de reuniones de los
seguimiento. profesores.

22. Opinién de estudiantes, profesores y egresados en
cuanto al grado de coherencia existente entre las
metodologias implementadas y las competencias Encuesta Comité de Autoevaluacion y
definidas para el postgrado y las maneras en que se Acreditacion
propende por la autonomia intelectual.

23. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de Comité de Autoevaluacion
las asesorias en el desarrollo de la aplicacion de las Encuesta Acreditacion y
diferentes modalidades de trabajo de grado.

Caracteristica 14. Evaluacion
Variables: Evaluaciéon del rendimiento. Objetivos y metodologia.
Indicadores Fuente Responsables

24.

Existencia de Politicas en materia de evaluacion
académica para estudiantes de la especializacion.

Documentos Institucionales, normas,
estatutos o acuerdos, segun corresponda.

Vicerrectoria Académica y Decanaturas.
- Consejo Curricular
- Comité de Curriculo
- Docentes del proyecto curricular
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25. Pertinencia de las estrategias de evaluacion
a estudiantes, en relacién con la naturaleza,
objetivos, nivel del proyecto curriculary la
metodologia utilizada por el proyecto curricular
o en los espacios académicos.

Documento registro calificado
Encuesta

Docentes
Consejo Curricular
- Comité de Curriculo
- Docentes del proyecto curricular

26. Apreciacion de los estudiantes acerca de la
transparencia, confiabilidad y equidad en la
aplicacion del sistema de evaluacion académica
a los estudiantes.

Encuesta

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion.

Caracteristica 15. Recursos

Variables: Infraestructura fisica, Dotacién y equipamiento, Campos de practica. Tecnologias de informacion. Fuentes

bibliograficas. Financiacion.

Indicadores

Fuente

Responsable

27. Existencia de infraestructura fisica dotada con
equipos, materiales e insumos para la docencia,
la investigacion y la extension.

Archivos de Almacén e Inventario
Archivos de la coordinacién de laboratorios.

Docentes o Administrativos
con inventario a cargo
Coordinador de laboratorios
Oficina de Almacén e
inventario

28. Existencia y suficiencia de infraestructura fisica
dotada con material bibliogrdfico para la
docencia, la investigacion y la extensién.

Bibliotecas UD - Informe Institucional

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion.

29. Existencia y suficiencia de infraestructura
fisica dotada con material informadtico y de
comunicacién para la docencia, la investigacion
y la extension.

Informe institucional

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion.
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30. Suficiencia de recursos financieros para alcanzar
los logros del proyecto curricular.

Informe institucional

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion.

31. Opinién de estudiantes y profesores sobre la
disponibilidad, pertinencia y suficiencia de
la infraestructura fisica para la docencia, la
investigacion y la extension.

Encuesta

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion.

32. Opinién de estudiantes, profesores y
administrativos sobre la financiacién que hace
la institucion a las diversas actividades del
postgrado.

Caracteristica 16. Ejecucion del Programa

Variables: Programacion (calendario, horarios). Promocion, acreditacion o validacion de créditos. Eficiencia interna.

Indicadores

Fuente

Responsable

33. Correspondencia entre las actividades
programadas en el calendario académico y la
naturaleza y nivel del proyecto curricular.

Documento de Registro Calificado.

Proyecto Curricular

34. Flexibilidad en las etapas de formacién
académica teniendo en cuenta la naturaleza y
nivel del proyecto curricular.

Documento de Registro Calificado.

Comité de curriculo del
proyecto curricular.

Caracteristica 17. Titulacion
Variables: Numero de graduados
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Indicadores

Fuente

Responsable

35. Estadisticas de Graduacion: relacion entre
inscritos, aceptados, matriculados y graduados.

Documento de Registro Calificado.

Coordinacién del Proyecto
curricular.

36. Estadisticas de Tiempo de Graduacién: Fecha de
ingreso y fecha de graduacién.

Estadisticas del proyecto curricular

Coordinacién del Proyecto
curricular.

37. Estadisticas de desercion durante los Gltimos
cuatro (4) semestres

Estadisticas del proyecto curricular

Coordinacién del proyecto
curricular.

Factor 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y desempeio

profesional de alta calidad

Caracteristica 18. Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
Variables: Grupos y lineas de investigacion y desarrollo tecnologico. Proyectos activos. Participacion de estudiantes y
profesores en proyectos y lineas. Tesis. Publicaciones, patentes.

Indicadores

Fuente

Responsables

1. Existencia de lineas de investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico con proyectos activos y financiados.

Plan de Trabajo de Docentes

Proyecto Curricular

2. Correspondencia entre la tesis y/o trabajo de grados con
las lineas de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico.

Planes de trabajo de las lineas de investigacién

Proyecto Curricular

3. Porcentaje de estudiantes y profesores del proyecto
curricular, que participan en publicaciones.

Plan de trabajo profesores, evaluacion docente

Proyecto Curricular
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4. Opinién de los estudiantes y profesores sobre las

estrategias utilizadas por el programa para articular sus Proyecto Curricular
lineas de investigacion con los grupos de investigacion Encuesta Comité de Autoevaluacién y
o de creacion artistica de la universidad y de otras Acreditacion.

Universidades nacionales e internacionales.

5. Apreciacion sobre las estrategias utilizadas por el Proyecto Curricular
programa para articular los grupos de investigacion con Encuesta Comité de Autoevaluacién y
la formacién de sus estudiantes. Acreditacion.

Caracteristica 19. Innovacién. Desempefio profesional de alta calidad )
Variables: Innovacioén. Practica. Profesional (PARA ESPECIALIZACIONES EN PROFUNDIZACION)

Indicadores Fuente Responsables

Coordinacién del Proyecto
6. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos Documento de Registro Calificado. Curricular

de innovacién de la practica profesional. Documentos del Consejo Curricular Comité de Autoevaluacién
y Acreditacién del proyecto

7. Porcentaje de estudiantes y profesores que participan

Coordinacién del Proyecto
en publicaciones, patentes e innovaciones.

Docentes y estudiantes .
Curricular

Factor 5. Gestion

Caracteristica 20. Organizacion

Variables: Estructura organizativa. Procesos de gestién académica, administrativa y de calidad. Experiencia administrativa
y en direccion o coordinacion general del programa.
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Indicadores

Fuente

Responsables

1. Existencia de instancias organizativas y de procesos de
gestion de calidad institucional.

Plan estratégico de desarrollo 2007-2016

Proyecto Curricular

2. Grado de satisfaccion de los estudiantes, docentes, y
administrativos con gestion académica, administrativa y
financiera.

Encuesta

Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional

3. Eficiencia y Efectividad del sistema de gestién de calidad del
proyecto curricular. (Administrativo, académica y financiero).

Documento e Informes del Proyecto
Curricular.

Consejo Curricular

Caracteristica 21. Recursos

Variables: Infraestructura fisica. Recursos humanos. Equipamiento y dotacién. Recursos financieros.

Indicadores

Fuente

Responsables

4.Existencia de infraestructura fisica, dotacién y equipamiento
de laboratorios, personal calificado para la atencion
correspondiente de las actividades académicas y
administrativas del proyecto curricular.

Documento de Registro Calificado.

Proyecto curricular

5.0pinién de estudiantes, profesores y egresados sobre
la suficiencia de infraestructura fisica, dotacion y
equipamiento de laboratorios, personal calificado para la
atencién correspondiente de las actividades académicas y
administrativas del proyecto curricular.

Encuesta

Comité de Autoevaluaciény
Acreditacion Institucional

Factor 6. Entorno y pertinencia

Caracteristica 22. Institucional
Variables: Mision, objetivos y estrategias generales.
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Indicadores

Fuente

Responsables

1. Documentos donde se sefiale la pertinencia en la formacion
de especialistas en desarrollo de la misién y vision del
programay la institucion.

Documento de Registro Calificado

Proyecto Curricular

Comité de Autoevaluacién y

2. Apreciacion de los estudiantes de la relacion existente entre
S o Encuesta P
la mision y visidn institucional y los objetivos del programa. Acreditacion
Caracteristica 23. Geografico y Politico
Variables: Regional. Nacional. Internacional.
Fuente Responsables

Indicadores

3.Documentos donde se sefiale la pertinencia, calidad y
prestigio en la formacion de Especialistas en el contexto
regional, nacional e internacional.

Documento de Registro Calificado.

Comité de Autoevaluacion
y Acreditacién del Proyecto
Curricular

4.Apreciacién de los estudiantes y los docentes de la
pertinencia del programa a nivel regional, nacional e
internacional.

Encuestas

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion

Caracteristica 24. Académico Cientifico

Variables: Programas pregrado y postgrado. Investigacion. Publicaciones. Asesoria y consultoria. Convenios interinsti-

tucionales y resultados.

Indicadores

Fuente

Responsables

5. Correspondencia entre la estructura investigativa, de
asesoria y consultoria, y las metas y objetivos del proyecto
curricular

Documento de Registro Calificado y
demas informacion interna que tenga el
proyecto curricular.

Proyecto Curricular
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6. Existencia de convenios interinstitucionales activos.

Proyecto curricular.

Proyecto Curricular

Caracteristica 25. Vinculacion

Variables: Programas similares. Agencias gubernamentales y ONG. Comunidades cientificas. Entorno empresarial y

productivo.

Indicadores

Fuente

Responsables

7. Informacion verificable sobre la existencia de relaciones
con el entorno empresarial y/o productivo y la articulacion
con el proyecto curricular.

Informacion interna del proyecto curricular

Coordinacién el Proyecto
Curricular
Comité de Autoevaluacién
y Acreditacién del Proyecto
Curricular

8. Cantidad y duracién de convenios, programas
interinstitucionales bien sean con entidades o empresas
nacionales o internacionales, comunidades cientificas,
tecnoldgicas y/o culturales.

Registro Calificado y actualizaciones
internas

Coordinacién el Proyecto
Curricular
Comité de Autoevaluacion
y Acreditacién del Proyecto
Curricular

9. Pertinencia y correspondencia entre los convenios, los
programas interinstitucionales existentes, bien sean
con entidades o empresas nacionales o internacionales,
comunidades cientificas, tecnoldgicas y/o culturales, y la
naturaleza del proyecto curricular.

Registro Calificado y actualizaciones
internas

Coordinacién el Proyecto
Curricular
Comité de Autoevaluacién
y Acreditacién del Proyecto
Curricular

Factor 7. Egresados e impacto

Caracteristica 26. Perfil

Variables: Competencia cientifica, académica, profesional. Seguimiento. Comunicacién con egresados. Satisfaccion.
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Indicadores

Fuente

Responsables

1. Existencia de los procesos que muestren el seguimiento y
la comunicacién continua con los egresados del proyecto
curricular.

Estadisticas y registros de egresados.

Coordinacién del Proyecto
Curricular
Oficina de Sistema

2. Indice de satisfaccién de egresados con el proyecto
curricular

Encuesta
Reuniones con egresados

Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion

3. Indice de satisfaccion de empleadores con los egresados
del proyecto curricular.

Encuesta

Coordinacién del Proyecto
Curricular
Comité de Autoevaluacién y
Acreditacion

Caracteristica 27. Desempefo

Variables: Vinculacion laboral. Aporte al desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural y social. Docencia, consultoria y

cargos directivos.

Indicadores

Fuente

Responsables

4. Andlisis estadisticos del numero de egresados con
vinculacion laboral en campos para los que fueron
preparados.

Informacioén interna que tiene el proyecto
curricular respecto de sus egresados.

Proyecto Curricular

5. NUmero publicaciones que acrediten la produccion
intelectual de los egresados del proyecto curriculary
que correspondan a los indices de calidad del nivel de
postgrado

Programa de Seguimiento a Egresados

Proyecto Curricular
Programa de Seguimiento a
Egresados

6.NUmero premios y reconocimientos locales, nacionales y/6
internacionales recibidos por los egresados del proyecto
curricular, como resultado de su desempefio.

Programa de Seguimiento a Egresados

Proyecto Curricular
Programa de Seguimiento a
Egresados
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7.Porcentaje de los egresados vinculados a grupos, redes de Proyecto Curricular
investigacion reconocidos por autoridades competentes, en Programa de Seguimiento a Egresados Programa de Seguimiento a
ejercicio docente, como consultores o como directivos. Egresados

Factor 8. Evaluacion y mejora continua

Caracteristica 28. Variables
Variables: Estudiantes, profesores, plan de estudios, gestion y evaluacion. Entorno y egresados e impacto Investigacion.

Indicadores Fuente Responsables

1.Existencia de documentos donde se muestre las

evaluaciones periddicas que ha hecho el proyecto Comité de Autoevaluacién y
curricular respecto de las diferentes variables de este Documento (s) de la Autoevaluacion (es) Acreditacion del Proyecto
modelo, de acuerdo al modelo de autoevaluacién Curricular.

adoptado por el proyecto curricular.

Caracteristica 29. Estrategias de Mejora
Variables: Programas de mejora y autoevaluacion.

Indicadores Fuente Responsables

2. Existencia de un plan de mejoramiento del proyecto Documento de Registro Calificado

: : . Proyecto Curricular
curricular Documento de Autoevaluaciones previas Y

3. Pertinencia de las acciones propuestas en el plan de
mejoramiento del proyecto curricular
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4. Eficacia de las acciones ejecutadas por el proyecto
curricular para dar cumplimiento al plan de mejoramiento.

5. Resultados de las acciones ejecutadas por el proyecto
curricular de acuerdo al plan de mejoramiento propuesto.
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Anexos

Anexo No 1. Tabla de Ponderacion total

1. Estudiantes

Ponderacién como .. Logro ideal: Relacion Ponderacién
importancia relativa Grado de Evaluacién |, elemento con el logro del factor
Valoracion teniendo en 9
FACTOR CARACTERISTICA - respecto al: Cumplimiento evaluado ideal: maximo enla
Cualitativa cuenta la . . . .-
deOa5 .. con 5 (seguin posible (segin relaciéon del
ponderacion .
Factor Total corresponda) corresponda) conjunto.
1. Admision

2. Perfil de Ingreso

3. Desempefio académico

4. Perfil de egreso

TOTAL DEL FACTOR

2. Profesores

5. Perfil de los profesores

6. Experiencia

7. Dedicacion al Proyecto
Curricular

8. Produccion Intelectual

TOTAL DEL FACTOR

3. Plan de

Formacion
- procesos
académicos

9. Fundamentaciéon

10. Ambito de
Conocimiento

11. Objetivos

12. Contenidos
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Ponderacion como

i i i Evaluacién Logro ideal: Relacion Ponderacién
S importancia relativa e valuacion gt con ol logro onderacio
FACTOR CARACTERISTICA Cualitativa respecto al: Cumplimiento miendo ¢ e e oo !fact
de0as onderacien | €N 5 (segun posible (segiin relacion del
Factor Total P ) corresponda) conjunto.
13. Metodologia
14. Evaluacion
3. Plan de 15. Recursos
Formacién 16. Ejecucion del
- procesos
L. Programa
académicos
17. Titulacién
TOTAL DEL FACTOR

4. Investigacion
cientifica,
desarrollo

tecnolégico,
innovacion y

18. Investigacion
Cientificay Desarrollo
Tecnoldgico

19. Innovacion.
Desempefio

desempefio profesional de alta
profesional de calidad
alta calidad.
TOTAL DEL FACTOR
20. Organizacion
5. Gestion 21. Recursos

TOTAL DEL FACTOR

6. Entorno y
pertinencia

22. Institucional

23. Geografico y Politico

24. Académico Cientifico

25. Vinculaciéon

TOTAL DEL FACTOR
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7. Egresado e

26. Perfil

27. Desempefio

impacto
TOTAL DEL FACTOR
28. Evaluacion y mejora
8. Evaluacién y continua

mejora continua

29. Estrategias de Mejora

TOTAL DEL FACTOR
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Anexo No 2. Procedimiento: Autoevaluacion de proyectos curriculares

Proyecto Curricular

Consejo
Curricular

Comité AA
Facultad

Consejo de
Facultad

Comité AA Institucional

Consejo
Académico

l Establecer un responsable y un equipo de trabajo. ‘

l Elaborar cronograma de trabajo ‘

v

’ Conocer el modelo de autoevaluacion para especializacién]

>

Definir la estructura del modelo de
autoevaluacion por factores,
caracteristica, variables e indicadores

v

Establecer la estructura de ponderacion particular de <%
factores, caracteristicas e indicadores

Recolectar la informacion soporte a través de la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de

informacion establecidos
Analizar la informacién recolectada de acuerdo a los
parametros establecidos
Realizar y documentar juicios de cumplimiento sobre
informacion recolectada y su respectivo analisis, de
acuerdo a los parametros establecidos
Determinar el cumplimiento de los niveles de calidad
establecidos en la valoracion del grado de cumplimiento

Consolidar y ajustar el documento de autoevaluacion

Determinar las escalas de valoracién del

grado de cumplimiento de las variables

(Factores, caracteristicas e indicadores)
del modelo

v

Definir fuentes y flujos de informacion
de soporte que aporten evidencia
del grado de cumplimiento a
las caracteristicas del modelo

v

de acuerdo con la Guia Autoevaluacion para PC de
especializacion

@ Elaborar Plan de Mejoramiento

\7
\s

Establecer instrumentos
(Informacion documental, encuestas,
informaciéon numérica, talleres,
entrevistas u otro tipo de informacion)
de recoleccién de informacion soporte
que aporten evidencia el grado de
cumplimiento a los
indicadores del modelo

Hacer la evaluacién por parte de pares
colaborativos internos o externos

Elabord: Edwin A. Rendon Pefia / Actualizé: Ruby E. Vardn Galvis
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Proyecto Consejo Comité AA Consejo de Comité AA Consejo
Curricular Curricular Facultad Facultad Institucional Académico
? ?4— Observaciones
A | T 1
Enviar documento al No No No
Consejo Curricular
para aprobacion
Validar CC el Evaluar el Aprobar el Evaluacion Aprobar el
< Documento de documento de documento de final Documento de
Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacién Documento Autoevaluacién

>
Si Validado Si Cum\;le
Enviar el documento de Enviar el documento de Enviar el documento de Enviar documento
Autoevaluacion al Autoevaluacion al Autoevaluacion al de Autoevaluacion al
Comité AA Facultad Concejo de Facultad Comité AA Institucional Consejo Académico

Seguimiento al plan
de mejoramiento

L\

v

Procedimiento de
registro
calificado

Elabord: Edwin A. Rendon Pefia / Actualizé: Ruby E. Varon Galvis



