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ACTA N° 6   (17-04-2013) 

Proceso:  

Comité Institucional de Autoevaluación y Acreditación  
Subproceso: 

Dependencia:  

Oficina de Autoevaluación y Acreditación  
Hora de Inicio: 2:00 am  

Hora de Final: 4:00 pm 

Lugar: Oficina de Autoevaluación y Acreditación Fecha:  

P
a
rt

ic
ip

a
n

te
s 

Nombre Cargo Firma 

Martha Bonilla Estévez Oficina Acreditación y Autoevaluación   

Niria Bonza Pérez Facultad del Medio Ambiente y Recursos 

Naturales  
 

José Luis Herrera  Facultad de Ingeniería  

John Jairo Páez  Facultad Ciencias y Educación   

Jorge E. Saby Facultad Tecnológica   

Maria del Carmen 

Quesada G.  

Facultad del Medio Ambiente y Recursos 

Naturales 
 

Álvaro Iván Hernández  Facultad de Artes -ASAB  

Ruby E. Varón G. Asistente A y A  

   

   

 

ORDEN DEL DÍA 

  

1. Síntesis de la presentación ante el Consejo Académico ampliado de la Universidad de los resultados 

en la Autoevaluación Institucional;  

2. Revisión de los argumentos elaborados para la ponderación de factores; 

3. Revisión del instrumento de encuesta para el modelo de autoevaluación de pregrados;  

4. Varios;   

5. Cierre.  

DESARROLLO 

 

1. La profesora Martha Bonilla hace una síntesis de la presentación realizada el 16 de abril de 2013, ante el 

Consejo Académico ampliado de la Universidad, en el cual se presentó los primeros resultados de la 

Autoevaluación institucional. Comentarios generales de la reunión.  
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2. Revisión de los argumentos de la ponderación por factores. La metodología trabajada permitió hacer una 

lectura y revisión  individual de los argumentos elaborados, haciéndole una adecuación en la estructura 

semántica de los mismos. Queda pendiente la revisión los argumentos de los indicadores de Estudiantes, 

Profesores y Bienestar Institucional correspondientes a los docentes Niria Bonza y José E. Saby.  

3. Se realiza la revisión de la encuesta de apreciaciones por factor. Los factores se distribuyeron entre los 

docentes asistentes quienes revisaran la encuesta y lo remitirán con observaciones al correo electrónico 

para realizar su consolidación.  

4. Varios  

  Se informó que es posible que la Universidad entra en ley de garantías en el mes de agosto, 

por el proceso de elección de rector. Se solicita programar y organizar los procesos 

administrativos para que se de alcance a todas las actividades.   

 Se informó sobre el cambio del Coordinador del CNA, en este momento se encuentra a 

cargo el Doctor Álvaro Zapata Domínguez.  

 Para el siguiente Comité se hará la presentación de la propuesta publicitaria para la fase de 

sensibilización.  

 

Próxima reunión: Reunión 8 de mayo de 2013.  

 

 

La reunión se da por terminada a las 4:15p.m. 

 

 

 
ORIGINAL FIRMADO POR: 
 
                             
MARTHA BONILLA ESTÉVEZ 
Coordinadora oficina de acreditación y autoevaluación 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 

Cumplimiento 

 Revisión de la encuesta de apreciaciones  Todos  8 de mayo 

 Consolidación de observaciones y cambios para 

la construcción del instrumento de encuesta.  

Ruby V.  Abierta  

    


