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ACTA No.005*

Proceso: Autoevaluacion

Unidad Académica y/o Administrativa: Coordinacion General Autoevaluacién y Hora de Inicio: 08:00 a.m.
Acreditacion

L, . L Hora de finalizacion: 9:30 a.m.
Motivo y/o Evento: Sesién Comité Institucional AA

Lugar: Sala de juntas Coordinacién General AA Fecha: marzo 21 de 2018

Nombre Cargo Firma

Guillermo Bocanegra Coordinador AA Facultad de Artes, ASAB

Frank Giraldo Coordinador AA Facultad Tecnoldgica

Coordinadora General Autoevaluacién y

Pilar Infante Luna L
Acreditacion

Participantes Catalina Ramirez Profesional Coordinacién General AA

Angélica Torres Profesional Coordinacién General AA

Edna Vareas Profesional Coordinacién AA Facultad de Invitada
g Medio Ambiente y Recursos Naturales

Profesional Coordinacion AA Facultad de .
Alexander Zambrano L ., Invitado
Ciencias y Educacion

Elaboré: Angélica Torres- Profesional CPS-

CGAA Visto Bueno del Acta:

OBIJETIVO:
Avanzar en los procesos establecidos en el cronograma para la Renovaciéon de Acreditacién Institucional.

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacién del Comité Técnico para la Renovacion de Acreditacién Institucional
2. Presentacion de la normativa y lineamientos del CNA para la Renovacién de Acreditacion Institucional
3. Balance estado procesos de autoevaluacién para remitir el informe solicitado por Control Interno
4. Presentacion de procesos y procedimientos asociados a la autoevaluacion

DESARROLLO:
1. Aprobacién del Comité Técnico para la Renovacién de Acreditacidn Institucional

La profesora Pilar Infante sefiala que el Comité Técnico para la renovacion de la acreditacién institucional recoge
las recomendaciones hechas por las Facultades, que basicamente corresponde a incluir al Vicerrector Académico
en la actividad definicion del modelo de autoevaluacion; a la Red de Datos UDNET en la socializacion de ejecucion
y resultados de etapas y a las Coordinaciones de Unidades Académicas y Administrativas en acopio de la

1 El documento reposa debidamente firmado en el archivo de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion.
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informacion. Expuesto lo anterior, el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion APRUEBA la
conformacion del Comité Técnico. Aclara que para la convocatoria a los miembros del Comité se procedera de
acuerdo con lo previsto en el cronograma para la renovacidon de la acreditacidén institucional, el cual fue
aprobado en la sesién del 7 de marzo de 2018.

Intervenciones

e E| profesor Guillermo Bocanegra (CAAFAASAB) aprovecha la oportunidad para comentar que la
modificacion al plan de estudios de Artes Escénicas debid resolverse hace 8 meses y a la fecha genera
preocupacién que no se haya subido el documento al Consejo Académico. La profesora Pilar Infante
(AA) refiere que se esta trabajando para responder tan pronto como sea posible la solicitud dados los
retrasos del proceso, para el cual recuerda la importancia de contar con el plan de homologacién y
transicion.

2. Presentacion de la normativa y lineamientos del CNA para la Renovacién de Acreditacidn Institucional

Para este apartado, la profesora Pilar Infante (AA) comenta que sera compartida la siguiente documentacion con
la cual se da soporte al proceso de renovacion a la acreditacion institucional, y se proyecta una propuesta de
modelo de autoevaluacion:

a) Acuerdo 03 de 2014: Por el cual se aprueban los lineamientos de la acreditacidn institucional.

b) Acuerdo 03 de 2017: Por el cual se modifica el acuerdo 03 de 2014 “Por el cual se aprueban los
lineamientos de la acreditacion institucional”

c) Acuerdo 02 de 2017: Por medio del cual se establece la politica publica para el mejoramiento del
gobierno en las instituciones de educacion superior.

Sobre el ultimo de los acuerdos comenta la Coordinadora que se llevd a cabo un evento en la Universidad
Javeriana al cual asistid y considera que la Universidad Distrital FJC cuenta con experiencias exitosas que podrian
haberse compartido en ese evento. Del acuerdo 02 de 2017 destaca los conceptos de gobierno, gobernanza y
buen gobierno, los cuales aportan luces a las caracteristicas que se contempla incluir en el modelo del CNA. La
presentacion que se ha preparado se compartira con las Coordinaciones de Autoevaluacion y Acreditacién de
Facultad para que se evalle al interior de los Subcomités.

Intervenciones
e El profesor Guillermo Bocanegra (CAAFAASAB) afirma que un ejercicio similar se llevd a cabo en la
Facultad con los instrumentos de autoevaluacidn para adaptarlos a la naturaleza y necesidades de cada
programa. Los resultados fueron muy positivos, aunque implicé dedicacién y mucho trabajo por un
semestre para que se alcanzaran los resultados. Al respecto, la profesora Pilar Infante (AA) considera
que el ejercicio de revision del modelo en cuanto a factores y caracteristicas debe darse en un Comité
ampliado.

Prosigue, la funcionaria Catalina Ramirez (AA) explicando cada uno de los factores y caracteristicas
asociados a los mismos de acuerdo con lo establecido por el CESU en al Acuerdo 03 de 2014, asi como la
propuesta de las modificaciones sugeridas al modelo. Al respecto, comenta que una de las situaciones que
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se planted con la profesora Pilar Infante (AA) es la pertinencia de incluir nuevos factores o nuevas
caracteristicas en los factores que ya hacen parte del modelo. La segunda de las posibilidades se considerd
de mayor conveniencia dado el tiempo del cual se dispone para llevar a cabo el disefio del modelo, de
manera que se sugiere incluir en el Factor 7. Bienestar Institucional los aspectos asociados a la gestidn
ambiental y en el Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros lo relacionado con el buen gobierno. Al respecto
presentan los aspectos que serian constitutivos de estas caracteristicas.

Contintla explicando que el anterior modelo (2006) contaba con 10 factores y 39 caracteristicas y que
corresponde al modelo con el cual se acreditd la Universidad en 2016. En la actualidad, la renovacién de la
acreditacion institucional debe atender al modelo de 12 factores de 2015, en donde se incluye el Factor de
Visibilidad Nacional e Internacional y el Factor de Investigacion contempla la Creacidn Artistica y Cultural.

Dentro de la socializacidon se incluyen los aspectos que han sido modificados en el modelo 2015 y se hace
una presentacién de cada uno de los factores que constituirian el modelo, asi como el nimero de aspectos
a evaluar. En el marco de dicha socializacion se refiere la importancia de avanzar en acciones de
fortalecimiento como: la actualizacidn de las pdginas y disposicién en las mismas de preguntas frecuentes;
la importancia de centralizar informacién asociada a los procesos; identificar mecanismos que den cuenta
de los modos como se da la interaccidn entre la comunidad.

En lo relativo al Factor 4. Procesos académicos se llama la atencién frente a la relevancia de profundizar en
las acciones asociadas a la proyeccién social y la extensidn; promover la politica de bilingliismo, una labor
que fue iniciada en 2017 en la Facultad de Ciencias y Educacién y que se direcciond al plurilingliismo con el
repelado del Consejo de Facultad que crea el Comité que liderd las acciones, conformado por docentes de
los programas de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, Maestria en Lingiiistica Aplicada
a la Ensefianza del Inglés y el Doctorado Interinstitucional en Educacién, que cuenta con una linea en
segundo idioma. Alrededor del plurilingliismo, comenta la profesora Pilar Infante (AA) la Vicerrectoria
Académica esta muy interesada por lo que se evaluaran los mecanismos que permitiran llevar a cabo las
acciones respectivas.

En el Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional sefiala la profesora Pilar Infante (AA) que el CERI entregd
el afio anterior un documento de politica para la internacionalizacién con una propuesta concreta frente a
la visibilidad académica de nuestra Universidad, apuntando a facilitar el acceso a estudiantes y profesores a
la movilidad.

En el Factor 6. Investigacion y creacion artistica y cultural se manejan dos aspectos principalmente, uno de
ellos tiene que ver con los espacios académicos contenidos en las propuestas curriculares para formar a los
profesionales en investigacion y el otro refiere la investigacidon propiamente dicha. Para la profesora Pilar
Infante (AA) es importante contar con informacion de los equipos robustos que son utilizados para la
investigacion, comenta que ha sido invitada a los Comités de Laboratorio y se ha dispuesto informacién muy
completa de dichos equipos y se trabaja en fichas técnicas que den cuenta del tipo de equipo,
caracteristicas principales, mantenimiento, entre otros.

En cuanto al Factor 7. Pertinencia e impacto social, la funcionaria Catalina Ramirez, quien en afios anteriores
trabajoé en la Unidad de Extensidn de la Facultad de Ciencias y Educacion, explica que es importante conocer
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como el IDEXUD estad presentando la informacion; que datos estan siendo destacados cuando se entrega
informacién; que otros datos pueden mostrarse ademas del beneficio institucional, como por ejemplo la
relacion con los graduados.

El Factor 8. Proceso de Autoevaluacion y regulacion se refiere que frente a los resultados de las pruebas
Saber Pro no se cuenta con andlisis que permitan la toma de decisiones para el mejoramiento de los
resultados, la comparacidon con los resultados del pais. Tampoco se hace un ejercicio permanente de
evaluacion del personal administrativo; ni consultas periddicas de la satisfaccién de la comunidad ante las
acciones de mejoramiento. Es conveniente conocer como funciona la Oficina de Quejas, Reclamos vy
Atencion al Ciudadano, que situaciones atiende esta unidad y mediante qué mecanismos.

El Factor 9. Bienestar Institucional requiere una evaluacién periddica acerca de la apreciacion de la
comunidad alrededor de las diferentes actividades y el acompafiamiento a la comunidad como es: salud,
apoyo alimentario, psicologia, etc. También la caracterizacion de la poblacién en condicidn de discapacidad
gue ingresa a la Universidad y las acciones de bienestar emprendidas.

En el Factor 10. Organizacion, Gestion y Administracion se desataca la importancia de que la comunidad
conozca los mecanismos de promociéon de los profesores y el personal administrativo. Ademas, explica la
profesora Pilar Infante (AA) se ha avanzado notoriamente en la consolidacidon de un sistema de gestion
documental, sobre el cual se llevé a cabo una reunidn con las directivas de la institucion para socializar los
avances e informar la entrega que se hizo a las dependencias de la Tabla de Retencién Documental.

Para los relacionado con las comunicaciones, se mencioné anteriormente el trabajo que se ha proyectado
en torno a la actualizacidn de las paginas web; el mejoramiento de la conectividad; creacién de sistemas
para la actualizacién de la informacion de docentes; disefio del sistema de gestion de calidad y la
certificacidn de procesos que estan articulados con Audit.

Sobre el Factor 11. Recursos de apoyo académico e infraestructura refiere la Coordinadora que hay
informacién interesante sobre la inversidn de la Universidad en equipos, recursos académicos externos,
implementacién del nuevo sistema de biblioteca, entre otras.

Para el Factor 12. Recursos financieros es importante recordar que una vez se implemente el pacto de
concurrencia la Universidad ya no estard al frente del pasivo pensional. El presupuesto es estable y no
puede ser desbordado por que se volveria inviable. Explica la profesora Pilar Infante (AA) que se estan
evaluando alternativas frente a écdmo se incrementan los recursos de la Universidad mas alld de los
obtenidos por el incremento del IPC?

3. Balance estado procesos de autoevaluacion para remitir el informe solicitado por Control Interno

La profesora Pilar Infante (AA) refiere que el 8 de marzo se envid un correo solicitando informacidon frente al
proceso de autoevaluaciéon de los programas y aspectos a fines, para la consolidacidn de la solicitud hecha por la
Oficina Asesora de Control Interno frente al progreso y dificultades en el plan de mejoramiento. A la fecha esta
pendiente la entrega por parte de la Coordinacidn de Autoevaluacidn y Acreditacién de la Facultad de Ciencias y
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Educacidn y la Facultad de Artes, ASAB. Recomienda que en caso de presentarse alguna dificultad se ponga en
conocimiento de la Coordinacién General para brindar el apoyo que sea posible.

Para finalizar su presentacidn, la funcionaria Catalina Ramirez comenta que se desarrollardan talleres de
ponderacion en las diferentes Facultades, para lo cual se consulté con los equipos de trabajo de las Facultades
frente a los dias y horarios de la franja institucional para programar las sesiones de trabajo, al respecto se nos
indicé lo siguiente:

Facultad Franja Institucional Fecha proyectada para el taller
Ciencias y Educacion 10:00 a.m.-12:00 p.m./ miércoles 2 de mayo
Tecnoldgica 12:00 p.m.-2:00 p.m./ miércoles 9 de mayo
Medio Ambiente y Recursos 2:00 p.m.-4:00 p.m./ miércoles 16 de mayo
Naturales
Ingenieria 4:00 p.m.-6:00 p.m./ viernes 25 de mayo
Artes, ASAB 2:00 p.m.-4:00 p.m./ miércoles 30 de mayo

Se solicitard a los equipos de trabajo su colaboracién para que sean agendados los espacios de trabajo mediante
correo electrénico. Refiere la funcionaria que en el mes de junio se haran los talleres con administrativos y jefes
de seccion en la Aduanilla de Paiba se ha previsto inicialmente.

Intervenciones

e El profesor Guillermo Bocanegra (CAAFAASAB) refiere que las franjas institucionales estan cubiertas
permanentemente por lo cual la gestién debe hacerse desde este momento para que no se coincida
con otras actividades previstas para las mismas fechas.

4. Presentacion de procesos y procedimientos asociados a la autoevaluacién

La profesora Pilar Infante (AA) presenta al funcionario Juan Diego Urrea (AA), quien en el afio 2017 adelanté de
manera conjunta con el SIGUD una labor de actualizacion de los procesos y procedimientos de la Universidad,
por lo cual hara la respectiva presentacion.

Lo primero que destaca el funcionario, es que dentro de los procesos y procedimientos que apoya la
Coordinacion se cuenta un total de 13 que pueden ser consultados en el siguiente enlace:
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud

Para mayor ilustracion Juan Diego Urrea (AA) hace el recorrido por la pagina web del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad Distrital, SIGUD, en donde se distinguen macroprocesos, procesos y procedimientos.
En el caso de la Coordinacién General de Autoevaluacidon y Acreditacién se ubica en el macroproceso de
direccionamiento estratégico. Al ingresar alli, presentan objetivo, alcance, lider y gestor del proceso; se
identifican las acciones centrales de planear, hacer, verificar y actuar. Explica que cada uno de los procesos
cuenta con la caracterizacion, los procedimientos que le soportan, los instructivos, los formatos, los indicadores,
los mapas de riesgo y el normograma.
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Refiere que los procesos y procedimientos pueden ser actualizados, para ello, se pueden comunicar con la
Coordinacion con el fin de hacer los ajustes pertinentes. Una vez hecho un recorrido por el visualizador, la
funcionaria Edna Vargas sugiere enlazar esta pdgina con las de las Coordinaciones de Facultad para facilitar su
consulta.

Finalmente, la profesora Pilar Infante (AA) informa que Juan Diego Urrea (AA) ha disefiado un plegable con la
informacién general de los procesos y procedimiento el cual se remitira para su conocimiento y fines pertinentes
a las Coordinaciones de Autoevaluaciéon y Acreditacidn de la Facultad.

Facultad Franja Institucional Fecha proyectada para el taller
Ciencias y Educacion 10:00 a.m.-12:00 p.m./ miércoles 2 de mayo
Tecnoldgica 12:00 p.m.-2:00 p.m./ miércoles 9 de mayo
Medio Ambiente y Recursos 2:00 p.m.-4:00 p.m./ miércoles 16 de mayo
Naturales
Ingenieria 4:00 p.m.-6:00 p.m./ viernes 25 de mayo
Artes, ASAB 2:00 p.m.-4:00 p.m./ miércoles 30 de mayo

Se solicitard a los equipos de trabajo su colaboraciéon para que sean agendados los espacios de trabajo mediante
correo electrénico. Refiere la funcionaria que en el mes de junio se haran los talleres con administrativos y jefes
de seccion en la Aduanilla de Paiba se ha previsto inicialmente.

Intervenciones

e El profesor Guillermo Bocanegra (CAAFAASAB) refiere que las franjas institucionales estdn cubiertas
permanentemente por lo cual la gestién debe hacerse desde este momento para que no se coincida
con otras actividades previstas para las mismas fechas.

5. Presentacidn de procesos y procedimientos asociados a la autoevaluacion

La profesora Pilar Infante (AA) presenta al funcionario Juan Diego Urrea (AA), quien en el afio 2017 adelanté de
manera conjunta con el SIGUD una labor de actualizacion de los procesos y procedimientos de la Universidad,
por lo cual hara la respectiva presentacion.

Lo primero que destaca el funcionario, es que dentro de los procesos y procedimientos que apoya la
Coordinacion se cuenta un total de 13 que pueden ser consultados en el siguiente enlace:
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud

Para mayor ilustracion Juan Diego Urrea (AA) hace el recorrido por la pagina web del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad Distrital, SIGUD, en donde se distinguen macroprocesos, procesos y procedimientos.
En el caso de la Coordinacién General de Autoevaluacidon y Acreditacién se ubica en el macroproceso de
direccionamiento estratégico. Al ingresar alli, presentan objetivo, alcance, lider y gestor del proceso; se
identifican las acciones centrales de planear, hacer, verificar y actuar. Explica que cada uno de los procesos
cuenta con la caracterizacion, los procedimientos que le soportan, los instructivos, los formatos, los indicadores,
los mapas de riesgo y el normograma.
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Refiere que los procesos y procedimientos pueden ser actualizados, para ello, se pueden comunicar con la
Coordinacion con el fin de hacer los ajustes pertinentes. Una vez hecho un recorrido por el visualizador, la
funcionaria Edna Vargas sugiere enlazar esta pagina con las de las Coordinaciones de Facultad para facilitar su

consulta.

Finalmente, la profesora Pilar Infante (AA) informa que Juan Diego Urrea (AA) ha disefiado un plegable con la
informacién general de los procesos y procedimiento el cual se remitira para su conocimiento y fines pertinentes
a las Coordinaciones de Autoevaluaciéon y Acreditacidn de la Facultad.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento

Remisién de la normativa que da soporte a la
renovacion de la acreditacion institucional.

Coordinacion General
Autoevaluacion y
Acreditacion

Marzo 21 de 2018

Remisién de la presentacion del modelo de
autoevaluacién propuesto para la renovacion de la
acreditacion institucional de alta calidad.

Coordinacion
Autoevaluacion y
Acreditacion Facultades

Marzo 21 de 2018

Remisién plegable informativo procesos y
procedimientos

Coordinacion
Autoevaluacion y
Acreditacion Facultades

Marzo 21 de 2018

Remisién de correo solicitando colaboracién en la
programacion de las franjas institucionales para los
talleres de ponderacion.

Coordinacién
Autoevaluacion y
Acreditacion Facultades

22 de marzo de 2018
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