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‘ OFICINA GENERAL DE AUTOEVALUCION Y ACREDITACION o
PLAN DE ACCION ANO 2016 FRANGISCO J0SE DE CALOAS
PLAN DE ACCION 2016
COORDINACION GENERAL DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
CRONOGRAMA
OBJETIVO 1 ACTIVIDADES METAS m| &>z a|o|a| =]|>| | RESPONSABLES
HEEEBRESEEEE
POLITICA 2: GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Documentos de
Autoevaluacion de los
proyectos curriculares. 18
de Registro Calificado Pr "
Realizar 1 y 2 | 21 de Acreditacién de Alta C (;Ziec losr
Autoevaluaciéon de los | Calidad que se encuentran | X| X| X| X| X| X | X| X| X| X| X olfli incu a)es
Fortalecer el proceso de | proyectos curriculares. en autoevaluacion Acrced?tagzién
autoevaluacion con fines de Registro permanente. Hay 14 P.C.
calificado, Acreditacion de Alta que pueden iniciar
Calidad de los proyectos curriculares autoevaluacién (es
e Institucional. _ voluntaria)
TIPO MEJORA: CORRECTIVA Ide“t‘flc_a(‘jr . for;alezas_ y
DURACION: 12 Meses er;ortumloz es erom?c(‘zgz Talleres de autoevaluacién | X| X| X| X| X| X | X| X| X| X| X Efl?‘il{cccutlzsres
RESPONSABLE: Coordinadores . proy
. curriculares.
Proyectos Curriculares, Decano Documentos de planes de
Facultad,  Coordinadores  AYA, | Elaborar ‘los planes de | | : o ienio Uno por P | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x Er‘r’i’i“;sres
Coordinacién Institucional de | mejoramiento. autoevaluado urmed
Autoevaluacion y Acreditacion Realizar el seguimiento a
Programa PEI: P-1.1.1 Relacién con la autoevaluaci()n y o PrOY_eCtOS
el Entorno - Articulacién de la | gbservaciones de alta | ScBuimientoa 22 proyectos | f y| yf yi x| x| x| x| x| x| x| Gurriculares
Educacion Superior con el sistema | calidad de los proyectos curriculares Oficina (S).,
. Acreditaciéon
educativo formal y permanente de la | curriculares.
Ciudad- Regién de Bogota y el Pais Articular la
Programa PEI: P-2.1.2 Acreditacién y | Autoevaluacién de los Vicerrectoria
Autoevaluacién y la Acreditacién | administrativos con otras | UP, . documento de Administrativa y
Institucional formas de autoevaluacién | 2 ocHacion f;;]zrz?eedriiagif(});ma
en la Universidad Distrital.
Preparar documento de
Autoevaluacion de Alta | Documento de nuevos Oficina (s)
Calidad segiin modelo CNA | lineamientos. X X X X X X)X X XXX Acreditacién
2015
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PLAN DE ACCION ANO 2016 FRANGISCOJOSE DE CALOAS
CRONOGRAMA
OBJETIVO 2 ACTIVIDADES METAS ml% 2%z =2|8a| 5| 2| 2| RESPONSABLES
E|S|2|5|2|2|%8|38|2|8
POLITICA 2: GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Coordinadores de
Realizacién de talleres y | Al menos 2 por semestre en X Proy.ectlos
N bre el tema. | cada Facultad. X| X| x| x| x| X| x| X|X Curr.lcu ares
capacitacién so . Oficina (s)
Acreditacién
Gestionar ante el MEN. las [Eaboracién por parte de
respectivas  solicitudes  para la | 55 proyectos curriculares . Coordinadores de
renovacion de Registro Calificado de | ga] documento de solicitud i’ge Proyectos existentes x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| Proyectos
los Proyectos Curriculares que 10 | ge registro calificado, Uevos. Curriculares
requieran y la de los nuevos seglin parametros MEN.
Proyectos que cree la Universidad. Evaluacién de los
TIPO MEJORA: CORRECTIVA documentos por parte de 18 documentos evaluados x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| Pares Académicos
DURACION: 12 Meses los pares colaborativos
RESPONSABLE: Coordinadores  de | internos.
proyectos curriculares, Decanos, | Evaluacién de los
Coordinadores de AYA ¥ | documentos por parte del 184 luad X Oficina de
COOrdinaCién General d Com]té Institucional de ocumentos evaluados X| X| X| X| X| X | X[ X| X| X Acreditacién
Autoevaluacion y Acreditacion. Autoevaluacién.
Programa PEL: P-2.1.1 | Elaboracién por parte de
Fortalecimiento de la calidad en los los proyectos curriculares Coordinadores de
programas de pregrado, postgradoy a | del documento resumen | 18 documentos generados | x| x| x| x| x| x [ x| x| x | x | X| Proyectos
nivel institucional para diligenciar Curriculares
informacion en SACES.
Diligenciamiento de Coordinadores de
informacién en el | 18 diligenciados x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| Proyectos
aplicativo SACES. Curriculares
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PLAN DE ACCION ANO 2016 FRANGSCO JOSE DE CALDAS
CRONOGRAMA
OBJETIVO 3 ACTIVIDADES METAS m| x| >z|a|9|a|+=2|<| RESPONSABLES
B1212|3|8|=2|288|2|5
POLITICA 2: GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Coordinar la elaboracién de
los document.os .r’equeridos 4 Proyectos Curriculares
para la acreditacion de alta | Nuevos. Acreditados de Coordinadores de
calidad de los proyectos | alta calidad. Proyectos
curriculares que no la han | Doctorado en Educacién | x| x | x| x | x | x | x | x| X| x| x| Curriculares
obtenido y el | Ingenieria Eléctrica Oficina (s)
diligenciamiento y carga de | Al menos dos nuevos de Acreditacion
archivos en el sistema del | Cienciasy educacion
A.
Gestionar ante el C.N.A. las respectivas CN —
licitud ) i6n de 1 Elaboracién por parte de los
ZO lcil}l s pa(li‘a :1 reréoxll'e(ljagn d el a proyectos curriculares del
creditacion de Alta (alidad de 10S | 45 mento de autoevaluacién 1 p Coordinadores de
Proyectos Curriculares que lo requiera | ... fines de re acreditacién Y | Curriculares royects: Proyectos
y la de los nuevos proyectos. su correspondiente plan de agre(lii}cla dos  de alta | X| X|X| x| x| x| x| x| x|x|x| Curriculares
TIPO ME]ORA: PREVENTIVA mejoramiento y Seguimiento calidad Oficina (S)
DURACION: 12 Meses del plan de mejoramiento, ' Acreditacion
RESPONSABLE: Coordinacién segin guia disefiada por el
Institucional de Autoevaluacion y | CNA.
Acreditacion Evaluacién de los
Programa PEI: P-2.1.1 Fortalecimiento documentos por parte de. los 12 evaluados x| X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| Pares Internos
de la calidad en los programas de | Pares colaborativos
regrado ostgrado a nivel INEernos.
P ft . lp & y Evaluacién de los
Instituciona documentos por parte del Oficina (s)
s . 12 evaluados X[ x| x| x| x|x|x]|x|x|xX s
Comité Institucional de Acreditacion
Autoevaluacion.
Ingresar al sistema SACES-
CNA los documentos de Coordinadores de
Condiciones Iniciales y el Proyectos
documento final de | 12 ingresados x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| Curriculares
proyectos curriculares que Oficina (s)
Acreditacion
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A OFICINA GENERAL DE AUTOEVALUCION Y ACREDITACION :
PLAN DE ACCION ANO 2016 FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CRONOGRAMA
~ >~
OBJETIVO 4 ACTIVIDADES METAS é g g z 5 = § é g § E RESPONSABLES
POLITICA 2: GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Preparar visita pares < Rectoria Oficina
del CNA. (s) Acreditacién
Atender visita pares « Rectoria Oficina
académicos del CNA. Obtencién de (s) Acreditacion
Generar las acciones pertinentes | Dar  respuesta al | la o
para obtener la Acreditacion de | jnforme de pares del | Acreditacién | x X Rectoria Oficina
Alta calidad Institucional para la | cNA. Institucional. (s) Acreditacion.
Universidad Distrital Francisco José ["gptener la resolucién
de Caldas. por el MEN de
TIPO MEJORA: CORRECTIVA acreditacion X MEN
DURACION: 12 Meses Institucional.
RESPONSABLE: Coordinador Mantener la
Oficina de Acreditacion. Comunidad Acreditacion
Universitaria Institucional,
Programa PEI: P-2.1.2 me?_‘ant_ff dla
Acreditacion y Autoevaluacion y la | Realizar seguimiento rel:a ‘zacon de R (2 Ofici
Acreditacidn Institucional permanente del Plan planes - de X x| x| x| x| x| x| x| x| x ectorla ¢ icina
. . mejoramiento (s) Acreditacién
de Mejoramiento. en los
diferentes
procesos que
se han de
evaluar.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA GENERAL DE AUTOEVALUCION Y ACREDITACION

PLAN DE ACCION ANO 2016 e pesTRTAL
CRONOGRAMA
OBJETIVO 5 ACTIVIDADES METAS m ||| > =z|a|9|a| &= v | RESPONSABLES
= < m < S =] S = o o —
(7] s < = =, —_ < 7] o Z a
Realizar acompafiamiento técnico
en la oficina de Evaluacién Docente,
en lo referente a la contratacién de | Contratacion  de < . Oficina de
Realizar el proceso de evaluacién docente | docentes nuevos, elaboracién de | recursos Docencia.
de la Universidad Distrital actas, determinacion de puntos por
TIPO MEJORA: CORRECTIVA eRXC‘;I,e“C‘la acade’l‘f‘ca; S B o 1
DURACION: 12 Meses ealizar la actualizacién de la base ealiza . a Oficina de
RESPONSABLE: Coordinad luacié de datos de docentes de planta de | Autoevaluacion X X X X X X Docencia
sLoordmador  evaluaclon | 1, ypjversidad Distrital. docente. )
docente - —
., Realizar el acompafiamiento
Programa PEI.. P-1..1,.1 Relaciéon con . ’el asistencial en las diferentes
Entorno - Articulacién de la Educacion | pacyltades para el desarrollo del | Realizar el N R S T T I L R Oficina de
Superior con el sistema educativo formal y | proceso de evaluacién docente | acompafiamiento Docencia.
permanente de la Ciudad- Region de Bogotd | durante los perfodos académicos
y el Pais 2016 - 1y 2016 - IIL
Realizar cursos de capaqtaagn 3| Gursos de IEIE Oficina de
los docentes de la Universidad o g X X X X X X X X X X X .
capacitacion Docencia.

Distrital.
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