
DESCRIPCIÓN CANTIDAD 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaborar  y aprobar el modelo de 
autoevaluación permanente (pregrado y 
postgrado)

Elaboración de 
documento

1

No 
Doct.Elaborados / 

No 
Doct.Proyectados * 

100

Socialización del modelo de autoevaluación 
permanente

Efectuar  
socializaciones ( una 
por facultad)

5

No Socializaciones 
realizadas / No 
socializaciones 

proyectadas * 100

Realización de sensibilización mediante talleres 
y capacitaciones por facultades

Efectuar  reuniones 
(2 talleres y 2 
capacitaciones con 
proyectos 
curriculares a 
escoger)

4

No Talleres y/o 
Capacitaciones 

realizadas / No de 
capacitaciones y/o 

talleres 
programados *100

Realización de prueba piloto con un programa 
de cada facultad, para determinar fortalezas y 
debilidades del modelo propuesto.

Validar modelo 5

No Prueba pilotos 
aplicadas / No 
Pruebas piloto 

proyectadas. * 100

* Socialización  y divulgación lineamientos  de 
Autoevaluación con fines de acreditación de 
programas:Artes plásticas y visuales, 
Lic.Educación Artística, Tecnología en 
Construcciones Civiles.

Efectuar 
socializaciones

3

No Socializaciones 
realizadas / No 
socializaciones 

proyectadas. * 100

* Solicitar,  análizar  y elaborar de documento 
que contenga  información institucional  sobre 
los aspectos generales solicitados en 
lineamientos, en cuanto a : 
Biblioteca,curriculo,Bienestar Inst.,Egresados, 
Extensión y Proyección Social,  Investigaciones, 
Sistemas de Información, Recursos Físicos, 
Recursos Financieros, Laboratorios.

Compilar información 
carácter 
institucional, análisis 
y elaboración de 
documento.

1

No doct.Elaborados 
/ No 

Doct.Proyectados. 
*100

Elaborar documento denominado Método para 
los procesos de Autoevaluación.  

Elaboración de 
documento guía.

1

No doct.Elaborados 
/ No 

Doct.Proyectados. 
100

Elaborar guía de evaluación de documentos.
Elaboración de 
documento guía.

1

No guías 
preliminares / No 
guías proyectadas 

* 100

Elaborar manual para el análisis de encuestas Elaborar manual 1

No Manuales 
elaborados / No 

manuales 
proyectados

Capacitaciones  sobre: calidad,ponderación, 
escalas de valoración cumplimiento de 
variables, plan de mejoramiento,metodos de 
evaluación documental e instrumentos

Realización de 
capacitaciones.

10

No Capacitaciones 
realizadas / No 
capacitaciones 

proyectadas. * 100

* Elaborar guías aplicación instrumentos para 
las siguientes audiencias: Estudiantes, 
docentes, directivos, administrativos, egresados 
y empresarios.

Elaboración de 
instrumentos.

6

No guías 
elaboradas / No 
guías proyectadas 

* 100

* Capacitación sobre la utilización del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria en cada 
facultad.

Realizar capacitación 5

No Capacitaciones 
realizadas / No 
capacitaciones 

proyectadas. * 100

* Actualización de la guía (elaboración Planes 
de Mejoramiento)

Elaboración de 
documento

1

No documentos 
realizados/ No 
documentos 

proyectados. * 100

* Capacitación metodología elaboración Planes 
de mejoramiento, por cada facultad.

Realizar capacitación 5

No capacitaciones 
realizadas / No 
capacitaciones 

proyectadas. * 100

* Evaluación documentos de autoevaluación 
con fines de acreditación de los proyectos: 
Tecnología mecánica, Tecnología en 
Topografía, Tec. Saneamiento Ambiental, Lic. 
Edu.Basica énfasis en Ciencias Sociales.

Evaluar documentos. 4

No documentos 
evaluados / no 
documentos 

evaluados. * 100

* Emisión concepto escrito para Consejo 
Académico.

Elaboración 
documento

4

No documentos 
evaluados / no 
documentos 

evaluados. * 100

*Remisión al CNA documento final de 
proyectos curriculares que optan por la 
acreditación de alta calidad.

Envío documento 4

No envíos 
efectuados / No 

envíos 
proyectados. * 100

Atención visita pares académicos del CNA para 
los proyectos:Ing.de Sistemas, Tecnología 
Mecánica, Lic.Edu.Bas.Enfasis en Ciencias 
Sociales, Tecnología en Topografía ( según 
programación del CNA)

Atención visita 4

No Visitas 
Atendidas / no 

visitas proyectadas. 
* 100

Respuesta al informe de pares del CNA ( 
Tecnología Industrial e Ingeniería de Sistemas.

Elaboración informes 2

No Informes 
elaborados / No 

informes 
proyectados. * 100

Obtención de las Resoluciones  emitidas  por el 
MEN de los procesos de Autoevaluación con 
fines de Acreditación.

Acto administrativo 
MEN

3

No actos MEN 
logrados / No actos 
MEN proyectados. 

*100

(3) Evaluación 
Docente

Realizar el proceso 
de evaluación al 
100% de los 
docente de la 
Universidad

* Coordinación de 
Evaluación 
Docente

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA

Por definir.  Dr. Incocencio Bahamon
Por definir.  Dr. 
Incocencio Bahamon

Por definir.  Dr. 
Incocencio 
Bahamon

Autoevaluación y 
Acreditación 
Institucional.

$ 0,00 $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00

No. De docentes 
evaluados/No. 
Total de docentes 
de la Universidad 
*100

Iniciar el proceso de consecución de las condiciones 
iniciales:
*Obtención del registro calificado de una maestría en Artes 
y/o obtención de la acreditación de calidad de Artes Plásticas 
y Visuales, obtención del registro calificado de Maestría en 
Ciencias)

 Número de 
actividades  
realizadas / No de 
actividades 
proyectadas. 

Institucionalización del proceso:
*Conformación del equipo técnico.
*Estudio y evaluación del modelo de autoevaluación.
*Elaboración de la Matriz de autoevaluación institucional.
*Elaboración instrumento para análisis preliminar.
*Elaboración del cronograma y responsables.

 Número de 
actividades  
realizadas / No de 
actividades 
proyectadas. 

Iniciación del proceso de autoevaluación.
*Construcción y adopción del modelo institucional de 
autoevaluación.
*Presentación del modelo de autoevaluación a los Consejos 
Académicos,Superior y adopción del mismo.
*Ponderación de factores, características e indicadores.

 Número de 
actividades  
realizadas / No de 
actividades 
proyectadas. 

100%
Grado de implementación modelo
auto evaluación institucional (%)

0 1

Iniciar  la 
implementación del 
Modelo del CNA para 
acreditación 
institucional.

Autoevaluación y 
Acreditación 
Institucional.

(2)  Acreditación de 
Programas

Obtener y/o 
mantener la 
acreditación de alta 
calidad de 16 
programas 
académicos.

* Comité 
Institucional de 
Autoevaluación y 
Acreditación. 

* Comité 
Institucional de 
Autoevaluación y 
Acreditación 
Facultades.

* Proyectos 
Curriculares

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA

Autoevaluación y 
Acreditación 
Institucional.

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA

50%[1]18

(Incremento en número de
programas de pregrado
acreditados / total programas
académicos acreditados en 2007)
* 100% 

* Comité 
Institucional de 
Autoevaluación y 
Acreditación. 

* Comité 
Institucional de 
Autoevaluación y 
Acreditación 
Facultades.

* Proyectos 
Curriculares que 
integren la prueba 
piloto

(1)  Autoevaluación 
permanente

Establecer en la 
Universidad la 
cultura de la 
Autoevaluación 
permanente, 

METAS JULIO NOVIEM

PLANEACIÓN  PRESUPUESTO ASIGNADO 

ACTIVIDADES PROGRAMADASSUBPROYECTO GESTOR
OBJETIVO DEL 
SUBPROYECTO

RESPONSABLE
DIRECTO

PLAN DE DESARROLLO  “SABERES, CONOCIMIENTO E INVESTIGACIÓN DE ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2008 - 2016”
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL PLAN TRIENAL 2009 - 2010

PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO VIGENCIA 2009

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

 INDICADORES 
FEBRERO MARZOENERO SEPT. OCTUB. DICIEM

POLÍTICA ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO

ABRIL MAYO

RUBRO

INFORMACIÓN BÁSICA ACUERDO 004 DE 2008
PROGRAMACIÓN PLAN DE ACCIÓN EN EL MARCO DEL PLAN TRIENAL

 INVERSIÓN  TOTAL 

JUNIO

 FUNCIONAMIENTO INDICADORES LÍNEA BASE METAS

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN

Realizar una 
primera 
aproximación a la 
Autoevaluación 
integral de la 
institución.

Comité de 
Autoevaluación y 
Calidad 
Institucional.

RECTOR

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA.

C.S.U.
$ 112.500.000,00

AGOSTO

Autoevaluación y 
Acreditación 
Institucional.

(4) Autoevaluación 
con fines de 
Acreditación 
Institucional

POLÍTICA 
2. 
GESTIÓN 
ACADÉMIC
A PARA EL 
DESARROL
LO SOCIAL 
Y 
CULTURAL

Estrategia 1.
Acreditación y
Fortalecimiento 
de la Cultura de
la 
Autoevaluación

Acreditación y
Autoevaluación y
la Acreditación
Institucional 

Consolidar y
fortalecer los
procesos de
autoevaluación y
posterior verificación
de pares
académicos hacia el
logro de la
Acreditación 
Institucional.

$ 0,00 $ 112.500.000,00

$ 82.500.000,00 $ 82.500.000,00$ 0,00

$ 0,00 $ 354.017.265,00 $ 354.017.265,00



DESCRIPCIÓN CANTIDAD 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

METAS JULIO NOVIEM

PLANEACIÓN  PRESUPUESTO ASIGNADO 

ACTIVIDADES PROGRAMADASSUBPROYECTO GESTOR
OBJETIVO DEL 
SUBPROYECTO

RESPONSABLE
DIRECTO

 INDICADORES 
FEBRERO MARZOENERO SEPT. OCTUB. DICIEM

POLÍTICA ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO

ABRIL MAYO

RUBRO

INFORMACIÓN BÁSICA ACUERDO 004 DE 2008
PROGRAMACIÓN PLAN DE ACCIÓN EN EL MARCO DEL PLAN TRIENAL

 INVERSIÓN  TOTAL 

JUNIO

 FUNCIONAMIENTO INDICADORES LÍNEA BASE METAS

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN

AGOSTO

Presentación ante CNA de
solicitud acreditación institucional
(Sí (1) No (0))

0 1

Preparación de instrumentos
*Definición de instrumentos de recolección de información, 
def.proceso acopio documental.
*Construcción y validación de encuestas,talleres,entrevistas.
*Conformación equipos trabajo por dependecnia,definición 
responsabilidades,tiempos.
* Presentación del balance inicial.
*Envío de la solicitud al CNA.

Solicitar al CNA la 
autorización para 
iniciar el proceso de 
Autoevaluación 
Institucional.

1

 No de solicitudes 
efectuadas / No de 
solicitudes 
requeridas * 100 

* Revisión propuesta de creación del nuevo 
programa.
* Emisión concepto de evaluación sobre el 
nuevo programa (verificación cumplimiento 
condiciones mínimas de calidad).
* Verificación existencia resolución creación 
nuevo programa.
* Socialización  y divulgación normatividad 
vigente expedida por MEN.
* Orientar elaboración del Marco Referencial 
del proyecto curricular.
* Capacitación sobre los datos solicitados en el 
Sistema SACES del MEN.
Calificado.

* Apoyo en el diligenciamiento de información 
en el Sistema SACES.

Programa 2 
Actualización de 
la oferta de 
programas 
académicos

Transición de 
programas de 
Especialización a 
Maestría

(Número de programas de 
Maestrías creados a partir de 
Especializaciones facultad de 
Ciencias y Educación / Programas 
Especialización Facultad de 
Ciencias y Educación en 2007) * 
100 %

0 100
Creación de nuevos 
programas ( Por lo 

menos 1)
100%

No de registro 
calificado 

obtenidos de 
nuevos programas  

/  Nuevos 
programas creados 

por el CSU

$ 711.517.265,00 $ 711.517.265,00

3

(5)  Registro 
Calificado ( 

Obtención y/o 
renovación)

Número de programas de
Pregrado

41 43

Programas de Doctorados 

Nuevas Especializaciones creadas

1 3

Nuevas Maestrías creadas 

Obtener el registro 
calificado para los 
nuevos proyectos 

académicos creados 
por el Consejo 
Superior y 

mantener los 
Registros calificados 
de los programas 

académicos 
existentes.

* Decanatura de 
Facultad.

* Coord. De 
autoevaluación y 
acreditación de las 

facultades.

* 
Cord.Institucional 
de Autoevaluación 
y Acreditación.

* Vicerrectoría 
Académica

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA

CONSEJO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO

N.A. 6

0 2

$ 0,00 $ 62.500.000,00 $ 62.500.000,00

No de registro 
calificado 

obtenidos de 
nuevos programas  

/  Nuevos 
programas creados 

No de registro 
calificado 

obtenidos de 
nuevos programas  

/  Nuevos 
No de registro 
calificado 

obtenidos de 
nuevos programas  

/  Nuevos 
No de registro 
calificado 

obtenidos de 
nuevos programas  

/  Nuevos 
programas creados 

* Nuevos 
proyectos 
curriculares

* Autoevaluación 
y Acreditación 
Institucional 

2

6

Creación nuevos 
programas y/o 

obtención renovación 
registro programas 
en funcionamiento

Creación nuevos 
programas y/o 

obtención renovación 
registro programas 
en funcionamiento
Creación nuevos 
programas y/o 

obtención renovación 
registro programas 
en funcionamiento

Creación nuevos 
programas y/o 

obtención renovación 
registro programas 
en funcionamiento

2

Estrategia 2,
Ampliación y
diversificación de
la cobertura

Programa 1
Desarrollo de
Procesos de
formación, 
innovación 
pedagógica y
curricular.

Crear nuevos
programas en los
diferentes niveles de
formación, nueva
facultades, 
programas 
especiales de
educación a
distancia y/o virtual
y ciber pedagogías.

PRESUPUESTO DE LA CORDINACÓN INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN VIGENCIA 2009



ÍTEM SUBPROYECTO

3 Evaluación Docente

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR  SUBPROYECTO

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

COORDINACIÓN DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

PLAN TRIENAL DE DESARROLLO 2008 - 2010

RELACIÓN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR CADA UNO DE LOS SUBPROYECTOS DEL PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2009

1 Autoevaluación permanente

* Finalizar la elaboración del modelo de Autoevaluación permanente.

* Socializar el modelo de autoevaluación permanente con la comunidad universitaria. 

* Realización de talleres.

* Realización de capacitaciones.

* Capacitación metodología elaboración Planes de mejoramiento.

* Evaluación documentos de autoevaluación con fines de acreditación

* Establecer lineamientos metodología  de ponderación de factores.

* Recolección información institucional para elaborar documento sobre los aspectos generales 

solicitados en lineamientos.

* Socialización  y divulgación lineamientos  de Autoevaluación con fines de acreditación de 

programas.

* Actualización de las herramientas del Sistema Integrado de Evaluación Universitaria.

* Capacitación sobre la utilización del Sistema Integrado de Evaluación Universitaria.

* Determinar escalas de valoración del grado del cumplimiento de las variables.

* Establecer criterios evaluación.

* Actualización de la guía (elaboración Planes de Mejoramiento)

* Preparación de instrumentos.

* Emisión concepto escrito para Consejo Académico.

*Remisión al CNA documento final.

Acreditación de programas

( Proceso de Autoevaluación con 

fines de Acreditación de 

programas de 

Pregrado,Postgrado y 

Reacreditación )

2

* Propuesta organizativa para el desarrollo de la autoevaluación con fines de acreditación 

institucional

* Realizar talleres sobre concepto de calidad.

* Elaborar guías aplicación instrumentos (entrevistas, talleres , encuestas)

* Revisión propuesta de creación del nuevo programa.
* Emisión concepto de evaluación sobre el nuevo programa (verificación cumplimiento 

condiciones minimás de calidad).
* Verificación existencia resolución creación nuevo programa.

Por definir. Dr. Inocencio Bahamon

4 Acreditación Institucional
* Consecución de las condiciones iniciales.

* Institucionalización del proceso.

* Iniciación del proceso de autoevaluación.

* Seguimiento al tramite en el MEN.

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:

5 Registro calificado

* Evaluación documentos de Registro Calificado.
* Apoyo en el diligenciamiento de información en el Sistema SACES.
* Radicación documentos en el Sistema SACES.

* Socialización  y divulgación normatividad vigente expedida por MEN.

* Capacitación sobre los datos solicitados en el Sistema SACES del MEN.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del proyecto curricular.



PRESUPUESTO TOTAL ASIGANADO PARA LA VIGENCIA ( A ) $ 711.517.265,00 ############ PPTO AYA 2009

TOTAL PRESUPUESTO POR INVERSION ( B) $ 0,00 $ 0,00 SALDO

TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO ( C ) $ 711.517.265,00

3  GASTOS  

 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 711.517.265,00

01       ADQUISICION DE BIENES

01           DOTACION 

02           GASTOS DE COMPUTADOR

03           COMBUSTIBLES LUBRICAN. LLANTAS

04           MATERIALES Y SUMINISTROS $ 70.000.000,00

05           COMPRA DE EQUIPO $ 6.517.265,00

02       ADQUISICION DE SERVICIOS $ 260.000.000,00

01           ARRENDAMIENTOS 

02           VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $ 5.000.000,00

03           GASTOS DE TRANSP.Y COMUNICUNICACIÓN ADTIVOS $ 10.000.000,00

04           IMPRESOS Y PUBLICACIONES  ADMINISTRATIVOS $ 5.000.000,00

05           MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES

06           SEGUROS

08           SERVICIOS PUBLICOS

01                ENERGIA

 02                ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

 03                ASEO

 04                TELEFONO

05                GAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

PLAN DE DESARROLLO  “SABERES, CONOCIMIENTO E INVESTIGACION DE 
ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2008 - 2016”

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL PLAN TRIENAL 2009 - 2010

PROYECCION DE NECESIDADES Y EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 

2009

COORDINACIÓN INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

DETALLE DEL GASTO    CODIGO DESCRIPCION

Adquisición de 2 impresoras y 1 fax

Material de sensibilización y socialización.$50.000.000 Y $ 20.000.000 para material y publicaciones de 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL.

Logistica y organización de eventos. $220.000.000 y $ 10.000.000 Contratación PARES 

COLABORATIVOS.Y $ 30,000.000 para eventos ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Viaticos para capacitación profesores

Desplazamientos aereos y/o terrestres para participación en eventos programados por la oficina.

Fotocopias, anillados, empastes



DETALLE DEL GASTO    CODIGO DESCRIPCION

09           CAPACITACION $ 5.000.000,00

02   OPERATIVOS DOCENTES

02     SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DOCENTES

10       REMUNERACIÓN SERVICIOS TECNICOS $ 350.000.000,00

001              Facultad de Ingenieria

002              Facultad de Ciencias y Educación

003              Facultad del Medio Ambiente

004              Facultad Tecnologica

005              Facultad Artes

99       OTROS GASTOS DE PERSONAL

01           PROFESORES CATEDRA Y  OCASIONALES                

                 Facultad de Ingenieria

                 Facultad de Ciencias y Educación

                 Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

02         ASISTENTES ACADEMICOS

                 Facultad de Ingenieria

                 Facultad de Ciencias y Educación

                 Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

02     GASTOS GENERALES DOCENTES

03         OTROS GASTOS GENERALES DOCENTES

99              OTROS GASTOS GENERALES

01         AFILIAC.ASOCIAS.AFINES 

                   Facultad de Ingenieria

                   Facultad de Ciencias y Educación

                   Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

02         EVENTOS ACADEMICOS

Capacitación personal docente, Inscripción a eventos, seminarios,  etc.

Contratación OPS $ 250,000,000 y Contratación de personal  y eventos de Evaluación Docente $ 

100,000,000,



DETALLE DEL GASTO    CODIGO DESCRIPCION

                   Facultad de Ingenieria

                   Facultad de Ciencias y Educación

                   Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

03         PRACT. ACADEMICAS 

                   Facultad de Ingenieria

                   Facultad de Ciencias y Educación

                   Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

04         MAESTRIAS Y ESPECIALIZAC.

                 Facultad de Ingenieria

                 Facultad de Ciencias y Educación

                 Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

05       GASTOS DE TRANSP.Y COMUNICUNICACIÓN  OPERAT.

                 Facultad de Ingenieria

                 Facultad de Ciencias y Educación

                 Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

06       IMPRESOS Y PUBLICACIONES  OPERATIVOS

                   Facultad de Ingenieria

                   Facultad de Ciencias y Educación

                   Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

07         CAPACITACION DOCENTE

                   Facultad de Ingenieria

                   Facultad de Ciencias y Educación



DETALLE DEL GASTO    CODIGO DESCRIPCION

                   Facultad del Medio Ambiente

                 Facultad Tecnologica

                 Facultad Artes

17         HERBRIO  FORESTAL

3  GASTOS POR INVERSION $ 0,00

1     DIRECTA

13       BOGOTA POSITIVA

  01       CIUDAD DE DERECHOS

06
        EDUCACION DE CALIDAD Y PERTINENCIA PARA VIVIR 
MEJOR

378            PROMOCION DE LA INV. Y DESARR.  CIENTIFIC.

382             MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

388
            MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

389             DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DOCT. Y MAEST.

434             FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

4149             DOTACION LABORATORIOS U.D.

4150             DOTACION Y ACTUALIZACION BIBLIOTECA

07
        ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION PARA 
TODAS Y TODOS

173             EXPANSION E INTG. DE LA UD, CON LA CIUDAD

06       GESTION PUBLICA EFECTIVA

46
        TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
AL SERVICIO DE LA CIUDAD

187             DOTACION Y ACTUALIZACION RED-UDNET

188             SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y TELEC.

49         DESARROLLO INSTITUCIONAL INTEGRAL

379             CONSTRUC. NUEVA   SEDE  ciudadela porvenir Bosa

380             MEJORAMIENTO Y AMPL. FISICA DE LA U.

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIÓN



Estrategia 1. Acreditación y Fortalecimiento de la Cultura de la Autoevaluación. 
Programa 2. Acreditación y Autoevaluación y la Acreditación Institucional

PROYECTO 1

FACULTAD Nº PROYECTOS FACULTAD Nº PROYECTOS

ARTES 1 ARTES 0

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

1
CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

2

TECNOLÓGICA 1 TECNOLÓGICA 1

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

0

INGENIERÍA INGENIERÍA 0

TOTAL 
PROYECTOS

3 3

(1)Tecnología en 
Construcciones 
Civiles.

(1)  Tecnología en 
Sistematización de 
datos.

(1)Licenciatura en 
Edu.Básica con 
énfasis en 
Educación Artística

(1)Licenciatura en 
Biología

(2) Licenciatura en 
Educación Básica con 
énfasis en ingles.

(1) Artes plásticas y 
visuales.

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:

* Socialización  y divulgación lineamientos  de 
Autoevaluación con fines de acreditación de 
programas.
* Divulgación del modelo de autoevaluación.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del 
proyecto curricular.
* Recolección información institucional para elaborar 
documento sobre los aspectos generales solicitados en 
lineamientos.
* Establecer lineamientos metodología  de ponderación 
de factores.
* Determinar escalas de valoración del grado del 
cumplimiento de las variables.
* Establecer criterios evaluación.
* Realizar talleres sobre concepto de calidad.
* Elaborar guias aplicación instrumentos 
(entrevistas,talleres, encuestas)
* Actualización de las herramientas del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Capacitación sobre la utilización del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Presentación resultados autoevaluación en linea.
* Actualización de la guia (elaboración Planes de 
Mejoramiento)
* Capacitación metodologia elaboración Planes de 
mejoramiento.
* Seguimiento a elaboración documentos de los proyectos.
* Evaluación documentos de autoevaluación 
con fines de acreditación.
* Emisión concepto escrito para Consejo Académico.
*Remision al CNA documento final.

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:

* Socialización  y divulgación lineamientos  de 
Autoevaluación con fines de acreditación de programas.
* Divulgación del modelo de autoevaluación.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del proyecto 
curricular.
* Recolección información institucional para elaborar 
documento sobre los aspectos generales solicitados en 
lineamientos.
* Establecer lineamientos metodología  de ponderación 
de factores.
* Determinar escalas de valoración del grado del 
cumplimiento de las variables.
* Establecer criterios evaluación.
* Realizar talleres sobre concepto de calidad.
* Elaborar guias aplicación instrumentos 
(entrevistas,talleres, encuestas)
* Actualización de las herramientas del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Capacitación sobre la utilización del Sistema Integrado 
de Evaluación Universitaria.
* Presentación resultados autoevaluación en linea.
* Actualización de la guia (elaboración Planes de 
Mejoramiento)
* Capacitación metodologia elaboración Planes de 
mejoramiento.
* Seguimiento a los avances plan de mejoramiento.
* Evaluación avances recomendaciones CNA.
* Seguimiento a elaboración documentos de los proyectos.
* Evaluación documentos de autoevaluación 
con fines de acreditación.
* Emisión concepto escrito para Consejo Académico.
*Remision al CNA documento final.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
PROYECTO 

CURRICULAR
ACTIVIDADES CRONOGRAMA

PROYECTO 
CURRICULAR

NUEVOS PROYECTOS EN PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN EN 2009  PROYECTOS EN  REPROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN EN 2009

POLÍTICA 2. 

Gestión Académica Para El Desarrollo Social Y Cultural

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES PROPUESTAS



PROYECTO 3 PROYECTO 3

FACULTAD Nº PROYECTOS FACULTAD Nº PROYECTOS

ARTES 1 ARTES

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

TECNOLÓGICA TECNOLÓGICA

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

1
MEDIO 

AMBIENTE Y 
RR. NATU/

INGENIERÍA INGENIERÍA

TOTAL 
PROYECTOS

2
TOTAL 

PROYECTOS
0

META 2008-
2010

2
META 2008-

2010
2

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:
* Revisión propuesta de creación del nuevo programa.
* Emisión concepto de evaluación sobre el nuevo 
programa (verificaci{on cumplimiento condiciones 
minimás de calidad).
* Verificación existencia resolución creación nuevo 
programa.
* Socialización  y divulgación normatividad vigente 
expedida por MEN.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del proyecto 
curricular.
* Recolección información institucional para elaborar 
documento sobre los aspectos generales solicitados.
* Capacitación sobre los datos solicitados en el Sistema 
SACES del MEN.
* Seguimiento a elaboración documentos de los 
proyectos.
* Evaluación documentos de Registro Calificado.
* Apoyo en el diligenciamiento de información en el 
Sistema SACES.
* Radicación documentos en el Sistema SACES.
* Seguimiento al tramite en el MEN.

Arte Danzario

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:
* Revisión propuesta de creación del nuevo programa.
* Emisión concepto de evaluación sobre el nuevo 
programa (verificaci{on cumplimiento condiciones 
minimás de calidad).
* Verificación existencia resolución creación nuevo 
programa.
* Socialización  y divulgación normatividad vigente 
expedida por MEN.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del 
proyecto curricular.
* Recolección información institucional para elaborar 
documento sobre los aspectos generales solicitados.
* Capacitación sobre los datos solicitados en el Sistema 
SACES del MEN.
* Seguimiento a elaboración documentos de los 
proyectos.
* Evaluación documentos de Registro Calificado.
* Apoyo en el diligenciamiento de información en el 
Sistema SACES.
* Radicación documentos en el Sistema SACES.
* Seguimiento al tramite en el MEN.

Ingeniería en 
Gestión Ambiental y 
Servicios  Públicos

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
PROYECTO 

CURRICULAR
ACTIVIDADES CRONOGRAMA

PROYECTO 
CURRICULAR

NUMERO DE PROGRAMAS DE PREGRADO NUEVAS ESPECIALIZACIONES CREADAS

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES PROPUESTAS



FACULTAD Nº PROYECTOS FACULTAD Nº PROYECTOS

ARTES ARTES

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

4
CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

TECNOLÓGICA 3 TECNOLÓGICA 1

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

2
MEDIO 

AMBIENTE Y 
RR. NATU/

INGENIERÍA 2 INGENIERÍA 2

11 3 20TOTAL PROYECTOS 

(1) Ingeniería Electrónica

(2) Ingeniería Catastral y 
Geodesia

 ( 1 ) 29 Mayo 2010

( 2 ) 7 Agosto 2010

(1) Ingeniería Industrial

(2) Ingeniería de 
Sistemas

(1) Tecnología en 
Topografía.

(2) Tecnología en 
Saneamiento Ambiental

(1) 7 Septiembre 2009

(2) 5 Febrero 2010

(1) Tecnología Mecánica.

(2) Tecnologçia en 
Electricidad

(3) Tecnología en 

(1) 30 Junio 2009

(2) 5 Febrero 2010

(3) 29 Mayo 2010

(1) Tecnología 
Industrial.

(1) Licenciatura en 
Educación básica con 
énfasis Ciencias Sociales. 

(2) Licenciatura en 
Edu.Basica enfasis en 
Matematicas. 

(3) Licenc.en  Quimica

(4) lic. Edu.Basic.Enfasis 
lengua Castellana

( 1 ) 9 junio 2009

( 2 ) 7 Mayo 2010

( 3 ) 29 Mayo 2010

( 4 ) 12 Octubre 2010
PROTOCOLO   CNA EVALUACIÓN 

EXTERNA

CRONOGRAMA

Orientación a los Proyectos Curriculares 
sobre:

* Socialización  y divulgación de la guia para la 
renovacion acreditacion programas académicos.
* Elaborar documento sobre juicios de calidad.
* Evaluación comparativa proceso de 
autoevaluación anterior  Vs nuevo.
* Establecer criterios evaluación.
* Realizar talleres sobre concepto de calidad.
* Actualización de las herramientas del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Capacitación sobre la utilización del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Presentación resultados autoevaluación en linea.
* Seguimiento a los avances plan de 
mejoramiento.
* Seguimiento a elaboración documentos de los 
proyectos.
* Evaluación documentos de autoevaluación 
con fines de acreditación.
* Emisión concepto escrito para Consejo 
Académico.
* Remision al CNA de la carta intensión y/o 
documento final.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
PROYECTO 

CURRICULAR
ACTIVIDADES

PROYECTO 
CURRICULAR

VENCIMIENTO

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

 PROYECTOS EN  PROCESO DE REACREDITACIÓN  EN 2009  PROYECTOS EN EVALUACIÓN EXTERNA EN EL CNA PARA REACREDITACIÓN EN 2009



PROYECTO 3 PROYECTO 3

FACULTAD Nº PROYECTOS CRONOGRAMA FACULTAD Nº PROYECTOS

ARTES 1 ARTES

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

3
CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

TECNOLÓGICA TECNOLÓGICA

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

1
MEDIO 

AMBIENTE Y 
RR. NATU/

INGENIERÍA 2 INGENIERÍA 1

TOTAL 
PROYECTOS

7
TOTAL 

PROYECTOS
1 10

META 2008-
2010

6
META 2008-

2010
2

TOTAL PROYECTOS 

(1) Maestria en Desarrollo 
Sustentable y Gestión 
Ambiental.

(1) Maestria en Ciencias de 
la Información y las 

Comunicaciones, extensión 
Cartagena.

(2) Maestria en Ciencias de 
la Información y las 

Comunicaciones, extensión 
Ibague

(1) Doctorado en 
Ingeniería-comptencias 

en Ciencia de la 
Información y el 
Conocimiento.

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:
* Revisión propuesta de creación del nuevo programa.
* Emisión concepto de evaluación sobre el nuevo 
programa (verificaci{on cumplimiento condiciones 
minimás de calidad).
* Verificación existencia resolución creación nuevo 
programa.
* Socialización  y divulgación normatividad vigente 
expedida por MEN.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del 
proyecto curricular.
* Recolección información institucional para elaborar 
documento sobre los aspectos generales solicitados.
* Capacitación sobre los datos solicitados en el 
Sistema SACES del MEN.
* Seguimiento a elaboración documentos de los 
proyectos.
* Evaluación documentos de Registro Calificado.
* Apoyo en el diligenciamiento de información en el 
Sistema SACES.
* Radicación documentos en el Sistema SACES.
* Seguimiento al tramite en el MEN.

Orientación a los Proyectos 
Curriculares sobre:

* Revisión propuesta de creación del 
nuevo programa.

* Emisión concepto de evaluación 
sobre el nuevo programa (verificaci{on 
cumplimiento condiciones minimás de 

calidad).
* Verificación existencia resolución 

creación nuevo programa.
* Socialización  y divulgación 

normatividad vigente expedida por 
MEN.

* Orientar elaboración del Marco 
Referencial del proyecto curricular.

* Recolección información institucional 
para elaborar documento sobre los 
aspectos generales solicitados.
* Capacitación sobre los datos 

solicitados en el Sistema SACES del 
MEN.

* Seguimiento a elaboración 
documentos de los proyectos.

* Evaluación documentos de Registro 
Calificado.

* Apoyo en el diligenciamiento de 
información en el Sistema SACES.

* Radicación documentos en el Sistema 
SACES.

* Seguimiento al tramite en el MEN.

(1) Maestria en Pedagogía 
de la Lengua Materna.

(2) Maestria en 
comunicación/Educación.

(3) Maestria en Educación

PROYECTO 
CURRICULAR

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

(1) Maestria en Artes

PROYECTO 
CURRICULAR

ACTIVIDADES

NUEVAS MAESTRIAS CREADAS NUEVOS DOCTORADOS CREADOS

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES PROPUESTAS



Estrategia 1. Acreditación y Fortalecimiento de la Cultura de la Autoevaluación. 
Programa 2. Acreditación y Autoevaluación y la Acreditación Institucional

PROYECTO 1

FACULTAD Nº PROYECTOS FACULTAD Nº PROYECTOS

ARTES 2 ARTES

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

2
CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

2

TECNOLÓGICA TECNOLÓGICA

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

3
MEDIO 

AMBIENTE Y 
RR. NATU/

INGENIERÍA 1 INGENIERÍA

TOTAL 
PROYECTOS

8
TOTAL 

PROYECTOS
2 TOTAL PROYECTOS 2010 10

Orientación a los Proyectos Curriculares 
sobre:

* Socialización  y divulgación de la guia para la 
renovacion acreditacion programas académicos.
* Elaborar documento sobre juicios de calidad.
* Evaluación comparativa proceso de autoevaluación 
anterior  Vs nuevo.
* Establecer criterios evaluación.
* Realizar talleres sobre concepto de calidad.
* Actualización de las herramientas del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Capacitación sobre la utilización del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Presentación resultados autoevaluación en linea.
* Seguimiento a los avances plan de mejoramiento.
* Seguimiento a elaboración documentos de los 
proyectos.
* Evaluación documentos de autoevaluación 
con fines de acreditación.
* Emisión concepto escrito para Consejo Académico.
* Remision al CNA de la carta intensión y/o 
documento final.

(1) Licenciatura en Física.

(2) Licenciatura en 
pedagogía Infantil

( 1 ) 17 Agosto  2011

( 2 ) 17 Agosto  2011

Orientación a los Proyectos Curriculares sobre:

* Socialización  y divulgación lineamientos  de 
Autoevaluación con fines de acreditación de 
programas.
* Divulgación del modelo de autoevaluación.
* Orientar elaboración del Marco Referencial del 
proyecto curricular.
* Recolección información institucional para elaborar 
documento sobre los aspectos generales solicitados en 
lineamientos.
* Establecer lineamientos metodología  de ponderación 
de factores.
* Determinar escalas de valoración del grado del 
cumplimiento de las variables.
* Establecer criterios evaluación.
* Realizar talleres sobre concepto de calidad.
* Elaborar guias aplicación instrumentos 
(entrevistas,talleres, encuestas)
* Actualización de las herramientas del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Capacitación sobre la utilización del Sistema 
Integrado de Evaluación Universitaria.
* Presentación resultados autoevaluación en linea.
* Actualización de la guia (elaboración Planes de 
Mejoramiento)
* Capacitación metodologia elaboración Planes de 
mejoramiento.
* Seguimiento a elaboración documentos de los proyectos.
* Evaluación documentos de autoevaluación 
con fines de acreditación.
* Emisión concepto escrito para Consejo Académico.
*Remision al CNA documento final.

(1) Maestria 
Lingüística aplicada 
a la enseñanza del 
Ingles.

(2) Maestria 
Investigación social 
interdisciplinaria

(1) Ingeniería 
Eléctrica

(1) Administración 
Ambiental.

(2) Administración 
Deportiva.

(3) Tecnológia en 
Gestión ambiental y 
SS.Públicos.

(1) Artes Musicales.

(2) Artes escénicas.

NUEVOS PROYECTOS EN PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN EN 2010  PROYECTOS EN  PROCESO DE REACREDITACIÓN  EN 2010

PROYECTO 
CURRICULAR

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
PROYECTO 

CURRICULAR
VENCIMIENTO ACTIVIDADES CRONOGRAMA

POLÍTICA 2. 

Gestión Académica Para El Desarrollo Social Y Cultural

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES PROPUESTAS



Estrategia 1. Acreditación y Fortalecimiento de la Cultura de la Autoevaluación. 
Programa 2. Acreditación y Autoevaluación y la Acreditación Institucional
Proyecto 1: Consolidar y fortalecer los procesos de autoevaluación y posterior verificación de pares académicos hacia el logro de la Acreditación Institucional.

Proyecto 3: Crear nuevos programas en los diferentes niveles de formación, nuevas Facultades, Programas especiales de educación a distancia, y/o virtual y ciber pedagogías.

FACULTAD

Nuevos proyectos en 
proceso de 

Autoevaluación con 
fines de Acreditación

Proyectos en reproceso 
de Autoevaluación con 
fines de Acreditación

Proyectos en proceso de 
reacreditación

Proyectos en trámite 
Externo CNA

Nuevos programas 
de pregrado

Nuevas 
especializaciones 

creadas

Nuevas Maestrías 
creadas

Programas 
Doctorado

ARTES (1) Artes plásticas y visuales. - - - (1) Arte Danzario - (1) Maestria en Artes

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN

(1)Licenciatura en Edu.Básica 
con énfasis en Educación 
Artística

(1)Licenciatura en Biología

(2) Licenciatura en Educación 
Básica con énfasis en ingles.

(1) Licenciatura en Educación 
básica con énfasis Ciencias 
Sociales. 

(2) Licenciatura en Edu.Basica 
enfasis en Matematicas. 

(3) Licenc.en  Quimica

(4) lic. Edu.Basic.Enfasis lengua 
Castellana

- - -

(1) Maestria en Pedagogía de 
la Lengua Materna.

(2) Maestria en 
comunicación/Educación.

(3) Maestria en Educación

-

TECNOLÓGIC
A

(1)Tecnología en 
Construcciones Civiles.

(1)  Tecnología en 
Sistematización de datos.

(1) Tecnología Mecánica.

(2) Tecnologia en Electricidad

(3) Tecnología en Elecgtronica.

(1) Tecnología Industrial.
- - - -

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RR. NATU/

- -

(1) Tecnología en Topografía.

(2) Tecnología en Saneamiento 
Ambiental

-
(1) Ingeniería en Gestión 
Ambiental y Servicios  
Públicos

-
(1) Maestria en Desarrollo 
Sustentable y Gestión 
Ambiental.

-

INGENIERÍA - -

(1) Ingeniería Electrónica

(2) Ingeniería Catastral y 
Geodesia

(1) Ingeniería Industrial

(2) Ingeniería de Sistemas
- -

(1) Maestria en Ciencias de la 
Información y las 
Comunicaciones, extensión 
Cartagena.

(2) Maestria en Ciencias de la 
Información y las 
Comunicaciones, extensión 
Ibague

(1) Doctorado en 
Ingeniería-comptencias 
en Ciencia de la 
Información y el 
Conocimiento.

TOTAL 
PROYECTOS 
CURRICULAR

ES EN 
PROCESO

3 3 11 3 2 0 7 1

METAS 
PROPUESTAS

20
2 0 7 1

METAS PLAN 
TRIENAL

27 2 2 6 2

DIFERENCIA 7 2 1

POLÍTICA 2. 
Gestión Académica Para El Desarrollo Social Y Cultural

2009


