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PRESENTACION

La autoevaluacion como ejercicio permanente, constituye la oportunidad para reconocer las fortalezas de la
Universidad e identificar los escenarios posibles para actuar en torno al mejoramiento continuo. Se trata
entonces, de una valoracion sobre el quehacer de la institucion en coherencia con los compromisos que le son
propios en tanto Universidad publica de la ciudad de Bogota; a la vez, que, permite identificar en las actuaciones
de los diferentes miembros de la comunidad, acciones orientadas a construir transformaciones en el entorno
comun.

En el contexto de la autoevaluacion, la Universidad consolidé en 2015 su primer proceso de Autoevaluacion con
fines de Acreditacion de Alta Calidad, presentado ante el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, resultado de
un balance positivo sobre el cumplimiento de las funciones misionales de Docencia, Investigacion y Extension,
las cuales han orientado tradicionalmente los procesos de formacion que se lideran en diferentes areas de
conocimiento: ingenieria, educacion, artes, tecnologias, medio ambiente y ciencia.

Este proceso, obtuvo la valoracion esperada por parte del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, como lo
evidencia la Resolucion N° 23096 diciembre 15 de 2016, por medio de la cual el Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, otorgd por un periodo de 4 afos el reconocimiento como Universidad Acreditada de Alta Calidad.
Al tratarse de una primera experiencia de evaluacion externa, la Universidad demostrd que sus procesos de
formacion, investigacion y extension estaban acordes con la Excelencia académica como elemento rector de

su labor; sin con ello, desconocer los compromisos que se derivan tras alcanzar tal distincion.

Una vez se obtuvo el reconocimiento, la institucion se vio abocada a definir rutas de accion que se
transformaron las oportunidades de mejoramiento en nuevas fortalezas con las cuales se enriquecio la gestion
académicay administrativa en la Universidad. Una de las acciones a destacar tiene que ver con la actualizacion
del Proyecto Universitario Institucional, en 2018, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa la
sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacion que se dan en la institucion.

Asi, en la Mision se expresa lo siguiente:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una organizacion
institucional, ente autonomo del orden distrital, que tiene entre sus finalidades la formacion de
profesionales especializados y de ciudadanos activos; la produccion y reproduccion del
conocimiento cientifico, ademas de la innovacion tecnoldgica y la creacion artistica. Impulsa el
didlogo de saberes y promueve una pedagogia, capaz de animar la reflexion y la curiosidad de los
estudiantes;, ademas, fomenta un espiritu critico en la busqueda de verdades abiertas; en la
promocion de la ciencia y la creacion; asimismo, de la ciudadania y la democracia; y alienta la
deliberacion, fundada en la argumentacion y en el dialogo razonado.
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Y, se propone como Vision:

Para el 2030 la Universidad Francisco José de Caldas sera reconocida, nacional e
internacionalmente, como una institucion de alta calidad en la formacion de ciudadanos
responsables y profesionales del mejor nivel, en la produccion de conocimiento cientifico, artistico y
de innovacion tecnoldgica; propdsitos que desplegara en los campos de la docencia, la investigacion
y la extension.

Al pensar la autoevaluacion como una oportunidad para propiciar cambios en la institucion y arraigar las
fortalezas identificadas como factor distintivo de los procesos de formacion que se dan al interior de la
Universidad, se reconoce el estado de cumplimiento de la mision institucional y la transcendencia de la misma
en la materializacion de la vision propuesta, en relacion con la formacion de profesionales en diferentes areas de
conocimiento; el desarrollo de proyectos de investigacion y el trabajo articulado con comunidades mediante la
extension y la proyeccion social. Todo esto, orientado a comprender y aportar a un mundo cambiante que
plantea nuevos retos para la educacion y la vida en general, desde los ambitos, social, politico, economico,
cultural, artistico, tecnoldgico, ambiental, entre otros.

En este contexto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, presenta un nuevo balance (2015-2019)
acerca del desarrollo de las funciones misionales de Formacion y docencia, Investigacion, creacion e
innovacion, Extension y proyeccion social; el estado de cumplimiento de las oportunidades de mejoramiento
identificadas en el proceso de 2015 y los nuevos compromisos de la institucion en coherencia con el principio
rector de la Excelencia académica. Este proceso de autoevaluacion, es el resultado de un ejercicio participativo
gue involucra la mirada de diferentes miembros de la comunidad, quienes a partir de su experiencia encuentran
en la institucion fortalezas fundamentales para llevar a cabo su labor; escenarios potenciales para el
mejoramiento y el crecimiento institucional; ademas, de rutas inexploradas para enriquecer la gestion
académico-administrativa.

El documento Informe de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la Acreditacion Institucional, que se
desarrolla a continuacion, se acoge a los lineamientos definidos en el Acuerdo 03 de 2014 del Consejo Nacional

de Educacion Superior, CESU, Por el cual se aprueban los lineamientos para la Acreditacion Institucional. En
la primera parte, el documento esta constituido por un capitulo introductorio que resalta algunos aspectos de la
institucion en términos de su tradicion e historia, asi como, datos significativos con los cuales es posible
comprender globalmente la Universidad; posteriormente, se hace una descripcion de la metodologia con la cual
se llevo a cabo el proceso de autoevaluacion en cuanto a consolidacion de informacion; ejercicio de ponderacion
y emision de juicios. En este ultimo, se presenta el Modelo Sistémico de la Autoevaluacion creado por la
Universidad Distrital ante el interés por contar con un modelo coherente con el contexto, que funcione mediante
la interrelacion de los elementos que lo componen. De igual manera, se subraya en la metodologia el disefio e

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana


https://ole.mineducacion.gov.co/portal/Contenidos/Documento/380400:Acuerdo-03-de-2014-Lineamientos-de-acreditacion-institucional
https://ole.mineducacion.gov.co/portal/Contenidos/Documento/380400:Acuerdo-03-de-2014-Lineamientos-de-acreditacion-institucional

Presentacion AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

inclusion de dos nuevas categorias en el Modelo de autoevaluacion del CESU, la Caracteristica UD-1. Cultura
Ambiental, incluida en el Factor 9. Bienestar Institucional y la Caracteristica UD-2. Principios de Buen Gobierno,
vinculada al Factor 10. Organizacion, Gestion y Administracion.

En lo sucesivo, el documento hace un recorrido por cada uno de los 12 factores que constituyen el Modelo de
autoevaluacion: Factor 1. Mision y proyecto institucional; Factor 2. Estudiantes; Factor 3. Profesores; Factor
4. Procesos académicos; Factor 5. Visibilidad nacional e internacional; Factor 6. Investigacion y creacion
artistica y cultural; Factor 7. Pertinencia e Impacto Social; Factor 8. Procesos de autoevaluacion y
autorregulacion; Factor 9. Bienestar Institucional; Factor 10. Organizacion, administracion y gestion; Factor
11. Recursos de apoyo académico e infraestructura y Factor 12. Recursos financieros. En cada caso, se
presentan las evidencias de las caracteristicas y los aspectos a evaluar, a partir de informacion de caracter
documental, estadistico y de apreciacion; luego, con base en estas evidencias, se presenta el juicio de valor de
cada una de las caracteristicas, la valoracion global del factor, para finalmente destacar las fortalezas y las
oportunidades de mejoramiento que surgen del proceso de autoevaluacion.

Ahora bien, para la Universidad, el proceso de autoevaluacion que se recoge en el Informe de Autoevaluacion
con fines de Renovacion de la Acreditacion Institucional, ha sido la oportunidad para estrechar lazos con la
comunidad académica en general; asi como, la posibilidad para conocer nuevas maneras de trabajar
articuladamente con las diferentes instancias para el cumplimiento de los objetivos misionales. En tal sentido,
el proceso de autoevaluacion, es la suma de miradas atentas y reflexivas por parte de los miembros de la
comunidad frente al ser y el hacer de la Universidad.

Desde esta perspectiva, sea esta la oportunidad para extender desde la Rectoria, un agradecimiento a los
coordinadores y jefes de las unidades académico administrativas, a los funcionarios y contratistas, y gestores
de la autoevaluacion, quienes, a través de la consolidacion de evidencias, aportaron y posibilitaron la
construccion de este documento.

De manera especial agradecemos a estudiantes, docentes, administrativos y egresados quienes en el desarrollo
de sus roles dentro de la institucion contribuyen dia a dia al crecimiento de la Universidad; en otras palabras,
gracias por que a través de su trabajo y compromiso con la institucion evidencian las potencialidades
necesarias para emprender propositos de largo aliento que exigen el maximo de dedicacion, disposicion y
responsabilidad.

Ricardo Garcia Duarte
Rector
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6.2.2 Actividad investigativa de la Universidad
6.2.3 Divulgacion Cientifica Institucional
6.2.4 Régimen de propiedad intelectual y de explotacion comercial
6.2.5 Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
investigacion y creacion

6.2.6 Graduados de programas de posgrados
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6.3

6.4

7.1

7.2

7.3
7.4

8.1

6.2.7 Apreciacion de la comunidad acerca de la gestion de la investigacion en la
Universidad

VALORACION FACTOR 6 INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

ANEXO0S

Capitulo 7.

Factor 7. Pertinencia e Impacto Social .- - - - - - - oo oo, 307
CARACTERISTICA 19. INSTITUCION Y ENTORNO

7.1.1 Vision del desarrollo social y evaluacion de las necesidades del contexto
7.1.2 Programas y actividades de extension y proyeccion social

7.1.3 Participacion de la comunidad universitaria en las actividades de extension
y proyeccion social

7.1.4 Aporte e impacto de la institucion a la solucion de problemas regionales,
nacionales e internacionales

7.1.5 Préacticas profesionales

7.1.6 Reconocimientos externos de las actividades de docencia, investigacion y
extension

CARACTERISTICA 20. GRADUADOS E INSTITUCION

7.2.1 Servicios que presta la institucion para facilitar la incorporacion de los
graduados al ambito laboral

7.2.2 Eficacia de los sistemas de informacion y seguimiento de los graduados
7.2.3 Canales de comunicacion con los graduados para apoyar el desarrollo
institucional y fomentar procesos de cooperacion mutua

7.2.4 Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la vida
institucional

7.2.5 Reconocimientos a graduados

7.2.6 Apreciacion de los graduados acerca de los aportes de la institucion en su
formacion profesional

VALORACION FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

ANEXOS

Capitulo 8.

Factor 8. Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacion - - - - - - - - - - - ____. 359
CARACTERISTICA 21. SISTEMAS DE AUTOEVALUACION

8.1.1 Politicas y estrategias de autoevaluacion y planeacion en la institucion

8.1.2 Consultas periddicas de satisfaccion a la comunidad institucional

8.1.3 Diseflo de planes y actividades de mejoramiento, a partir de los resultados

de la autoevaluacion

8.1.4 Sistemas de control y seguimiento de los planes de mejoramiento y de los
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logros asociados al proyecto institucional y a sus planes de desarrollo
8.1.5 Anélisis de los resultados de las pruebas de Estado de los
estudiantes y su uso con propdsitos de mejoramiento
CARACTERISTICA 22. SISTEMAS DE INFORMACION
8.2.1 Articulacion de los sistemas de informacion con la planeacion de la
8.2 gestion institucional
8.2.2 Uso de indicadores de gestion y andlisis de informacion para la toma
de decisiones
CARACTERISTICA 23. EVALUACION DE DIRECTIVAS, PROFESORES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO
8.3 8.3.1 Transparencia y equidad en la aplicacion de los criterios para la
evaluacion de profesores
8.3.2 Transparencia y equidad en la aplicacion de los criterios para la
evaluacion del personal administrativo y directivas
8.4 VALORACION FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION
8.5 ANEXO0S
Capitulo 9.
Factor 9. Bienestar Institucional . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . 405
9.1 CARACTERISTICA 24. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
BIENESTAR INSTITUCIONAL
9.1.1 Existencia y aplicacion de politicas de bienestar institucional
9.1.2 Descripcion de los campos de accion, servicios ofrecidos y
cobertura de los programas de bienestar universitario
9.1.3 Recursos financieros ejecutados para garantizar el desarrollo de los
programas de bienestar universitario
9.1.4 Estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar universitario
9.1.5 Evaluacion periddica de los servicios ofrecidos
9.1.6 Acciones orientadas al diagndstico y prevencién de los riesgos
psicosociales, médicos y ambientales de la comunidad institucional
9.1.7 Estrategias orientadas a la inclusion de la poblacion vulnerable y con
discapacidad
9.1.8 Programas y actividades tendientes a prevenir desastres y atender
emergencias
9.1.9 Mecanismos para la resolucion de conflictos en la comunidad
institucional
9.2 CARACTERISTICA UD-1. CULTURA DE LA GESTION AMBIENTAL
9.2.1 Politica Ambiental de la Universidad

9.2.2 Estrategias de sensibilizacion, fortalecimiento y apropiacion de la
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Cultura Ambiental en la

Comunidad Universitaria

9.2.3 Reconocimientos externos otorgados por la Gestion Ambiental de la
Universidad

VALORACION FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL

ANEXOS

Capitulo 10.

Factor 10. Organizacion Gestion y Administracion . _ _ _ . _ _ _ __ _____________. 453
CARACTERISTICA 25. ADMINISTRACION Y GESTION

10.1.1 Estructura organizativa de la Universidad

10.1.2 Politicas y estimulos del personal administrativo

10.1.3 Sistemas de informacion y gestion documental

CARACTERISTICA 26. PROCESOS DE COMUNICACION

10.2.1 Marco normativo interno de los procesos de comunicacion

10.2.2 Mecanismos de comunicacion e informacion

10.2.3 Apreciacion de la comunidad universitaria acerca de los mecanismos de
comunicacion

CARACTERISTICA 27. CAPACIDAD DE GESTION

10.3.1 Liderazgo, integridad e idoneidad de los responsables de la direccion de la
Universidad

10.3.2 Certificacion en los procesos administrativos

10.3.3 Sistema de Atencion al Ciudadano

CARACTERISTICA UD-2. PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

10.4.1 Maximos 6rganos de gobierno

10.4.2 Herramientas de buen gobierno Universitario

10.4.3 Apreciacion de la comunidad acerca de la gestion de la Universidad, de los
drganos maximos de gobierno y actores de representacion.

VALORACION FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION
ANEXOS

Capitulo 11.

Factor 11. Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura - --- - - - - - - - - - - - - -. 501
CARACTERISTICA 28. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

11.1.1. Sistema de bibliotecas

11.1.2 Laboratorios y equipos didacticos

11.1.3 Infraestructura para el desarrollo de la docencia y la investigacion

11.1.4 Recursos tecnoldgicos e informaticos

11.1.5 Acceso a recursos externos de apoyo académico y presupuesto de

inversion en laboratorios, bibliotecas y recursos didacticos
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Primera parte
|. Caracterizacion

de la Institucion

1.1 Breve resena historica de la Universidad

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue constituida en 1948 al ser creado el Colegio Municipal de
Bogota y se consolidd como Universidad dos aflos mas tarde, en 1950, bajo el nombre de Universidad Municipal
de Bogota. Luego en 1955, consecuencia de la transformacién de Bogota en “Distrito Especial”, adquiere el
nombre que actualmente la identifica. Su consolidacion como Institucion, estuvo articulada al proyecto de
nacion de la época, en donde se planted la necesidad de reformar la educacion técnica y tecnoldgica, ademas
de brindar mayores oportunidades de ingreso a la educacion superior a los ciudadanos de escasos recursos.

Resultado de la apuesta hecha por el Concejo de Bogota y atendidas las necesidades logisticas y de
infraestructura para la apertura de la Universidad, se inicio el primer proceso de admision para los programas
de Ingenieria Forestal e Ingenieria Electronica hacia 1951 y en 1953 egreso el primer grupo de profesionales.

La Universidad se encuentra distribuida en diferentes zonas de Bogot4, principalmente en el Centro de la ciudad;
la primera de ellas, es la Facultad de Ingenieria, que se obtuvo en 1960 y en el mismo afno, se adelantd la compra
del terreno donde hoy funciona la sede de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Luego en 1984,
se inauguro la sede Macarena, donde funciona la Facultad de Ciencias y Educacion; 9 afios mas tarde se
iniciaron labores para la construccion de la Facultad Tecnoldgica, ubicada en Ciudad Bolivar. Hacia 2005, la
Universidad, como resultado de un convenio con la Academia Superior de Artes de Bogota, crea la Facultad de
Artes, ASAB. Finalmente, una de las instalaciones mas recientes es la Sede de la Ciudadela Universitaria
Bosa-Porvenir, en donde funcionan programas adscritos la Facultad de Ciencias y Educacioén y la Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Es importante mencionar que dada la ampliacion que ha tenido la Facultad de Ciencias y Educacion en su oferta
académica, se desarrollan actividades de formacion en la sede de Posgrados ubicada en la Av. Ciudad de Quito
# 64 — 81 y en la sede Aduanilla de Paiba, conocido anteriormente como el Matadero Distrital, en donde
funcionan el Doctorado Interinstitucional en Educacién y el Doctorado en Estudios Sociales. Igualmente, la
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Universidad cuenta con instalaciones para el Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, IDEXUD,; el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital, ILUD; la Emisora UD; la academia Luis A.
Calvo; la Seccion Publicaciones, entre otras, creadas para atender a los compromisos que derivan de las

funciones misionales: docencia, investigacion y extension.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas hoy
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es una Institucion de caracter publico, que en su Misién se
define como:

[..] un espacio social y una organizacion institucional, ente auténomo del orden distrital, que tiene entre sus
finalidades la formacion de profesionales y ciudadanos activos; la produccion y apropiacion del conocimiento
cientifico, ademas de la innovacion tecnoldgica y la creacion artistica. Impulsa el dialogo de saberes y promueve
una pedagogia, capaz de animar la reflexion y la curiosidad de los estudiantes. Fomenta un espiritu critico en la
busqueda de verdades abiertas. En la promocion de la ciencia y la creacion; de la ciudadania y de la democracia,
alienta la deliberacion, fundada en la argumentacion y en el didlogo razonado. (PUI, 2018, p.13)

Actualmente, cuenta con 81 programas, en diferentes areas de conocimiento, 43 pregrados y 38 posgrados, con
alrededor de 82.000 egresados en los diferentes niveles de formacion: tecnoldgico, profesional, especialista,
magister, doctorado. De acuerdo con el reporte consolidado en el Sistema de Inteligencia Institucional en
2018-lll se matricularon un total de 27.380 estudiantes, de los cuales 24.220 estudiantes (88,45%)
corresponden a pregrado y 3.160 a posgrado (11,55%). Esta cifra se ha mantenido en un rango entre los 23.000
y los 28.000 estudiantes matriculados en los diferentes semestres, para los ultimos cinco afnos, en
correspondencia con la politica de cobertura que se ha promovido desde hace varios afios en el pais y sobre la
cual la Universidad avanza significativamente.

Uno de los aspectos que evidencia el compromiso de la Universidad con la cobertura es la admision y matricula
de estudiantes que por sus condiciones sociales, culturales o académicas acceden al beneficio de mecanismos
de excepcion, es decir que ingresan a la institucion con una cobertura del 100% del valor de la matricula.
Beneficio que en 2018-Ill reporta: 302 (desplazados), 169 (indigenas), 109 (mejores bachilleres), 338 (minorias
étnicas). Cifras que desde 2014 oscilan entre 240 y 330 nuevos estudiantes bajo este beneficio.

En relacion con el equipo de docentes, la Universidad ha disefiado politicas que buscan la configuracion de un
equipo de trabajo sdlido, con conocimientos cientificos y disciplinares que aporten a la construccion y
transformacion de la realidad desde los espacios de aprendizaje que les ha sido confiado orientar. Este equipo
de trabajo en 2018 estuvo conformado por un total de 645 docentes de planta (TC-MT) y 1875 de vinculacién
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especial (TCO-MTO-HC). Es conveniente destacar que en 2018 se inici6 la contratacion de los docentes de
vinculacion especial por un periodo de 11 meses, con el fin de brindar mejores condiciones para el desarrollo de
sus actividades de formacion y aportar al mejoramiento continuo.

Ahora bien, teniendo en cuenta el importante nimero de programas que configuran la oferta académica de la
Universidad Distrital FJC, en la actualidad con (81) Registros calificados vigentes, se han adelantado acciones
institucionales en direccion a alcanzar el reconocimiento de los Proyectos Curriculares como programas de Alta
Calidad. Resultado de esta labor, la Institucion cuenta con 22 programas Acreditados de Alta Calidad por parte
del Consejo Nacional de Acreditacion; 13 de los cuales se presentaron para Renovacion de la misma en 2018 y
actualmente, cursan ante dicho Consejo para su evaluacion.

Principalmente, los programa que han obtenido la Acreditacion de Alta Calidad, se encuentran en la Facultad de
Ciencias y Educacion con 11 programas; le sigue la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales con 4; la
Facultad de Ingenieria con 4y, por ultimo, la Facultad de Artes, ASAB, con 3. En el caso particular de la Facultad
Tecnoldgica, en 2019 se trazo una ruta de trabajo para aportar a la consolidacion del proceso de autoevaluacion
con fines de Acreditacion de Alta Calidad, ante el reconocimiento que hace la comunidad académica del
programa, sobre las oportunidades que se tienen para avanzar en este proceso.

Respeto a la Acreditacion de Alta Calidad, es importante mencionar la obtencion de dicho reconocimiento por
parte del Doctorado Interinstitucional en Educacion, que se desarrolla de manera conjunta con la Universidad
Pedagdgica Nacional y la Universidad del Valle, por un periodo de 10 afos, mediante la Resolucion 26331 de
noviembre 24 de 2017 y del programa de Ingenieria Industrial por 8 afios a partir de la Resolucion 16117 de 4 de
agosto de 2016. Sumado a la obtencion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad que recibio la
Universidad con la Resolucion 23096 del 15 de diciembre de 2016. Destacando que, en el caso de los
programas referidos anteriormente, el Ministerio determind otorgar la renovacion de los registros calificados por
un periodo igual a la vigencia de la Acreditacion mediante oficio.

En este contexto, la calidad para la Institucion es entendida como un conjunto de caracteristicas y condiciones
necesarias para el desarrollo de cualquier proceso formativo, la cual se consolida a partir de las acciones
concretas que desarrollan los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo con el rol institucional que les
ha sido concedido (estudiante, docente, administrativo, directivo, egresado, etc.). Los modos como
institucionalmente se lleva a cabo la gestion académica y administrativa en el marco de la excelencia
académica, ofrecen a la sociedad en general, un balance sobre nuestra labor y les permite brindar un voto de
confianza a la Institucion; que al autoevaluarse evidencia un compromiso constante con el mejoramiento.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana 003 ¢



AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Caracterizacion General de la Institucion

En este sentido, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ha configurado un modelo de autoevaluacion
de perspectiva sistémica, que reconoce la interaccion que se da entre los elementos que constituyen dicho
sistema, estructurado mediante categorias que al funcionar de manera coordinada aportan significativamente a
la cultura de la autoevaluacion'y a la solidez de procesos de calidad con base en la excelencia académica.

La trayectoria de la Universidad se afianza en diferentes aspectos que van desde su apertura en 1948y se refleja
en la ampliacion de la infraestructura de acuerdo con las necesidades de su desarrollo a lo largo de la historia; la
generacion de nuevas oportunidades para quienes desean en diferentes areas de conocimiento; la solidez de los
procesos de alta calidad, los cuales han obtenido una valoracion positiva por las entidades de evaluacion a nivel
nacional (MEN-CNA) y de la sociedad que con el paso del tiempo ha depositado un voto de confianza en su labor
académica de la Institucion.

1.2 Horizonte de sentido institucional
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante un proceso participativo en el afo 2018 logro
consolidar la actualizacion del Proyecto Universitario Institucional-PUI, esta se sustenta en el Acuerdo No 011

del 2018 emanada por el Consejo Superior Universitario. En este horizonte de sentido se define el ser de la
Universidad, su naturaleza y caracter, sus principios y propositos, es asi como la Universidad a través de la
mision y vision se reconoce como espacio social de caracter cultural, cientifico y tecnolégico, complejoy abierto,
COMO se muestra a continuacion:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una
organizacion institucional, ente autonomo del orden distrital, que tiene entre
sus finalidades la formacion de profesionales especializados y de ciudadanos
activos; la produccién y reproduccion del conocimiento cientifico, ademas de

4 lainnovacion tecnologicay la creacion artistica. Impulsa el didlogo de saberes
M I S I O n y promueve una pedagogia, capaz de animar la reflexion y la curiosidad de los
estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico en la busqueda de verdades
abiertas; en la promocion de la ciencia y la creacion; asimismo, de la
ciudadania y la democracia; y alienta la deliberacion, fundada en la

argumentacion y en el dialogo razonado.

Para el 2030 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas sera
reconocida, nacional e internacionalmente, como una institucion de alta
vlSlO’n calidad en la formacion de ciudadanos responsables y profesionales del
mejor nivel, en la produccion de conocimiento cientifico, artistico y de
innovacion tecnologica; propodsitos que desplegara en los campos de la

docencia, la investigacion y la extension.
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1.3 Sintesis panoramica de la Universidad

Estudiantes de la Universidad

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es catalogada como una Institucion de Educacion Superior
de caracter publico, con unica sede en Bogota D.C, en la que se ofertan 43 programas de pregrado y 38 de
posgrado, organizados en cinco facultades: Ciencias y Educacion, Tecnologica, Ingenieria, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, y Artes-ASAB. Actualmente, en el semestre académico del 2019-11I, se cuenta con 27.740
estudiantes matriculados en los diferentes proyectos curriculares, de los cuales el 89% (24.625) corresponden
al nivel de pregradoy el 11% (3.115) al de posgrado.
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Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi- Oficina Asesora de Sistemas. Septiembre de 2019.
Grafica 1.1 Distribucion del total de estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en las facultades entre el 2015 al 2019.

En los ultimos cinco afos, la Universidad ha incrementado la cobertura, esto evidenciado en el comportamiento
de los matriculados durante la ventana de observacion, es asi como se pasd de 25.878 estudiantes
matriculados en el periodo académico 2015-1, a 27.740 estudiantes en el periodo del 2019-IlI, encontrando un

incremento de 1.867 alumnos.

Con respecto a la distribucion de los estudiantes en las facultades, se evidencia que la Facultad de Ciencias y
Educacién cuenta con el mayor porcentaje de estudiantes con un 28,5% (7.894); sequido se encuentran la
Facultad de Tecnoldgica con el 23.7% (6.581); la Facultad de Ingenieria con el 22.5% (6.235); la Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales con el 19.6% (5.424); y, la Facultad de Artes- ASAB, con el 5.8% (1.606).
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El comportamiento de los estudiantes de posgrado en la ventana de observacion ha fluctuado, siendo el periodo
académico del 2016-1ll en el que hubo un mayor nimero de matriculados y el afio 2015-1 en el periodo en el que
se registré un menor nimero, como se evidencia a continuacion:

Tabla 1.1 Nimero de estudiantes matriculados en el nivel de pregrados y posgrados.

Descripeion i i wh w4 w4

Posgrado | 1.859| 1887 2.877| 2868 3050 2895 2951 3.160] 3317 3115

Oferta académica y proyectos curriculares en acreditados en alta calidad

La Universidad cuenta con 81 proyectos curriculares con registro calificado vigente, de los cuales 23 poseen
acreditacion de alta calidad. Del total de la oferta académica 43 corresponden a la modalidad de pregrado
presencial y 38 al nivel de posgrado, distribuidos en 18 programas de especializacion uno de ellos en modalidad
virtual; 16 maestrias, de las cuales dos son en modalidad virtual; y 4 doctorados. A continuacion, en la siguiente
tabla se muestra la oferta académica por nivel de formacion y facultad, indicando los programas acreditados en
alta calidad:

Tabla 1.2 Oferta académica de la Universidad y relacion de proyectos curriculares acreditados en alta calidad.

Facultad de Ciencias y Educacion

Proyectos Curriculares | Nivel de Formacion | Estado del proceso
AAC

Licenciatura en Biologia Pregrado Acreditado (6 aiios)

Licenciatura en Ciencias Sociales Pregrado Acreditado (4 aiios)

Licenciatura en Educacion Artistica Pregrado Acreditado (4 aiios)

Licenciatura en Humanidades Pregrado Acreditado (4 anos)

y Lengua Castellana

Licenciatura en Matematicas Pregrado Acreditado (6 anos)

Licenciatura en Fisica Pregrado Acreditado (6 aios)

Licenciatura en Educacion Infantil Pregrado Acreditado (6 aiios)

Licenciatura en Quimica Pregrado Acreditado (4 aios)

Licenciatura en Lenguas Extranjeras Pregrado Acreditado (4 aiios)

con Enfasis en Inglés

Matematicas Pregrado Acreditado (4 aios)

Archivistica y Gestion Pregrado No Acreditado

de la Informacion Digital

Comunicacion Social y Periodismo Pregrado No Acreditado
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Facultad de Ciencias y Educacion

Proyectos Curriculares | Nivel de Formacion | Estado del proceso
AAC

Especializacion en Desarrollo Posgrado No Aplica

Humano con Enfasis en Procesos

Afectivos y Creatividad

Especializacion en Educacion Posgrado No Aplica

en Tecnologia

Especializacion en Educacion Posgrado No Aplica

Gestion Ambiental

Especializacion en Gerencia de Posgrado No Aplica

Proyectos Educativos Institucionales

Especializacion en Infancia Posgrado No Aplica

Cultura y Desarrollo

Maestria en Comunicacion-Educacion Posgrado Acreditado (6 aiios)

Maestria en Lingiiistica Aplicada a Posgrado En proceso

la Ensenanza del Inglés

Maestria en Pedagogia de la Posgrado En proceso

Lengua Materna

Maestria en Educacion para la paz Posgrado No Acreditado

Maestria en Investigacion Social Posgrado No Acreditado

Interdiciplinaria

Maestria en Educacion en Tecnologia Posgrado No Acreditado

(virtual)

Maestria en Infancia y Cultura Posgrado No Acreditado

Maestria en Educacion Posgrado No Acreditado

Maestria en Educacion Posgrado No Acreditado

Extension-Guajira

Doctorado Interinstitucional Posgrado Acreditado (10 anos)

en Educacion

Doctorado en Estudios Sociales Posgrado No Acreditado
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@ Facultad de Ingenieria

Proyectos Curriculares | Nivel de Formacion | Estado del proceso
AAC

Ingenieria Catastral y Geodesia Pregrado Acreditado (6 aiios)

Ingenieria de Sistemas Pregrado Acreditado (6 afos)

Ingenieria Electrénica Pregrado Acreditado (6 aiios)

Ingenieria Industrial Pregrado Acreditado (8 afos)

Ingenieria Eléctrica Pregrado En proceso

Especializacion en Bioingenieria Posgrado No Aplica

Especializacion en Gestion de Posgrado No Aplica

Proyectos de Ingenieria

Especializacion en informatica y Posgrado No Aplica

Automatica Industrial

Especializacion en Ingenieria Posgrado No Aplica

de Software

Especializacion en Proyectos Posgrado No Aplica

Informaticos

Especializacion en Sistemas de Posgrado No Aplica

Informacion Geografica

Especializacion en Posgrado No Aplica

Telecomunicaciones Moviles

Especializacion en Teleinformatica Posgrado No Aplica

Especializacion en Avallos Posgrado No Aplica

Especializacion en Higiene Posgrado No Aplica

Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestria en Ciencias de la Posgrado En proceso

Informacion y las Comunicaciones

Maestria en Ingenieria Industrial Posgrado No Acreditado

Maestria en Telecomunciaciones Posgrado No Acreditado

Moviles (Virtual)

Maestria en Ingenieria-Enfasis Posgrado No Acreditado

en Ingeneria Electronica

Doctorado en Ingenieria Posgrado No Acreditado
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Facultad Tecnologica

Proyectos Curriculares | Nivel de Formacion | Etado del proceso
AAC

Tecnologia Construcciones Civiles Pregrado No Acreditado

por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria Civil por Ciclos Pregrado No Acreditado

Propedéuticos

Tecnologia en Gestion de la Produccion Pregrado No Acreditado

Industrial por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria de Produccion Pregrado No Acreditado

por Ciclos Propedéuticos

Tecnologia en Electronica Pregrado No Acreditado

por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria en Control Pregrado No Acreditado

por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria en Telecomunicaciones Pregrado No Acreditado

por Ciclos Propedéuticos

Tecnologia en Mecanica Industrial Pregrado No Acreditado

por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria Mecanica por Ciclos Pregrado No Acreditado

Propedéuticos

Tecnologia en Sistemas Eléctricos Pregrado No Acreditado

de Media y Baja Tension

por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria Eléctrica por Ciclos Pregrado No Acreditado

Propedéuticos

Maestria en Ingenieria Civil Posgrado No Acreditado

Tecnologia en Sistematizacion de Pregrado No Acreditado

Datos por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria en Telematica por Ciclos Pregrado No Acreditado

Propedéuticos
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Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Proyectos Curriculares

Tecnologia en Gestion Ambiental
y Servicios Publicos

Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Tecnologia en Levantamientos
Topograficos

Ingenieria Forestal

Ingenieria Topografica
Administracion Ambiental
Administracion Deportiva
Ingenieria Sanitaria

Ingenieria Ambiental
Especializacion en Ambiente

y Desarrollo Local
Especializacion en Diseno de Vias
Urbanas, Transito y Transporte
Especializacion en Gerencia de
Recursos Naturales

Maestria en Manejo, Uso y
Conservacion del Bosque
Maestria en Desarrollo Sustentable
y Gestion Ambiental

Nivel de Formacion

Pregrado

Pregrado
Pregrado

Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Posgrado

Posgrado
Posgrado
Posgrado

Posgrado

Facultad de Artes ASAB

Proyectos Curriculares

Artes Escénicas

Artes Musicales

Artes Plasticas y Visuales

Arte Danzario

Maestria en Estudios Artisticos
Doctorado en Estudios Artisticos

»010

Nivel de Formacion

Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Posgrado
Posgrado

Caracterizacion General de la Institucion

Estado del proceso
AAC

Acreditado (4 afos)

Acreditado (4 aios)
En proceso

Acreditado (6 afos)
Acreditado (4 aiios)
Acreditado (4 aios)
En proceso
No Acreditado
En proceso
No Aplica

No Aplica
No Aplicav
No Acreditado

No Acreditado

Estado del proceso
AAC

Acreditado (6 aiios)

Acreditado (6 aiios)

Acreditado (6 afos)
No Acreditado
No Acreditado
No Acreditado
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Centros, institutos y grupos de investigacion

La Universidad cuenta con el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, unidad académica y
administrativa responsable de orientar y gestionar los procesos de investigacion en la institucion. Con el animo
de promover el desarrollo de la investigacion y la creacion, se dispone de diferentes instancias encargadas de la
planeacion, el disefio, el fomento y la organizacion, la administracion y el control de la actividad investigativa, las
cuales corresponden a las siguientes:

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas —IEIE.
Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD.
Oficina de Transferencia de Resultados-OTRI.

I3+ Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria.

Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada-RITA.

Centro de Computacion de Alto Desempeio — CECAD.

O000000

Herbario Forestal - UDBC.
En cuanto a los grupos de investigacion, la Universidad Grupos de investigacion
cuenta con un total de 117 grupos categorizados por mAl ®mA ®=B =C  Reconocido
COLCIENCIAS de acuerdo con los términos de la =
convocatoria de reconocimiento N° 833-2018; de estos

117

Grupos de
investigacion
categorizados

por Colciencias

19 se ubican en la maxima categoria Al, 22 en la
categoria A, 30 en B, 41 en C y 5 fueron reconocidos. Al 41 246
respecto, es pertinente mencionar que, al interior de la
institucion, existen 129 grupos institucionalizados.

Grupos de
investigacion

Con respecto a los investigadores, actualmente se
cuenta con un total de 205 profesores reconocidos por
el méaximo érgano estatal de fomento de ciencia, Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.
tecnologia, innovacion y creacion en el pais, 23 de ellos Grafica 1.2 Categorizacién de los grupos de investigacion de la
se encuentran en la categoria de Senior, 76 clasificados ~ Universidad.

como Asociados y 106 como Junior.

Planta profesoral de la Universidad

La Universidad actualmente cuenta con una planta docente conformada por de 636 docentes de carrera los cuales
se encuentran distribuidos de la siguiente manera en las facultades: 27.9% a la Facultad de Ciencias y Educacion;
26.5% a la Facultad de Ingenieria; 20.7% a la Facultad Tecnoldgica; 19.3% a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales;y, 5.6% a la Facultad de Artes ASAB.
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Convenios Nacionales e Internacionales activos

La Universidad por intermedio del Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI, gestiona y suscribe con diferentes
entidades convenios marco para el desarrollo de las actividades de cooperacion, investigacion, movilidad y pasantias,
de los cuales a 2019-|, se cuenta con un total de 527 convenios activos, 225 con instituciones del orden nacional y 302
a nivel internacional. Entre 2015 y 2019, se presentd un incremento del 69% en la suscripcion de los convenios
respecto al numero de acuerdos firmados antes del afo 2015. En el siguiente diagrama se observa que el 72% de los
acuerdos se realizaron con instituciones de educacion superior, el 18% con empresas y el 10% con otro tipo de
entidades o institutos.

B 377V Es-72%

Convenios Activos O7 P empresas - 18%
Antes del 2015 [IGE 53 ) otrasENTIDADES
Nacional O INSTITUTOS - 10%
S 1ol | . |
otla
016 _ 527 — Con los cuales se puede realizar:
2017 e |ntega‘%°"al 38% I\’llovilidad académica y cooperacién
19% Unicamente movilidad estudiantil
2018 19% Investigacion
2019-1 13% Extension

1% Pasantias

4% Movilidad de gestores

Diagrama 1.1. Numero de convenios nacionales e internacionales suscritos por el Centro de Relaciones Interinstitucionales- CERI.

Sistemas de informacion

La Universidad, cuenta con un Sistema Integrado de Informacion, denominado Ecosistema de Comunidades,
sistemas interactivos de informacion y servicios—ECOSIIS , el cual se encuentra estructurado en los componentes
Administrativo (GAIA), Académico (URANO), Financiero (KRONOS), Gestion de la seguridad (MERCURIO) y Sistema
de gestion del conocimiento (ATHENEA), dentro de los cuales encontramos asociados veintidds (22) madulos de
informacion que soportan los procesos académicos y administrativos necesarios para llevar a cabo el cumplimiento

de las funciones misionales. La estructura y articulacion del mismo se evidencia en el siguiente diagrama:
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Sistema de Bibliotecas de la Universidad

El Sistema de Bibliotecas tiene como mision "Proveer acceso a la informacion con calidad, responsabilidad y equidad
propendiendo porque el acervo bibliografico sea oportuno, actualizado y pertinente, de esta manera se satisfacen las
necesidades de informacion de la comunidad académica para apoyar los procesos de formacion ciudadana,
profesional e investigativa en la construccion de cultura y proyeccion social del conocimiento”.

El Sistema de Bibliotecas, cuenta con once (11) bibliotecas distribuidas en los diferentes edificios con los que cuenta
la Universidad para desarrollar sus funciones misionales, en total estas unidades de informacion poseen un érea
construida de 6.413 m2, distribuidas de la siguiente manera:

1\ Sistema de Bibliotecas UD

Ubicacion por localidades

2\ Ciudad Bolivar

Ricardo Pirajan Cantillo 662m?

Facultad de Tecnoldgica

Boaoti D.C. \ Bibliotecas Localidad \ Bibliotecas Localidad
g \:X Chapinero

,

' @ Postgrados de Ciencias

F. de Ciencias y Educacion -Posgrados-

121m?

Vytautas Gabriunas
F. de Ingenieria -Edificio Sabio Caldas-

Administracion Deportiva
\ F. de Medio Ambiente y Recursos Naturales

\ ( \ Bibliotecas Localidad

A
P

Ii_ibliott:ecasdl_oti‘alid.ad B \ Bibliotecas Localidad
==]\8 La Candelaria ==l 8 bosa --\a Santafé
e e @ Heliodoro Sanchez Paez
380m* Bosa Porvenir e
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Diagrama 1.3. Ubicacion de las bibliotecas de la Universidad de acuerdo con los edificios y localidades en los cuales funcionan las
Facultades y centros culturales.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana 017 4



AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Caracterizacion General de la Institucion

Teniendo en cuenta, que, las Bibliotecas se consolidan en la institucion como aquellos escenarios que facilitan el
proceso de aprendizaje auténomo de los estudiantes, por medio de la integracion de diferentes recursos y
herramientas; desde Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, SIBUD, se oferta un
conjunto de servicios que responden a las necesidades de la docencia, la investigacion y la extension. Dichos
servicios, se sustentan en la identificacion de las necesidades de informacion de cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria; la caracterizacion del entorno institucional; el reconocimiento de las tematicas de
indagacion y el contexto de cada una de las Facultades. Con base en ello, actualmente, la Seccion Biblioteca presta
servicios en relacion con el préstamo de material bibliografico, de apoyo académico, de formacion de usuarios, de
busqueda y recuperacion de material, de extension y desarrollo cultural.

Dentro de la variedad de servicios del Sistema de Bibliotecas de la Universidad, el material bibliografico disponible en
las bibliotecas esta conformado por ejemplares de coleccion general, coleccion de referencia, coleccion de reserva,
coleccion de materiales especiales, coleccion hemerografica, trabajos de grado en formato impreso vy digital, v,
produccion académica. En la siguiente tabla se relaciona el nimero de ejemplares disponible en el 2019:

Tabla 1.3 Niimero de ejemplares que conforman el material bibliografico del Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

4 Tipo de recurso 2019 )
Coleccion general 115.589
Coleccion de referencia 8.883
Coleccion de reserva 757
Coleccion de materiales especiales 5425
(Videos, DVD,CD)
Coleccion hemerografica 34.329
(Publicaciones periddicas - Seriadas)
Trabajos de grado (Impreso) 27.837
Trabajos de grado (digital)- RIUD 8.624
Produccion Académica 3.798
\_ Total 205.242 )

Frente a los titulos que conforman la coleccidn bibliografica desde 2015 hasta 2019-1, se aprecia un incremento en
11.237 titulos nuevos que contribuyen a la actualizacion del material bibliografico, como se indica en la siguiente
tabla:

Tabla 1.4. Nimero de titulos que conforman la coleccion bibliografica del Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

Coleccion Bibliografica en titulos

Coleccion Bibliografica en titulos SIB-Aleph 2015 2016 2017 2018 2019
72.119 75.078 77.383 80.846 83.356

Publicaciones periodicas de la Universidad
Frente al fortalecimiento de la investigacion en la Universidad, un aspecto significativo que ha aportado a la
consolidacion de esta actividad misional en los Ultimos afios, tiene que ver con los esfuerzos institucionales para
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incrementar la productividad académica, por medio de la publicacion y la divulgacion de los resultados de
investigacion y creacion. En efecto, entre los anos 2015 y 2018 se publicaron un total de 4.096 articulos, el 85%
publicados en revistas indexadas; también, se cuenta con un total de 854 libros completos y 783 capitulos de libro.
En relacion con otras publicaciones, contamos con 908 productos, que hacen referencia a literatura gris y otros
productos no certificados, normas basadas en los resultados de investigacion y productos de divulgacion de
resultados de investigacion. Adicionalmente, existen 3.409 productos asociados a paguetes tecnoldgicos, modelos
de gestion empresarial y productos de desarrollo tecnoldgico.

En el ambito de la produccion académica realizada por los estudiantes mediante los trabajos de grado, con los cuales
optan para los titulos de los programas de formacion que conforman la oferta académica de la Universidad, en los
ultimos cinco afos desde los proyectos de curriculares de pregrado se han realizado 5.026 trabajos de grado, en
posgrado 2.102 y en los doctorados 3.409.

g PRODUCC'ON ACADEMICA CLASIFICACION v [
=\ Periodo 2015 - 2018

’ @ ’ PUBLICACIONES @
DE LOS GRUPOS ¢

DEINVESTIGACION 41 5 129 TOTAL

rupos Grupos Grupos Grupos  Grupos Grupos

COLCIENCIAS

ARTICULOS EN REVISTAS

562 346 226 Intermacional indexada 537 18 51
9 29 22 Internacional no indexada 47 3 4
426 370 247 Nacional indexada 568 50 74
74 1 66 61 Nacional no indexada 1 43 43 20
. g LIBROS &
78 307 117 Completos 265 13 74
68 277 119 Capitulos 247 13 59

. @% TRABAJOS DE GRADO

454 864 914 Pregado 1832 328 634

130 754 563 Macsti 483 48 124

52 106 55 — 35 4 7
® OTROTIPO ©

94 151 106 DE PUBLICACIONES 289 21 247

238 924 470 OTROS 1128 70 579

RESULTADOS
Diagrama 1.4. Produccion académica de los grupos de investigacion de la Universidad realizada entre el 2015 al 2018

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana 019 <



AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Caracterizacion General de la Institucion

Con el proposito de entablar un didlogo permanente con la comunidad, la Universidad cuenta con 19 publicaciones
periddicas en las cuales expone el trabajo realizado en torno a la docencia, la investigacion y la extension. En 2018, en
el marco de la convocatoria de clasificacion del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Colciencias, 1 revistas quedd en categoria B (Colombia Applied Linguistic Journal), 6 en C (Colombia Forestal, Revista
Cientifica, Vision Electronica, Revista Vinculos, Enunciacion, Infancia Imagenes) y 7 no obtuvieron tal categorizacion
(Tecnura, Ingenieria, Redes de ingenieria, UD y la Geomética, Gondola, Calle 14, Ciudad Paz-ando), mientras 5 de las
publicaciones decidieron no participar de esta convocatoria.

En la circulacion y la divulgacion de estas revistas y otros documentos que se construyen en la institucion, la Seccion
Publicaciones tiene un papel importante en el trabajo editorial, publicacion y distribucion del conocimiento que se
gesta desde colectivos académicos, grupos y semilleros de investigacion, escenarios de conversacion didactica,
pedagogica y disciplinar de la Universidad, entre otros, con la publicacion de mas de 300 titulos entre 2015y 2019.

Laboratorios

Los procesos de formacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas como ingenieria, educacion,
artes, ciencias, etc., cuentan con laboratorios dotados para las actividades académicas, como es la investigacion
formativa. Asi, actualmente, la institucion tiene 4.890,70 m? construidos de laboratorios, distribuidos en las diferentes
facultades y dotados con mas de 400 equipos robustos. Principalmente, los laboratorios se ubican en la Facultad
Tecnoldgica (33 laboratorios), sequida de la Facultad de Artes, ASAB (16 laboratorios), Facultad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y Facultad de Ingenieria (13), y finalmente, la Facultad de Ciencias y Educacion (10 laboratorios),
ademas, de los laboratorios (12) de la Ciudadela Universitaria El Porvenir, dotados como se muestra a continuacion:

Facultad _c!e Ciencias
10 Laboratorios y Educacion 77 Equipos
Facultad de Medio

Ambiente y Recursos 159 Equipos
Naturales

13 Laboratorios

Facultad Tecnolégica

33 Laboratorios 52 Equipos

Facultad de Artes

16 Laboratorios ASAB 17 Equipos

13 Laboratorios Facultad de Ingeneria 26 Equipos

Ciudadela

12 Laboratorios Universitaria El Porvenir 85 Equipos

SO 3 <A

Diagrama 1.5 Relacion de laboratorios y equipos robustos por Facultad
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Actividades de extension

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuenta con el Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, IDEXUD, el cual, en articulacion con las Unidades de extension de las facultades, orienta, gestiona
y direcciona las actividades de extension y proyeccion social en las que participan diferentes miembros de la
comunidad universitaria. El propdsito central, es contribuir a la vida social y cultural del pais mediante la generacion de
transformaciones que respondan a las necesidades de las comunidades con las cuales la Universidad establece
lazos y didlogos de cooperacion en el contexto de la responsabilidad social y en el interés por propiciar cambios en
diferentes realidades.

En el IDEXUD, se lideran principalmente interventorias, asistencias técnicas, educacion para el trabajo, servicios
sociales, asesorias y consultorias. Entre 2015y 2019, actividades como asistencias técnicas, proyectos especiales,
ordenes judiciales, veedurias, entre otras, superaron los 200 servicios bajo esta modalidad; seguido de las
interventorias con 83, las asesorias y la educacion para el trabajo con 63, luego las consultorias con 34 y finalmente,
los servicios sociales con 2. El nimero de servicio para cada uno de los afos, se muestra en la siguiente grafica:

140
120
100
56
80 42
60
9 17
-
40 ] 16
8
20 34
22
0
2015 2016 2017 2018

(Asistencia técnica,

YA (Otros proyectos especiales, Educacién para el trabajo [JE&@llConsultorfa

ordenes judiciales, veedurfas,
peritazgos y proyectos de
educacion continuada)

Servicios Sociales S A\ sesoria R | \terventoria

Fuente: Instituto de Extension v Educacion para el Trabajo vy Desarrollo Humano. Junio de 2019.

Grafica 1.5 Nimero de proyectos de extension y proyeccion social por tipo de servicio, suscritos entre el 2015 al 2019-1.
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La participacion de la comunidad académica en el desarrollo de la extension y la proyeccion social, corresponde para
los afos 2018 y 2019, 1.907 docentes, 2.564 estudiantes y 631 egresados. Las actividades desarrolladas por ellos,
han tenido incidencia de forma significativa en la regidn centro-oriente, con mas de 300 servicios, especialmente a las
zonas de Boyacd, Cundinamarca, Norte de Santander, Santander y la ciudad de Bogota D.C; contrario a lo que ha
sucedido con la region del eje cafeteroy el pacifico en donde se reporta 1 servicio para el afio 2015.

En la relacion con los diferentes contextos, las practicas profesionales representan un escenario propicio para la
formacion, la comprension de las necesidades de la comunidad y la consolidacion de alternativas de transformacion
a sus realidades. En esta perspectiva, la Universidad ha gestionado 1.360 alianza nacionales para el desarrollo de
estas practicas, entre las cuales se destaca el lugar de la Facultad de Medio Ambiente y la Facultad Tecnoldgica, con
el mayor nimero de alianzas con este propdsito, como se muestra a continuacion:

m F. de Ingenieria
B F. de Artes ASAB

F. de Ciencias y
Educacion

W F. de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

m F. Tecnoldgica

Fuente: Decanaturas de Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Educacion, Artes-
ASAB, Medio Ambiente y Recursos Naturales y Tecnoldgica. Enero de 2019.

Grafica 1.6 Numero de entidades con las cuales se tienen alianzas para el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes.

Principales servicios de bienestar

Uno de los elementos de mayor interés para la Universidad, tiene que ver con propiciar las condiciones de bienestar
necesarias para garantizar la formacion integral de los estudiantes y aportar a la calidad de vida de la comunidad en
general. En este sentido, la Universidad cuenta con el Centro de Bienestar Institucional por medio del cual se
promueven actividades de distinta naturaleza con las cuales impactar la vida de los miembros de la comunidad
universitaria y con ello, aportar a un proceso de formacion adecuado durante su estancia en la institucion.

Asi, el Centro de Bienestar Institucional esta constituido por grupos funcionales, los cuales de manera articulada se
ocupan de diferentes dimensiones de la vida del estudiante y aportan a su desarrollo integral:
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Grupo Funcional de Desarrollo Humano. Es el encargado de promover programas de cuidado de la salud y atender
las circunstancias que puedan afectarla mediante la prestacion de servicios como enfermeria, medicina general,
psicologia, fisioterapia y odontologia; ademas, de acompafiar en situaciones de convivencia universitaria y derechos
humanos. Entre 2015y 2019, participaron de los programas y servicios 121.647 estudiantes y 18.231 miembros de
la comunidad docente y administrativa.

Grupo Funcional de Desarrollo Socio-economico. Plantea programas que aporten a mejorar las condiciones
socioeconomicas de los estudiantes para facilitar su permanencia dentro del proceso de formacion y en
correspondencia, disminuir el porcentaje de desercion. Hacen parte de este grupo los programas de:

Q Apoyo alimentario, que ha entregado mas de 20.000 almuerzos entre 2015y 2019.

Q Reliquidacion de matriculas, el cual recalculd 3.818 matriculas para estudiantes que presentaron cambios en su
situacion socioeconomica.

o Permanencia y desercion estudiantil, adelanta acciones para disminuir el abandono de los programas de formacion
por parte los estudiantes, principalmente, aquellas orientadas a brindar acompafiamiento en situaciones académicas,
sociales, psicoldgicas, que puedan incidir negativamente en su formacion.

O Fomento educativo Icetex, asesora a los estudiantes en el acceso a programas de crédito educativo del Icetex para
acceder a la educacion superior, entre 2015y 2019 se orientd en el programa a mas de 2.000 estudiantes; Jovenes en
accion, es un programa del gobierno que otorga un apoyo monetario a estudiantes que se encuentran en condiciones
de vulnerabilidad o pobreza extrema.

Q Movilidad. Brinda apoyo econdmico a los estudiantes que participan en eventos académicos, como congresos,

coloquios, simposios, etc. Entre 2015-2019 se otorgd apoyo a 347 estudiantes.

Grupo Funcional de Deportes. Propone actividades que aporten a la calidad de vida desde el deporte y la recreacion,
organizadas en deporte recreativo, formativo y competitivo. Para el periodo entre 2015y 20119, participaron de estas
actividades 142.750 miembros de la comunidad.

Grupo Funcional Artistico y Cultural. A partir de propuestas culturales y artisticas promueve la construccion de
ciudadania y el desarrollo de potencialidades creativas, en el contexto de la danza, el teatro, el canto, entre otros. La
participacion en los Ultimos 5 afos (2015-2019) ha sido de 13.921 estudiantes.

Grupo Funcional Egresados. Asesora a graduados en tramites como: carnetizacion, tarjeta profesional, sistemas de
informacion, sequimiento a egresados, entre otros asuntos.

Grupo Funcional Socioambiental. Propone actividades que sensibilicen a la comunidad en el respeto y cuidado del
ambiente, tales como, caminatas ecoldgicas y conversatorios, entre otras. La participacion en estas actividades
superd los 15.000 asistentes entre 2015.2019.

Grupo Funcional Administracion. Organiza y orienta la gestion administrativa que sustenta el desarrollo de las
actividades de los demas grupos funcionales.
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Infraestructura fisica

Para llevar a cabo el proceso de formacion de estudiantes y ciudadanos, asi como, fomentar la investigacion y
creacion, la innovacion tecnoldgica, la docencia y la proyeccion social, la Universidad cuenta con una infraestructura
adecuada para el gjercicio de las funciones sustantivas, garantizando el bienestar de la comunidad universitaria.
Como se indica en el diagrama 11.12 actualmente poseemos un area construida de 121.774.84 m2 distribuidos en
23 inmuebles, de los cuales en 10 son de propiedad, 9 arrendadas y 4 en comodato.

2 Espacios De los cuales 1 se encuentra ubicado en el kilémetro 3.5 de la via
Fisicos  Choachiy los otros 22 se distribuyen en 8 localidades de la ciudad de
Bogota D.C., las cuales son:

Santa Fé
— Chapinero
@ de Propiedad eArrendadas 0 en comodato Batrios unidos
Teusaquillo
Mas de 785 espacios comunes | Candelaria .
5 Facultades para el desarrollo intelectual de [~ P!‘Z"tg QVEI‘P a
estudiantes y docentes. - (B:I:saa olivar

Alnnloalnol&

Infraestructura JD

Area construida 121.774,84 m?

Diagrama 1.7. Caracterizacion de la Infraestructura fisica de la Universidad.

De estos espacios fisicos, que conforman la infraestructura de la Universidad, 22 se encuentran al interior de la ciudad
de Bogota D.C, en las localidades de Santa Fe, Chapinero, Barrios Unidos, Teusaquillo, Candelaria, Puente Aranda,
Ciudad Bolivar y Bosa, y uno en el municipio de Choachi en el departamento de Cundinamarca, ubicado en el
kilometro 3.5.

Durante la venta de observacion se logro incrementar la disponibilidad de espacios, mediante la puesta en
funcionamiento de los 28.374,06 m2 de la Ciudadela EI Porvenir, ubicada en la localidad de Bosa; y a través de la
construccion del Edificio del Ensuefio, con un area de 11.910 m2, la cual entrara en proceso de dotacion y
funcionamiento en el afio 2020.

Estructura financiera de la Universidad
Sistema de Planeacion de la Universidad, se desarrolla a partir de la elaboracion del Proyecto Universitario
Institucional, que, en articulacion con el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, esta
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constituido por los siguientes planes: estratégico, operativo, de accion y de trabajo. Para la elaboracion del proyecto
presupuestal, se toman los aportes conceptuales, el diagndstico, las necesidades y la proyeccion de las areas, los
proyectos y los programas en articulacion con el Estatuto General y el Plan Estratégico de Desarrollo, por periodos
anuales. De esta manera se define el Plan Operativo como la programacion de los recursos para Proyectos, Planes
de Accion y de Trabajo.

En términos estructurales, el Sistema Financiero de la Universidad en su conjunto se constituye como uno de los
procesos Mas importantes, en cuanto ofrece soporte a la planeacion, la administracion y el control de los recursos
asignados y gestionados para lograr una adecuada operacion de los diferentes proyectos de la Universidad. Razon
por la cual, se busca que la informacion sea cada vez mas confiable, oportuna y ajustada a la realidad econdmica
para contribuir a la toma decisiones.

La Division de Recursos Financieros, para ejecutar de manera eficiente y oportuna sus procesos y garantizar el logro
de los objetivos establecidos durante la vigencia actual, cuenta con un grupo de profesionales, técnicos y
asistenciales, altamente calificados y con experiencia e idoneidad que permiten para garantizar la efectividad de los
procesos de la dependencia, asi como, la debida atencion a todos y cada uno de los usuarios.
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Segunda parte

de la Autoevaluacion Institucional

En este capitulo se aborda la metodologia implementada para fortalecer la cultura de la autoevaluacion en la
Universidad y las acciones realizadas en el marco del proceso de Renovacion de la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad. Inicialmente, se presenta una breve descripcion del Modelo Sistémico de Autoevaluacion y de las
nuevas caracteristicas desarrolladas por la institucion, complementarias al modelo establecido por el CESU;
posteriormente, se describen las fuentes de informacion utilizadas y los resultados del gjercicio de ponderacion
y emision de juicios de valor; y por Ultimo, las estrategias de sensibilizacion y socializacion de los resultados.
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2. MARCO METODOLOGICO DE LA AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL 2017-2019

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de
la Resolucion No 23096 del 15 de diciembre de 2016,
emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, recibié por
primera vez el reconocimiento de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad por un periodo de cuatro afios, este
acontecimiento se convirtié en un hito histérico para el
desarrollo de la institucion y motivo a la reflexion acerca de lo
que somos en cuanto comunidad académica, a partir del
reconocimiento de las fortalezas y las oportunidades de
mejora. También, permitid elevar la participacion de la
comunidad universitaria en la deliberacion que para esta
fecha se venia dando acerca de la actualizacion del ethos
filoséfico y del horizonte de sentido universitario.

Los debates realizados desde el afio 2016, permitieron
consolidar tres momentos decisorios para el futuro de la
Universidad: el posicionamiento del rector en propiedad, el 1

de diciembre de 2017; la actualizacion del

204N @> ©>

Socializacion del
reconocimiento de
Acreditacion Institucional

Proyecto

Marzo y abril de 2017

Desarrollo de eventos
académicos y culturales
para la celebracion del
reconocimiento por
Facultad.

w0 @ @9 @ O &

Actualizacion y
reformulacion

del Plan de Mejoramiento
Institucional

Febrero y marzo

Reformulacion del plan de
mejoramiento institucional de 2015y
articulacion del mismo con las acciones
de los planes de mejoramiento de los
proyectos curriculares.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana

Junio de 2017

Reconocimiento
de las acciones de
mejora sugeridas
por el MEN.

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Universitario Institucional y la aprobacion del Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, en los cuales se
ratifica el compromiso de seguir siendo una Universidad
Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana.

La planeacion de esta nueva hoja de ruta institucional,
entre otros elementos, tomd como base los aspectos
identificados en el proceso de autoevaluacion del afio
2014y a través de lineamientos estratégicos se propone
mantener la calidad de la formacion, la investigacion, la
creacion y la innovacion, la extension y proyeccion social,
asi como, el mejoramiento continuo. De esta manera, la
Universidad presenta los resultados de su quehacer a
través del proceso de Renovacion de la Acreditacion
Institucional, para la cual se establecié un cronograma de
actividades para el periodo 2017-2019, como se
relaciona a continuacion:

Septiembre

Agosto )
l )

Julio de 2017 Agosto y septiembre de 2017

Construccion del
cronograma para la
Renovacion de la
Acreditacion
Institucional.

Reconocimiento y evaluacion
de los Lineamientos de
Acreditacion Institucional
establecidos en el Acuerdo 03
de 2014 del CESU.

l )

Abril y mayo Julio y noviembre

Socializacion de las acciones de
mejoramiento con los jefes de las
Unidades Académicas y
Administrativas de la Universidad de
acuerdo con su labor institucional.

Seguimiento y balance

de la implementacion de
las acciones dispuestas en
el plan de mejoramiento.
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2018 @> @> @> ©>

Alistamiento de la
Autoevaluacion
Institucional

2018 €@> @>

Autoevaluacion
Institucional

Construccion de
nuevas
caracteristicas y
aspectos a evaluar

Abril y mayo

Socializacion de los lineamientos

para la Renovacion de la Acreditacion

Institucional con las dependencias

académico-administrativas y con la

comunidad universitaria.
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) 2 Agosto i) 3

|

Mayo a Agosto

Construccion y validacion
de los instrumentos de
apreciacion por estamento.

>

!

)

Ejercicio de
ponderacion de
factores.

Octubre de 2018 a Abril de 2019

Ejercicio de Implementacion de
ponderacion de los instrumentos de

caracteristicas. apreciacion.

Z@ﬂ @ Febrero ) @ ) Septiembre )

Elaboracion del

Informe de Autoevaluacion

Institucional y
emision de juicios
de valor

Febrero aMayo

|

Junio a octubre

) Noviembre

Diciembre )

|

2020 @

Solicitud y Andlisis de Balancey Socializacion de los
consolidacion de informacion y actualizacion del resultados del
informacion. construccion del Plan de seguimiento al Plan de
informe. Mejoramiento mejoramiento ante el
Institucional. Consejo Académico y
L Consejo Superior
.Er.n|.3|on s Universitario.
juicios de valor. l
Primera socializacion de
resultados del
seguimiento al Plan de
l mejoramiento ante la
comunidad
Febrero a Marzo universitaria.

Despliegue de la estrategia de
socializacion y divulgacion de
resultados del proceso de

autoevaluacion con la comunidad

universitaria

Entrega del Informe
de autoevaluacion
con fines de
Renovacion de la
Acreditacion
Institucional ante el
CNA.

Diagrama I. Cronograma del proceso para la Renovacion de la Acreditacion Institucional
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2.1 Fortalecimiento de la Autoevaluacion Institucional

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Con el fin de fortalecer la cultura de la autoevaluacion al interior de la Universidad y de manera simultanea,
cumplir los diferentes requerimientos y las fases para optar por la Renovacion de la Acreditacion Institucional,
durante los ultimos tres afos se realizaron varias actividades, en las cuales se tuvo como proposito generar
diversos espacios de participacion y construccion colectiva con docentes, estudiantes y administrativos. A

continuacion, se detallan las acciones mas relevantes:

2.1.1 Modelo Sistémico de Autoevaluacion en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional (SAA), reconociendo la importancia de
fomentar al interior de la Universidad la cultura de la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo en virtud de
la excelencia académica, y, destacando el logro
alcanzado con la obtencion de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad en el afio 2016; encontré en
el proceso de la Renovacion de dicho reconocimiento, el
escenario propicio para fortalecer la identidad de la
comunidad universitaria frente a los diferentes
procesos que suceden en la Institucion, a través del
desarrollo Modelo Sistémico de Autoevaluacion, en el
cual se contemplan los aspectos relevantes de la
gestion académica y administrativa que contribuyen al

crecimiento y desarrollo de la institucion.

Partiendo de la vision de la autoevaluacion, como eje
central del mejoramiento continuo y destacando la
pertinencia de hacer una valoracion de la calidad de la
educacion de acuerdo con el contexto y la razon de ser de
la Universidad, nuestro Modelo Sistémico de Autoevaluacion
articula las siguientes ocho categorias: Identidad UD;

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Caracterizacion 'y desarrollo estudiantil; Planta

docente;  Aspectos  curriculares;  Investigacion,
creacion artistica y cultural, internacionalizacion 'y
proyeccion social; Infraestructura y bienestar; Gestion
académica, administrativa y financiera; y Nuestros
egresados; las cuales deben ser abordadas en
conjunto y de manera integral, dada la incidencia que
tiene cada categoria sobre las demas en el desarrollo
de nuestras funciones misionales. Esta concepcion
permite articular acciones de mejora que contribuyen
a la formacion integral de nuestros estudiantes y por

ende al impacto de nuestros egresados en el medio.

El modelo guarda relacion con lo normado a nivel
nacional para los procesos de Registro Calificado y
Acreditacion de Alta Calidad de los proyectos
curriculares; sin embargo, una de las intenciones de la
creacion del mismo, consiste en trascender la mirada
administrativa de la autoevaluacion y posicionarla
desde una concepcion académica y participativa, que
permita el crecimiento y aprendizaje de los actores de
la institucion para propender por el desarrollo integral
de los estudiantes a través del proceso de evaluacion
permanente.
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Cumplimiento
de planes de
mejoramiento

Al

Acreditacién
de
programas

Autoevaluacion
permanente
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AUTOEVALUACION |UD

IDENTIDAD UD

CARACTERIZACION Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL

PLANTA DOCENTE

ASPECTOS CURRICULARES

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA CULTURAL,
INTERNACIONALIZACION Y PROTECCION SOCIAL

INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR

GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

NUESTROS EGRESADOS

Diagrama Il. Modelo Sistémico de la Autoevaluacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.1.2 Nuevas caracteristicas en el marco del modelo del CESU-2014

Durante el proceso de analisis de los lineamientos para la Acreditacion Institucional contempladas en el Acuerdo
03 del 2014 por el CESU, realizado en el 2017 por los integrantes del Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion, se identificd elementos que no se contemplaban en el modelo de manera especifica, cultura
ambiental y buen gobierno; sobre los cuales la Universidad ha venido trabajando y con base en ello, se crearon

las siguientes caracteristicas:

Caracteristica UD-1. Cultura Ambiental: S ,d >

Teniendo en cuenta que desde 2007 ha existido la
Politica Ambiental en la Universidad y en 2015 se reguld
la creacion del Subsistema de Gestidon Ambiental,
mediante el cual se empezd a percibir logros
institucionales y distritales respecto a la gestion del
cuidado ambiental, se consolidd la caracteristica de
Cultura Ambiental.

Dentro del Factor 9. Bienestar Institucional, se
desarrolla esta caracteristica, puesto que, la condicion
de bienestar, es una categoria integral que incluye los
aspectos sociales y ambientales, vinculados de forma

» 034

reciproca y relacionados con el paradigma del Buen
Vivir. En esta direccion la Universidad asume el
desafio de reorientar su accion en las relaciones del
hombre con la naturaleza y la proteccion del
ambiente. El respeto por el planeta Tierra y las
acciones tendientes a neutralizar los efectos
nocivos provocados por la accion humana, estan
siempre presente durante el proceso educativo de
los estudiantes y en el desarrollo de las funciones
misionales de la Universidad.
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Caracteristica UD-2. Principios de Buen Gobierno:

En coherencia con los principios que rigen el quehacer
institucional, expuestos en el Proyecto Universitario
Institucional-PUI, en donde se enuncian como valores
del ethos filosofico: la libertad, la autonomia
universitaria, la democracia, el pluralismo y el debate
razonado, se consolidd la caracteristica de Buen
Gobierno.

A través de esta caracteristica, se pretende destacar,
con base en los anteriores fundamentos, aquellos

2.2 Fuentes de informacion

a
Q

_
Documental: se consultd la normatividad
institucional, el Plan Estratégico de
Co— Desarrollo  (2018-2030), el Proyecto

Universitario Institucional, el informe de
autoevaluacion institucional del afio 2015,
los procesos y procedimientos de los
subsistemas y los informes de gestion de
las diferentes Unidades académicas vy
administrativas.

I0
0O

Estadistica: se revisaron las cifras
estadisticas de los informes anuales de
gestion, elaborados durante los ultimos
cinco anos y consolidados por la Oficina
Asesora de Planeacion y Control, los
reportes generados por la plataforma
SpagoBl e informes presentados por las
dependencias.

Apreciacion: se analizaron los resultados
.Q ,Q. de la  aplicacion  encuesta  de
Autoevaluacion Institucional de
2018-2019 y de la informacion de opinion
recopilada en las actividades con grupos
focales.
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@

elementos que tiene la institucion en su gestion
misional que favorecen la gobernabilidad de
quienes ejercen cargos directivos; asi como, la
creacion de espacios de discusion sobre los
diferentes propdsitos que concierne a la comunidad
universitaria; todo esto, en un entorno que propicie
la gobernanza. Por esta razon, los aspectos que se
identificaron para evaluar en el Buen Gobierno, se
evidenciara en el Factor 10, Organizacion, Gestion y

Administracion.

De acuerdo con los diferentes tipos de informacion utilizadas para soportar en evidencias la
Autoevaluacion Institucional, a continuacion, se describen las mas relevantes:

Para construir el informe de Autoevaluacion
Institucional, se otorgd la misma relevancia a los
tres tipos de informacion, es decir, no se concedio
mayor importancia 0 peso para ninguno de estos
dentro del proceso, dado que todos son
complementarios y brindan la posibilidad de
identificar sin sesgos las multiples dimensiones de
la realidad institucional.

Los insumos utilizados fueron los mencionados en
el apartado de fuentes de informacion, sin embargo,
con el fin de reflejar de manera integral la gestion
gue ha realizado la Universidad en los ultimos cinco
anos, se genero la estrategia de consolidacion del
grupo de gestores de la acreditacion institucional,
los cuales son funcionarios que lideraron al interior
de sus dependencias, la consecucion de aquellas
evidencias que no reposan en los sistemas de
informacion existentes, por la particularidad de los
datos (cualitativos).
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2.2.1 Diseiio, validacion y aplicacion de encuestas

@E

Con el fin de identificar la apreciacion de los diferentes integrantes de la comunidad
universitaria acerca de la gestion de los Ultimos tres afnos, en un trabajo cooperativo, el
equipo de profesionales de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, y los
integrantes del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, llevaron a cabo una

revision detallada del instrumento de apreciacion institucional, el cual fue reformulado bajo

los siguientes criterios:

Reevaluar las evidencias solicitadas en el Acuerdo 03 de
2014 por el CESU; identificar de los procesos de gestion
académica, direccionamiento estratégico, apoyo a lo
misional, gestion de recursos y de evaluacion;
elementos que permitirian evaluar la administracion,
organizacion y funcionamiento de las dependencias
responsables de apoyar la labor académica de la
Universidad y establecer de manera diferenciada las
necesidades de los estudiantes de acuerdo con su nivel

de formacion.

Como resultado de esta fase, se generd una encuesta
para cada uno de los estamentos: estudiantes,
docentes, administrativos y egresados. Posteriormente,
estas fueron validadas a través de una prueba piloto en
la cual participaron diferentes actores pertenecientes a
estos grupos de interés.

Una vez se contd con los instrumentos depurados y
validados, se invitd a la comunidad universitaria a
participar en el diligenciamiento de la encuesta en linea;
la divulgacion de este ejercicio se realizd a través de
diferentes medios de comunicacion institucionales, asi
como, en eventos de socializacion del proceso de
autoevaluacion, enfatizando en la importancia del

mismo para el crecimiento de la Universidad.

Es pertinente destacar que, a diferencia de la
metodologia utilizada en 2014 para identificar la
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apreciacion de la comunidad, en la cual se
asignaban claves para poder acceder a los
instrumentos, este proceso se realizd de manera
abierta y voluntaria; es decir que, respetando los
principios de libertad y autonomia, cada integrante
de la Universidad que considerd adecuado aportar
en este proceso de co-construccion institucional,
pudo acceder a la encuesta en linea.

El procesamiento de los resultados de las
encuestas se realizd a través del programa Big
Data, el cual permite ver el comportamiento de los
macro datos obtenidos en diferentes niveles, de
manera general y por Facultades y proyectos
curriculares, accion que facilita la articulacion y
desarrollo de los

aporta al procesos de

autoevaluacion de los proyectos curriculares.
En  términos este

generales gjercicio  de

consolidacion de las apreciaciones de la
comunidad se caracterizd por ser autonomo,
cooperativo e incluyente. Buscando, a través de los
resultados obtenidos identificar acciones concretas
de mejora tanto a nivel académico como

administrativo.  Los diferentes  instrumentos
estuvieron disponibles desde el mes de octubre de
2018 a abril de 2019,y en diagrama 1.1 se relaciona

el numero de participantes por estamento:
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AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

3.998

Participantes

@D

o Estudiantes
R Q Posgrado 391
<KX
o~ Docentes
2
=
OWO Vincul pecial 257 @
o YanYe
457 Egresados
T c—
e
Administrativos
352

o Directivos 17

o Planta Administrativa 53
Contratistas 282 ()

Diagrama lll. Numero de participantes por estamento en la encuesta de apreciaciones realizada en el marco de la Autoevaluacion Institucional.

2.3 Ejercicio de ponderacion de factores y caracteristica

En un ejercicio participativo y abierto a toda la
comunidad universitaria, se convocd a estudiantes,
docentes, administrativos y egresados, a un primer
ejercicio de ponderacion de factores, con el fin de
establecer el orden de importancia que tienen estos en
el cumplimiento de la mision y vision de la Universidad,
en este mismo sentido, se desarrolld la ponderacion de
las caracteristicas para definir igualmente el orden de

importancia.

La reflexion realizada en el marco de la ponderacion de
los factores, se llevo a cabo en el mes de mayo de 2018,
y en su totalidad participaron 603 integrantes de la
comunidad universitaria, para garantizar que el ejercicio
cumpliera con el objetivo para el cual fue disefiado, se
contextualizo a los participantes acerca del proceso de

Renovacion de la Acreditacion Institucional, la
estructura del modelo del CNA', y la importancia de
realizar la ponderacion con base en nuestra
naturaleza, identidad, mision y vision.

A continuacion, se sintetizan los resultado de la
ponderacion de los doce factores, en donde se
posiciona a los profesores (11.2%), procesos
académicos (11.1%) y estudiantes (10.9%) como
las categorias fundamentales en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones misionales de la
Universidad; entre los factores que ocuparon los
ultimos tres lugares de importancia se encuentra
visibilidad nacional e internacional (6.3%), procesos
de autoevaluacion y autorregulacion (6,1 %) vy
Bienestar Institucional (5,9%).

'Acuerdo 03 de diciembre 16 de 2014 del CESU, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la Acreditacion Institucional
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Tabla I. Ejercicio ponderacion de factores

Marco Metodoldgico

FACTORES

Orden de importancia

11.2%

Profesores

Procesos Académicos 1 1 .1 o/o

10.9%

Estudiantes

Investigacion,
creacion artistica
y cultura

9.8%

Mision y proyecto
institucional

Recursos financieros

Pertinencia e
impacto social

Recursos de
apoyo académico
e infraestructura fisica

7.4%

7.2%

Organizacion,
gestion y administracion

6.9%
6.3%

Visibilidad nacional
e internacional

Procesos de
autoevaluacion
y autorregulacion

6.1%

Bienestar
institucional

5,9%

o
(10
11
12,

Resultados ejercicio ponderacion de factores O Tota | 1 00%

Comparando los resultados del gjercicio de ponderacion realizado en 2014, bajo el cual se presento el informe

de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional por primera vez, con los resultados del afio 2018, se

resalta el hecho de que la comunidad académica representada en los factores de profesores y estudiantes ha

cobrado mayor relevancia para el cumplimiento de nuestras funciones misionales, al pasar de un quinto y sexto

lugar de importancia al primero y tercero, respectivamente. En la siguiente tabla se puede observar en detalle las

variaciones dadas al orden de importancia de los factores:

2014

o

Procesos Académicos

Pertinencia e impacto social

Misién y proyecto institucional

Profesores

Investigacion, creacion artistica y cultura

Estudiantes

Bienestar institucional

Recursos financieros

Orden de importancia

900000

Organizacion, gestiony administracion

Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica

Procesos de autoevaluacion y autorregulacion

Gisibilidad nacional e intemacionaDi

Procesos Académicos

Estudiantes

Investigacion, creacion artistica y cultura

Misién y proyecto institucional

Recursos financieros

Pertinencia e impacto social

Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica

Organizacion, gestion y administracion

Procesos de autoevaluacion y autorregulacion

Bienestar institucional

Tabla Il. Comparacion de los resultados de la ponderacion de factores realizada en el 2014 y 2018.
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Este factor no se encontraba
modelo de acreditacion, bajo el
cual se hizo la solicitud de
acreditacion institucional  por
primera vez en el afio 2015.
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Con respecto a la ponderacion de las caracteristicas, este ejercicio fue liderado por cada uno de los Comités de
Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades y la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. En
total, se contd con 152 participantes distribuidos de la siguiente manera:

® FCE
152 o
PARTICIPANTES
PONDERACION @ F
CARACTERISTICAS
@ FVA
@ CGAA
@ rT

el

Grafica I. Participantes en el ejercicio de ponderacion de las caracteristicas.

Una vez realizado el consenso final de los resultados obtenidos en cada Facultad, se obtuvo la
siguiente ponderacion para las caracteristicas:

Caracteristicas Ponderacion %
1 Coherenciay pertinencia de la mision. 41
0 1 Orientaciones y estrategias del proyecto
FACTOR 2 educativo institucional. 28
?.’1'32?&‘{0'.’12‘1"’°‘° 3 Formacion integral y construccion de la
comunidad académica en el proyecto educativo institucional. 31
4 Deberes y derechos de los estudiantes. 32
02 5 Admision y permanencia de estudiantes. 34
I:Qﬁlg? 6 Sistemas de estimulos y crédito para 34
estudiantes.
7] Deberes y derechos del profesorado. 17
03 8 Planta profesoral. 23
FACTOR 0 Carrera docente. 20
Profesores 10 Desarrolio profesoral. 20
171 Interaccion académica de los profesores. 20
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Caracteristicas Ponderacion %

04 12 Politicas académicas. 37
FACTOR 1 3 Pertinencia académica y relevancia social. 38
Procesos Procesos de creacion, modificacion y
L 14 extension de programas académicos. 25
0 5 1 5 Insercion de la institucion en contextos

académicos nacionales e internacionales. 34
fAb?L?R | Relaciones externas de profesoresy
e lntemacional 16 estudiantes. 26
06 17 Formacion para la investigacion. 51
FACTOR
Investigacion | ] o z 49
gﬁiaucrlaolnarhs icay 1 8 nvestlgamon.
0 19 institucion y entorno. 64
FACTOR
D 2( Graduados e institucion. 36
social
0 8 271 Sistemas de autoevaluacion. 36
FACTOR 22 Sistemas de informacion. 38
Procesos de Evaluacion de directivas, profesores y
:ﬂ}gfr"eﬂﬂ;ﬁ:':’;‘ny 23 personal administrativo. 26
09 24 Estructuray Funcionamiento de Bienestar Institucional 12
FACTOR
Bienestar . 28
institucional UD-’I Cultura ambiental

1 0 25 Administracién y gestion. 35

26 Procesos de comunicacion. 15
FACTOR _ .
Organizacion, 27 Capacidad de gestion. 23
gsis'::gr tyracién
ST UD-2 Principios de buen gobierno. 27
1 1 28 Recursos de apoyo académico. 45
FACTOR
E\%ﬁ'&:ﬁsﬁg&::m 29 Infraestructura fisica. 55
1 2 30 Recursos, presupuesto y gestion financiera. 100

FACTOR

Recursos financieros
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Es de resaltar que la caracteristica propuesta, asociada a principios de buen gobierno, ocupa el sequndo lugar
de importancia dentro del factor Organizacion, gestion y administracion; lo que evidencia su relevancia para el
cumplimiento de nuestra mision.

2.4 Elaboracion del informe y emision de juicios de valor

Una vez consolidada la informacion de los diferentes aspectos a evaluar, la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacion elabor6 el informe de autoevaluacion institucional, de manera articulada con los
docentes que integran el Comité Institucional y los profesionales que integran el equipo de trabajo de esta
unidad académica y administrativa.

Para la emision de los juicios de valor de las caracteristicas y de los factores, se establecieron tres grupos
evaluadores, conformados por docentes, estudiantes, egresados, funcionarios administrativos y contratistas, y
directivos; de la siguiente manera:

Tabla lll. Conformacién del primer grupo evaluador de los factores 2, 3,4y 8.

Numero de

Participantes Participantes

Vicerrector Académico 1
Representante admisiones 1
Decanos 5
Grupo Un representante estudiantil dg cada Facultad 5
Un representante de estudiantes de posgrado de las 3
facultades: FCE, FI, FMRN
Delegado Oficina de Bienestar 1
Jefe oficina de Docencia 1
Un representante de los docentes en el Consejo de Facultad 5
Factor 2. Un docente de vinculacion especial por Facultad 5
Estudiantes, Representante de los docentes ante el Consejo Superior 1
If’?g::;:r.es Universitario CSU
! Coordinadores de Curriculo de Facultades 5
Factor 4. .
Procesos Un representante de coordinadores de pregrado por cada 5
académicos, facultad ,
Factor 8. Un representante de coordinadores de posgrado por cada 5
Procesos de facultad
autoevaluacion y Coordinadora ILUD 1
autorregulacion Coordinador Comité Autoevaluacion y Acreditacion Facultad 2
de Ciencias y Educacion, y Coordinadora General de
Autoevaluacion y Acreditacion
Jefe Oficina Asesora de Sistemas 1
Delegado Oficina Asesora de Planeacion y Control 1
Estudiante que integra el Comité Institucional de 5
Autoevaluacion en cada facultad.
Secretarios Académicos de Facultad de Ciencias vy 2

Educacion, y Facultad de Artes.
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Tabla IV. Conformacion del segundo grupo evaluador de los factores 1,5,6y 7.

Grupo

Factor 1.

Mision y Proyecto
Institucional,
Factor 5.

Visibilidad
Nacional e
Internacional,
Factor 6.
Investigacion y
Creacion Artistica
y Cultural,

Factor 7.
Pertinencia e
Impacto Social

Participantes

Rector

Delegado de la Vicerrectoria Académica

Director Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico
Director IDEXUD

Delegado Oficina de Docencia

Docentes Coordinadores de los Comités de Autoevaluacion
y Acreditacion Facultad Tecnoldgica y Facultad Artes ASAB.
Representante estudiantil del Consejo Académico
Representante de los docentes en el Consejo Académico
Coordinadores Comités de Investigacion de Facultades
Un estudiante de posgrado.

Un representante estudiantil de pregrado de cada Consejo
de Facultad

Coordinadores de los Doctorados de la UD

Coordinadores de laboratorios de la FCE y FA-ASB
Director Centro de Relaciones Interinstitucionales
Coordinadores Unidades de Extension de Facultades

Un egresado por Facultad que no esté vinculado con al UD
Representante de egresados ante el Consejo Superior
Universidad CSU

Coordinadora ACACIA'Y NEES

Jefe Oficina de Egresados

Tabla V. Conformacion del tercer grupo evaluador de los factores 9, 10, 11y 12.

Grupo

Factor 9.
Bienestar
Institucional,
Factor 10._
Organizacion,
Administracion y
Gestion,

Factor 11.

Planta Fisica
Recursos de Xpoyo
Académico y
Factor 12.
Recursos
Financieros.
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Participantes

Delegado del Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico
Delegado del IDEXUD

Representante comité Comunicaciones

Jefe Oficina de Recursos Humanos

Jefe Oficina Asesora de Sistemas

Jefe Red de Datos

Oficina de Quejas y Reclamos

Jefe Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control
Coordinador del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion
Facultad de Recursos Naturales y Medio Ambiente, y
Facultad de Ingenieria.

Jefe de Recurso Fisicos

Delegados de ACACIAy NEES

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control

Marco Metodoldgico

Numero de
Participantes

o1 o1 o1 — — N — = = =

— o1 o= N A~

Numero de
Participantes
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. Numero de
Participantes Participantes
Un representante estudiantil de pregrado de cada Facultad 5
Grupo Un representante estudiantil de posgrado de cada Facultad 5
Jefe Oficina de Bienestar 2
Coordinador PIGA 2
Un integrante del Comité de Convivencia 2
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 1
Factor 9. Jefe Oficina Asesora de Control Interno 1
Bienestar Jefe Biblioteca 1
Institucional, = = : o
Factor 10. Comité Institucional de Laboratorios Facultad de Ingenieria, 3
(A?r anizacion, Facultad Tecnoldgica, Facultad de Medio Ambiente y
ministracion y
Gestion, Recursos Naturales.
Factor 11.. Un representante de los docentes de algun consejo de 1
Planta Fisica X
Recursos de Apoyo facultad
éggfoerr?gm y Secretarios Académicos de Facultad Tecnoldgica, Facultad 3
Recursos de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y Facultad de
Financieros. Ingenieria.
Un representante de los administrativos de cada Facultad 5

La integracion de los diferentes actores y estamentos
en la fase de evaluacion, permitié tener de manera
integral diferentes perspectivas y realizar una valoracion
objetiva de la gestion realizada por la Universidad en los
ultimos cinco afos.

La emision de los juicios de valor se realizo en el mes de
noviembre, previo a la sesion de socializacion vy
construccion de oportunidades de mejoramiento, se
envio a los integrantes de cada grupo evaluador los
documento consolidados por cada factor, con el fin de
que realizaran una lectura critica de las evidencias alli
consignadas y teniendo como referencia lo dispuesto
en los lineamientos para la acreditacion de instituciones
por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)
en el Acuerdo No 03 de 2014. La asignacion de las
valoraciones se consigné mediante el diligenciamiento
de un formulario en linea.

Tabla VI. Escala de valoracion

RANGO DE GRADO DE
CALIFICACION | CUMPLIMIENTO

@
MIN MAX |

Se cumple plenamente

Se cumple en alto grado

Se cumple aceptablemente

Se cumple insatisfactoriamente

No se cumple

Para determinar el grado de cumplimiento de los factores y caracteristicas, la institucion empled la misma
escala de valoracion utilizada en el primer proceso de Autoevaluacion Institucional, lo que permitié comparar
los avances en cada factor y caracteristicas. A continuacion, se describe descrita a continuacion:
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2.5 Estrategias de sensibilizacion y socializacion de resultados de la Autoevaluacion Institucional

El proceso de Renovacion de la Acreditacion Institucional se caracterizd por generar diversos espacios de
participacion en la comunidad universitaria en diferentes momentos del mismo, esto, con el fin de ser
coherentes con el deber ser de la Autoevaluacion y para lograr consolidar al interior de la institucion la cultura de
participacion y co-construccion de Universidad. De esta manera se realizaron las siguientes actividades:

Tabla VII. Actividades realizadas para fortalecer la Cultura de la Autoevaluacion en la Universidad

Numero de

Participantes

ACTIVIDADES

Socializacion de la vision Sistémica de la Autoevaluacion en la Universidad
y de la reestructuracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Ejercicio de ponderacion de los Factores asociados al modelo de
Renovacion de la Acreditacion Institucional.

Ejercicio de ponderacion de las caracteristicas asociados al modelo de
Renovacion de la Acreditacion Institucional.

Publicacion del balance semestral de seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional.

Publicacion de la encuesta de autoevaluacion institucional.

Encuentro Retos y Experiencias en procesos de Autoevaluacion en
Instituciones de Educacion Superior en Colombia.

Convocatoria concursos de fotografia “Viviendo la UD" y "Divulgacion de los
procesos de Investigacion, Creacion Artistica y Cultural”.

Capacitacion en proceos de autoevaluacion y ponderacion.

00000660
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Capacitacion en Manejo de datos cualitativos a través del software Atlas ti.

Socializacion de la metodologia para la construccion del documento.

Tomate un Café con Acreditacion: Trabajo con grupo focal en cada facultad
para conocer el concepto de calidad que se ha construido, cuales son los
elementos que inciden en la calidad de la Educacion Superior e
identificacion de fortalezas y debilidades.

TOTAL

En relacion con la socializacion de resultados, la estrategia consistio en divulgar de forma sintética el juicio de
valor asignado a cada factor y las principales fortalezas y oportunidades de mejora identificadas en cada uno, a
través de afiches, piezas audiovisuales y jornadas presenciales de trabajo con grupos focales.
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PROYECTO
INSTITUCIONAL

Una institucion de alta calidad se reconoce por tener una mision y un proyecto educativo suficientemente
socializados y apropiados por la comunidad y que sean referente fundamental para el desarrollo de sus
funciones misionales y de apoyo en todo su ambito de influencia.
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FACTOR

PROYECTO
INSTITUCIONAL

CONTENIDQ

1.1 MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 53

1.1.1 CARACTERISTICA 1. COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LA MISION. 53

1.1.2 CARACTERISTICA 2. ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS DEL PROYECTO

UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL 60
1.1.3 CARACTERISTICA 3. FORMACION INTEGRAL Y CONSTRUCTIVA 63
1.1.4 VALORACION FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 65
1.1.5 ANEXOS 67
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1.1 MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el
ano 2018,
Institucional-PUl (anexo 1), en articulacion con el Plan

actualizd su Proyecto Universitario
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, definiendo la ruta
de navegacion de los préximos doce afos. El proyecto
universitario define el ser de la Universidad, su
naturaleza y caracter, sus principios y propositos, su
mision como Institucion de Educacion Superior; asi
como, todo aquello que comprende su proyecto politico,

educativo, pedagogico y académico.

En este horizonte de sentido, nos declaramos como un
espacio social de caracter cultural, cientifico y

tecnologico, complejo y abierto, v a la vez
institucionalizado, que apropia en su mision la
formacion de profesionales de alta calidad, la expansion
de los saberes, la produccion del conocimiento;
concretamente, el desarrollo de la ciencia al igual que la
creacion artistica y la pedagogia critica en todos los

terrenos de la docencia.

1.1.1 CARACTERISTICA 1. COHERENCIA Y PERTINENCIA
DE LAMISION

“La Institucion tiene una mision claramente
formulada; esta es coherente y pertinente con el medio
social y cultural, corresponde a la definicion
institucional, a su tradicion y es de dominio publico.
Dicha mision se expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y administrativos y en los
logros institucionales. En ella se hace explicito el
compromiso institucional con la calidad, con los
principios constitucionales y con los principios y
objetivos establecidos por la ley para la educacion

superior”.
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En el marco de lo establecido en el PUI, por el
Consejo Superior Universitario aprobado mediante
el Acuerdo N° 011 de 2018 (Anexo 2), la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a
través de su mision como:
(.) un espacio social y una organizacion
institucional, ente autonomo del orden distrital, que
tiene entre sus finalidades la formacion de
profesionales especializados y de ciudadanos
activos; la  produccion 'y reproduccion  del
conocimiento cientifico, ademas de la innovacion
tecnologica y la creacion artistica. Impulsa el
didlogo de saberes y promueve una pedagogia,
capaz de animar la reflexion y la curiosidad de los
estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico en
la busqueda de verdades abiertas; en la promocion
de la ciencia y la creacion, asimismo, de la
ciudadaniay la democracia; y alienta la deliberacion,
fundada en la argumentacion y en el didlogo

razonado.

Esta actualizacion de la mision, surge después de
dieciocho afos del desarrollo de actividades
misionales orientadas a partir del Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2016 denominado “Educacion de
calidad para la equidad social”; el cual consolidd la
mision institucional de entonces en torno a la
democratizacion del acceso al conocimiento, para
garantizar el derecho a la educacion superior con un
criterio de excelencia, mediante la generacion vy
difusion de saberes para contribuir al desarrollo
sociocultural y al progreso de la ciudad-region y

pais.
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La nueva mision adoptada en 2018, continda guardando coherencia con la tradicion y desarrollo histdrico que
ha tenido la Universidad durante los 71 afios de funcionamiento, consolidandose como una Institucion que
brinda la oportunidad para la formacion profesional de ciudadanos del Distrito Capital y de las regiones
aledafias que no cuentan con los recursos necesarios para acceder a la educacion superior en el sector
privado. Evidencia de ello, es la apreciacion de la comunidad universitaria representada en los diferentes
estamentos, quienes en un porcentaje representativo coinciden en una valoracion positiva sobre el papel de la

Universidad como opcion para acceder a la educacion superior en la ciudad-region, como se muestra en el
siguiente grafica:

¢Considera que la Universidad Distrital es una alternativa que tiene la poblacion de la Ciudad - Region para
acceder a la Educacion Superior?

m 1. De ninguna manera u 2. Muy poco 3. Medianamente m 5. Totalmente

m 4. En gran medida

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes, Docentes y Administrativos

Grafica 1.1 Apreciacion de estamentos acerca del impacto de la Universidad en la Ciudad- Region

En correspondencia se destaca el compromiso social
gue ha tenido desde siempre la Universidad, por el cual
es reconocida y que expresa coherencia con o
establecido a nivel nacional en la Constitucion Politica
de Colombia de 1991 en el articulo 67, en donde se
define la educacion como un derecho y un servicio
publico que tiene una funcion social; asi como, lo
especificado en la Ley 30 de 1992, que estipula que la
educacion superior es un servicio publico cultural, que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser

humano de manera integral.
Asi las cosas, dentro de las estrategias institucionales

para garantizar el acceso a la educacion superior y la

permanencia de los admitidos en la Universidad, se
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realiza un estudio del estado socioeconomico de
quién asumira los gastos del estudiante para
ingreso y permanencia en la Universidad durante su
proceso de formacion, con el fin de determinar el
valor correspondiente al pago de la matricula. Este
proceso se ha desarrollado histéricamente y se
convierte en un elemento diferenciador con las

entidades privadas.

Conviene resaltar, el caracter participativo que dio
lugar a la actualizacion del PUl vy
consecuentemente, de la mision y la vision de la
Universidad, el cual tras su aprobacion ha sido
ampliamente socializado a través de diversos

mecanismos, tales como: piezas audiovisuales,

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana



Mision y Proyecto Institucional

publicacion fisica y digital de los elementos mas
representativos del PUI, jornadas de socializacion,
discusion y divulgacion con docentes, estudiantes y
administrativos (anexo 3), explicacion del horizonte de
sentido en procesos de induccion de estudiantes
admitidos, presentacion en la Catedra Francisco José
de Caldas y en reuniones de induccion y reinduccion de

docentes.

En correspondencia con el objetivo constitucional de la
Educacion Superior, de brindar educacion de calidad, la
Universidad a través de lo declarado en su mision,
propende por la formacion de ciudadanos responsables
y profesionales del mejor nivel, lo cual se materializa de
manera transversal a través de lo dispuesto en los

lineamientos estratégicos del PED 2018-2030 (anexo 4
y 5); y lo ratifican las apreciaciones de la comunidad
universitaria, en donde el 85% de los encuestados
afirman que la educacién brindada por la Universidad es
de calidad y responde a las necesidades del contexto,
de la ciudad y de la region (Ver grafica 1.2).

Sumado a esto, la autoevaluacion permanente, es
considerada como el eje central del mejoramiento
continuo, dado que en este proceso se focaliza la
evaluacion de las categorias sistémicas contempladas
en nuestro Modelo Sistémico de Autoevaluacion
mediante la identificacion de fortalezas y debilidades
gue inciden en el mejoramiento de los procesos y en el
compromiso por la excelencia académica.

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Es de aclarar, que para que se logre el efecto del
mejoramiento continuo, el resultado de esta auto
reflexion debe articularse de manera simbidtica con
los planes de mejoramiento que surgen en los
diferentes programas y en la Institucion, de manera
que desde el escenario de la cultura de la
autoevaluacion  se  trascienda la  mirada
administrativa de los procesos a una concepcion
académica y participativa que permita el
crecimiento y aprendizaje de todos los actores de la
Institucion, en funcion del desarrollo de los

estudiantes en condiciones de alta calidad.

De esta manera, para la Universidad la acreditacion
no es un fin, por el contrario, se convierte en el medio
a través del cual se demuestra a la sociedad, que al
interior de los proyectos curriculares y de la
Institucion, la formacion de ciudadanos, los
procesos investigativos y la proyeccion social se
desarrollan bajo los principios de responsabilidad y
compromiso social. En consecuencia, la gestion que
histéricamente se ha llevado a cabo en la
Universidad, nos permite distinguirnos como una
Institucion acreditada de alta calidad, con el 42% de
sus programas acreditados del total de proyectos
curriculares, que cuentan con las condiciones
necesarias para obtener este reconocimiento, es
decir los acreditables. Este escenario, encuentra
respaldo en la valoracion que hace la comunidad
frente a la alta calidad con la cual se desarrolla la

educacion, como se indica a continuacion:

'Acuerdo n° 004 de enero 25 de 2006 del CSU, por el cual se establece y unifica el régimen de liquidacion de matriculas para los estudiantes de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. - https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2006-004.pdf

2Video de divulgacion y publicacion Proyecto Universitario Institucional del PUI Link:

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/node/4643
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¢Considera que La Universidad Distrital desarrolla una educacion de alta calidad de respondera las
necesidades del contexto a nivel local, regional y nacional?

Administrativos .%

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco

3. Medianamente m 4. En gran medida m 5. Totalmente

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes, Docentes y Administrativos

Grafica 1.2 Apreciacion de estamentos acerca del impacto de la Universidad en la Ciudad- Region

La coherencia con los objetivos y logros institucionales, enmarcados en nuestro PUI, se plantea el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual esta compuesto por cinco lineamientos estratégicos, soportados
en las siguientes ideas fuerza.

v
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Construye, crea, propicia e intercambia conocimientos y
saberes contextualizados en torno a los campos de
conocimiento y campos estratégicos que defina la
comunidad universitaria..

Consolida una comunidad universitaria critica,
transformadora y auténoma, comprometida con la
construccion de una sociedad en paz y en armonia con el
ambiente.

Establece el pluralismo y la democracia participativa, como
principios de la organizacion académica, administrativa y
del gobierno de la Universidad.

Para garantizar el desarrollo de estos postulados y
propender por la ampliacion del conocimiento publico,
la organizacion pluralista del quehacer académicoyy el
pensamiento critico transformador, en la hoja de ruta
de los proximos doce afnos, se han definido dos ejes
de soporte, el primero de Gobernabildad vy
Democracia Participativa y el segundo de Condiciones
Institucionales, a partir de los cuales se establecen los
cinco lineamientos estratégicos que se recogen en el
siguiente diagrama:
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A partir de los cinco lineamientos estratégicos, se evidencia que el escenario apuesta de la Universidad, ha orientado su

accion a la construccion de una sociedad en paz y con armonia ambiental, que sera reconocida por la ampliacion y la

difusion del conocimiento publico, para afianzar una comunidad universitaria critica, transformadora y auténoma, basados

en el pluralismo y la democracia participativa, al igual que en los principios de organizacion y gobierno de las funciones

universitarias.

En la misma direccion, la coherencia y la pertinencia de la
mision con el entorno social, se encuentran reflejadas en la
consolidacion del ethos universitario, al enriquecer el sentido
institucional con la incorporaciéon de nuevos valores
originados en las transformaciones sociales y materiales; en
las fracturas que afectan los equilibrios de la naturaleza; en la
formacion de identidades y la extension de los derechos
humanos; esto permite garantizar el aporte de la comunidad
académica frente a nuevas necesidades sociales, culturales y

ambientales.

Desde esta perspectiva, se llevan a cabo estrategias que se

materializan a través de politicas, proyectos, planes,
programas y convenios con otras instituciones académicas e
investigativas, ademas de actividades de extension vy
proyeccion social, lideradas desde cada una de las facultades
y articuladas con los procesos investigativos que se llevan a
cabo al interior de los proyectos curriculares. Estos aspectos

seran ampliados a lo largo de este documento.

De otro lado, la coherencia y pertinencia de la mision con los
procesos académicos y administrativos, se manifiestan en el
PUI, en donde se ratifica la extension y proyeccion social, la
formacion 'y docencia, y la investigacion, creacion e
innovacion, como los tres ejes fundamentales de la
organizacion académica, que se desarrollan a partir del
conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias
e instrumentos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
SIGUD.

Este sistema, ha organizado la gestion de la Universidad a

través del Modelo de Operacién por Procesos, a partir de la
definicion de cuatro (4) tipos de procesos: misionales,

estratégicos, de apoyo y de control y evaluacion; cinco (5)

» 058

macroprocesos y 22 subprocesos, en este sentido el
modelo posibilita la interrelacion de sus elementos para
garantizar la sostenibilidad de la Institucion y el
cumplimiento de la mision.

Actualmente, la Universidad se encuentra ajustando el
Sistema Integrado de Gestion (SIGUD) en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y cred
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el cual
esta integrado por: Rector, Secretario General, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Financiero, un
Representante de los decanos, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y Control y Coordinador General de
Autoevaluacion y Acreditacion, lo cual garantiza la
articulacion entre el desarrollo de las funciones
misionales y la gestion administrativa que la soporta. Lo
anterior se enmarca en la Resolucién 163 del 09 de mayo

de 2019.

En el proceso de identificacion de apreciaciones, se

consultd a los estudiantes, los docentes vy los

administrativos acerca de la coherencia entre la
naturaleza dela Institucién, con lo que dice ser a través de
la misién y la imagen que proyecta ante la sociedad, se
identificd que los estamentos consultados, con base en
Su experiencia en la Universidad, encuentran en mayor
medida una relacion directa entre el caracter publico, los
objetivos y los logros institucionales, con el entorno
social, cultural y ambiental, 'y con los principios

constitucionales y de la educacion superior.

Con respecto a la coherencia de la mision con procesos

académicos y administrativos, se observd una
apreciacion aceptable, siendo el estamento de los
estudiantes, el que valora mas bajo este elemento, como

se muestra a continuacion:
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m 1. De ninguna manera

1. Su cardcter
publico,sus objetivos y
logros Institucionales

Estudiantes

m 2. Muy poco
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Aspectos Evaluados

3. Medianamente m 4. Engran medida m 5. Totalmente

% 15.9%

2.Relacion con el
entorno social, cultural
ambiental y productivo

Docentes 6,09
pemmsuanvos [ 1.0 [
e B 20 [
sovvaes B 160 [

3.Los procesos
académicosy
administrativos

Estudiantes

28,9%

4. Los principios
constitucionalesy los
objetivosdela
educacion superior

Docentes 15,0%
Administrativos 24,0%
Estudiantes 18,0%
Docentes % 8,0%
Administrativos % 15,0%

5.Laimagen que
proyectaante la
sociedad

Estudiantes

Docentes

Administrativos

17,0%

0% 15,0%

20,0%

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes, Docentes y Administrativos

Grafica 1.3 Resultados aplicacion instrumentos de apreciacion, preguntas relacionadas con la mision

Caracteristicas

Caracteristica 1. Coherenciay
pertinencia de la Mision

Ponderacion | Grado de cumplimiento

41% 9,7

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana

059 ¢



AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Mision y Proyecto Institucional

1.1.2 CARACTERISTICA 2. ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS DEL PROYECTO UNIVERSITARIO
INSTITUCIONAL

“El proyecto educativo institucional orienta la planeacion, la administracion, la evaluacion y la autorregulacion
de las funciones sustantivas y la manera como estas se articulan. Sirve como referencia fundamental en los
procesos de toma de decisiones en materia de docencia, investigacion, extencion o proyeccion social, asi
como para el desarrollo del bienestar institucional, la internacionalizacion y los recursos fisicos y

financieros”.

El Proyecto Universitario Institucional-PUl, en tanto ruta de navegacion de la Institucion y retomando los tres
ejes de accion que constituyen las funciones clasicas de la Universidad en la modernidad, ha sido actualizado
en el 2018, definiendo sus funciones misionales en tres conceptos complementarios: extension y proyeccion
social, formacion y docencia e investigacion, creacion e innovacion; las cuales en conjunto constituyen el

sistema de la organizacion académica de la Institucion, como se muestra en la siguiente grafica:

Accion reciproca entre la Universidad y las comunidades,
que permite la valoracion de experiencias, la transferencia
de conocimientos y la asimilacion critica de los valores y
practicas sociales. Apoyada en estrategias del desarrollo
académico como pasantias docentes y profesionales;
junto con actividades de extensién: consultorias,

Extencion y asesorfas, interventorias y evaluacion de programas.

Proyeccion
Social

Proceso para la generacion de
conocimiento y configuracion de
subjetividades en el marco de la
interaccion  social, a través de
campos de informacion que

integran componentes:

* cientifico-tecnolégicos
e ético-polticos,
e comunicativo - estéticos

e einvestigativos.
Proceso para la generacion de

conocimiento a través del dialogo de
saberes, en distintas dreas, que
contribuye a la conformacion de
comunidades  académicas y de
conocimiento subyacente.

Investigacion,
Creacion e
Innovacion

Formacion
y Docencia

Diagrama 1.2 Funciones misionales de la Universidad.
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_Formacién humana,
ciudadana y profesional.

/‘\\
I

ACCION
UNIVERSITARIA
Resigni- \l// Generacion,
ficacion de lo e g:irsl:fr:Zcién
gz:::rz:cién social del
de lo comin conocimiento

Extension y
proyeccion social

Diagrama 1.3 Ejes de accion universitaria

De esta manera, las relaciones de interdependencia que se generan alrededor de estas tres funciones
misionales, se constituyen en componentes fundamentales del curriculo y le confieren al profesional un caracter

particular relacionado con la construccion de conocimiento pertinente para su area de desempefio.

El PUI, también describe una serie de lineamientos, orientaciones y estrategias para la Universidad en diversos
campos de accion. En ese sentido, es pertinente destacar que el PUI se fundamenta en cuatro ejes de la accion
universitaria y de la labor educativa como son: 1) la formacion humana, ciudadana y profesional; 2) la
generacion, gestion y construccion social del conocimiento; 3) extension y proyeccion social, y 4) la
resignificacion de lo publico y construccion de lo comun.

Estos ejes se constituyen en elementos claves, para la organizacion académica y administrativa de la
Universidad en cumplimento de la misidn, los principios y los propdsitos que sustentan la formacion de sujetos,
ciudadanos y profesionales a través de las funciones sustantivas de la Institucion.

De igual manera, el Proyecto Universitario Institucional explicita los lineamientos para la construccion curricular,
en donde se reconoce que los programas académicos tienen una concepcion de curriculo implicita o explicita,
que se hace visible en la fundamentacion tedrica y en la organizacion del plan de estudios. Dicha concepcion,

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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surge de la importancia que conceden los responsables de su elaboracion a ciertos atributos del perfil
profesional y a los contenidos relacionados con los campos disciplinares que son seleccionados para definir el
horizonte de la formacion humana, ciudadana y profesional. En este sentido, se han definido los siguientes
criterios que deben ser tenidos en cuenta para el disefo de programas académicos:

'I La Integracion curriculalx

2 Pertinencia académicay social
entre la identidad y la responsabilidad.

3

4

Flexibilidad,
apertura y diversidad.

ariedad, interdisciplinariedad y
ariedad: el reto de integrar otras miradas

Evaluacion, retroalimentacién \ 5 La Investigacion, la Cl‘eaCit%
para la autoregulacion. y la innovacion
y
7 La interdependencia de la
teoriay la practica.

a innovacion entre
tradicion y el cambly

Interculturalidad e internacionalizacion: ™S

educar para un mundo cambiante.

Diagrama 1.4. Elementos para el disefio de programas académicos

Dentro de las orientaciones para el disefio curricular y la definicion del plan de estudios, considerando el proceso
de organizacion y planeacion de los programas académicos como una accion intencional, mediante la cual se
asigna valor y se atribuye sentido a cada uno de los componentes del proceso formativo, se determinan los
multiples aspectos que componen un curriculo, de los cuales se destacan los siguientes:

Especificar las finalidades del proceso Presentar las recomendaciones de caracter

» 062

formativo, es decir, abordar el asunto del
sentido de la educacion y de su
especificidad en determinado campo
profesional; una definicion de contenidos
curriculares  que respondan a la
formacion integral del ser humano.

metodoldgico que tengan en cuenta no solo los
contenidos  disciplinares y  profesionales
particulares, sino también las caracteristicas de los
sujetos en formacion; es decir, que se contemple en
un mismo grado de importancia los contenidos de
la ensefanza como los procesos del aprendizaje.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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0 Definir las pautas para la cualificacion
permanente de las practicas evaluativas, que
no deben ser solo de resultados ni para decidir
sobre la promocion o reprobacion.

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

O Plantear estrategias de realimentacion
permanente de los programas de formacion,
con base en los resultados de procesos de
autoevaluacion y  sistematizacion  de
experiencias.

Finalmente, es pertinente mencionar que los elementos descritos anteriormente, son abordados y desarrollados
de manera mas amplia a través del Proyecto Universitario Institucional, articulado con el Plan Estratégico de

Desarrollo 2018-2030.

Caracteristicas

Caracteristica 2. Orientaciones y Estrategias
del Proyecto Universitario Institucional

Ponderacion | Grado de cumplimiento

28% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que

esta caracteristica se cumple plenamente.

1.1.3 CARACTERISTICA 3. FORMACION INTEGRAL Y
CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA EN
EL PROYECTO UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL

“El PEI Involucra estrategias orientadas al fomento de
la formacion integral y fortalecimiento de Ia
comunidad académica en un ambiente adecuado de
bienestar institucional”.

La formacion integral del estudiante es un proceso
trasversal a todos los procesos que desarrolla la
Universidad, dado que permea cada una de las
actividades académicas y administrativas sobre las
cuales se fundamenta el ser y el quehacer de la
Institucion. En este sentido, el desarrollo de las
funciones misionales como elementos
complementarios, confieren al profesional un caracter
particular relacionado con la construccion de
conocimiento pertinente para su area de desempeno.

De acuerdo con los cuatro ejes sobre los cuales se
fundamenta la accion universitaria y la labor educativa
(diagrama 1.5) establecidos en el Proyecto Universitario

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana

Institucional, particularmente el eje de accion de la
Formacion humana, ciudadana y profesional,
postula como elemento  fundamental el
compromiso de la Universidad para potenciar los
atributos ideales del ser humano, del ciudadano y
del profesional.

Concepcion que se fundamenta en el ser humano
como una totalidad, en donde el sujeto es una
persona auténoma, reflexiva, que ejerce control
consciente de sus actos; es un ser critico, veraz y
argumentativo, responsable de si'y de su entorno,
gue hace uso de su libertad; es solidario,
fundamenta sus escogencias éticas en la libertad y
en el respecto; es dialogante, dispuesto a
comprender las razones de los demas y a respetar
sus derechos; no legitima la injusticia ni la violencia.

En este orden de ideas, el Proyecto Universitario
Institucional postula una accion colectiva, alrededor
de la formacion integral del ser humano y la
consolidacion de los siguientes atributos de las
personas formadas en esta Institucion:

063 4
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Una consciencia sobre la
significacion del desarrollo
humano, ambiental y social.

Atributos del ser humano integral
formado en la Universidad Distrital

% Francisco José de Caldas

\|/

N/

Una consciencia de su papel dentro
del ecosistema, de sus derechos y
deberes frente al entorno natural
desde una perspectiva bioética.

Mision y Proyecto Institucional

Una sensibilidad social respecto
del orden democratico, basado

en la convivencia, en la libertad;
en las escogencias mayoritarias
y en el respeto a las minorias.

Un espiritu critico, propositivo,
autonomo, formado éticamente
en los valores de la J)articipacién
y la responsabilidad.

Una capacidad de valorar el arte,
la estética r la ludica; desplegar
el ingenio, la creatividad junto
con el espiritu innovador y
transformador en el desarrollo
de su vida personal y profesional.

Diagrama 1.5 Atributos de los profesionales integros formados en la Universidad Distrital.

Para la formacion de sujetos, es necesario brindar

experiencias que activen sus potencialidades
transformadoras en el nivel micro y macro social, por
esta razon, la Universidad ha de ser un espacio para
forjar sujetos conscientes de su capacidad para
co-construir conocimientos y saberes, reescribir las
realidades presentes de sus entornos locales vy

regionales, en clave de futuro.

Como estrategia para alcanzar una formacion integral,
la Universidad ha planteado diferentes lineamientos que
mediante la integracion curricular promuevan el
desarrollo de pensamiento complejo en los estudiantes
y potencien las diferentes dimensiones del ser. Con
base en estos lineamientos, se espera aportar a la
comprension de la realidad desde miradas distintas y en
correspondencia con los diferentes fendmenos que en
ella suceden; ante lo cual se da apertura a espacios de
didlogo en los que interviene la articulacion de la

escuela con las diferentes esferas de la vida, del sector

» 064

educativo con otros sectores del pais, del
conocimiento cotidiano con el escolar, del cientifico
con otros saberes, de la educacion, la ciencia y la
tecnologia con los saberes culturales de las
comunidades y de las disciplinas entre si.

Normativamente,  estos  lineamientos  se
encuentran soportados en los siguientes actos
administrativos: Acuerdo 009 de 2006 de Consejo
Académico, Acuerdo 008 de 2070 del Consejo
Superior Universitario, Resoluciéon 053 de 2011 del
Consejo Académico y Acuerdo 041 de 2016 de

Consejo Académico.

Otro concepto sobre el cual se definen algunas

estrategias, es el de flexibilidad, apertura y

diversidad, entendida como la capacidad de la

Universidad para establecer relaciones de

interdependencia entre programas, contextos vy

necesidades sociales; entre programas e

instituciones, entre funciones misionales, procesos
ensefanza,

curriculares, de aprendizaje 'y

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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metodologias, entre otros. Una de las acciones para favorecer la flexibilidad, es la implementacion de la politica
de créditos académicos, que facilita la movilidad de los estudiantes y el reconocimiento de los estudios
cursados en otras instituciones; por cuanto estos determinan una unidad de medida aproximada del tiempo que
dedica el estudiante a las actividades académicas y el reconocimiento de experiencias educativas y laborales,
asi como, la homologacion y convalidacion de asignaturas o titulos obtenidos. Dada la importancia de fortalecer
la flexibilidad curricular como parte proceso de formacion, esta ocupa un lugar principal en el ejercicio de

reflexion y mejoramiento continuo que se desarrolla en la Universidad y los programas.

Ademas de los conceptos enunciados en lo relativo al disefio de programas académicos y a las estrategias para
la formacion integral de los estudiantes, la Universidad ha definido lineamientos para el desarrollo de la
investigacion, la creacion y la innovacion; la interdependencia entre teoria y practica; y la interculturalidad e

internacionalizacion, elementos que se abordaran en el factor 5y 6.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 3. Formacion integral y
o)
construccion de la comunidad académica 31% 9,6

en el Proyecto Educativo Institucional

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

1.1.4 Valoracion Factor 1. Mision y Proyecto Institucional

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el afio 2014 y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Evaluacion teniendo en
cuenta la ponderacion

Ponderacion Grado de cumplimiento _—

CARACTERISTICA 4 1 0/0 9, 7 3, 9 8 Se cumple

Coherencia y

pertinencia de la p|enamente
Mision

CARACTERISTICA Se cumple

Orientaciones y 28% 9’0 2,52 plenamente

Estrategias del
Proyecto
Universitario
Institucional

03

CARACTERISTICA Se cumple

Formacién integral 31% 9 ,6 2 ,98 plenamente

y construccion de
la comunidad
académicaen el
Proyecto Educativo
Institucional

Total 100% 9,5

Valoracion global del factor 1: se cumple plenamente

La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con un Proyecto Universitario Institucional (PUI),
actualizado y aprobado en el afo 2018, mediante Acuerdo 011 del CSU, como resultado de un trabajo
participativo entre diferentes actores de la Institucion, en el que elementos identificados en el proceso de
autoevaluacion y acreditacion fueron tenidos en cuenta. En este sentido, en el PUI se definen los lineamientos
conducentes a la realizacion del horizonte de sentido, como Institucion de Educacion Superior Cientifica y
Creadora, Critica y Ciudadana. Asi las cosas, el ethos filoséfico y el horizonte de sentido de la Universidad, es
aquello que identifica su naturaleza, sus principios y propositos, su misiéon como Institucion de Educacion
Superior, al igual que todo aquello que comprende su proyecto politico, educativo, pedagogico y académico.

El PUI se ha construido en el marco de las leyes y normas que dicta la nacion, con base en los principios de
autonomia, democraciay libertad de catedra, derechos de los que gozan las instituciones de educacion superior.
En este contexto, la Universidad a través de su mision se ha declarado como un ente autonomo de orden
distrital, que tiene entre sus finalidades la formacién de profesionales y ciudadanos activos, destacando la
produccion y reproduccion del conocimiento cientifico, la innovacion tecnoldgica y la creacion artistica,
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fomentando un espiritu critico a través de la promocion de la ciencia y la creacion, la ciudadania y la
democracia.

Aquellos principios y fundamentos, han sido socializados a partir de la implementacion de diversas estrategias
de divulgacion, comprendiendo esta interiorizacion como una accion inacabada que necesita afianzarse
constantemente e incidir en el fortalecimiento de los principios de la libertad, la autonomia universitaria, la
democracia, el pluralismo, el debate razonado y la comunicacion democratica. En este sentido la comunidad, a
través del gjercicio de apreciacion, manifiesta que la Universidad responde a las necesidades del contexto a
nivel local, regional y nacional, al ofrecer una educacion de calidad para todos, cumpliendo asi con sus
funciones misionales: formacion y docencia; investigacion, creacion e innovacion y extension y proyeccion
social, las cuales constituyen componentes fundamentales del curriculo, favoreciendo asi la formacion integral
de los estudiantes.

En coherencia con su PUI, en el aflo 2018 la Universidad aprobo, mediante Acuerdo 010 del 2018 del Consejo
Superior Universitario, el Plan Estratégico de Desarrollo 2018 — 2030 en el cual, a partir de los principios de
participacion, sostenibilidad e integralidad, se establecen 5 lineamientos, en el marco de los cuales se define el
escenario apuesta de la universidad, el cual se materializa a través de las 79 estrategias establecidas, los planes
indicativos, operativos y de accion a desarrollar en cada una de las dependencias académico administrativas de
la universidad, lo que posibilita el cumplimiento de las 25 metas planteadas.

Aspectos positivos y debilidades
A continuacion, se presentan los elementos identificados como fortalezas que debemos conservar, asi como las
debilidades identificadas, las cuales se convierten en oportunidades de mejora.

En el marco de su naturaleza como la Universidad publica del
Distrito Capital, la comunidad académico administrativa reconoce
que la institucion cumple con sus funciones misionales.

La actualizacion y aprobacion del o Baja divulgacion de los
PUI, se realizd a partir de un proceso @ | logros institucionales a nivel
B . ® nacional e internacional.
de construccion colectiva. ‘
El Plan Estratégico de Desarrollo g |
. Ausencia de evaluacion
2018-2030 se encuentra articulado con . .
. . ) ¢ CON S MEJOREMOS sistematizada del
los principios, objetivos del horizonte [ impacto de los
Universitario contemplados en el PUL. Proyectos Educativos
® de Facultad.

Apreciaciones positivas de los estamentos acerca de la capacidad de

responder a las necesidades del contexto y reconocimiento de la
Universidad como una alternativa de formacion en educacion superior
para la poblacion con dificultades socioeconémicas.
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Comparacion 2015-2019

Mision y Proyecto Institucional

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL

Juicio de valor  Juicio de valor Juicio de valor  Juicio de valor Balance de la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances
0 1 v Construccion
CARACTERISTICA 9 28 Se cumple 9 7 Se cumple A gﬂfcuva el
Coherenclay ) plenamente ’ plenamente :
pertinencia de la
Mision  Actualizacion
y aprobacion
del PUL.
0 2 S | v GelbUicone
i e cumpile e cone
CARACTERISTICA
Orientaciones y 8 90 enalto 9 0 sle cumple A 25'?8-2030_
Estrategias del ) grado ) plenamente
Proyecto
Universitario . e
ey Divulgacion
Institucional v del PUl a
través de
diferentes
estrategias.
CARACTERISTICA Se cumple
Formacion integral 8 40 en altg 9 6 sle cumple A
y construccion de ) grado ’ plenamente
la comunidad
académica en el
Proyecto Educativo
Institucional
8 86 Se cumple 9 5 Se cumple o
’ plenamente ’ plenamente

Plan de mejoramiento
A la luz de los resultados del proceso de autoevaluacion, a continuacion, se presentan las acciones que se

incluiran en el actual plan de mejoramiento.

» 068

Fortalecer el plan de divulgacion del PUI con estrategias diferenciadas para cada estamento y

sistematizar este ejercicio.

Evaluar el impacto de los Proyectos Educativos de Facultad (PEF), de los Planes Educativos de
Programas (PEP), asi como su articulacion con el PUI recientemente actualizado.

Ampliar el componente ambiental en el marco de la formacion integral de los estudiantes.

Fortalecer los mecanismos de comunicacion y divulgacion de la informacion institucional tanto al interior

como hacia el exterior.
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1.1.5 Anexos

A continuacion, se presenta la lista de anexos que son relacionados con este factor y otros que soportan normativamente
la informacion dispuesta en este capitulo. Estos documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, accediendo al link de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional
D

Tabla 1.1 Relacion de anexos que soportan el factor 1.

Numero de anexo Descripcion
A1-F1-RAIl Proyecto Educativo Institucional -PUI
A2-F1-RAl Acuerdo N° 011 del CSU, por medio del cual se actualiza

y adopta el Proyecto Universitario Institucional de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

A3-F1-RAIl Informe de socializaciones del PUI realizadas en el 2019.
A4-F1-RAl Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030
A5-F1-RAI Acuerdo N° 09 del CSU, por medio del cual se adopta

el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.
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ES DE RENOVACION DE/LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Estudiantes

Una institucion de alta calidad reconoce los deberes y los derechos de los estudiantes, aplica con transparencia las
normas establecidas para tal fin, respeta y promueve su participacion en los organismos de decision y garantiza su
ingreso y permanencia en el marco de politicas de equidad e inclusion que garanticen la graduacion en condiciones de
calidad, en todos los lugares donde tiene influencia.
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ESTUDIANTES
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad cuenta con Estatuto Estudiantil en el cual se reconocen los deberes y los derechos de los
estudiantes y se regulan otro tipo de elementos que hacen parte del desarrollo de la vida académica de los
estudiantes. En este capitulo, se evidencia la aplicacion de aquellas disposiciones, asi como, de las politicas de
admision y permanencia que conllevan a la efectiva graduacion de los estudiantes en condiciones de calidad.

2.1 CARACTERISTICA 4. DEBERES Y DERECHOS DE
LOS ESTUDIANTES

“La institucion aplica con transparencia las
disposiciones establecidas en el estatuto estudiantil
en el que se define, entre otros aspectos, sus deberes
y derechos, el régimen disciplinario, su participacion
en los drganos de direccion de la institucion y los
criterios académicos de ingreso y permanencia en la
institucion, promocion, transferencia y grado”.

2.1.1 Estatuto Estudiantil

El Consejo Superior Universitario, CSU, con el fin de
regular las relaciones de la Universidad con los
estudiantes, las condiciones de ingreso, deberes,
derechos, incentivos, régimen disciplinario y retiro;
expidio el Estatuto Estudiantil a través del Acuerdo N°
027 _de diciembre 23 de 1993. Este Estatuto esta
conformado por diez titulos: I. Definicion, objeto vy
campo de aplicacién; Il. Estudiantes (definicion,
derechos y deberes); Ill. Admisiones, inscripciones,
matricula y permanencia; IV. Incentivos; V. Asistentes
académicos e investigativos; VI. Cursos; VII. Grado,
titulo y trabajo de grado; VIII. Pérdida de la calidad de
estudiante; IX. Régimen disciplinario; X. Disposiciones
transitorias.

25%

4%

De acuerdo con lo anterior, y, con el fin de identificar
el grado de conocimiento que tienen los estudiantes
acerca de la normatividad relacionada con este
estamento y la apreciacion acerca de la aplicacion
de las disposiciones consignadas en el Estatuto
Estudiantil, se realizd una serie de preguntas en la
encuesta de autoevaluacion institucional, en donde
inicialmente se les preguntoé si conocian el Estatuto
Estudiantil, ante lo cual el 56.6 % de los encuestados
respondieron de manera afirmativa y el 43,3%
restante afirmo no conocerlo.

De aquellos estudiantes que afirmaron no
conocerlo, el 45% indicd que la causa del
desconocimiento  estaba asociada a pocos
espacios de divulgacion propuestos por la
institucion; el 26% manifestd que las estrategias
institucionales son inadecuadas; y, el 25% refiere
desinterés por conocer este tipo de informacion.
Esta situacion, plantea la necesidad de fortalecer las
estrategias implementadas por la Universidad y
ampliar los escenarios de socializacion de la
normativa relacionada con la vida académica de los
estudiantes.

B Pocos espacios de divulgacion
propuestos por la Universidad.

Estrategias institucionales
inadecuadas para la divulgacién
del Estatuto Estudiantil.

m Desinterés por este tipo de
informacion.

m Otro.

Fuente: Resultados instrumento de apreciacion de estudiantes. 2019

Grafica 2.1. Apreciacion de los estudiantes acerca de los motivos por los cuales desconocen el Estatuto Estudiantil.
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2.1.2 Aplicacion de criterios para el ingreso y la
permanencia en la institucion

Los criterios de admision, inscripcion y matricula se
encuentran contemplados en el Titulo IlI, Capitulo | del
Estatuto Estudiantil. De manera breve es pertinente
mencionar, que, el criterio de ingreso esta condicionado
a los resultados obtenidos por los aspirantes en la
prueba de Estado Saber 11 y a la disponibilidad de
cupos ofertados por los proyectos curriculares, los
cuales son avalados por el Consejo Académico.

Los aspirantes luego del pago de la inscripcion deben
formalizar este proceso a través de la Oficina de
Admisiones en las fechas establecidas por la
Universidad para continuar con la evaluacion de los
requisitos y los criterios establecidos por cada
Facultad, dado que se encuentran algunas
especificidades en el proceso. Para el caso de la
Facultad de Ciencias y Educacion, se entrevista a los
inscritos, en la Facultad de Artes, ASAB, los aspirantes
deben presentar pruebas especificas de conocimiento,
y, en las demas facultades el Unico criterio tenido en
cuenta es la puntuacion en el examen de Estado.

En cumplimiento de la mision institucional, Ila
Universidad cuenta con la asignacion de cupos
especiales para comunidades indigenas, beneficiarios
de la ley 1084 de 2006, desplazados victimas del
conflicto armado, comunidades negras, mejor bachiller
de los colegios publicos del Distrito Capital del afio
2018y 2019, y, recientemente, se incluyo la poblacion
de los beneficiarios del programa de reincorporacion y
/o reintegracion en el marco del programa para la paz;
esto se encuentra regulado a través del Acuerdo N° 033
de 2014 y del Acuerdo N° 03 de 2019.

Con el fin de socializar estos criterios ante los
ciudadanos interesados en cursar un programa en la
Universidad, la Oficina de Admisiones cuenta con un
espacio en el portal web institucional, en el cual se

! https://www.udistrital.edu.co/instructivo-admisiones

»078

Estudiantes

especifica el procedimiento y se han creado ayudas
audiovisuales para tal fin', también, se realizan
ferias en los colegios publicos del Distrito en las que
se entregan folletos con la oferta académica de la
Universidad para invitar a los estudiantes de
educacion media a prepararse como profesionales
en la institucion.

Asimismo, en el Capitulo V, se encuentran
contemplados los parametros y las condiciones
para hacer transferencias internas (cambio de
programa académico dentro de la oferta de la
Universidad) y externas (homologacion de espacios
académicos cursados en otras instituciones
nacionales e internacionales de educacion superior
para cursar un programa de la Universidad), v, los
retiros voluntarios.

En el Estatuto Estudiantil en el Titulo I, Capitulo 4, la
permanencia se define como el espacio de tiempo
en el cual se ostenta la condicion de estudiante de la
Universidad adquirida desde la matricula y/o las
renovaciones de matriculas, hasta la obtencion del
titulo al cual se aspira. En este sentido, el_Acuerdo
N° 004 del 11 de agosto de 2011, expedido por el
Consejo Superior Universitario, CSU, modifica el
Acuerdo N°003 de 2011 y regula la permanencia de
los estudiantes en la Universidad. De acuerdo con la
regulacion, la duracion maxima de permanencia de
un estudiante es equivalente a uno punto cinco (1.5)
veces del total de renovaciones de matriculas
previstos en el plan de estudios donde se encuentra
matriculado.

En esta normativa se encuentran los elementos de
la duracion maxima de permanencia en la
institucion, aspectos del reingreso, causales de
pérdida de la condicion de estudiante por bajo
rendimiento, inscripcion de espacios académicos
reprobados, escalas numéricas de cualificacion y
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aprobacion de espacios académicos, tipos de evaluaciones, aplicacion de planes de transicion vy
homologaciones curriculares, matricula y establecimiento del calculo del promedio académico ponderado
acumulado; elementos indispensables para el buen desarrollo de la vida académica de los estudiantes.

Sumado a lo anterior, la Universidad en el desarrollo de las acciones de mejora, dentro de la ventana de
observacion ha implementado estrategias conducentes a promover la excelencia; garantizar la permanencia
académica de los estudiantes; y, disminuir los niveles de abandono por parte de los estudiantes; potencializando
las capacidades humanas, el desarrollo de competencias y habilidades para el fortalecimiento académico. Es
asi como, en el marco del Lineamiento Estratégico N° 1, del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, la
Universidad en 2019 puso en marcha el Proyecto Atencion y Promocion para la Excelencia, APEA, el cual ha
trazado como los objetivos descritos en el diagrama 2.1.

Consolidar redes de trabajo cooperativo a nivel intrainstitucional e
interinstitucional, a partir de las cuales se puedan construir horizontes de
sentido y objetivos comunes, guiados por el deseo y la necesidad de mejorar el
dsempefio académico y el desarrollo integral de los estudiantes.

Caracterizar a los estudiantes, asf como, reforzar el sistema de alertas tempranas
para el monitoreo y la identificacion de los alumnos que se encuentran en riesgo de
desercion.

Diseiar contenidos, metodologias y herramientas virtuales para mejorar los
procesos de nivelacion, refuerzo y acompafamiento académico, comunicacion y
seguimiento a los estudiantes.

Crear canales de comunicacion y estrategias de trabajo para potenciar el rol del
nudcleo familiar en el acompafiamiento, la motivacion y la construccion del
proyecto académico del estudiante.

Diagrama 2.1. Objetivos del proyecto Atencion y Promocion para la Excelencia (APEA).

En cumplimiento del primer objetivo, este proyecto se unio a la Red Nacional Universitaria por la Permanencia,
la cual es liderada por la Universidad Piloto de Colombia y cuenta con la asociacion de 20 Instituciones de
Educacion Superior; al interior de la Universidad este es liderado por la Facultad de Ciencias y Educacion.
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En este sentido, también es relevante la labor desarrollada por la Universidad con el fin de incentivar la
permanencia y prevenir el riesgo de bajo rendimiento en los estudiantes, mediante el acompanamiento al
estudiante por la figura de docente consejero. En esta estrategia, a cada estudiante se le asigna un profesor con
el fin de que este oriente el proceso académico del alumno en lo que respecta al desempefio académico,
inscripcion de materias, cancelacion y todas aquellas situaciones que puedan alterar la estabilidad durante su
formacion. Esto se encuentra regulado por lo dispuesto en el Estatuto Estudiantil, Titulo X, Articulo 96; y en la
Resolucion N° 040 de 2011 del Consejo Académico.

Con el fin de indagar la efectividad y el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes de las estrategias que
brinda la institucion para garantizar la permanencia, se les preguntd si conocian este tipo de acciones, la
pertinencia de las mismas y con cudles de ellas habian sido beneficiados, y se obtuvieron las siguientes
respuestas:

éConoce las estrategias implementadas por la institucion para garantizar su permanencia
en la universidad hasta culminar su formacion académica?

mSi mNo

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

¢Considera que estas estrategias son adecuadas para garantizar la permanencia de los estudiantes?

. 1510%

Si No No sabe

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 2.2. Apreciacion de los estudiantes acerca del conocimiento de las estrategias implementadas por la institucion para garantizar la permanencia en
la Universidad hasta culminar la formacion académica.
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W Apoyo académico de monitores.

22%  22%

Fuente: Resultados instrumento de apreciacion de estudiantes. 2019

m Consejerias por parte de los docentes.
18%

m Acompafiamiento por parte del Centro
de Bienestar Universitario.

® Ninguna.

m Cursos introductorios propuestos por
los proyectos curriculares.

Talleres orientados a la generacion de
habitos de estudio y estrategias de
aprendizaje.

Grafica 2.3. Apreciacion de los estudiantes acerca de las estrategias de permanencia de las cuales se han beneficiado y de la pertinencia de las mismas.

De estas respuestas, el 54% de los encuestados afirmé conocer las estrategias de permanencia estudiantil,
dentro de las estrategias que mas se utilizan se destaca con un 22% el uso de los apoyos académicos
brindados por los monitores y la figura del docente consejero; y, el 70% considera que estas estrategias son
adecuadas. Con el fin de que las iniciativas de la Universidad tengan incidencia en la mayoria de la poblacion, es
necesario reforzar los canales de divulgacion de este tipo de informacion y evaluar el impacto de las estrategias
implementadas.

2.1.3 Aplicacion de criterios para la transferencia y grado

En el Estatuto Estudiantil, Titulo Ill, Capitulo 5, se definen las Transferencias internas, como aquellos traslados
gue realizan los estudiantes de un proyecto curricular a otro de la oferta de la Universidad, y las Transferencias
externas, son los cambios de una institucion nacional o internacional hacia un proyecto curricular de la
Universidad por parte del estudiante. En este apartado, se establecen los requisitos minimos para hacer la
solicitud de la admision.

Recientemente, a través del Acuerdo N° 04 de octubre de 2018, el Consejo Académico unifico los criterios y los
procedimientos de las transferencias internas y externas de los programas de pregrado de la Universidad. Las
aplicaciones de estas disposiciones, han dado como resultado la aceptacion de 744 estudiantes por
transferencia interna y 913 por transferencia externa entre 2015 y 2019, en la grafica 2.4 se presentan el
comportamiento de las transferencias para la ventana de observacion.
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—e==Transferencia Externa

200
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100
go 109
60
40
20
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Estudiantes

=@=Transferencia Interna

47

47 36

21

20151 2015-3 2016-1 2016-3 2017-1 2017-3 2018-1 2018-3 2019-1 2019-3
Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi - Oficina Asesora de Sistemas.

Septiembre de 2019.

Grafica 2.4. Cifras de transferencias internas y externas realizadas entre 2015y 2019.

Esta disminucion en las transferencias internas a lo
largo de la venta de observacion, es un aspecto positivo
para la Universidad, dado que, sugiere que los
estudiantes que han ingresado a la institucion se
encuentran  seguros de cursar el programa
seleccionado y de esta manera no generar desercion
interna.

Del mismo modo, el Estatuto en el Titulo VII, se regula la
graduacion y el desarrollo del trabajo de grado para
optar por el titulo universitario. Este ultimo, entendido
como un proceso que contribuye en la formacion
integral del estudiante, la preparacion para el
desempeno profesional, la ampliacion de posibilidades
de investigacion, la creacion, el desarrollo tecnologico, la
innovacion y la proyeccion social. En este sentido, el
Consejo Académico mediante el Acuerdo N° 038 de 28
de julio de 2015, modifico el Acuerdo N° 031 de 2014,
gue reglamenta el trabajo de grado para los estudiantes
de pregrado y se dictan otras directrices.

Con estas modificaciones, se abrio a los estudiantes la
posibilidad de escoger entre las siguientes ocho
modalidades el desarrollo del trabajo de grado:
pasantias, espacios académicos de posgrado, espacios
académicos de profundizacién, monografia,

» 082

investigacion-innovacion, creacion o interpretacion,
proyecto de emprendimiento o produccion
académica. Las cifras de aplicacion de estas
modalidades, seran ampliadas en el Factor 4.
Procesos Académicos, Caracteristica 12 en la que
se desarrollan las politicas académicas de la
Universidad.

Adicionalmente, con el fin de garantizar el proceso
de graduacion de aquellos estudiantes de pregrado
que terminaron las asignaturas del plan de estudios
y que por multiples razones aun no han obtenido el
titulo al que aspiraban, el Consejo Superior
Universitario, CSU, mediante el Acuerdo N° 07 de
2014 aprobo el establecimiento de un Programa
Académico Transitorio, como opcion de grado para
los alumnos que pese a la culminacion de las
asignaturas han superado los tiempos maximos
establecidos por la Universidad para la
presentacion y la sustentacion del trabajo de grado.
Como resultado de esta estrategia, entre 2015 y
2017, tiempo en el cual estuvo vigente el acuerdo, se
graduaron un total de 792 estudiantes, en la
siguiente grafica se aprecia la distribucion de
graduados por Facultad.
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F. de Ingenieria w2015 m2016 m 2017 F. de Artes-ASAB

443

Graduados

25

Graduados

F. de Ciencias y Educacion F. de Medio Ambiente y Recursos Naturales

23
256 &
Graduados
20

68
Graduados

Fuente: Secretarias Académicas de las Facultades de Ciencias y Educacion, Tecnoldgica, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Ingenieria y Artes-ASAB. Septiembre de 2019.

Grafica 2.5. Estudiantes graduados en el marco del Acuerdo Transitorio N° 07 de 2014.

Dada la efectividad de la estrategia, para el aflo 2018 el Consejo Superior Universitario autorizo el disefio y la
puesta en marcha de una nueva version del Programa Académico Transitorio de retorno a estudiantes de los
proyectos curriculares de pregrado, con la diferencia de que abrio la posibilidad de vincular a los alumnos de
posgrado de la Universidad, lo anterior, reqgulado a través del Acuerdo N° 010 de mayo 17 de 2018 vy la
Resolucion N° 069 de agosto 14 de 2018 de Consejo Académico. Este acuerdo esta siendo implementado y se
cuenta con 209 estudiantes de pregrado y 39 de posgrados aprobados para iniciar el proceso como se indica en
la siguiente gréafica:

Estudiantes pregrado aprobados Estudiantes posgrado aprobados

m F. de Ingenieria

m F. de Ciencias y
Educacién

m F. de Artes-ASAB

| ﬁ
32
Fuente: Secretarias Académicas de las Facultades de Ciencias y Educacidn, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ingenieria
y Artes-ASAB. Septiembre de 2019.

m F. de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Grafica 2.6. Estudiantes aprobados para cursar el Acuerdo Transitorio N° 10 de 2018.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana 083 ¢


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2014-07.pdf
http://www1.udistrital.edu.co:8080/documents/14217/3785fa5a-59b6-404d-8045-366f09a93004

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Estudiantes

Como resultado de la aplicacion de las disposiciones y las estrategias para garantizar la graduacion de los
estudiantes, entre 2015 y 2019-1, la Universidad gradud un total de 21.421 estudiantes de los cuales el 76%
corresponden al nivel de pregrado y el 24% de posgrado. La facultad que cuenta con mayor nimero de
graduados en la ventana de observacion es la Facultad de Ingenieria con un 28% de la cifra total de graduados,
como se evidencia en la siguiente grafica:

1200 7000
6123
1000 5361 6000
* 5115

5000

800

3910

4000

600
3000

400
2000

912
200 . 1000
i :
F. de Artes-ASAB F. de Ciencias y F. de Ingenieria F. de Medio F. Tecnoldgica
Educacion Ambiente y Recursos
Naturales

m20151 m2015-3 m2016-1 m2016-3 m2017-1 m2017-3 w20181 wm2018-3 m2019-1 e Total Graduados
Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi. Septiembre de 2019.

Grafica 2.7 Numero de estudiantes graduados, discriminados por Facultad desde el afio 2015 al 2019.

2.1.4 Participacion de los estudiantes en los organismos de decision de la institucion y aplicacion de los
mecanismos para la eleccion de representantes estudiantiles en los organismos de decision

Dentro del Estatuto General, Acuerdo N° 003 de 1997, del Consejo Superior Universitario, CSU, se establece la
organizacion y el funcionamiento de la Universidad, en este se determina la existencia y la conformacion de los
Consejos y los Comités, es de anotar que los estudiantes tiene representacion en el Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico, Consejo de Participacion Universitario, Consejos de Facultad, Consejos
Curriculares, Comités de Curriculo y Comité de Autoevaluacion y Acreditacion, como se observa en el siguiente
organigrama?:

2 Enel anexo 1, se encuentra el listado de los estudiantes que se encuentran ocupando estos espacios de representacion en los diferentes
Consejos y Comités.
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Numero de estudiantes

que participan 2@

Consejo Superior Universitario

| |

Gestion Institucional

Consejo Consejo
Académico Participacion Universitaria
Vicerectoria
Académica
|
: | [ [ 1

Consejo de Facultad 6 / 82 Consejos Curriculares Pregrado - Posgrado @

‘n'

Comité de Curriculo Comité de Curriculo Comites de Autoevaluacion
Pregrado Posgrado y Acreditacion

Diagrama 2.2. Relacion de los Consejos y los Comités en los que los estudiantes tienen representacion estudiantil.

De esta manera, se observa que los estudiantes cuentan con escenarios propicios para incidir en la
construccion de la Universidad y en la toma de decisiones, y siendo designados, por mecanismo de eleccion
popular. Con el fin de indagar acerca del nivel de participacion de los estudiantes en el proceso de eleccion de los
representantes, dentro de la aplicacion de los instrumentos de apreciacion de la comunidad universitaria, se
consulto a los alumnos si habian participado en este tipo de procesos, a lo cual respondieron de esta manera:

mSi mNo

¢Ha participado en los procesos de seleccion
de representantes estudiantiles en los diferentes
organos colegiados o comites?

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes
Grafica 2.8 Apreciacion de los estudiantes acerca de la participacion en los procesos de eleccion de los representantes estudiantiles en los diferentes

organos colegiados o comités.
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Los resultados evidencian que el 40% si ha participado y el 60% restante de los estudiantes no han estado
involucrados con este tipo de procesos. Ahora bien, con el fin de identificar las razones de aquellos que dieron
una respuesta negativa y plantear a partir de esta, estrategias de mejora, se pregunté el motivo de la no
participacion y se obtuvieron las siguientes respuestas:

m Desconocimiento sobre como y
31% cuando participar.

m Poca divulgacion sobre los
25% procesos de eleccion.

Periodos de eleccion que se
cruzan con las actividades.

W Desinterés en este tipo de

15% procesos.
m No se siente representado por
9% 9% . los candidatos.
8%
m Mecanismos de convocatoria
39% inadecuados.
- m Otro.

Fuente: Resultados instrumento de apreciacion de estudiantes. 2019

Grafica 2.9 Apreciacion de los estudiantes acerca de las causas que los llevan a no participar en los procesos de eleccion de los representantes estudiantiles.

De los motivos expresados por los estudiantes, el 31% afirmd no participar por desconocimiento acerca de
como y cuando se realiza el proceso; sequido del 256% que indicaron que existe poca divulgacion sobre el
proceso de eleccidn; y, la respuesta con menor porcentaje fue la opcidn asociada con inadecuados mecanismos
de comunicacion, con un 8%. De acuerdo con estas evidencias, y, con el fin de incentivar una mayor
participacion en la seleccion de los representantes de los estudiantes en los diferentes 6rganos de decision, se
requiere emprender acciones asociadas a la divulgacion de estos espacios de participacion y los mecanismos
establecidos por la Universidad, lo cual tendra un impacto directo en la gobernabilidad de la institucion.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 4. Deberes y derechos de los

estudiantes. 32% 90

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.
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2.2 CARACTERISTICA 5. ADMISION Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
“La admision, la permanencia de los estudiantes en la institucion y el sequimiento a su desarrollo integral se
enmarcan en criterios académicos y se expresan en politicas equitativas y transparentes”.

2.2.1 Aplicacion de los criterios para la admision y permanencia de los estudiantes

Sibien, en el apartado anterior se mencionaron los criterios establecidos para iniciar el proceso de inscripcion y
admision en la Universidad. Respecto de la aplicacion equitativa y transparente de estas disposiciones, es
oportuno mencionar que en la institucion existe un Comité de Admisiones, quien asesora y recomienda al
Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico, las politicas y los procedimientos que garantizan la
transparencia y la equidad en el proceso de admisiones. Adicionalmente, este ejerce un rol de veedor en el
cumplimiento de lo normado.

En este orden de ideas, el comportamiento de las cifras de aspirantes inscritos en la Universidad evidencian que
para el primer semestre del ano académico, existe una mayor demanda de ciudadanos interesados en ingresar
a la institucion, en comparacion con las cifras registradas para el tercer semestre académico, este
comportamiento es causado porgue la poblacion que potencialmente se encuentra interesada en cursar un
programa en esta institucion culmina sus estudios de secundaria en colegios con calendario A. En lo relativo a
los cupos ofertados, estos se han mantenido constantes a lo largo de la ventana de observacion en la grafica
2.10.

Teniendo en cuenta la anterior tendencia, el indice de selectividad, definido como la relacion existente entre los
aspirantes admitidos y el nimero de inscritos, evidencia que, para el primer periodo académico del afio, este es
del 26% en promedio, mientras que para el segundo semestre es del 43%, como se muestra en la siguiente
grafica:

W Inscritos M Admitidos A Selectividad
18000 60.0%

16000 48.5%

, A
14000 42.5% AT 42.1%
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>
14094
|

10000
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5.8% 24.7% 30.0%

8000

8676

6000 20.0%

4000
10.0%

3656

2000

0.0%

20151 20153 2016-1 2016-3 2017-1 2017-3 2018-1

Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi. Septiembre de 2019.

Grafica 2.10 indice de selectividad institucional por periodo académico entre 2015y 2019, teniendo en cuenta estudiantes de pregrado.

Con la intencion de conocer el indice de absorcion, es decir, la relacion entre el porcentaje de matriculados
respecto a los admitidos en el primer periodo académico de programas de pregrado, el comportamiento de los
datos en los Ultimos cinco anos, muestra que para el primer semestre académico la absorcion en promedio es
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del 80%, y, para el tercer semestre es del 81%. Resultados, que plantean un reto en la identificacion de las razones
que llevan a los ciudadanos admitidos a no hacer efectiva la matricula, quitando la posibilidad de ingreso a la
institucion a otro ciudadano, dada la alta oferta de inscritos evidenciada en la grafica 2.11.
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Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi. Septiembre de 2019.

Grafica 2.11 indice de absorcién institucional por periodo académico entre 2015 y 2019 para los programas de pregrado.

En lo referente al indice de absorcion de los programas de posgrado, para el primer semestre académico es del
109%, esto debido a que los estudiantes solicitan reserva del cupo en el momento en que son admitidos y hacen
efectiva la matricula en este periodo; mientras que para el segundo semestre es del 79%, como se evidencia a
continuacion:
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Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi. Septiembre de 2019.

Grafica 2.12 indice de absorcién institucional por periodo académico entre 2015 y 2019 para los programas de posgrado.
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Una vez especificado el marco normativo, los criterios, el proceso de admision y permanencia establecidos por la
Universidad, asi como, los indices de selectividad y absorcion, a continuacion, en la grafica 2.13 se evidencia que la
Universidad en cumplimiento del proceso de admision cuenta con un total de 27.740 estudiantes, de los cuales el 89%
(24.625) corresponden al nivel de pregrado y el 11% (3.115) al de posgrado.
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30000 25578 ot 6 340 27.670 26.691 26.640 27-224 27.740
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—e—Total de estudiantes
Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi - Oficina Asesora de Sistemas. Septiembre.

Grafica 2.13 Ntiimero de estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas entre el 2015 al 2019, discriminado por nivel de pregrado y posgrado.

Teniendo en cuenta que la Universidad oferta 81 programas académicos, de los cuales 43 corresponden al nivel de
pregrado y 38 al posgradual, y, que, estos se encuentran organizados en cinco (5) facultades, la distribucion de los
estudiantes en estas se especifica en la grafica 2.14, en donde se evidencia que la Facultad de Ciencias y Educacion
cuenta con el mayor porcentaje de estudiantes con un 285% (7.894); seqguido se encuentran la Facultad de
Tecnologica con el 23.7% (6.581); la Facultad de Ingenieria con el 22.5% (6.235); la Facultad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales con el 19.6% (5.424); y, la Facultad de Artes, ASAB, con el 5.8% (1.606).

s0000 27.879 27670 27.945 27.740
: 27.224 :
25878 55307 26.349 26.691 26.640

25000
20000
15000
10000
5000
0
2015-1 2015-3 2016-1 2016-3 2017-1 2017-3 2018-1 2018-3 2019-1 2019-3
mmF. de Artes-ASAB mmF. de Ciencias y Educacion
EmF. de Ingenieria mmF. de Medio Ambiente y Recursos Naturales
mmF. Tecnoldgica =e-Total estudiantes

Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi- Oficina Asesora de Sistemas. Septiembre de 2019.

Grafica 2.14 Distribucion del total de estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en las facultades entre 2015y 2019.
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2.2.2 Estrategias de integracion de los estudiantes a la institucion en consideracion a su heterogeneidad social y
cultural

Partiendo de la naturalezay el caracter de universidad publica, y, de acuerdo con la estratificacion socioecondémica a
la cual pertenecen los estudiantes que ingresan a la Universidad, el 59% pertenece a estrato 2, el 25% al 3y el 14% al
estrato 1, como se detalla en la grafica 2.15. Esto evidencia, que la Universidad se consolida como una opcion de
acceso a la educacion superior para aquellos ciudadanos que no poseen los recursos necesarios para financiar los
estudios profesionales en instituciones privadas.

M Estrato 1 MEstrato? MEstrato3 MEstrato4 MEstrato5 MEstrato 6 M No registra B Total Estudiantes
100% gy o e ” rLeE oL D -
90% o
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

6883

6431

2015-1 20153 2016-1 2016-3 2017-1 2017-3 2018-1 20183 2019-1 2019-3
Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi. Octubre de 2019.

Grafica 2.15. Caracterizacion socioeconomica de los estudiantes matriculados entre 2015y 2019.

La distribucion de la poblacion estudiantil de pregrado en las distintas localidades de la ciudad de Bogota D.C, Soacha
y otras regiones del pais. En el siguiente mapa se evidencia que la mayoria de los alumnos viven en las localidades de
Kennedy (13,59%), sequido de Ciudad Bolivar (12.37%) y Bosa (10.84%); y el 9.13% habita en las afueras de Bogota.
Con una frecuencia entre el 5% y el 10% se encuentran las localidades de Suba (8.37%), Engativa (8.08%), Usme
(6.39%) y San Cristobal (5.49%), como se evidencia en el siguiente diagrama:

Bogota D.C. @

0,49%
@ Fuerade
Bogota
Chapinero £ "\ @ Candelaria
aljaios \

® 10al15%
® 5al9,99% Kennedy

® 1al4,99%
0al 0,99%

Diagrama 2.3. Distribucion del lugar de procedencia de la poblacion estudiantil de la Universidad Distrital en las localidades de la ciudad de Bogota D.C.
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Siguiendo con la caracterizacion de los estudiantes que hacen parte de la Universidad, es relevante mencionar
gue entre los afios 2015 y 2019 han ingresado en promedio 928 alumnos mediante la asignacion de cupos
especiales, siendo la categoria de minorias étnicas y culturales, y desplazados las que historicamente han
predominado, como se observa en la grafica 2.16. Estos estudiantes, que ingresan bajo la admision de
circunscripciones especiales, corresponden a un 4% de la poblacion total de estudiantes de pregrado.

Uno de los principales logros de la Universidad en la ventana de observacion, ha sido la actualizacion de estos
cupos especiales en atencion a las necesidades del pais; en razon de lo cual, es para la institucion un orgullo
poder tener beneficiarios del programa de reincorporacion y/o reintegracion en el marco del programa para la
Paz, de los cuales en el afio 2019 son admitidos 4 estudiantes.

1000 891 922

900
800
700
600
500
400
300
200
100
0

936 938 940
982 oo, 918 926

20151 2015-3 2016-1 2016-3 2017-1 2017-3 2018-1 2018-3 2019-1 2019-3

mmm Desplazados B Indigenas
mmm \ejores bachilleres Col. Distrito Oficial mmm Minorias etnicas y culturales
= Programa para la paz y la democracia =@=Total

Fuente: Sistema de Inteligencia Institucional Spagobi- Oficina Asesora de Sistemanas. Septiembre
de 2019.

Grafica 2.16 Estudiantes admitidos bajo los cupos de circunscripciones especiales entre 2015y 2019.

En las cifras anteriormente expuestas, queda evidenciado que la institucion garantiza el acceso a la educacion
superior de aquellos ciudadanos que ven en esta institucion una posibilidad de crecimiento y formacion
profesional, y, que en cumplimiento de las disposiciones de admision y mérito académico emanadas por la
Universidad, ingresan sin discriminacion por su estrato socioeconomico, condicion sexual, religiosa, cultural,
étnica, entre otras; lo que genera un proceso transparente sin propiciar condiciones de desigualdad.

Dada la heterogeneidad de los estudiantes, mostrada hasta el momento y reconociendo que estas diferencias
no pueden convertirse en factores limitantes en el proceso educativo, desde el Programa de Permanencia,
liderado por el Centro de Bienestar Institucional, se acompana a los estudiantes que ingresan bajo las
excepcionalidades referidas. Con este propdsito, las principales acciones y/o estrategias realizadas durante la
ventana 2015-2019 son: en un primer momento, con los jévenes que tienen intencion de ingresar a la Universidad
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se realizé una presentacion de la Universidad especificando la totalidad de carreras y facultades, puntaje minimo
requerido por el ICFES y demas documentacion que deben ser presentada para ingresar a la institucion. En un
segundo lugar, con los estudiantes ya admitidos por cupos especiales, en las diferentes facultades se realizaron
talleres de asesorias de los beneficios y los deberes que tienen los admitidos; y, finalmente, en una etapa de
fortalecimiento étnico, se realizan talleres, charlas, cine foros, tertulias, entre otras, con el fin de adquirir
conocimientos sobre la etnia a la cual se pertenece; se busca que los estudiantes tengan pares de amigos/as para
apoyo al interior de la Universidad, este tipo de reuniones permiten conocer aspectos y dificultades propias que
tienen cada uno de los estudiantes.

Adicionalmente, con el desarrollo del proyecto 382-CREE, se implementa un nuevo ciclo de talleres llamado
Adaptacion a la Vida Universitaria, que aborda las siguientes tematicas: temor a hablar en publico, orientacion frente
al uso de sustancias psicoactivas, orientacion frente al manejo de la sexualidad, los cuales pueden ser tomados por
todos los estudiantes de la Universidad.

2.2.3 Desercion de estudiantes

Dado el impacto que tiene la desercion de los estudiantes tanto en la Universidad como en el desarrollo del pais, en
aras de entender este fendomeno y establecer estrategias eficaces que reduzcan las tasas de retiro, garanticen la
permanencia y la graduacion de los estudiantes, la Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en el afio 2018, realizo la consolidacion de las estadisticas de permanencia, graduacion y desercion
por Facultad y proyecto curricular para el periodo comprendido entre 2009-1 y 2017-lll, los cuales pueden ser
consultados en los siguientes links:

Tabla 2.1. Links de consulta de las estadisticas de permanencia, graduacion y desercion de los estudiantes de pregrado en cada Facultad.

Estadisticas de la permanencia, la graduacion y la desercion
de los estudiantes en los programas de pregrado 2009-2017

——-) Facultad de Ciencias y Educacion

Lo anterior, se convierte en un insumo para que los érganos maximos de decision, los dirigentes de las Facultades y
los Consejos Curriculares evalien la informacidn y establezcan acciones de mejora en pro de disminuir la desercion.
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Ahora bien, teniendo en cuenta lo planteado por Rico (2006)3, la desercion se clasifica en forzosa o voluntaria, la
primera se da cuando la Universidad retira al estudiante por motivos de bajo rendimiento académico o alguna razén
establecida dentro de los estatutos que ameritan la pérdida de la calidad de estudiante; la segunda, hace relacion al
abandono que hace el estudiante sin terminar los estudios de manera voluntaria.

La desercion también se clasifica de acuerdo con el tiempo que el estudiante se encuentre desvinculado de la
institucion, es decir que esta puede ser temporal o definitiva. Temporal cuando el estudiante reserva el cupo o aplaza
el semestre, 0 es suspendido de acuerdo con las causas y los tiempos reglamentados por la institucion, y bajo este
lapso el estudiante reingresa a la Universidad; y la definitiva es cuando el estudiante no vuelve a la institucion.

En este contexto, es pertinente indicar que, con base en la normatividad institucional, la Universidad ha establecido
las siguientes causas de pérdida de la calidad de estudiante por bajo rendimiento académico, las cuales se aplican en
correspondencia con el afo de ingreso de los estudiantes:

Tabla 2.2. Normativa institucional que define las causales de pérdida de la calidad de estudiante.

Causales de pérdida

Acto administrativo de la calidad de estudiante

e No tener el promedio acumulado necesario para permanecer en la
Universidad.

Acuerdo N° 027 de diciembre 23 de 1993.

s Estar tomando una o mas asignaturas por tercera o cuarta vez, en
Estatuto Estudiantil.

los términos del articulo anterior.

Haber reprobado tres (3) asignaturas o mas durante el mismo
® semestre.

No haber alcanzado el promedio acumulado minimo exigido por la

Acuerdo N° 07 de diciembre 16 de 2009.
Por el cual se modifica y reglamenta

la prueba académica de los estudiantes
de la Universidad Distrital FJC.

Universidad, equivalente a 3.0.

Haber reprobado tres,((? asignaturas o mas del plan de estudios,
durante un mismo periodo académico.

Tener que cursar una (1) 0 méas asignaturas por tercera vez.

Acuerdo N° 003 de agosto 8 de 2011.

Tener promedio académico ponderado acumulado inferior a tres
puntos dos (3.2) hasta por cuatro periodos académicos.

Por el cual se reglamenta la permanencia,
rendimiento académico y otras situaciones °
académicas de los estudiantes de pregrado.

Haber. reprobado en un mismo periodo académico tres (3) o méas
espacios académicos del plan de estudios hasta por cuatro (4)
periodos académicos.

Acuerdo N° 004 de 11 de agosto de 2011. e Reprobar uno (1) o méas espacios académicos del plan de estudios
. hasta por tercera vez.

Por el cual se modifica el ) _ o _

Acuerdo 003 de 2011. Reprobar uno (1) o0 mas espacios académicos del plan de estudios

por cuarta vez. Para gue el estudiante puede cursar por cuarta vez un

®  espacio académico, debera haber cursado y aprobado como minimo
el se(tjenta por ciento (70%) de los créditos académicos de su plan de
estudios.

Frente a las estadisticas de los estudiantes que abandonaron los estudios, en la siguiente tabla se muestran las
cifras de 2014 a 2019, tipificando las causas en estudiantes que no renovaron matricula, que perdieron la calidad
de estudiante y que hicieron retiro voluntario:

3 Rico H., D. (2006). Caracterizacion de la desercion estudiantil en la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin. Medellin: Universidad
Nacional de Colombia. Recuperado de: http://planeacion.medellin.unal.edu.co/images/documentos/EstudioDesercionUnalMed.pdf
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Estudiantes

Para la causal de abandono por no renovacion de
matricula, la Facultad Tecnoldgica y la Facultad de
Ciencias y Educacion, presentan el mayor porcentaje de
incidencia con un 32 % y un 27% respectivamente,
mientras que la Facultad de Artes, ASAB, tiene la cifra
mas baja con tan solo el 2%.

En cuanto el retiro voluntario, es de resaltar que este
caso se da cuando el estudiante por motivos de fuerza
mayor, diferentes a situaciones académicas o
disciplinarias, se retira dejando notificacion de su
decision ante el Consejo de Facultad, si el estudiante lo
desea, este puede ser readmitido por la Universidad
dentro del afio siguiente contado a partir de la fecha del
retiro. En el contexto de esta causal, la Facultad de
Ingenieria cuenta con el 36%, siendo esta la cifra mas
alta; sequido de la Facultad de Ciencias y Educacion con
un 25%; la Facultad de Artes, ASAB, cuenta con el 0.7%,

consolidandose esta como la cifra mas baja.

En el caso de los estudiantes que son retirados de la
Universidad por haber incurrido en alguna de las
causales de bajo rendimiento académico, la Facultad de
Ingenieria, y la Facultad de Ciencias y Educacion poseen
el porcentaje mas alto de incidencia, ambas con un
26%; seguido de la Facultad Tecnoldgica con un 23%; la
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales; y, la
Facultad de Artes, ASAB, son las que poseen la cifra
mas baja con un porcentaje del 14% vy 2.4%,

respectivamente.

Llama la atencion las marcadas diferencias existentes
entre las Facultades, en donde la Facultad de Artes,
ASAB, es la que menor incidencia de las tres causales
reportadas, esto esta asociado al riguroso proceso de
admision que implementa esta Facultad. Asi como, al
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éxito de la figura del profesor consejero dada la
relacion entre nimero de docentes y estudiantes; y,
de la posibilidad que tienen los interesados en este
tipo de programas, en desarrollar los cursos
preparatorios que ofrece esta Facultad.

Al observar el comportamiento de las causas de
retiro, se observa que el 72% del total de desertores
estd asociado con la pérdida de calidad de
estudiante; seguido del 17% que hace retiro
voluntario; y, el 11% que no renueva matricula. Ante
esto, y dado que la causa mas frecuente esta
asociada con la mortalidad académica, se hace
necesario evaluar las frecuencias de las causales de
pérdida de la calidad de estudiante, para intensificar
y/o reevaluar las estrategias de permanencia y
acompanamiento de los estudiantes en el proceso
de formacion e implementar acciones para la
nivelacion académica, tutores académicos, cursos
preparatorios y divulgacion de la normativa
institucional.

Dado que el retiro voluntario es la segunda causa
con mayor frecuencia, es necesario realizar estudios
gue permitan establecer los motivos que han

llevado a los estudiantes a abandonar la
Universidad, para establecer los apoyos
académicos, economicos, psicolégicos mas

pertinentes. Con el fin de conocer la apreciacion de
los estudiantes al respecto de los motivos que
consideran representan un mayor riesgo de los
estudiantes de abandono del proceso de formacion
en la Universidad, esto se consulto en la aplicacion
de la encuesta de autoevaluacion institucional y se
obtuvieron las siguientes respuestas:
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m m? 3 | | md

Bajo rendimiento académico 22,20%

El programano cumplecon las
expectativas académicas

27.56%

Porcambio vocacion

28,20%
profesional

Problemas de adiccion 27,94%

Problemas econémicos 16,12%

Problemas familiares 31,70%

Situaciones de paternidad y/o

maternidad 31.57%

Fuente: Instrumento de apreciacion Fstudiantes

Grafica 2.17 Apreciacion de los estudiantes respecto a las situaciones que consideran representan un mayor riesgo para el abandono de los estudios.

Los estudiantes consideran de manera significativa, que, en mayor medida, la principal causa de abandono de
los estudios esta asociada a problemas economicos y el bajo rendimiento académico; lo cual se encuentra en
correspondencia con las cifras reportadas anteriormente. La respuesta que tuvo una menor calificacion, fue la
asociada al abandono porque el programa no cumple con las expectativas académicas, lo que sugiere que los

estudiantes se sienten a gusto con el tipo y calidad de educacion recibida por la Universidad.

Dado que los estudiantes consideran que el bajo rendimiento y los problemas econémicos son causales muy
probables de abandono estudiantil, la Universidad a través del programa de bienestar ha establecido acciones
tendientes a evitar que por estas causas los estudiantes no continden sus estudios, estas estrategias estan

descritas en el factor 9.

En esta direccion, y en correspondencia, con el seguimiento que realiza el Ministerio de Educacion Nacional,
MEN, a través del Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior, SPADIES.O, a
continuacion, se encuentra la tasa de desercion y retencion reportada por periodos comprendidos entre el afio
2014y 2019-1.
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Tabla 2.4. Tasa de desercion consultada por periodo

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Ao | TasadeDesercion | Tasade Retencion
2014-1 18.63% 81.37%
2014-2 13.49% 86.51%
2015-1 9.99% 90.01%
2015-2 9.49% 90.51%
2016-1 9.44% 90.56%
2016-2 8.95% 91.05%
2017-1 11.56% 88.44%
2017-2 24.13% 75.87%
2018-1 22.82% 77.18%
2018-2 21.08% 78.92%
2019-1 5.45% 94.55%

Fuente: SPADIES 3.0. Consultado en octubre 2019.

Con base en esta informacion, es pertinente mencionar que en la Universidad la cifra de desercion frente a la
reportada en 2015, ha aumentado, lo que supone un esfuerzo para la institucion para intensificar y evaluar las
estrategias de apoyo y retencion estudiantil. Con este proposito, la Universidad ha consolidado acciones para
mitigar las causas de la desercion en sus facultades y esto ha permitido formular las siguientes estrategias:

Tabla 2.5 Estrategias de mitigacion para la desercion estudiantil.

FASEO < FASE1 ’) ‘ FASE2Z |8 ) ‘ FASE 3 ’) ‘ FASE 4

Origen del

abandono
. . . Acompafiamientoenla
Factor \ﬁ_sna a (_:9Ieg|o_s, Apoyoen I_a transicion del interaccion socialyhumana | Apoyoenlatransicionde |  Estructuracion de
individual Orientacion socio colegioalavida Identificacion de estructura launiversidadalavida | canales efectivos de
Inaividua ocupacional universitaria personal de apoyo familia/ profesional comunicacion
acudiente
Factor Identificacion de b esiona Estructuracion de Pferta
.. necesidades de Apoyo/ refuerzo académico Acompariamiento académico ::arelsi:rsn?;ﬁt?(;?: ; S deactualzacion
Acadeémico | refuerzoacadémicoal parala graduacion p op: pertinente
bachiller empleabilidad Seguimientoa
graduados
F - I Caracterizacion del Realizacion de campanas de
actor - C_la Presentacion estudiante de primer prevenciony :)rgmocwn de . rocgg:n?ir:eslto " Informacion pertinente
Y €CONOMICO |  opciones piblicas semestre A _sa}u i eres ofesionzles de servicios y beneficios
definanciacion Presentacion politicas de Poyo 3" 'P ormacion de p Gestion oportunaen la
inclusion y becas opciones de financiacion para bolsa de empleos
la permanencia
S Gestion de convenios y alianzas que Fortalecimiento del
Factor Gestidn de variables vﬁ%ﬁgsﬁg;ge amplien los espaciosy lasopciones | - Gestign de variables programa de
institucional detenmiaries de infraestructuray denonsindoonaesge | _deleminantesde graduados:
servicio del estudiante o X o i rvicio al araduan comunicaciones,
servicios al estudiante fortalecimiento de capacidades | S€MVIC0A!Y aendo | ricios ysistemas
pedagodgicas del cuerpo docente de informacion
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Sumado a las anteriores acciones, desde la institucion se propende por acompafamientos extracurriculares
que favorezcan la graduacion en los tiempos previstos:

Tabla 2.6 Acciones que favorecen la permanencia estudiantil.

Fortalecimiento Deporte y Salud Desarrollo Culturay
Académico Recreacion y Ambiente Humano Entretenimiento
Apropiacion . . : » :

de la identidad Gimnasio Alimentacion Musica Orlgntamo_n SO|CIO
institucional saludable ~cupaciona
*Visita a colegios
Evaluacié Practicas libres e *Consejeria
Vlﬁlglaa‘f')?” Cuidado del
cursos libres Deportes cuerpo Proyecto de vida
asociados a Danza
resultado Prevencion de Fortalecimiento
dTornios consumo de del proceso de
Desarrollo eportivos sustancias Teatro e
de Cursos psicoactivas
~ libres Grupos Introduccion a
disciplinares Campafiasde | representativos lavida
prevencion y universitaria
Integracion con promocion *Manejo de
programas de tiempo
mejoramiento *Técnicas de
docente estudio
Caracteristicas

Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 5. Admision y Permanencia

de estudiantes.

34%

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple en alto grado.
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2.3 CARACTERISTICA 6. SISTEMAS DE ESTIMULOS Y CREDITOS PARA ESTUDIANTES

“La institucion cuenta con sistemas de becas, préstamos y estimulos que propicien el ingreso y la
permanencia de estudiantes académicamente valiosos y en condicion de vulnerabilidad para garantizar
graduacion con calidad".

2.3.1 Asignacion de estimulos y apoyos estudiantiles

La Universidad otorga incentivos a los estudiantes que se destacan por su rendimiento académico, cooperacion
en la vida universitaria y en certamenes cientificos, culturales o deportivos, estos se ven representados en unos
beneficios de caracter econémico; y, adicionalmente, ofrece a los estudiantes estimulos relacionados con la
exencion y/o apoyos para el pago de la matricula. En la siguiente tabla se relacionan los tipos de incentivos y los
actos administrativos que los reglamentan:

Tabla 2.7 Incentivos establecidos por la Universidad para los estudiantes.

Incentivos por rendimiento académico
Incentivo Descripcion Norma

Consiste en el otorgamiento de una beca de estudios de posgrado en una

Universidad Colombiana, en el area del saber o afines al titulo del
Gradg de HOHO,F graduando, Sllerr'wpre y cuanFi(? ocupe el primer puesto es su Prorﬁom,oh y Acuerdo N° 027 de 1993
Francisco José de Caldas cumpla los siguientes requisitos: a). Tener el mayor promedio aritmético ) B3 Esistvie Esitualiniil

acumulado, no inferior a cuatro, cero (4.0); b). No haber reprobado ninguna  aArticulo 57.

asignatura, y c). Haber obtenido en su trabajo de grado la mencion

"laureado” o "meritorio”.

Son otorgadas en cada promocion a los estudiantes de carrera que

obtengan el mas alto promedio y cuyo trabajo de grado haya obtenido una
Acuerdo N° 027 de 1993 del

S CSU, Estatuto estudiantil,
Becas de postgrado les concede becas para cursar programas de posgrado en la Universidad Articulo 58

Distrital Francisco José de Caldas. La beca de posgrado comprende la
exencion de pagos de derecho de matricula, excepto la cuota

calificacion de cuatro, cero o mas (4.0). A estos estudiantes la Universidad

correspondiente al servicio médico.

Consiste en el otorgamiento de un auxilio econémico, equivalente a un
salario minimo legal mensual vigente, a los diez (10) mejores estudiantes
de cada programa de pregrado por semestre. Para obtener matricula de
honor se debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener el mayor
promedio arl’Fmétlco en el §emestre inmediatamente anterior, siempre y Acuerdo N°027 de 1993 del

cuando sea igual o superior a cuatro, cero (4.0); b). Haber cursado y CSU. Estatuto estudiantil
Matricula de honor aprobado sin repetir ninguna, la totalidad de las asignaturas que  Asticulo 59 I

componen el plan de estudios que cursa, y; ¢). No haber sido sancionado

con matricula condicional o cancelacion temporal de la matricula. El

estudiante que obtenga este incentivo puede escoger entre el auxilio

econdmico o la exencion de matricula del semestre inmediatamente

siguiente.
Mencién meritoria a La mencién de meritorio o laureado es una distincion otorgada por el Acuerdo N°027 de 1993
laureada en el trabajode  Consejo de Facultad a los trabajos de grado que a juicio de los jurados ~ del CSU, Estatuto
grado ameriten tal distincion. estudiantil, Articulo 61.
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Asistentes académicos
0 investigativos
(Monitores)

Ser Pilo Paga y
Generacion E

Mejores
ECAES-Saber Pro

Los asistentes académicos e investigativos, los cuales son aquellos estudiantes
que por razones de rendimiento académico, conducta ejemplar y condiciones
humanas especiales pueden participar en procesos de docencia, investigativos o
administrativos de la Universidad. EI desempefio de este tipo de actividades
representa una distincion y un privilegio que conlleva responsabilidad de parte de
los estudiantes. Estos pueden ser asistentes académicos, instructores, monitores
académicos y administrativos, quienes reciben una remuneracion semestral de
dos (2) salarios minimos legales vigentes salarios minimos legales vigentes y las
funciones que deben desempefiar se encuentran reguladas en el Titulo V del
Estatuto de Estudiantes.

Es el otorgamiento de créditos condonables para financiar el acceso vy la
permanencia dentro de la educacion superior de ciudadanos colombianos que se
hayan destacado por sus resultados en el examen de Estado Saber 11 y que
cumplan con los requisitos de cada una de las convocatorias del programa Ser
Pilo Paga establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Los estudiantes que se destaquen por su alto desempefio en los Exdmenes de
Calidad para la Educacion Superior (ECAES), tendrén un reconocimiento en la
exoneracion del pago de derechos de matricula en un programa de postgrado de
la Universidad.

Estudiantes

Acuerdo N°027 de 1993
del CSU, Estatuto
estudiantil, Articulo 63 y
64.

Términos establecidos
por el MEN de acuerdo
con las convocatorias
anuales.

Acuerdo N° 004 de 2006
del CSU, Articulo 40.

Incentivos de exencion y apoyo de pago en matricula

Descuento del 30% sobre el valor de la matricula por ser egresado.

Descuento del 50% sobre el valor de la matricula por haber sido monitor
académico y administrativo en pregrado.

Acuerdo N° 004 de 2006 del
CSU, Articulo 44.

Acuerdo N°004 de 2006 del
CSU, Articulo 31.

Descuentos
en matricula

»100

Descuento del 50% sobre el valor de la matricula por haber sido
representante estudiantil en el Consejo Superior, Académico o de Facultad.

Exoneracion en el pago total de matricula a los trabajadores oficiales y
empleados publicos de la Universidad, sus conyugues e hijos y los hijos de
los pensionados de la Universidad.

Exoneracion de los derechos de matricula a los estudiantes que se
destaquen en certdmenes deportivos reconocidos oficialmente por
Coldeportes.

Descuento del 50% del valor de la matricula cuando el aspirante que ingrese
ala Universidad sea el segundo de los hermanos de la misma familia.

Descuento del 70% del valor de la matricula cuando el aspirante que ingrese
a la Universidad sea el tercero de los hermanos de la misma familia.

Exonerar de los derechos de matricula a los estudiantes que se distingan por

su cooperacion en la vida universitaria, en certdmenes cientificos y culturales.

Exonerar del 50% del valor de la matricula en los programas de posgrado de
la Universidad a los egresados de esta institucion que se haya desempefiado
como monitores académicos o administrativos.

Acuerdo N° 004 de 2006 del
CS, Articulo 31.

Acuerdo N° 004 de 2006 del
CSU, Articulo 30.

Acuerdo N° 004 de 2006 del
CSU, Articulo 32.

Acuerdo N° 004 de 2006 del
CSU, Articulo 36.

Acuerdo N° 004 de 2006 del
CSU, Articulo 38.

Acuerdo N°004 de 2006 del
CSU, Articulo 39.

Acuerdo N°004 de 2006 del
CSU, Articulo 31.
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Beca del 100 % de matricula de posgrado al egresado de la Universidad que le Acuerdo N° 004 de 2006 del
hayan sido otorgado mas de 3 estimulos diferentes contemplados en el CSU, Articulo 43.
acuerdo.

Descuentos
en matricula Descue.n,to del 30% sobre el valor total de la matricula del programa de Acuerdo N° 004 de 2006 del
educacion no formal, para los egresados graduados de un programa de CSU, Articulo 45.

pregrado de la Universidad.

En el programa “Jévenes en Accion”, se realiza una transferencia monetaria Convenio interadministrativo
condicionada dos veces por semestre a los jovenes que se encuentran en No 249 de 2014 firmado

Jovenes condicion de pobreza y vulnerabilidad, para apoyar el pago de la matricula y entre el Departamento de
en accién para dar un auxilio de gastos, y asi garantizar la continuidad en la realizacion Prosperidad Social y la
de estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales de los estudiantes que Universidad Distrital
hagan parte de este programa. Francisco José de Caldas,

De acuerdo con los incentivos mencionados, en el siguiente diagrama se encuentran las cifras de los
beneficiados con los estimulos en el periodo comprendido entre el 2015y 2019; en donde el descuento electoral,
el descuento de egresado, el descuento de monitor y el descuento por ser segundo hermano son los incentivos
con un mayor nimero de favorecidos

Clasificacion de los beneficios otorgados a
los estudiantes

Estudiantes beneficiados.Periodo 2015-2019

Comité olimpico 0 Descuento
Beca 100% 100% - RaEaEol s Electoral 10%
930

413 348 17.739
Descuento Descuento Descuento Descuento
Interinstitucional 90%8® 2 hermano 50% J 3 hermano70% M Egresado 10%
10 T 89 5.381
Monitor 50% 100% 100%
2.697 50 39 4
Ecaes Descuento Estudiante Mé_rito
100% Beneficiario 100% Ml distinguido 100% il académico 100%
580 638 433 3

Diagrama 2.4. Cifras de incentivos otorgados a los estudiantes entre 2015 y 2019, de acuerdo con el tipo de beneficios establecidos.

Otro de los aspectos a subrayar, tiene que ver con el interés de la Universidad en fortalecer el desarrollo cultural,
cientifico y tecnoldgico del pais; y, en particular, el del Distrito Capital, para lo cual la Universidad Distrital cuenta
con un sistema de matriculas que le permite actualizar los costos por concepto de estas, respondiendo de

manera oportuna y adecuada a los cambios sociales y economicos que atraviesa la poblacion estudiantil;
haciendo factible el principio de la equidad y la justicia social, consagrados en la Constitucion Politica de

4 En el anexo 2, se encuentran las estadisticas de beneficiarios de estimulos por facultad para el periodo comprendido entre 2015y 2019-.
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Colombia. En otras palabras, el sistema de actualizacion de matriculas, permite a la Universidad garantizar a los
estudiantes que enfrentan cambios en sus condiciones sociales 0 econémicas la continuidad en el proceso de
formacion al brindar alternativas coherentes con estos cambios. De tal manera, se aporta al desarrollo de
diferentes contextos en la ciudad-region.

En este sentido, es pertinente mencionar que desde el afo 1988 los estudiantes de pregrado de la Universidad
pagan un derecho de matricula semestral, con base en la tabla de liquidacion asociada a la renta gravable, en los
Ingresos de retencion y los salarios de los padres del estudiante de quien costeara los estudios. Para el célculo
del valor de la matricula, la Universidad a partir de la clasificacion socioeconémica de los estudiantes otorga un
puntaje, le cual tiene una equivalencia en salarios minimos, este mecanismo y equivalencias se encuentra
regulado por el Consejo Superior Universitario, CSU, mediante el Acuerdo N° 004 del 2006.

Teniendo en cuenta la posibilidad de que la estabilidad econdmica de los estudiantes y de los padres de estos
puede fluctuar durante el proceso de formacion, el Consejo Superior Universitario, CSU, mediante el Acuerdo N°
004 del 2006 establecio el régimen de liquidacion de matricula, el cual instaura que los alumnos que demuestren
un cambio en su situacion socioecondmica que afecte la continuidad de su proceso de formacion, pueden
solicitar que el valor de la matricula sea recalculado. Para la presentacion de la solicitud, se debe tener en cuenta
las fechas programadas y la documentacion de evidencias requeridas.

En el caso de los programas académicos de posgrado, el valor de la matricula se establece con base, en el valor
de medio (0.5) salarios legales vigentes (SMLV), otorgado por la Universidad, y, este es liquidado a partir de la
totalidad de créditos académicos inscritos por el estudiante.

Con el fin de generar facilidades de pago a este tipo de estudiantes, asi como, a los de nivel de pregrado, se ha
abierto la posibilidad de fraccionamiento de matricula de la siguiente manera:

* Costos de la matricula hasta dos SMLV, en un solo pago.
* Costos de la matricula superior a dos y hasta cuatro SMLV, en dos pagos.

* Costos de la matricula superior a cuatro SMLV, en tres pagos.

Sumado a lo anterior, frente al pago de las matriculas, los estudiantes pueden acceder a los programas
Gubernamentales promovidos por el ICETEX, proyecto "Acceso con Calidad a la Educacion Superior, ACCES’, del
Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el Exterior, ICETEX, para ello en el Centro de Bienestar
Institucional se cuenta con el personal capacitado para orientar acerca de esta posibilidad.

La divulgacion de los incentivos, las becas y los estimulos que benefician a los estudiantes, se realiza a través
de la pagina principal de la Universidad, mediante redes sociales institucionales, se entrega informacion en las
sesiones de induccién y a través de la comunicacion oral de los estudiantes con sus pares y profesores
consejeros.

Finalmente, con el fin de identificar la apreciacion de los estudiantes acerca del proceso que acompana la
asignacion de los incentivos, se pidié a estos calificar en una escala de 1 a 5, siendo cinco el mayor valor, la
pertinencia, la apropiada divulgacion, la transparencia y la eficiencia de estos beneficios, a lo cual respondieron:
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m m? 2 m4 m5

Pertinente Divulgacién apropiada Transparente Eficiente

12,4%
30,4%

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 2.18 Apreciacion de los estudiantes acerca de la asignacion de incentivos, teniendo en cuenta la pertinencia, la divulgacion, la transparencia
y la eficiencia.

Al analizar las respuestas se observa que para los cuatro criterios evaluados la apreciacion es positiva; en este
sentido el 85% de los encuestados afirma que la asignacion de los incentivos es pertinente; el 62% indica que la
divulgacion es apropiada; el 73% considera que se hace de manera transparente; vy, el 73% indica que la
divulgacion es apropiada. Este Ultimo porcentaje, sugiere una accion de mejora en los mecanismos que se
utilizan para que los estudiantes conozcan los incentivos que posee la Universidad y los requisitos y
procedimientos para beneficiarse de los mismos.

Frente a los apoyos brindados a los estudiantes y la asignacion de los mismos, ademas de las estrategias
mencionadas a lo largo de este capitulo que han sido implementadas en el marco de la permanencia estudiantil,
existen aquellos servicios prestados por el Centro de Bienestar Institucional, los cuales se articulan en siete
grupos funcionales: Desarrollo Humano, Socioecondmico, Deportes, Artistico y Cultural, Socio ambiental,
Gestion administrativa y Egresados; y seran ampliados en el factor 9, relacionado con el Bienestar Institucional.

2.3.2 Convenios interinstitucionales activos para facilitar el ingreso de los estudiantes

Actualmente, la Universidad cuenta con tres convenios interinstitucionales que posibilitan el ingreso de los
estudiantes, el primero de ellos, es el convenio 2955 de 2015, suscrito con la Secretaria de Educacion del Distrito,
cuyo objetivo es ofrecer programas de educacion superior, que, apoyados en estrategias de financiamiento
acordadas mediante alianza con el ICETEX, permitan el acceso y la permanencia en la educacion superior a
egresados del sistema educativo oficial y distrital de los estratos 1,2 y 3. Para el semestre académico 2019-1, en
el marco del convenio se encuentran beneficiados un total de 460 estudiantes, la informacion de este convenio
se encuentra en detalle en el Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional.

El segundo, es el programa de Reconocimiento de Saberes de la Facultad de Artes, ASAB, realizado en alianza
con la Asociacion Colombiana de Facultades y los programas de Artes (ASCOFADE). Este proyecto se constituye
como una oferta de formacion profesional de los pregrados de la Facultad de Artes, ASAB, que basado en la
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autonomia universitaria, la flexibilidad curricular y las herramientas académicas previstas en la normatividad
interna de la Universidad; tiene como objetivo reconocer la experiencia, el conocimiento y el ejercicio en el campo
de las artes, a los agentes artisticos y culturales, labor académica que se encuentra regulada institucionalmente,
mediante el Acuerdo N° 012 del 19 de noviembre del 2015.

Finalmente, en el marco del Acuerdo N° 060 de 20 de septiembre de 2017, emitido por el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias y del proyecto AC 38 denominado “Formacion de
capital humano de alto nivel para la investigacion el desarrollo tecnoldgico y la innovacion-maestrias
investigativas para docentes y directivos docentes del departamento de la Guajira”, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la extension de la Maestria en Educacion
ofertada en la institucion desde el afio 2012, ante lo cual el MEN a través de la Resolucion N° 18794 del 11 de
diciembre de 2018 otorgo el Registro Calificado a la extension del programa en mencion, de tipo presencial, con
modalidades de investigacion y profundizacion, en el departamento de la Guajira con un total de 40 créditos
académicos.

Posteriormente en 2019, la maestria solicité ampliacion de cobertura al Ministerio para su oferta en Riohacha, la
cual recibio aprobacion por medio de la Resolucion 7127 de julio 09 del afo en curso, por parte de esta entidad.
La primera cohorte se abrid en el 2019-1l'y tuvo un total de 53 docentes matriculados.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 6. Sistemas de estimulos
- . / 34% 9,0

créditos para estudiantes.

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que

esta caracteristica se cumple en alto grado.
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2.4 Valoracion Factor 2. Estudiantes

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el afo 2015y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.

Evaluacion teniendo en cuenta

Ponderacion Grado de cumplimiento la ponderacion

4

CARACTERISTICA 32% 9, 0 2’ 8 8 Se cumple

plenamente

5 : Se cumple
CARACTERISTICA 3 4% 8,7 2 ’96 plenamente

6

CARACTERISTICA 3 4% 9, 0 3’ 0 6 Se cumple

Sistemas de
estimulos y
créditos para
estudiantes.

Total 100% 8,9

en alto grado

Valoracion global del factor 2: se cumple plenamente

La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad cuenta con un Estatuto estudiantil, en el cual se establecen entre otros elementos: derechos y
deberes, admisiones, inscripciones, matricula y permanencia, incentivos, graduacion, desarrollo de trabajos de
grado, causales de pérdida de la calidad de estudiante, régimen disciplinario, asi como las transferencias tanto
internas como externas, lo que permite una relacion armoniosa entre la institucion y sus estudiantes, durante su
proceso de formacion.

En el marco de la autonomia, la Universidad tiene definidos los criterios bajo los cuales admite a sus estudiantes,
estos contemplan la heterogeneidad social y cultural, y se aplican de manera transparente. Con el fin de
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contribuir al desarrollo del pais, la institucion establecio el otorgamiento semestral de cupos especiales para
comunidades indigenas, beneficiarios de la ley 1084 de 2006, desplazados victimas del conflicto armado,
comunidades negras, mejor bachiller de los colegios publicos del Distrito Capital y los beneficiarios del
programa de reincorporacion y/o reintegracion en el marco del programa para la paz, el cual entro en vigencia
enel 2019.

En el Estatuto Estudiantil, se establece la participacion de estudiantes en los diferentes érganos de decision, lo
que contribuye a fortalecer la democracia participativa. Es necesario reformular las estrategias que la
Universidad ha implementado para dar a conocer a la comunidad estudiantil, en diferentes momentos de su
vida en la Universidad, las actualizaciones tanto del estatuto como de la normatividad universitaria en general.

La Universidad cuenta con descuentos y convenios para facilitar el pago de la matricula de sus estudiantes, asi
como incentivos por rendimiento académico a través de becas, monitorias (académicas, administrativas e
investigativas), matriculas de honor entre otras; en este sentido durante la ventana de observacion 2015 — 2019
se han favorecido mas de 31.000 estudiantes. De otro lado a través del programa de jovenes en accion,
estudiantes con bajos recursos, acceden a un apoyo economico, en el marco de los programas
gubernamentales vigentes, la universidad tiene matriculados estudiantes favorecidos del programa “ser Pilo
Paga"y del actual programa "Generacion E".

Como resultado del ejercicio de apreciacion, se identificd que la comunidad considera en alto grado que la
asignacion de estos incentivos se realiza con eficiencia, transparencia y pertinencia, actualmente la Universidad
esta trabajando en incrementar el nimero de beneficiarios de estos programas y evaluar el impacto de los
mismos, desde la mirada de la permanencia y el bienestar de los estudiantes.

Dado el alto numero de estudiantes inscritos y el porcentaje de absorcion de los programas de pregrado, es
necesario que la Universidad revise las causales que no le permiten tener un indice del 100%, de tal manera, que
los matriculados puedan corresponder al total de admitidos.

En lo referente a las cifras de abandono, partiendo del consolidado de estadisticas de permanencia, graduacion
y desercién (2009-2017) de los estudiantes en los programas de pregrado, es necesario se continué con el
desarrollo de iniciativas para develar, evaluar y atender, las causales de retiro de los estudiantes, teniendo en
cuenta las particularidades de las Facultades. En este sentido, la articulacion de los programas institucionales
existentes y las acciones particulares emprendidas por los proyectos curriculares deben ser evaluadas y
fortalecidas. Adicionalmente, es necesario iniciar un estudio investigativo que permita establecer las causas
desercion para los programas de posgrado.

Es de anotar que los estudiantes consideran que su situacion economica, es uno de los elementos que se
constituye en el principal riesgo de desercion, aspecto que se ha estado trabajado con el Centro de Bienestar
Institucional con el fin de fortalecer los programas existentes.

Aspectos positivos y debilidades
A continuacion, se presentan los elementos identificados como fortalezas que debemos conservar, asi como
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El estatuto estudiantil establece la
participacion de estudiantes en
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Incrementar la participacion de
los estudiantes en la eleccion de

los diferentes 6rganos de (] L ~
gobierno los compafieros representantes.
Multiples opciones para el CONSERVEMOS MEJOREMOS Evaluar el impacto de los
desarrollo de los trabajos de ® programas establecidos para el

grado.

apoyo a los estudiantes.

La Universidad cuenta con diferentes
programas y estrategias tendientes garantizar
elingreso y permanencia de sus estudiantes.

Diagrama 2.5 Relacion de principales aspectos positivos y debilidades asociadas al Factor 2.

COMPARACION 2015-2019

2015 2019 s N
ey Princiales

v La Universidad gestiond nuevos
proyectos que propenden por la

Se cumple permanencia de los estudiantes:

plenamente

Se cumple
plenamente

8,68 9,0

Proyecto de Atencion y Promocion
v
para la Excelencia Académica (APEA).

v Proyecto de implementacion de un
modelo de prediccion de desercion,
formulado en el marco del proyecto
ACACIA.

v Implementacion de estrategias, para
la graduacion de los estudiantes
como los programas académicos
transitorios que propenden por la
graduacion de los estudiantes que
superaron los tiempos establecidos
normativamente.

Se cumple
plenamente

Se cumple
plenamente

9,28 8,7

& Integrar a la asignacion de cupos

especiales, los beneficiarios del
programa para la paz en el marco del

CARACTERISTICA 8 69 Se cumple 90 Se cumple . posconflicto.
Sistemas de ) plenamente ) plenamente o LaUniversidad cuenta con un Aula
estimulos y Experimental Asistiva, que brinda un
créditos para desarrollo didactico y tecnoldgico para
estudiantes. poblaciones con necesidades
Educativas Especiales.
8 8 8 Se cumple Se cumple Actualizacion de las normativas que
) plenamente 8 . 9 plenamente V N regulan los incentivos en materia de
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Plan de Mejoramiento

Ala luz de los resultados de los procesos de autoevaluacion, a continuacion se presentan las acciones que se incluiran en
el actual plan de mejoramiento.

e Incrementar las estrategias de socializacion de la normatividad asociada a la vida académica de los estudiantes.

® C[Establecer acciones diferencias por facultad que propendan por disminuir la desercion y articularlas con los
proyectos institucionales existentes.

e Implementar un proyecto para establecer las causas de la desercion en los programas de posgrados.

e Unificar la normatividad académica que rige los programas de posgrados en las diferentes facultades.

2.5 ANEXOS

A continuacion, se presenta la lista de anexos que son relacionados con este factor y otros que soportan normativamente
la informacion dispuesta en este capitulo. Estos documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, accediendo al link de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional

L%

Tabla 2.8 Relacion de anexos que soportan el factor 2.

Numero de anexo Descripcion

Listado de los estudiantes que se encuentran representando este
A1-F2-RAl . .
estamento en los Comités y Consejos.

Estadistica de beneficiarios de estimulos por facultad para el

A2-F3-RAl periodo comprendido entre el 2015 al 2019-1.
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Profesores ' AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Una institucion de alta calidad se reconoce en el nivel y compromiso de sus profesores y en propiciar las condiciones
necesarias para hacer posible un adecuado desempefio de sus funciones en todo su ambito de influencia.
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FACTOR 3. PROFESORES

La Universidad cuenta con una planta profesoral diversa, que se caracteriza por su alto nivel académico y
compromiso para el desarrollo de las funciones misionales, estos elementos seran evidenciados en este
capitulo, asi como, los reglamentos institucionales que regulan el ejercicio docente en lo que respecta a
derechos, deberes, escalafon, carrera docente, incentivos e interaccion académica.

3.1 CARACTERISTICA 7. DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO

“La institucion aplica con transparencia las disposiciones establecidas en el estatuto de profesores en el que
se definen, entre otros aspectos, sus deberes y derechos, el régimen disciplinario, el escalafon docente, su
participacion en los organos directivos de la institucion y los criterios académicos de vinculacion y
permanencia en la institucion”.

3.1.1 Estatuto docente

La Universidad ha definido dentro sus finalidades la formacion de profesionales especializados y ciudadanos
activos en articulacion con la produccion y la reproduccion del conocimiento cientifico, tecnolégico y de creacion
artistica. En este contexto, la funcién de los docentes es fundamental para consolidar la formacion integral de
los estudiantes, posibilitando la generacion de conocimiento y el dialogo de saberes que aporten a la solucion de
los problemas de la sociedad.

Para garantizar el correcto desarrollo de la labor docente y establecer las condiciones generales con base en las
cuales deben actuar los profesores en conformidad con las normas nacionales legales vigentes, el Consejo
Superior Universitario, CSU, mediante el Acuerdo No 011 de noviembre 15 de 2002, expidio el Estatuto del
Docente de Carrera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Este Estatuto, esta conformado por los siguientes diez titulos: I. Definicion, objeto y campo de aplicacion; II.
Clasificacion y naturaleza de los docentes; Ill. Derechos y deberes; IV. Aspectos de la carrera docente; V.
Distinciones y estimulos académicos; VI. Situaciones administrativas; VII. Prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades; VIII. Régimen disciplinario; IX. Disposiciones generales, aplicabilidad y vigencia;, X.
Disposiciones transitorias.

En cuanto a la aplicacion de las disposiciones del Estatuto Docente, en el Capitulo IV. Situaciones
administrativas, se especifican los principios, las actividades y las evaluaciones que regulan el ejercicio de la
docencia; y, en el Capitulo VIII. Régimen Disciplinario, se encuentran las actuaciones administrativas a las que se
dara tramite en caso de incumplimiento de deberes, violacion de las prohibiciones, incurrimiento en faltas
disciplinarias, incompatibilidades e incumplimiento de la Ley, estatutos y reglamentos de la Universidad.

Ademas de lo reglamentado en el estatuto, existe la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, instancia
competente para investigar las presuntas faltas disciplinarias de integrantes del personal administrativo y
docente de la institucion, y, de ser el caso, imponer la sancion en primera instancia.

Para conocer la apreciacion de los profesores acerca de la aplicacion del Estatuto Docente descrito
anteriormente, se aplico la encuesta de autoevaluacion institucional, por medio de la cual se les pregunto a los
docentes, si consideraban que las disposiciones relacionadas con el ascenso en el escalafon, la clasificacion de
los docentes de acuerdo con su formacion, los derechos y deberes, las distinciones y los estimulos académicos;
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asi como, las prohibiciones, las inhabilidades y las incompatibilidades, son aplicadas en la Universidad de
manera objetiva, ante lo cual respondieron de la siguiente manera:

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco 3. Medianamente m 4, Engran medida m 5. Totalmente

Ascenso en el escalafén 21,8%

Clasificacion de acuerdo
con su formacion - 21,3%
académicay experiencia

Derechosy deberes de los
docentes

21,6%

académicos
Prohibiciones, inhabilidades .
e incompatibilidades _ 22.9%

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 3.1 Apreciacion de los docentes acerca de la aplicacion objetiva de las disposiciones del Estatuto Docente.

De acuerdo con la grafica anterior, es posible afirmar, que, de los docentes encuestados, la mayoria consideran
gue se aplican objetivamente las disposiciones del Estatuto Docente en las situaciones académicas planteadas,
lo que refleja una percepcion de transparencia en la ejecucion de la normativa. En particular, en la consulta sobre
distinciones y estimulos académicos se registra un incremento en el porcentaje para la opcion de respuesta
“Muy poco”, con un 20.3% y “De ninguna manera” con un 8.4%, en comparacion con los demas elementos
evaluados. Situacion, que, permite plantear como accion a corto plazo la revision de este procedimiento, con el
fin de mejorar la percepcion de los docentes en este item.

3.1.2 Participacion en 6rganos de decision

El Consejo Superior Universitario, CSU, a traves del Estatuto General, Acuerdo N° 011 de 2002, y, el Estatuto
Académico, Acuerdo N° 004 de 1996, definio la organizacion de la institucion, y, determind, los responsables de
ejecutar las politicas académicas, los cargos de direccion y las funciones de la estructura organizacional. En
consecuencia, los docentes pueden ser parte de la direccion de las unidades de apoyo e integrantes de los
diferentes organos colegiados existentes en la Universidad cuando cumplan con los requisitos establecidos
para el desarrollo de estas funciones.

En este orden de ideas, en la Universidad existen diferentes Consejos y Comités que son conformados por
docentes, como es el caso del Consejo Académico, Consejos de Facultad, Consejos Curriculares, Comité de
Autoevaluaciony Acreditacion, Comité de Investigaciones, Comité de Extension, Comité de Laboratorios, Comité
de Bibliotecas, Comité de Curriculo, entre otros. En el siguiente diagrama se relaciona el nimero de docentes que
hacen parte de estos escenarios, evidenciando una amplia participacion del estamento en la organizacion y
administracion de la Universidad™:

'Enelanexo 1, se puede consultar el listado de los docentes que integran los Comités Institucionales y que operan a nivel de Facultad con su
respectivo proyecto curricular al que perteneceny acto administrativo de nombramiento.
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Participacion Docente
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l
A0 70 L0

@)
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Académico Gestion Institucional Participacion Universitaria
Rectoria
I 1
Centro de Relaciones o Secretaria

Interinstitucionales General @
: : O O O

Vicerectoria Vicerectoria

0 Administrativa y Académica

Financiera |
Centro de

o Investigaciones
y Desarrollo Cientifico

0 Centro de Bienestar -
Institucional
o IDEXUD o F. de Ingeneria ]
o Red Datos
UDNET
-
0 ILUD 0 F. de Artes - ASAB £
o Seccion 3
Biblioteca f!.:
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Fuente: Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario. Estatuto General
Diagrama 3.1. Relacion del nimero de docentes que se encuentran en los diferentes 6rganos de decision.
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En este contexto, es importante resaltar, que son los docentes quienes se encuentran a cargo de la direccion de
las Facultades, los Proyectos Curriculares, los Institutos y las unidades académico-administrativas de la
Universidad.

De acuerdo con las representaciones establecidas en los 6rganos de decision y Comités mencionados, los
mecanismos para la eleccion o la designacion de los docentes se encuentran determinados en los diferentes
actos administrativos institucionales como los Estatutos y Resoluciones de creacion de los Comités. Con base
en estas disposiciones, al interior de la Universidad, el Consejo de Participacion Universitaria actia como
instancia encargada de promover la participacion de la comunidad en las consultas y los procesos electorales
gue se realicen en el marco del Estatuto General, garantizando su transparencia y oportunidad.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 7. Deberes y derechos del 32% 9,0
profesorado.

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.
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3.2 CARACTERISTICA 8. PLANTA PROFESORAL
“La institucion cuenta con una planta profesoral diversa en su origen académico institucional, apropiada en
cantidad, dedicacion y niveles de formacion y asigna las tareas de su personal académico de manera

equitativa y eficiente para los logros de sus objetivos misionales”.

3.2.1 Caracterizacion y suficiencia del cuerpo profesoral

El Estatuto Docente clasifica a los profesores segun el tipo de vinculacion que estos tengan con la Universidad,
estos pueden ser de carrera o de vinculacion especial. Los docentes de carrera, se encuentran inscritos en el
escalafon de la Universidad y su vinculacion se realiza por concurso publico de méritos y mediante
nombramiento, la dedicacion puede ser de tiempo completo (40 horas semanales en las funciones de su propio
cargo); medio tiempo (20 horas semanales); y, dedicacion exclusiva, quienes ademas de sus actividades
docentes desarrollan programas de investigacion y extension, y, en algunos casos funciones administrativas de
apoyo a lo misional. Los docentes de vinculacion especial, son aquellos que sin pertenecer a la carrera docente,
estan vinculados temporalmente con la Universidad sin ser empleados publicos, pueden ser ocasionales de
tiempo completo con dedicacion de 40 horas semanales o de medio tiempo con 20 horas semanales, hasta por
un periodo inferior a un afo. Adicionalmente, se encuentran los profesores hora catedra, los visitantes y

expertos.

De acuerdo con esta clasificacion, la Universidad actualmente cuenta con una planta docente conformada por
de 636 docentes de carrera?. Frente al total de profesores de planta existentes en 2015-1, se observa una
disminucién en 41 plazas, asociadas a factores como pension de los maestros o fallecimiento. Ante esta
situacion, mediante la Resolucion N° 81 de 2019 y Resolucion N° 93 del mismo afio la Universidad adelanta el
concurso de meritos publicos para incrementar la planta docente. De la cifra global de la planta docente, la
vinculacion a las Facultades se reporta de la siguiente manera: 27.9% a la Facultad de Ciencias y Educacion;
26.5% a la Facultad de Ingeneria; 20.7% a la Facultad Tecnoldgica; 19.3% a la Facultad de Medio Ambiente y

Recursos Naturales; y, 5.6% a la Facultad de Artes, ASAB, como se obseva en la siguiente grafica:

2En el anexo 2, se encuentra el listado de los docentes de carrera y vinculacion especial.
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En relacion con los docentes de vinculacion especial, la Universidad cuenta con 1.345 docentes, asociados a las
Facultades de la siguiente manera: 26% a la Facultad de Ciencias y Educacion; 19.4% a la Facultad de Ingeneria;
19 % a la Facultad Tecnologica; 16% a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 15.9 % a la Facultad
de Artes, ASAB; y, 4% al Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital, ILUD; como se aprecia en la grafica 3.2.

La contratacion de los docentes de vinculacion especial, contempla diferentes modalidades, en las que se
encuentran: los Docentes Hora Catedra Honorarios, HN, quienes son docentes de carrera que ademas de la
carga horaria establecida por la Universidad, prestan sus servicios de docencia en otros proyectos curriculares
diferentes a los que se encuentran inscritos; y, los Docentes de Tiempo Completo Ocasional, TCO, quienes de
acuerdo con su plan de trabajo realizan actividades de docencia, investigacion y extension.

Comparando el total de docentes de vinculacion especial existentes en 2015-1, con el nimero de docentes
vinculados bajo esta categoria para 2019, se evidencia un incremento en 88 nuevos profesores contratados
para 2019-1. De acuerdo con los tipos de vinculacion especial, actualmente el 65% son Hora Catedra, HC; el 19%
son Hora Catedra Honorario, HN; el 10% Tiempo Completo Ocasional, TCO; y, el 6% restante, Medio Tiempo
Ocasional, MTO, como se aprecia en la grafica 3.2.

Respecto a la suficiencia docente, entendida esta, como la relacion existente entre el nimero total de profesores
con una dedicacion de tiempo completo de carrera y vinculacion especial; y, el nimero de estudiantes activos,
es pertinente mencionar la relacion en promedio es de 36 a 1, es decir que por cada 36 estudiantes hay un
profesor, como se evidencia en la grafica:

30.000 - 40
27.879 27.670 . 7.945
- 549 26691 26640 21224
05/ 25.327
25.000 36 36 36
35
34 34 4
3
20.000 2
30
15.000
25
10.000
20
5.000
293 786 778 775 772 779 774 767
15

20151 20153 2016-1 2016-3 20171 20173 2018-1 20183 2019-1
m Estudiantes activos en la UD m Docentes TC +TCO enla UD e Suficiencia docente UD
Fuente: SpagoBl, Oficina de Docentcia / Septiembre 30 de 2019

Grafica 3.3 Comportamiento del Indicador de suficiencia docente entre 2015y 2019-I.
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La Universidad consciente de la necesidad de mejorar el indicador de suficiencia, y, consecuentemente elevar
los niveles de calidad, desde el afio 2015 ha aunado esfuerzos para realizar el concurso publico de carrera para
ampliar la planta docente con 40 nuevos profesores, informacion que se ampliara en el siguiente apartado. En
este sentido, esta estrategia, sin ser una solucion definitiva, aporta a la mejora de aquellas necesidades
identificadas por la comunidad universitaria en el mas reciente proceso de autoevaluacion institucional, en
donde se pregunto si consideraban que la planta docente de la Universidad era suficiente para el cumplimiento
de las funciones misionales, a lo que contestaron:

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco 3. Medianamente m 4. En gran medida m 5. Totalmente

EStUdiantes _ 32,4% _
Docentes _ 32,6% -

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes y Docentes

Grafica 3.4 Apreciacion de los estudiantes y los docentes acerca de la suficiencia de los docentes que tiene la Universidad.

De acuerdo con la anterior grafica, se evidencia que los estudiantes encuestados tienen una percepcion media
alta respecto a la cantidad existente de docentes de planta, puesto que el 60,7% de ellos le dio una calificacion
entre 3y 4 a este item. Por su parte, los docentes tienen una percepcion menos favorable en relacion con el
numero de docentes de planta existente para el cumplimiento de las funciones misionales. Lo anterior, es una
de las acciones de mejora que se encuentra incluidas dentro del plan de mejoramiento institucional.

Sumado al criterio de suficiencia, otro elemento indispensable para el andlisis de la calidad de la planta
profesoral de la Universidad, esta asociado al nivel de formacion que poseen los docentes, en cuanto su
formacion aporta significativamente al desarrollo de los diferentes procesos que lidera al interior de la
Universidad, docencia, investigacion, extension y proyeccion social. En este sentido, actualmente del total de los
profesores de carrera, el 33% tiene formacion doctoral, el 58% de maestria, el 7% de especializado y el 2%
restante cuenta con pregrado, como se indica en la grafica 3.5.

Como resultado de las estrategias implementadas por la institucion en la cualificacion de los profesores, la
Universidad en los Ultimos cinco aflos ha experimentado un crecimiento en el nimero de profesores con
formacion doctoral, en un total de 68 nuevos doctores, en relacion con el nimero reportad en el proceso de
autoevaluacion en 2015-1.

Para el caso de los docentes de vinculacion especial, el 51% de los profesores tiene formacion de magister,
seqguido del 22 % que cuenta con especializacion, el 20 % con pregrado y el 7% restante con nivel doctoral. En la
grafica 3.6, se evidencia que en cada aho que contempla la ventana de observacion, hubo un incremento
paulatino la contratacion de doctores, logrando un aumento de 50 docentes titulados con Doctorado y 160 con
maestria en 2019-1.
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La apreciacion de los estudiantes acerca de la calidad de los docentes, respecto a la pertinencia de la formacion
académica y la experiencia profesional es positiva, sumado a la valoracion que tiene este estamento sobre el
reflejo de esta formacion, como evidente en las actividades académicas que desarrollan los docentes al interior

de las clases que orientan, como se evidencia a continuacion:

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco 3. Medianamente m 4. En gran medida m 5. Totalmente

A - 24,4% _
. 1 9,3 % _

B: ¢ Considera que el cuerpo profesoral de su proyecto
curricular cuenta conla formacion académica y experiencia
profesional adecuada para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la institucion?

B

A: ; Considera que la formacion académicayla
experiencia profesional de los docentes sereflejaen
las actividades desarrolladas en el aula de clase?

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 3.7. Apreciacion de los estudiantes acerca de la correspondencia del nivel académico de los docentes con las actividades desarrolladas en clase.

De acuerdo con la grafica anterior, es posible afirmar que el 68.3% de los estudiantes encuestados, tienen una
percepcion positiva respecto a la formacion académica y la experiencia profesional de sus docentes.
Adicionalmente, la mayoria de los estudiantes encuestados, consideran que el nivel de formacién se ve reflejado

en las actividades académicas desarrolladas en la clase.

0.5%

2,6%

m 1. De ninguna manera
m 7. Muy poco

3. Medianamente
m 4. En gran medida

m 5. Totalmente

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 3.8. Apreciacion de los docentes acerca de la suficiencia del nivel académico y experiencia profesional del cuerpo docente para el desarrollo de las
funciones misionales de la institucion.
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Al preguntar a los profesores acerca de la pertinencia y el aporte de la formacion académica y la experiencia de
este estamento al desarrollo de las actividades académicas, se compilaron los datos de la grafica 3.8,
encontrando que el 80,8% de los encuestados, consideran que los profesores cuentan con la formacion y
experiencia suficiente para el desarrollo de las actividades misionales, lo cual impacta en la calidad de los
graduados de la Universidad y en la legitimidad de los procesos académicos.

Respecto a la diversidad del cuerpo profesoral, el 80% de los docentes de planta ha egresado de Universidades
nacionales y el 20% restante, de instituciones extranjeras, como se muestra en la grafica 3.9. En lo relativo a las
condiciones de calidad de las instituciones de las cuales egresaron, el 79% de los docentes, proviene de
instituciones reconocidas con acreditacion institucional de alta calidad?.

m Nacional mInternacional

139
120
98
37 39
- 12 - 12
B =2 B0 B RS

F.de Ingenieria F.de Artes- F. de Cienciasy F.de Medio F. Tecnologica
ASAB Educacion Ambiente y
Recursos
Naturales

130

Fuente: Oficina de docentes. Junio de 2019.

Grafica 3.9. Distribucion de los docentes en las Facultades de acuerdo con el caracter de la institucion de la cual egresaron en su tltimo estudio realizado.

3.2.2 Mecanismos de contratacion y responsabilidades del profesorado

Como se menciono en el apartado anterior, los docentes de planta de la Universidad son vinculados a partir de
un concurso publico de méritos, mediante nombramiento y los profesores de vinculacion especial son
contratados temporalmente bajo la figura juridica de un contrato.

3En el anexo 3, se encuentra el listado de las instituciones de las cuales han egresado los docentes de carrera.
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En el marco de lo establecido por el Consejo Superior Universitario, CSU, en el Acuerdo N° 05 de 2007, mediante
el cual se regulan los concursos publicos de méritos para la provision de cargos en la planta de personal
docente; la Vicerrectoria Académica el 31 de mayo de 2019 convoco al primer concurso publico y abierto para la
provision de cuarenta cargos en la planta de profesores, accion respaldada por la Resolucion N° 81 de 2019y
Resolucion N° 93 de 2019.

La distribucion de estas nuevas plazas para la planta docente se distribuyé de manera equitativa para las cinco
(5) facultades existentes en la Universidad, otorgando ocho (8) perfiles a cada una. Con esta asignacion, los
Consejos Curriculares fueron quienes estuvieron a cargo de hacer la propuesta inicial de los perfiles y las areas

de los profesores requeridos de acuerdo con las necesidades de los programas.

El cronograma propuesto para llevar a buen término el concurso se proyecto a través de 31 etapas, las cuales se
dividen en las siguientes siete grandes fases: seleccion de jurados y publicacion de la convocatoria; inscripcion
de concursantes, revision y publicacion de resultados preliminares en el cumplimiento de los perfiles; prueba de
competencias comunicativas (oral y escrita); evaluacion de la hoja de vida y prueba en segunda lengua;

resultados finales; escalafén, nombramiento y posesion; y, finalmente, induccion.

Esta convocatoria tuvo gran acogida e inicio el 27 de mayo de 2019 fue publicada en la pagina web de la
Universidad, en la prensa nacional El Tiempo, en redes sociales institucionales y en la emisora LAUD, dado que
al cierre de la inscripcion de concursantes se conto con un total de 2.552 docentes. Luego de surtir la etapa de
revision y declarar el cumplimiento de los perfiles, quedaron 563 participantes para continuar con las etapas
preestablecidas. En el siguiente diagrama se aprecia en detalle los resultados generales y por Facultad de cada

una de las etapas transcurridas hasta el 7 de octubre de 2019.

De acuerdo con el cronograma, se espera que entre el 20 y el 24 de enero de 2020 se realice el nombramiento y
la posesion de los 40 nuevos docentes que se sumaran a los 636 profesores que integran la planta docente de

la Universidad. En el siguiente diagrama se resume el proceso del concurso docente de carrera en mencion:
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Profesores
Normatividad
Acuerdo 005 Resolucion Resolucion
. de 2007 081 de 2019 93 de 2019
para la provision de cargos . N ..
\'\ en la planta personal docente CSU | Vicerectoria Académica
Etapas del proceso de concurso
Seleccion de jurados ﬁgﬁ;ﬁ?ﬁgﬁ és ‘ = 25
27 al 31 de Mayo de 2019 s - i
. y . DOd 23 al 26 de julio de 2019 oeXItosas
Los consejos de facultad eligieron .
3jurados para la evaluacion 1 20 Ve \.’ —ﬁ b @
de Cada perﬂ| Jurados Fagultag de Fac.ultad de Medio Faculla'd ge Facull’ad d; Artes  Facultad 'de
y ‘E::iel::‘::if'm Natuyrales : ASh Ingeneria
Induccion de Jurados 15 3 3 1 3

7 al 10 de junio de 2019
Capacitaciones

Virtuales Presenciales Documentales

& 8 &

Publicacion de temas para las pruebas
de competencia comunicativas

2 de agosto de 2019

Publicacion y divulgacion

4 al 28 de junio de 2019
Pagina  Periodico Redes Emisora
web  ElTiempo socialesUD |aUD

E @ ¢

Aplicacion de las pruebas de competencias
28 de agosto al 10 de septiembre de 2019

Inscripcion de consursantes
10 al 18 de junio de 2019 2552

Inscritos
/7 O w O OE &
Facultad de Facultad de Medio  Facultadde  Facultad de Artes  Facultad de
Ciencias i y ogi ASAB Ingeneria
y Educacion Naturales
1075 345 338 420 374

Revision de cumplimiento
de requisitos

2 - 19 de julio de 2019

Q

A

Publicacion de resultados
16 de septiembre de 2019
Sitio web de las facultades y del concurso
Concursantes aprobados
.
Facultad de Facultad de Medio Facultad de Facultad de Artes  Facultad de
Ciencias i y ogi ASAB Ingeneria
y Educacién Naturales
43 25 39 30 32
Recurso de reposicion

17 al 30 de septiembre de 2019

Declaratoria de
@ cumplimiento de perfiles 563
. Seleccionados
22 de julio de 2019
oW woE

Facultad de Facultad de Medio  Facultadde  Facultad de Artes  Facultad de

Ciencias i y 6gi ASAB Ingeneria
y Educacion Naturales

176 64 65 144 114

/7 v W * g3
' ;’é“’" ‘;’Z" 10 19 14
@ Respuestaarecursos  (=f_
de reposicion —_—
1 al 7 de octubre de 2019
13214 215216 217 218 219 220221222223
24225226227 228229230231

Siguen 19 etapas para el nombramiento y posesion
de los docentes ganadores del concurso.

Diagrama 3.2. Descripcion de las fases y las etapas del concurso de carrera docente abierto en 2019.
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Otro logro relacionado con la contratacion de los docentes, se dio en enero de 2018 con la implementacion de
una accion para el fortalecimiento integral de la comunidad docente vinculada como Tiempo Completo
Ocasional, TCO, mediante la cual el Consejo Superior Universitario, CSU, permitio la contratacion de estos
docentes por un término de hasta diez (10) meses de acuerdo con las necesidades de las Facultades, lo que
garantizd su vinculacion con la Universidad durante el periodo intersemestral, contribuyendo con ello al
desarrollo de las actividades académicas previstas para este periodo, como se estipuld en el Acuerdo N° 01 del
2018.

De esta mejora en las condiciones laborales, se beneficiaron 135 docentes vinculados como Tiempo Completo
Ocasional, TCO, distribuidos en las facultades como lo muestra en la grafica 3.10. En relacion con las actividades
realizadas en el periodo intersemestral, un 60% estan asociadas a la docencia, un 16% a los procesos de
autoevaluacion, un 14% a las actividades administrativas y un 10% a la investigacion, como se muestra en la
grafica3.11.

M Facultad de Ciencias y Educacion

W Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
W Facultad de Artes

W Facultad de Ingenieria

W Facultad Tecnologica

W Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital

Fuente: Oficina de Docencia. Agosto de 2019.

Grafica 3.10. Numero de docentes TCO beneficiados por facultad mediante el Acuerdo N° 01 del 2018, para aplicacion en dicha vigencia
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m F. de Ingenieria m F. de Artes-ASAB
F. de Ciencias y Educacidn m F. de Medio Ambiente y Recursos Naturales
m F. Tecnologica

Autoevaluacion 1

|
~l
~

Administrativa 18 5 8

Investigacion i 1 13

Docencia 9 42

Fuente: Decanaturas de las Facultades de Artes-ASAB, Ciencias y Educacion, Ingenieria, Medio Ambiente y
Recursos Naturales y Tecnolégica . Junio de 2019.

Grafica 3.11. Numero de actividades realizadas en el periodo intersemestral 2018-I1 por los docentes TCO.

En correspondencia con el proceso de vinculacion descrito en lo que antecede, se pregunto a los docentes sobre
la aplicacion de los criterios definidos en el Estatuto para el proceso de contratacion. De acuerdo con la
informacion aportada por la encuesta, es posible afirmar que el 70 % de los profesores que contestaron el
instrumento de autoevaluacion institucional, consideran que los parametros para la vinculacion docente son
aplicados de manera transparente en la contratacion de los profesores de vinculacion especial y el 62 % afirma
que para el caso de los docentes de planta estos también se llevan a cabo de manera clara, tal y como se
muestra en la siguiente grafica:

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco 3. Medianamente m 4. En gran medida m 5. Totalmente

Docentes de i
Vinculacion Especial 19,2%

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes de Planta y Vinculacion Especial

Grafica 3.12. Apreciacion de los docentes de planta y vinculacion especial acerca de la aplicacion de los criterios para la vinculacion de los docentes.

Los docentes de la Universidad Distrital, ademas de las actividades de docencia, podran desempenarse
temporalmente y con preferencia en programas institucionales de investigacion, servicios, asesoria y
consultoria; una vez cuente con aprobacion por parte del respectivo Consejo de Facultad. De igual manera, es
pertinente mencionar que los docentes de carrera de la Universidad pueden dedicar su tiempo laboral al
desarrollo de las siguientes actividades de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Docente:
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Horas lectivas

Preparacion de clase, correccion de trabajos
y examenes.

Asesoria, direccion y correccion de
trabajos de grado.

Participacion en organismos institucionales.

Consejeria a estudiantes y tutorias académicas.

Participacion en grupos de trabajo académico.

Programas de investigacion, extension,
servicios, asesorias y tutorias.

Seminarios de actualizacion y cursos de
capacitacion.

Programas de educacion continuada

Participacion en eventos académicos
nacionales o internacionales.

dades de Docentes

Preparacion y presentacion de articulos,
conferencias, textos, obras de arte y todo tipo
de produccion intelectual con miras a su
publicacion y difusion.

Vi

Act

Preparacion y presentacion de ponencias
institucionales en eventos nacionales o
internacionales.

Participacion a nombre de la Universidad

Distrital en grupos de investigacion nacional
e internacional.

Direccion y administracion académica.

® “Las demas que senale el Coordinador

del Proyecto Curricular é...)"co_mp_a;lbles con
su caracter de docente (acreditacion,
postgrados, otros.

Diagrama 3.3. Descripcion de las actividades que pueden realizar los docentes de carrera.
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Estas actividades, deben ser concertadas entre el docente de carrera y quien haga las veces de Coordinador del
Proyecto Curricular, con una anticipacion minima de un mes, previo a la iniciacion del periodo académico y
mediante la consolidacion del plan de trabajo, el cual describe detalladamente las actividades que se
compromete a realizar durante el semestre.

Para establecer las horas lectivas de los docentes de carrera, estan pueden programarse de acuerdo con los
siguientes rangos establecidos en el Estatuto Docente:

a) Cuando los docentes de tiempo completo tengan a su cargo una sola asignatura, el nimero minimo de horas
lectivas semanales es de 16 y maximo de 18 horas, cuando se tengan dos o mas asignaturas, el minimo de
horas lectivas semanales es 12 y el maximo es 14.

b) Para el caso de los docentes de medio tiempo deben tener minimo 8 y maximo 12 horas lectivas semanales.

Los Consejos de Facultad, puede descargar lectivamente a los docentes de planta que incluyan en su plan de
trabajo las siguientes actividades, garantizandoles el tiempo para su desarrollo: ejecucion de programas y
proyectos de investigacion, servicios, consultorias y asesorias; asesoria a empresas y comunidades; direccion
de gobierno o administracion académica, esto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto
Docente.

En este contexto, y, de acuerdo con lo consignado en los planes de trabajo de los docentes con vinculacion de
Tiempo Completo, TC, Tiempo Completo Ocasional, TCO, Medio Tiempo, MT, Medio Tiempo Ocasional, MTO; en
promedio el 70% de la carga laboral es dedicada a la docencia, el 14% a las actividades de investigacion, el 1T %
a la extension y/o proyeccion social, y, el 15% a la gestién administrativa. En comparacion con la distribucion de
estas actividades realizadas para el periodo 2010-2014, respecto a las cifras de esta ventana de observacion, se
evidencia un incremento del 11% en las horas dedicadas a la docencia, del 25% en investigacion, del 28% en la
gestion administrativa y del 11% en extension y proyeccion social (Ver grafica 3.13).

m Docencia m [nvestigacion W Administrativo Extension

1.2% 1.3% 1.4% 1.3% 1.2%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
2015 2016 2017 2018 2019-

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.

Grafica 3.13 Porcentaje de distribucion de horas dedicadas a la docencia, investigacion, extension y/o proyeccion social, y, gestion administrativa.

“4En el anexo 4 se encuentra la distribucion de horas semestrales dedicadas a la docencia, investigacion, extension y gestion administrativa realizada
por los docentes entre el 2010 al 2019-I.
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Es pertinente precisar que las actividades de proyeccion social y extension son desarrolladas en el marco de los
convenios gestionados y administrados por el Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, IDEXUD, los cuales en correspondencia con la normativa institucional, permite a los docentes de
carrera participar bajo la figura de Servicio Académico Remunerado, SAR; para los docentes de vinculacion
especial, la participacion se da mediante Ordenes de Prestacion de Servicios, OPS. Este aspecto se abordara en
mayor detalle en el factor 7 de pertinencia e impacto social.

Teniendo en cuenta que las actividades mencionadas, pueden ser desarrolladas a lo largo del semestre, estas
no quedan consignadas en el plan de trabajo de los docentes, ante esto, la Universidad debe realizar los ajustes
necesarios en la categorizacion de estas actividades en el Sistema de Gestion Académica, para poder
establecer una cifra mas exacta del porcentaje destinado por los docentes a realizar este tipo de actividades.

En lorelativo, a los criterios y mecanismos de la evaluacion de las actividades desarrolladas por los docentes, se
realizan en la Universidad en conformidad con lo dispuesto en el capitulo 10 del Estatuto Docente, parametros
gue se abordaran en el Capitulo 8, asociado al Factor de los Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacion en la
Caracteristica 23. Evaluacion de directivas, profesores y personal administrativo.

Un aspecto que es pertinente sefalar, frente a los docentes de carrera, tiene que ver con su ingreso en periodo
de prueba; resultado de una evaluacion por debajo de la categoria aceptable al cabo de los periodos de
estabilidad laboral. Ante tal situacion, después del docente ser notificado del resultado, ingresa en periodo de
prueba, durante el cual toma cursos de capacitacion y actualizacion con el fin de mejorar y fortalecer la labor
docente.

En correspondencia con la responsabilidad de la institucion de incluir en el plan de capacitacion, los programas
pertinentes y necesarios para la actualizacion pedagdgica de quienes estan en periodo de prueba, asi como, los
programas de capacitacion orientados a aquellos docentes interesados en cualificar su labor, la instituciéon a en
el marco del convenio interadministrativo No. 1931 de 2017 suscrito con la Secretaria de Educacion del Distrito,
desarrollo y ejecutd los siguientes diplomados en formacion docente entre los meses de julio y diciembre de
2017:

* Diplomado en Ensenanza, Aprendizaje y Evaluacion en Docencia Universitaria.

* Diplomado en Innovacion en Docencia Universitaria.

* Diplomado en Integracion Didactica de las TIC en Docencia Universitaria.

P ORO)
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Asi mismo, como estrategia de seguimiento, la Oficina de Evaluacion Docente envia los resultados de la
evaluacion de cada docente a los proyectos curriculares al finalizar cada semestre, con el fin de que sean
compartidos y socializados con los docentes. En esta evaluacion, se incluyen las observaciones realizadas por
los estudiantes a los docentes, disponibles en el Sistema de Gestion Académica para la retroalimentacion
respectiva. En este contexto, se esta llevando a cabo un proyecto de metaevaluacion, direccionado a evaluar la

evaluacion docente, aspecto sobre el cual se profundiza en el capitulo del factor de procesos académicos.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 8. Planta Profesoral. 23% 7,5

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple en alto grado.

3.3 CARACTERISTICA 9. CARRERA DOCENTE

“En sus estatutos o reglamentos, la institucion contempla para sus profesores una carrera docente con
mecanismos ampliamente conocidos de ubicacion y de permanencia en categorias académicas y de
promocion de una categoria a otra, con senalamientos de las responsabilidades inherentes a cada categoria.

Las asignaciones salariales de los profesores estan determinadas por criterios académicos”.

3.3.1 Escalafon docente y asignacion salarial

El escalafon docente es el sistema de clasificacion de los profesores adscritos a la Universidad, su valoracion se
realiza teniendo en cuenta los titulos universitarios, la produccion académica, la experiencia universitaria
calificada, y, la experiencia profesional. Para que un docente sea inscrito en el escalafén, es necesario haber

superado el periodo de prueba, las categorias del escalafon son las siguientes:
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Docente Titular

Docente Asociado

Docente Asistente

Docente Auxiliar

Diagrama 3.4 Categorias del escalafon docente.

Dentro del Estatuto Docente en el Titulo 1V, Capitulo 2, se encuentran los parametros de titulos, trabajos de
investigacion, calificacion en la evaluacion docente y tiempos de permanencia requeridos en cada categoria
para ascender en el escalafon. Para efectos de la remuneracion de los docentes de vinculacion especial, el
rector flj6 un escalafon equivalente al de la carrera docente establecido en el Titulo IV, Capitulo 3, en el cual se
especifican los criterios de experiencia, estudios y titulos requeridos en cada una de categorias del escalafon.

De los docentes de planta de la Universidad, el 1% tiene categoria de auxiliar, el 40% tiene categoria de asistente,
el 33 % de asociado, el 26% se ubica en la categoria mas alta, titular. Respecto al nimero de docentes
categorizados en 2015-, se evidencia que en la ventana de observacion existié un ascenso en las categorias,
logrando un incremento significativo de 59 docentes titulares, alcanzado una clasificacion de 164 profesores
esta categoria; asi mismo, se presentd un aumento de 12 asociados, teniendo actualmente 207 (ver gréfica
3.14).

En cuanto a las categorias del escalafon de los docentes de vinculacion especial, el 21% se encuentra en el
escalafon de Auxiliar, el 48% de Asistentes, el 13% en Asociado y el 18% en Titular. En la siguiente grafica se
observa, la variacion de las categorias para docentes con este tipo de vinculacion, en donde en comparacion
con las cifras de 2015-1 hubo un incremento en 114 docentes titulares, pasando de 121 a 235 en la ventana de
observacion, sumado a la disminucion en la clasificacion mas baja, Auxiliar (ver grafica 3.15).

De acuerdo con lo anterior, se ha evidenciado un incremento en el ascenso del escalafon de los docentes en la
Universidad, tanto para los docentes de planta como para los de vinculacion especial, como resultado de las
estrategias implementadas desde la Oficina de Docencia, en el marco de las oportunidades de mejora
establecidas en el plan de mejoramiento institucional 2015.
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La asignacion salarial de los docentes, se realiza teniendo en cuenta los criterios establecidos a nivel nacional
en el Decreto N° 1279 del 2002, que establece el régimen salarial y prestacional de las Universidades Estatales,
y, lo establecido en el Decreto N°215 de 2016, por el cual se dictan otras disposiciones en materia salarial y
prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u oficiales.
En este contexto, se les pregunto a los docentes sobre su percepcion sobre si la institucion aplica de manera
transparente los criterios para asignacion de puntaje y ascensos en el escalafon docente. Segun los resultados
obtenidos, la mayoria de los docentes encuestados perciben los items mencionados como acciones
enmarcadas en procedimientos positivos.

5. Totalmente

4.En gran medida

3. Medianamente 28, 7%

2. Muy poco

1. De ningunamanera

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 3.16 Apreciacion de los docentes acerca de la aplicacion de los criterios de manera transparente y objetiva para la asignacion de puntaje y ascensos
en el escalafon docente.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 9. Carrera docente. 20% 91

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.
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3.4 CARACTERISTICA 10. DESARROLLO PROFESORAL

“La institucion aplica politicas y programas de desarrollo profesoral, asi como, de reconocimiento al ejercicio
calificado de las funciones misionales, de conformidad con los objetivos de la educacion superior y de la
institucion”.

3.4.1 Programas de desarrollo profesoral

La Universidad dentro del Estatuto Docente, en el titulo VI, establecio la pertinencia de instaurar programas de
capacitacion dirigidos a los docentes con el fin de propiciar escenarios de actualizacion del conocimiento y
elevar el nivel académico, investigativo y pedagogico de los profesores, por ello, consideré como fundamentales,
los siguientes campos de accion en los programas de capacitacion:

* Formacion de magisteres y doctores en campos de la educacidn, las ciencias basicas y aplicadas
y el arte.

* Programas de actualizacion coherentes con la investigacion y la innovacion contemporanea en
pedagogias y didacticas especificas, que permitan la cualificacion de la ensefanza de los profesores de
la Universidad.

* Programas de actualizacion en teorias, practicas curriculares y desarrollo humano.

* Actualizacion de los profesores en campos propios de los conocimientos que ensefian.

Las Facultades y los Proyectos Curriculares son los responsables de ofrecer un plan permanente de
capacitacion y actualizacion de los docentes. Para el caso de los profesores que quieran desarrollar estudios de
posgrado en otras instituciones nacionales e internacionales, la Universidad otorga al docente una comision de
estudio o descarga académica, de esta manera en la ventana de observacion se han otorgado este tipo de
incentivos a 101 docentes para realizar estudios posgraduales, distribuidos en las Facultades de la siguiente

.

manera:

= F. de Ingenieria
m F_de Artes-ASAB

F. de Ciencias y Educacion
m F. de Medio Ambientey

Recursos Naturales

m . Tecnoldgica

Fuente: Secretarias Académicas de las Facultades de Artes-ASAB, Ciencias y
Educacidn, Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos Naturales y Tecnolégica . Julio de
2019.

Grafica 3.17 Comisiones otorgadas a los docentes entre 2015 y 2019-I por Facultad.
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La Universidad en el marco de lo dispuesto en la normatividad nacional establecida en el Decreto 1279 de 2002
“Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”, y, la
regulacion institucional, Acuerdo N° 011 de 2002 del Consejo Superior Universitario, CSU, en el Capitulo 12.
Evaluacion de productividad académica para asignacion de puntos salariales; ha otorgado los puntos
correspondientes a los docentes como reconocimiento al ejercicio de la produccion académica, cientifica y
artistica.

En virtud de ello, entre el afo 2015 y 2018 la Universidad reconocio un total de 2.216 articulos en revistas
indexadas, beneficiando a 751 docentes investigadores con una asignacion de 18.688 puntos salariales. Para
este periodo, en los primeros cuatro afios el reconocimiento es constante y para el dltimo afio se observa un
incremento en puntos, cifras que dan cuenta del desarrollo de la investigacion. En lo relativo, a la informacion
reportada entre afno 2012 y 2014 en el proceso de solicitud de acreditacion institucional, se evidencia un
incremento en los puntos por productividad académica salariales (gréfica 3.18).

=@=5uma de Puntos Salariales  ==E=NOmero de investigadores

5000 174 - il 200

4500 68 164 180

4000 /160

3500 114 o 140

3000 3541 500 o 3534.4 3533.74 120

2500 81935 2807.25 100
2000 80
1500 60
1000 1466.25 40
500 20
0 0

2012 2013 2014 2015 2016 2016 2017 2018

Fuente: Oficina de Docencia. Marzo de 2019

Grafica 3.18 Asignacion de puntos salariales por el reconocimiento de la productividad académica de los docentes.

Para el caso particular de la funcion misional de Extension y/o Proyeccion Social, liderada por los docentes, en
el Acuerdo N°02 de 2009 del Consejo Superior Universitario, CSU, se reconocen los estimulos economicos a los
docentes de carrera de la Universidad por actividades de extension a través de la figura de Servicio Académico
Remunerado, SAR; para lo cual entre el afio 2015 y 2019-I se conto con la participacion de 774 docentes de
planta en el desarrollo de proyectos de extension y proyeccion social liderados por el IDEXUD. Teniendo en
cuenta que en la ventana 2012-2014 se vincularon un total de 366 docentes bajo la figura de SAR, se evidencia
un incremento de 408 profesores en la participacion de las actividades de extension y proyeccion social.
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Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 10.Desarrollo Profesoral. 20% 90

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

3.5 CARACTERISTICA 11. INTERACCION ACADEMICA DE LOS PROFESORES
“La institucion aplica politicas para promover la interaccion significativa de sus profesores con comunidades
académicas del orden nacional e internacional”.

La Universidad a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI, gestiona y suscribe con diferentes
entidades convenios marco para el desarrollo de las actividades de cooperacion, investigacion, movilidad y
pasantias; de esta manera, a 2019-1, se cuenta con un total de 527 convenios activos, de los cuales 225 se han
realizado con instituciones del orden nacional y 302 a nivel internacional.

Si bien, en lo relacionado con la insercion de la institucion en contextos académicos nacionales e
internacionales, se desarrolla en el Capitulo 5, Factor Visibilidad Nacional e Internacional, es pertinente indicar
que durante los ultimos cinco afnos la Universidad logré que un total de 484 docentes de la institucion realizaran
estancias cortas en paises extranjeros y 227 con destino nacional, para un total de 711 profesores.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 11.Interaccion académica
o)
de los profesores. 20% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

3.6 Valoracion Factor 3. Profesores

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el afio 2015y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.
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3.6.1 Tabla de evaluacion

Evaluacion teniendo en cuenta
la ponderacion

Cuantitativo Cualitativo

: Se cumple
CARACTERISTICA 1 7% 9'0 1 ,53 p|enam2nte

Ponderacion Grado de cumplimiento

8 : 0 Se cumple
CARACTERISTICA 23 /0 7’5 1 '72 en alto grado

9

CARACTERISTICA 20% 9’1 1 ) 82 Se cumple

plenamente

1 0 Se cumple

CARACTERISTICA 2 0 % 9’ 0 1 , 8 plenamente

1 1 , Se cumple
CARACTERISTICA 20% 9’0 1 ,8 plenamente

Total 100% 8,67

Valoracion global del factor 3: se cumple plenamente
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La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad cuenta con un Estatuto Docente, mediante el cual se garantiza el correcto desarrollo de la labor
docente y se establecen las condiciones generales con base en las cuales deben actuar los profesores, en
conformidad con las normas nacionales legales vigentes. La planta docente de la Universidad se encuentra
conformada por 636 docentes de carrera y 1.345 docentes de vinculacion especial. Del total de la planta
profesoral, 301 cuentan con formacion doctoral, 1.039 magisteres, 344 especializados, 292 con nivel de
pregrado, 4 técnicos y 1 experto.

Con el propdsito de mejorar e incrementar el indicador de suficiencia, la Universidad dio apertura el 31 de mayo
del 2019 al concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente, mediante
el cual se espera que a inicios del 2020 se posesionen 40 nuevos docentes. Adicionalmente, a partir del 2018 el
Consejo Superior Universitario, CSU, mejoro las condiciones de los docentes de Tiempo Completo Ocasional,
quienes pueden ser contratados hasta por un periodo de 10 meses, lo que corresponde en un incremento de 1
mes con respecto a las vigencias anteriores.

La Universidad tiene una planta docente con alto nivel de formacion, como lo evidencia el hecho de que solo el
2 % de los docentes de carrera cuenta con un nivel de pregrado, el resto tiene formacion posgradual. En la
ventana de observacion, 101 profesores han realizado y/o iniciado estudios de maestria o doctorado, siendo los
proyectos curriculares, de manera articulada con los Consejos de Facultad, los responsables de gestionar dicha
solicitud al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario. Respecto a la autoevaluacion anterior, se
evidencia un incremento en 68 docentes de carrera con titulo de doctor. Estas cifras coinciden con la percepcion
de los estudiantes quienes consideran que los profesores cuentan con la formacion y experiencia suficiente
para el desarrollo de las actividades misionales.

Respecto a la contratacion docente, la universidad tiene criterios claros y transparentes, esto coincide con la
percepcion de la comunidad frente al proceso. En el marco de la normatividad docente, se establecen los
tiempos para el desarrollo de las funciones misionales, siendo parte de la autonomia de los docentes de manera
articulada con la coordinacion del proyecto curricular definir las actividades semestralmente.

Adicionalmente se ofrecen programas cualificacion de la labor docente en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, segunda lengua, pedagogia y didactica, asi como herramientas didacticas enfocadas a la

educacion inclusiva.

Con relacion a las categorias establecidas en el escalafén docente, Titulo IV, Capitulo 2, de los docentes de
planta, el 40% tiene categoria de asistente, el 33 % de asociado, el 26% se ubica en la categoria mas alta de titular
y solo el 1% se encuentra en la mas baja de auxiliar; con respecto a los docentes de vinculacion especial el 48%
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se encuentran en el escalafon de Asistentes, el 21% en Auxiliar, el 18% en Titular y el 13% en Asociado. Dentro del
plan de mejoramiento se establecieron estrategias para incrementar los ascensos, las cuales han sido exitosas
como lo demuestra los datos reportados durante la ventana de observacion.

De otro lado los docentes participan en los diferentes 6rganos de decision por eleccion democratica, a través de
mecanismos predeterminados. De acuerdo con los resultados de apreciacion para la mayoria de los profesores
la aplicacion incentivos, asi como derechos y deberes se realiza de manera objetiva.

En lo relacionado con el reconocimiento del ejercicio de las funciones misionales, la oficina de docencia realiza
la evaluacion de las solicitudes de puntos y/o bonificaciones salariales, resultado de los procesos de
investigacion, creacion e innovacion realizados por los docentes. Como resultado del ejercicio de apreciacion se
evidencia que la mayoria de los docentes perciben que este proceso de asignacion salarial se realiza de manera
transparente.

Es de resaltar que en la Universidad se encuentra reglamentado e implementado la asignacion de Servicios
Académicos Remunerados (SAR), gestionados a través del IDEXUD y en el afio 2019, entrd en vigencia el
Servicio de Investigacion Remunerado (SIR); estas estrategias en conjunto contribuyen al reconocimiento del
desarrollo de las tres funciones misionales por parte de nuestros docentes.

Aspectos positivos y debilidades

La Universidad propende por la La distribucion de actividades
formacion posgradual de sus establecidas en el plan de
docentes de carrera, a través de trabajo.
un programa claramente | @ e

establecido, adicionalmente
ofrece cursos de cualificacion de El indicador de suficiencia

la labor docente. @ 7 docente.

En el marco del estatuto CONSERVEMOS MEJOREMOS
docente los profesores cuentan | @ . ficinacic |
con representacion en todos los ° I apar '_C'pac,lfm En10s Cursos
de cualificacion docente.

organos de decision.

Toda la planta docente, independiente de
su tipo de vinculacion, tiene derecho a
ascender en el escalafon docente.
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COMPARACION 2015-2019

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 3. PROFESORES

2015 2019
Juicio devalor  Juicio de valor Juicio devalor  Juicio de valor Balance de la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances
7 : 8 9 8 Se cumple 9 0 Se cumple oA Se loaré un
CARACTERISTICA ’ plenamente ’ plenamente Selog
incremento en
68 docentes de
carrera con
formacion
8 doctoral.
i Se cumple Se cumple Se evidencia un
CARACTERISTICA 9 1 1 | P 7 5 en alto v :
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Plan de Mejoramiento

A la luz de los resultados del proceso de autoevaluacion, a continuacion, se presentan las acciones que se incluiran en el

actual plan de mejoramiento.

® F[stablecer estrategias que fomenten la participacion en las capacitaciones que ofrece la Universidad.

® Continuar conlaampliacion de la planta docente, de acuerdo con lo establecido en el PED 2018 — 2030y de acuerdo
con las necesidades de los programas tanto de pregrado como de posgrado.

® Fvaluar la asignacion de las actividades asociadas al cumplimiento de las funciones misionales, asi como de las
labores administrativas del programa.

® TFortalecer la implementacion del programa de formacién continuada del profesorado en el tema de ambientes de
aprendizaje accesibles y con afectividad.

3.7 ANEXOS

A continuacion, se presenta la lista de anexos que son relacionados con este factor y otros que soportan normativamente

la informacion dispuesta en este capitulo. Estos documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, accediendo al link de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional

Tabla 3.1 Relacion de anexos que soportan el factor 3.

Numero de anexo

A1-F3-RAI

A2-F3-RAl

A3-F3-RAl

A4-F3-RAl

A5-F3-RAI

» 146

Descripcion

Listado de los docentes que en el 2019-I participan en los diferentes
Comités de la Universidad.

Listado de los docentes de planta y de vinculacién especial
activos al 2019-1.

Listado de universidades de las cuales han egresado los profesores.

Dedicacion de las funciones misionales desempefiadas por los
docentes 2015-2019-1.

Listado de docentes que han sido beneficiados de comision de
estudios entre el 2015-2019-I.
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LY

ACADEMICOS

Una institucion de alta calidad se reconoce porque en todo su ambito de influencia sitda al estudiante en el centro
de su labor y logra potenciar al maximo sus conocimientos, capacidades y habilidades durante su proceso de
formacion que debe ser abordado de manera integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con una
vision localmente pertinente y globalmente relevante.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de su Proyecto Universitario Institucional (PUI), ha

definido los lineamientos y los criterios para el disefio y la consolidacion de los programas académicos que

configuran su oferta académica, con base en la sinergia necesaria entre la integracion curricular, la pertinencia

académica y social, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la internacionalizacion e investigacion, para el

desarrollo de los procesos académicos en cumplimiento de lo expresado en la mision institucional. Estas

orientaciones se encuentran articuladas con distintos actos administrativos emanados por los érganos de

decisidn competentes en la institucion, con el fin de reqular y establecer estrategias que permiten materializar

el horizonte de sentido académico de la Universidad.

4.1 CARACTERISTICA 12. POLITICAS ACADEMICAS

“La institucion se compromete, de acuerdo con su
mision 'y su proyecto educativo, con politicas
académicas de interdisciplinariedad, de capacitacion
de lenguas extranjeras y uso eficiente de Tecnologias
de la
fundamentacion

Informacion 'y la Comunicacion, de

cientifica 'y ética de los
conocimientos, de flexibilidad y actualizacion
permanente de los planes de estudio y sus
correspondientes metodologias, y de diseno,
desarrollo y evaluacion curricular; todo ello, orientado
a la formacion integral de los estudiantes, la
creatividad, el avance cientifico y cultural y el progreso

de la sociedad."

4.1.1 Espacios académicos para la discusion

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, al ser
un espacio social de caracter cultural, cientifico y
tecnoldgico, complejo y abierto, en el cual se lleva a
cabo la formacion de profesionales y la produccion de
conocimiento, encuentra inmerso en su quehacer la
generacion, la gestion y la construccion social del
conocimiento; desde los cuales propicia escenarios y
ambientes que facilitan el dialogo entre distintas formas
del saber y diferentes perspectivas epistemoldgicas a
partir de la integracion de las disciplinas y las areas de
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conocimiento sobre las cuales la comunidad
académica centra sus objetos de estudio.

Por consiguiente, a través de lo expuesto en la
mision, se puede afirmar que la Universidad se
compromete a impulsar el dialogo de saberes y
promueve una pedagogia que anima a la reflexion'y
la curiosidad de los estudiantes, en conformidad
con los principios del debate razonado y la
comunicacion democratica, como se concibe en el
PUI' y se fundamenta en el intercambio de ideas
mediante el didlogo, enmarcado en la
argumentacion y la refutacion, sin el falseamiento
de hechos, ni manipulacion de sentimientos o

imagenes.

Desde esta concepcion, surge cada afio una agenda
académica, planificada por las Facultades, los
proyectos curriculares, los diferentes institutos y las
dependencias académicas que integran la
Universidad, en la cual se proponen diferentes
eventos y actividades que buscan fortalecer la
interaccion entre profesores y estudiantes, asi
como, generar lazos académicos con otros
sectores e instituciones de la sociedad.

Los eventos académicos realizados por la

institucion, se caracterizan por mantener una
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mirada pluralista frente a los debates académicos, en donde la comunidad académica y los diferentes sujetos
que la integran formulan preguntas y plantean respuestas, para de esta manera trascender las fronteras del
conocimiento y propiciar trasformaciones cognitivas, sociales y culturales alrededor de la ciencia, la tecnologia,
la creacion artistica y la pedagogia.

En el afo 2018 la Universidad realizd un total de 702 eventos académicos gestionados por los comités de
curriculo, las decanaturas, los doctorados, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), el Instituto
para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD), el Instituto de Estudios e Investigaciones en Educacion
(IEIE), de los cuales el 76% fueron financiados con recursos econémicos asignados a las dependencias, el 20%
se gjecuto con capacidad instalada y el 4% restante con el apoyo de recursos de instituciones externas, en un
trabajo de cofinanciacion. Enelanexo 1, se relacionan de forma detallada los eventos realizados en el afio 2018
y el primer trimestre del 2019, al igual que las actividades académicas que tuvieron lugar entre los periodos 2016
y 2019-1, publicitadas a través del portal web institucional.

A continuacion, se presenta el nimero de eventos para el 2018 liderados por aquellas unidades académicas que, de
acuerdo con su funcién dentro de la Universidad, organizan con mayor frecuencia este tipo de espacios; se incluye la
informacién asociada al tipo de financiacion obtenida para su realizacion.

Tipos de financiacion
W Interna B Confinanciado con entidades externas H Con capacidad instalada

Total=532 Total=20 Total=117 Total=11 Total=22
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

Porcentaje de eventos

20%
10%

0%
Decanaturas Doctorados CIDC Otras cC

Dependencias
Fuente: CC: Comité de Curriculo, CIDC: Centro de investigaciones y Desarrollo Cientifico, Decanaturas: (FI, FA,
FT, FCE, FMARN ), Doctorados: (DES, DI, DIE),, Otras: (Bl, IEIE, IPAZUD). 2019
Nota: El nimero en el cuadro representa el ndmero de eventos académicos realizados

Grafica 4.1. Eventos Académicos realizados en el aiio 2018 y su tipo de financiacion.
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4.1.2 Politicas y estrategias institucionales de formacion integral, flexibilizacion curricular,
internacionalizacion e interdisciplinariedad

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de su Proyecto Universitario Institucional-PUI, se
compromete a promover curriculos integrados que garanticen a los sujetos construir pensamiento complejo a
partir de experiencias que permitan percibir la realidad como totalidad y organizar el conocimiento de forma
global. En este sentido, la Universidad desde su accionar contempla politicas y lineamientos que se armonizan
con diferentes acuerdos aprobados por los maximos érganos colegiados, para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales, académicos, curriculares, administrativos y de gestion de la flexibilizacion curricular, la
internacionalizacion, la interdisciplinariedad y la formacion integral, articulando las relaciones
académico-administrativas que se dan en estos procesos.

Dentro de las orientaciones dispuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, en los lineamientos 1y
2, se proponen estrategias que permiten fortalecer al interior de la institucion la flexibilidad curricular, la
interdisciplinariedad y la internacionalizacion. A continuacion, se relacionan aquellas acciones que deberan ser
implementadas en los proximos afios para garantizar una formacion flexible e interdisciplinaria:

Tabla 4.1. Estrategias del PED 2018-2030 relacionadas con la flexibilidad curricular, interdisciplinariedad e internacionalizacion

Lineamientos

Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible que
Formar ciudadanos, profesionales, articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel basico
investigadores, creadores e hasta el superior.
innovadores, integros con Promocion del intercambio, la circulacion y el didlogo de
pensamiento critico y cultura conocimientos y saberes, a través de encuentros multidisciplinarios
democratica, en contextos de conocimientos.
diferenciados inter y multiculturales Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e internacionales
para la transformacion de la para fortalecer el intercambio académico, investigativo, de creacion e
sociedad. innovacion.

Establecer y desarrollar un modelo de homologacion y equivalencias
entre los diferentes programas y normas que lo reglamenten.

Promover y consolidar convenios con universidades internacionales
e incrementar los intercambios estudiantiles y docentes

Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica,
transformadora y en armonia
ambiental.

Adoptary desarrollar un programa de admision y permanencia que
permita un transito flexible en la malla curricular y las posibilidades
de titulacion, cotitulacion y doble titulacion.
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El  Proyecto Universitario Institucional-PUl de la
Universidad, reconoce la flexibilidad como un
mecanismo para potenciar en la institucion y los
proyectos curriculares la diversidad, las interacciones y
las relaciones de interdependencia entre programas e
instituciones, entre funciones misionales, procesos
curriculares, ensefanza, aprendizaje y metodologias.
En este sentido, a través de la multidisciplinariedad, la
interdisciplinariedad 'y la transdisciplinariedad se
propone conjugar miradas que aportan las disciplinas,
en perspectivas integradoras que reconozcan la
complejidad de la realidad y la multideterminacion de
las problematicas para favorecer su comprension. Todo
esto, sin afectar la formacion disciplinar, a partir de la
cual se deben enfrentar los retos de los encuentros
interdisciplinares.

En el contexto académico, la multidisciplinariedad
aborda el andlisis de temas o problemas, desde las
interpretaciones que aportan diversas disciplinas; y la
interdisciplinariedad, por su parte, es un proceso, un
espacio dialdgico, que va mas alla de postular otras
miradas sobre temas o problemas; supone la
configuracion de un nuevo campo que integra la unidad
y la diversidad, la continuidad y las rupturas; en una
interaccion que conjuga los conocimientos, los
conceptos y las metodologias de diferentes disciplinas,
para ampliar la comprension y dar respuesta a
interrogantes  que surgen en el campo del
conocimiento.

Es asi como, los proyectos curriculares a través del
disefio curricular, del plan de estudios y de estrategias
académicas diversas, ofrecen a los estudiantes rutas o
trayectorias por las cuales pueden transitar durante el
proceso formativo, teniendo en cuenta los propdsitos de
formacion e intereses académicos y profesionales de
los  mismos. Los mecanismos desarrollados
institucionalmente para favorecer la flexibilidad
académica son:

» 156
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4.1.2.1 Sistema de créditos y flexibilidad curricular

Se entiende el curriculo como elemento articulador
entre la sociedad y la escuela para cumplir con los
objetivos educativos trazados y alcanzar la
materializacion ~ del  Proyecto  Universitario
Institucional a través del plan de estudios, que guia
el campo practico y permite definir el sentido de la
enseflanza y el aprendizaje. Es asi, como nuestros
programas académicos tienen una concepcion de
curriculo que se hace visible en la fundamentacion
tedrica y en la organizacion del plan de estudios,
articulado con el perfil profesional y los contenidos
asociados a los campos disciplinares. Elementos
que definen el horizonte de la formacion humana,
ciudadanay profesional de nuestros estudiantes, en
coherencia

con lo propuesto en la mision y principios
institucionales.

Desde esta perspectiva, la implementacion del
sistema de créditos realizada desde el afio 2009 ha
permitido integrar en los planes de estudio,
espacios académicos obligatorios y electivos; en
estos ultimos se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que son de
interés para el estudiante y pueden ser cursados en
otros proyectos curriculares de la Universidad, en
otras instituciones de educacion  superior
nacionales o internacionales con las que se tengan
convenios de cooperacion y movilidad.

La Universidad, semestralmente oferta a sus
estudiantes una amplia diversidad de electivas
clasificadas entre intrinsecas y extrinsecas (ver
anexo 2), estas dltimas se han venido
incrementando dada su incidencia en la flexibilidad
de los proyectos curriculares, en promedio
semestralmente se ofertan 1.270 espacios electivos
extrinsecos y 305 intrinsecos, como se evidencia en
la grafica 4.2.
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Del mismo modo, observamos que para el periodo intersemestral del 2018-Il existié una oferta de 46 electivas
entre intrinsecas y extrinsecas, incremento asociado a la contratacion de docentes de vinculacion especial por
un periodo de 10 meses.

m Numero de electivas extrinsecas m NUmero de electivas intrinsecas

20191
2018-3
2018-2
2018-1
2017-3
20171
2016-3
20161
2015-3
2015-2

2015-1

0 500 1000 1500
Fuente: Spagobi. Junio 2019.

Grafica 4. 2. Numero de electivas intrinsecas (El) y electivas extrinsecas (EE) ofertadas semestralmente entre 2015y 2019-1.

Uno de los aspectos que permite evidenciar la flexibilidad curricular es la relacion existente entre el nimero de
créditos electivos y el total de créditos del plan de estudio de los proyectos curriculares. Con respecto a esta
relacion, la Facultad de Ciencias y Educacion presenta el indice de flexibilidad mas bajo, con un 11% frente a las
demas facultades, seguido de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Facultad de Artes,
ASAB quienes ocupan el segundo puesto con un indice de 15% vy, por Ultimo, se ubica las Facultades de
Ingenieria y Tecnoldgica con un valor de 16% como se aprecia en la grafica 4.3.
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Integrar estos espacios electivos a los planes de estudio es una de las oportunidades para promover y
materializar la flexibilidad curricular. A esta, se suman estrategias como: movilidad, transferencias internas,
transferencias externas, homologaciones, pasantias y practicas académicas, resultado de los procesos de
autoevaluacion permanente de los proyectos curriculares, quienes identificaron la necesidad de incursionar en
diferentes modalidades de oferta e incrementar en las mallas curriculares los créditos asociados a estos
espacios.

w5 = 5 No CréditosElectivos
Indice de Créditos Electivos= — —x100
No CréditosPlanestudio

. de Ingenieria

F. de Artes-ASAB

Recursos

Naturales S
~fe Ciencias y

Educacion

Fuente: Comités de curriculo de F. de Ingenieria, Ciencias y Educacion, Medio ambiente y Recursos
Naturales, Artes y Tecnoldgica. Junio de 2019.

Grafica 4.3. indice de flexibilidad curricular por Facultad

Finalmente, es pertinente destacar que en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, la Universidad
ha propuesto en el lineamiento 1 "Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para
la trasformacion de la sociedad”, las siguientes metas para el afio 2030:

/

e Lograr que el 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulacion.
Aumentar el indice de movilidad internacional anual, minimo al 1,3% de la poblacion estudiantil
y al 5% de la planta docente.

® Lograr que el 60% de los estudiantes tengan un dominio de segunda lengua equivalente a B1.

- J
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4.1.2.2 Transferencias internas, homologacion y convalidacion de titulos obtenidos.
externas y homologaciones En este sentido, a través del Acuerdo No 04 de
La implementacion del sistema de créditos, ha  octubre de 2018, el Consejo Académico unifico los
facilitado el reconocimiento de los estudios y los  criterios y procedimientos de las transferencias
espacios académicos cursados por los estudiantes, ~ internas y externas de los programas de pregrado
incluidos aquellos tomados en otras instituciones;  delaUniversidad, enrazon de que lo dispuesto en el
dado que establece una unidad de medida para  articulo 24y 100 del Estatuto Estudiantil de 1993, no
determinar el tiempo que dedica un estudiante a las  contempla la pluralidad de criterios que surgen en la
actividades académicas asociadas a su proceso de  aplicacion de las figuras de transferencias y
formacion, lo que ha conllevado a facilitar el proceso de  homologaciones.

De esta manera, en el marco del proceso de movilidad saliente de los ultimos cinco anos, la Universidad ha
experimentado un aumento en las solicitudes de homologacion de espacios académicos, recibiendo en este
lapso un total de 1.477 solicitudes, de las cuales el 90% corresponden a la movilidad nacional (ver grafica 4.4).

600
500

400

N w
o o
o o

-
o
o

Numero de solicitudes

2015 2016 2017 2018 2019-1
—Nacional 11 106 402 523 292
= |nternacional 7 7 52 62 15

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales, Cohorte 2019-1.

Grafica 4. 4. Nimero de solicitudes de homologaciones realizadas entre el 2015y 2019-I. Fuente: CERI 2019-I

4.1.2.3 Catedras institucionales

Através de la Resolucion No 053 de octubre 4 de 2011, el Consejo Académico establecio las areas de formacion
y espacios académicos transversales a los programas curriculares de pregrado, en el marco de la flexibilidad
curricular. En la tabla 4.2 se relacionan de manera detallada los espacios transversales institucionales:
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N° DE
CREDITOS

Tabla 4.2. Espacios transversales institucionales

OBJETIVO

Catedra Francisco
José de Caldas

Promover el sentido de pertenencia y la identidad institucional de los estudiantes de la Universidad
Distrital a través de la reflexion académica en torno al sentido publico de la institucion y sus
relaciones con la Ciudad y su entorno, a partir de tres ejes tematicos: la naturaleza y sentido de la
Universidad Distrital y sus relaciones con el conocimiento local, intercultural, universal y global; el
compromiso de la Universidad con el conocimiento y la comprension de las realidades de la Ciudad
Region y sus apuestas a la solucion de sus problematicas; y, la creacion de propuestas para el
mejoramiento de la vida personal, social y cultural.

Catedra Democracia y
Ciudadania

Fomentar en los estudiantes una identidad ciudadana, ética y pluralista, en el marco de una
consciencia social y un pensamiento critico que permita que los futuros egresados de la
Universidad comprender y leer las problematicas y coyunturas sociales que enfrenta la
democracia y la ciudadania en Colombia. El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Urbano-IPAZUD, es la unidad académica encargada del desarrollo curricular de esta catedra y se
orienta a partir de las lineas de investigacion propias de esta dependencia: Democracia y
Ciudadania; Territorios y Desarraigo; y, Memoria y Conflicto.

Catedra de
Contexto

Abordar reflexiones criticas acerca de problematicas de interés para las Facultades en conformidad
con las lineas de accion que les son propias; por tal motivo, el desarrollo de esta catedra se da de
manera particular por cada Facultad.

Segunda Lenguall

Segunda Lengualll

Segunda Lengua Il

NN

Formar profesionales integralmente, a partir de la flexibilizacién del curriculo y las modalidades
formativas, incorporando como requisito el dominio de una segunda lengua en la totalidad de los
programas de pregrado. Los seis créditos son ofertados por el Instituto de Lenguas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ILUD) y el estudiante podra optar por los siguientes
idiomas: inglés, francés, aleman, italiano, portugués o por las lenguas nativas.

Producciony
comprension de textos

Desarrollar competencias comunicativas y discursivas en los estudiantes que permita el manejoy
elaboracién de un discurso académico de caracter analitico, argumentativo y propositivo que sirva
de base, al estudiante universitario, para interactuar con el conocimiento existente en su campo y
le permita ser un participante activo en su entorno, teniendo como ejes la cualificacion a través de
la lectura y escritura.

Procesos Académicos

4.1.2.4 Modalidades de grado

El trabajo de grado es un proceso formativo que hace
parte del plan de estudios desarrollado por el estudiante
y de acuerdo con el articulo 70 del Estatuto Estudiantil

de 1993 del Consejo Superior Universitario, es requisito

para optar por el titulo universitario.

La construccion del trabajo de grado contribuye en la
formacion integral del estudiante, la preparacion para su
la ampliacion de
posibilidades de investigacion, creacion, desarrollo
social.

desempefio como profesional,

tecnologico, innovacion 'y proyeccion
Normativamente, el Consejo Académico mediante el

»160

Acuerdo No 038 de julio 28 de 2015, modifica el
Acuerdo No 031 de 2014, que reglamenta el trabajo
de grado para los estudiantes de pregrado y se
dictan otras directrices.

De esta manera, los estudiantes tienen ocho
modalidades a través de las cuales pueden
desarrollar el trabajo de grado. En los ultimos cinco
anos, la modalidad que se ha consolidado en mayor
proporcion es la opcion de monografia con un 43%,
seguido de las pasantias con un 21%, como se
aprecia en la grafica 4.5:
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Fuente: Secretarias académicas de las Facultades de Ingenieria, Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Medio Ambiente y Recursos Naturales y Tecnoldgica. Junio de 2019

Grafica 4.5. Porcentaje de trabajos de grado realizados entre 2015 y 2019-1, de acuerdo con las diferentes modalidades

establecidas institucionalmente.

4.1.2.5 Cursos intersemestrales
El Consejo Académico modificéd la Resolucion No 023

de junio 14 de 2011, através de laResolucion N° 012 de

abril

10 de 2018, la cual unifica y ratifica la

reglamentacion de los cursos intermedios en

programas de pregrado de la Universidad.

Mediante esta actualizacion, se unificaron los criterios y
los parametros que deben cumplir los estudiantes para
cursar espacios académicos durante el periodo
intersemestral, es decir tiempo comprendido entre los
dos periodos académicos ordinarios; también, se
establecio el numero minimo de estudiantes para hacer
la apertura de los cursos y se dictaron otras
disposiciones acerca del pago de los derechos

pecuniarios.

En coherencia con lo anterior y en atencidon a lo

dispuesto por el Consejo Superior Universitario

mediante el Acuerdo No 01 de enero 25 de 2018, en el

gue se establece una accion para el fortalecimiento
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integral de la comunidad docente de Tiempo
Completo Ocasional, el Consejo Académico dicta
medidas para las actividades correspondientes al
periodo intersemestral a través de la Resolucion N°
013 de mayo 08 de 2018.

En correspondencia, se contratd en el ano 2018 un
total de 102 docentes por un periodo de 10 meses y
para el 2019, se vinculd a 10.5 meses, 117
1947
estudiantes que tomaron asignaturas en el periodo

profesores; logrando un impacto en
intersemestral de 2018. Es de aclarar que, dadas

las dinamicas del paro nacional estudiantil,
ocurrido en el segundo semestre de 2018, la
Universidad se vio avocada a hacer una
modificacion en el calendario académico del afo
2019, para garantizar la finalizacion del segundo
semestre de 2018, normalizar la admision de
nuevos estudiantes y el desarrollo de los dos
semestres académicos de 2019; razon por la cual
en esta Ultima vigencia no se llevaron a cabo

cursos intersemestrales.
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Ahora bien, dentro de las actividades que se realizan en el periodo intersemestral, la docencia es la actividad que

predomina frente a actividades asociadas a proyeccion social, autoevaluacion, investigacion y gestion

administrativa, las cuales son igualmente lideradas por docentes de la Universidad, como se muestra en la

siguiente gréafica:

m2019 m2018

Proyeccién Social

Autoevaluacion

Administrativa

Investigacion

Docencia

Otras
30

Fuente: Secretarias académicas de Facultades de Ingenieria, Ciencia y educacion, Medio ambiente y recursos naturales, Artes y Tecnolégica.

Junio de 2019.

Grafica 4.6. Actividades realizadas por los docentes en el periodo intersemestral

4.1.2.6 Practicas académicas

Las practicas académicas, hacen referencia a aquellas
actividades dirigidas por uno o varios docentes de la
institucion, en lugares distintos a las instalaciones de la
Universidad con el fin de proporcionar al estudiante de
pregrado experiencias directas en diversos contextos
sociales, ambientales, artisticos, educativos y similares;
constituyéndose en un ejercicio de aproximacion
disciplinar e interdisciplinar, de articulacion de saberes,
conocimientos y metodologias desde una perspectiva
holistica, en situaciones concretas del entorno social.
En el marco de la autonomia universitaria'y en
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 del
Estatuto Estudiantil, el Consejo Académico a través
de la Resolucion N° 090 de octubre 16 de 2018,
reglamento los procedimientos académicos vy

administrativos para el desarrollo de las practicas
académicas en los programas de pregrado. Las
practicas profesionales que hacen parte de los
procesos de formacion de nuestros estudiantes,
con lugar, tanto en entidades publicas como
privadas; asi como, su impacto en la
Ciudad-Region, seran abordadas en el Factor 7.
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4.1.2.7 Internacionalizacion e interculturalidad

En el proyecto Universitario Institucional se propone una
vision de la internacionalizacion en articulacion con la
interculturalidad, con el objetivo de trascender las
fronteras de la Universidad e interactuar con otros
contextos socioculturales del orden local, nacional e
internacional, sobre la base del reconocimiento y el
respeto de la diversidad y la diferencia.

El concepto de interculturalidad introduce una
perspectiva dinamica de las culturas, de intercambio e
interaccion, de influencia mutua, de sincretismo vy
mestizaje cultural, enmarcadas en un proceso de
globalizacion. En este escenario, uno de los retos que
enfrentan los docentes tiene que ver con la necesidad de
gue su preparacion les permita reconocerse como
educadores para la interculturalidad, capaces de guiar
de manera critica y reflexiva el aprendizaje, las
comunicaciones e interacciones con estudiantes de

diferentes culturas.

En este sentido, la internacionalizacion, entendida como
un proceso de asociacion, cooperacion e intercambio
para el beneficio mutuo de las instituciones, con el cual
se pueden cumplir objetivos comunes, fortalecer las
funciones misionales, disefiar curriculos comparativos,
adquirir conocimientos de otras culturas y desarrollar
habilidades y valores interculturales; se constituye como
una oportunidad para promover vy fortalecer la
educacion desde una mirada intercultural, al ser esta un
medio ideal para gestar planes de intercambio educativo
con otros paises e implementar acciones en favor de la
comprension del entorno desde las dinamicas propias

de la interaccion con otras culturas.
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Con el fin de llevar a cabo estos procesos de
internacionalizacion, el Consegjo Superior
Universitario-CSU por el Acuerdo N° 22 de
noviembre 23 de 1994, cred la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, adscrita a la Rectoria; luego,
mediante Acuerdo del CSU No 005 del 21 de Julio de
1999, modificé la denominacion de oficina a Centro
de Relaciones Interinstitucionales (CERI); v,
posteriormente a con la_ Resolucion N° 269 de mayo
13 de 2011 de Rectoria, se cred el Comité de
Relaciones Interinstitucionales (CRI) y se asigno
funciones correspondientes.

En el marco del mejoramiento continuo de los
procesos de movilidad académica de estudiantes,
docentes e invitados, en el ano 2012 las
Resoluciones del Consejo Académico N° 012 de
febrero 10 de 2012 y_045 de julio 31 de 2012,
reglamentaron estos procesos al establecer los
términos de referencia para las convocatorias de
movilidad académica. La informacion asociada a
los procedimientos, la normativa y las
convocatorias de movilidad académica, saliente y
entrante.

Desde el aflo 2016, el CERI ha venido trabajando en
la creacion de la Politica de Interinstitucionalizacion
e Internacionalizacion Institucional, la cual fue
presentada ante el Consejo Superior Universitario
en el mes de octubre del 2017. A la fecha, este
documento cuenta con el aval de la Oficina Asesora
Juridica y de la Oficina Asesora de Planeacion y
Control; y, en la actualidad, se encuentra pendiente
su aprobacion por el Organo Maximo de Gobierno

de la Universidad.
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Los procedimientos, normativa y convocatorias de movilidad estudiantil y docente, tanto saliente como
entrante, se encuentra disponible en el sitio web del CERI'y puede ser consultado en los siguientes enlaces:

Tabla 4.3. Procedimientos y normativa de las convocatorias de movilidad.

TIPO DE MOVILIDAD
Estudiantes UD http://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/estudiantes-udistrital
Estudiantes externos http://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/estudiantes-externos
Docentes UD http://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/docentes-ud

Invitados nacionales

- - http://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/invitados-nacionales-internacionales
e internacionales

Como parte de la labor que desarrolla el CERI, la unidad adelanta direccionamiento estratégico para la
interinstitucionalizacion e internacionalizacion en la Universidad, a partir de los siguientes 3 ejes:

4.1.2.7.1 Internacionalizacion del Curriculo

La internacionalizacién del curriculo refiere el conjunto de acciones tendientes a contribuir en la formacion
integral de profesionales, investigadores y creadores, capaces de desempefarse profesionalmente con base en
criterios de excelencia en un contexto internacional y multicultural. Desde esta mirada, el curriculo, al ser
comparado con el de otras instituciones nacionales o internacionales sustenta la oferta académica de un
programa que posibilita que los estudiantes puedan cursar asignaturas o complementar su formacion en otros
programas académicos.

La Universidad, con el liderazgo del Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI, ha generado acciones
conducentes a la estructuracion e implementacion de un programa de internacionalizacion del curriculo.
Inicialmente, se ha trabajo en la evaluacion y el diagndstico de las mallas curriculares para determinar fortalezas
y debilidades en la implementacion de un plan de estudio con estandares internacionales; posteriormente, en
mesas de trabajo se formula el plan de internacionalizacion curricular, el cual una vez consolidado y aprobado
es socializado e implementado, como se muestra en el siguiente diagrama:
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Diagrama 4.1. Esquema de los talleres realizados para la internacionalizacion del curriculo.

A través de las jornadas de sensibilizacion con los proyectos curriculares, se han generado espacios que
propenden por la apropiacion, la discusion y la conceptualizacion de la internacionalizacion del curriculo y la
interculturalidad, algunos de los resultados se encuentran publicados en la Revista Mundo CERI. Respecto a
esta estrategia de divulgacion, cabe resaltar que la Maestria en Ciencias de la Informacion vy las
Comunicaciones, es uno de los proyectos curriculares piloto con los que se ha trabajado y el cual cuenta con
plan de internacionalizacion curricular.

Otra estrategia de gran impacto llevada a cabo en el Ultimo afo, ha sido la participacion de la Universidad en la
Red para la Internacionalizacion Curricular de las Universidades del Centro de Bogota- Red RIUC, la cual se
constituyé en el afio 2018y tiene como objetivo fomentar la internacionalizacion curricular a través del disefio
de lineamientos estratégicos para los niveles curriculares macro (institucional), meso (facultad) y micro
(programa académico). Los aspectos asociados a la politica de internacionalizacion de la Universidad, seran
tratados en el Factor 5.

4.1.2.7.2 Relaciones externas y movilidad académica
Con el fin de contribuir al fortalecimiento de la
internacionalizacion, la Universidad a través del CER],
ha promovido la gestion de convenios, alianzas
estratégicas, redes y asociaciones para desarrollar
actividades  académicas, de movilidad, de
investigacion-creacion, de extension y proyeccion
social que coadyuven al aseguramiento de la calidad
de los proyectos curriculares y contribuyan a la
visibilidad nacional e internacional de los mismos.
Dada la naturaleza del Factor 5, Visibilidad Nacional e
Internacional, los datos especificos relacionados con
los convenios de cooperacion académica, cifras de
movilidad y evidencias de la incorporacion de la
institucion en contextos académicos nacionales e
internacionales se evidenciaran en el capitulo
siguiente.
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4.1.2.7.3 Gestion Integral

Para articular la  internacionalizacion e
interinstitucionalizaciéon con los procesos de
gestion administrativa, la Universidad a través del
CERI y el Comité de Relaciones Interinstitucionales
(CRI), en el marco del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad y del mejoramiento continuo, ha
dinamizado  la interaccion  enddgena
(académico—administrativa) 'y la interaccion
exodgena (Universidad — Relaciones externas) con
practicas de difusion y socializacion de esta gestion,
haciendo uso del sitio web del CERI, lo que ha
permitido agilizar los diferentes procesos vy
contribuir al posicionamiento y visibilidad de la
Universidad en el &ambito local, nacional e
internacional.
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Desde la plataforma CERI, la cual puede ser consultada
con traduccion asistida en inglés, mandarin, aleman,
franceés, italiano y portugués, se realizan los procesos de
postulacion para las convocatorias de movilidad de
estudiantes, docentes e invitados nacionales e
internacionales. De igual forma, en esta plataforma se
centraliza toda la informacién correspondiente a
convenios, redes asociaciones y alianzas gestionadas
por el CERI, asi como, la visibilidad de todos los
procesos que componen la internacionalizacion en la
Universidad.

4.1.3 Procesos y mecanismos de evaluacion y
actualizacion de curriculos y planes de estudio

Para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
el curriculo es la estructura esencial conformada de
manera coherente por los espacios académicos del
plan de estudios, con base en los cuales los estudiantes
en su proceso formativo comprenden el deber ser, el
hacery el saber, fundamentales para el despliegue de su
accion en contextos sociales, econdomicos y culturales.

El diseno curricular supone la consulta de diversas
fuentes y la participacion de distintos actores; en este
ejercicio las comunidades académicas asumen sus
propias definiciones como parte del proceso de
construccion y deconstruccion de las propuestas de
formacion; dado el caracter permanente de la
evaluacion curricular de la propuesta construida, que
involucra momentos de disefio, planeacion, ejecucion,
gestion, evaluacion, sistematizacion y retroalimentacion.

Los procesos de evaluacion en el ambito de la
educacion forman parte del aseguramiento de la
calidad y se aplican de manera permanente para
elaborar juicios sobre el cumplimiento de los propositos,
los objetivos y los alcances de la formacion que tienen
lugar al interior de los proyectos curriculares y de la
institucion. En este sentido, en la Universidad el proceso
de autoevaluacion permanente, realizado tanto por los
proyectos curriculares como a nivel institucional, se da
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desde una mirada sistémica y participativa, y es
asumido como un ejercicio de retroalimentacion
para la autorregulacion que orienta las acciones de
mejoramiento.

De acuerdo con lo anterior, cuando los proyectos
curriculares identifican en sus procesos de
autoevaluacion la pertinencia de modificar y/o
actualizar el curriculo, en un ejercicio de
co-construccion  que  involucra  docentes,
estudiantes y en algunos casos egresados,
consolidan acciones conjuntas que les permiten
construir una propuesta que atienda a los retos
identificados durante la autoevaluacion, tales como
transformaciones en el objeto o campo de estudio o
necesidades del contexto que requiere ser
abordadas, ademas de otras. Dentro de este
proceso, se da un trabajo articulado con el Comité
de Curriculo, encargado de orientar al programa en
la consolidacion de las modificaciones. Estas
acciones son enmarcadas en el Proyecto Educativo
del Programa, el Proyecto Universitario Institucional,
el Plan Estratégico de Desarrollo y demas
lineamientos ~ metodologicos  institucionales.
Posteriormente, se surte un tramite de aprobacion
por parte de los d6rganos internos de decision de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos
del macro proceso de direccionamiento estratégico
de Autoevaluacion y Autorregulacion.

Finalmente, la  Coordinacion  General de
Autoevaluacion 'y Acreditacion en un trabajo
articulado con los Comités de Autoevaluacion vy
Acreditacion de las Facultades, verifica que los
cambios propuestos cumplan con lo establecido
por el Ministerio de Educacion Nacional en lo
referente a modificaciones del Registro Calificado, y
se encarga de presentar las modificaciones a través
de la plataforma SACES MEN.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana


http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa

Procesos Académicos AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

De esta manera entre el afio 2015y el primer semestre de 2019-1 en la Universidad se realizaron 135 procesos
de autoevaluacion, de los cuales el 52% dio origen a la actualizacion del curriculo a través de modificaciones en
el plan de estudios y/o cambio de denominacion, como se aprecia en la tabla 4.4 y se detalla en el anexo 3.

Tabla 4.4. Relacion de procesos de autoevaluacion realizados, modificaciones y participacion de egresados en las modificaciones

4 » )

Autoevaluacion Ano — Modificaciones

30— — (). — — 34
38— — «(e)—— — -6

17— — ._ o — — .7

135 —  Total — 70
\ J

Respecto a la anterior tabla, en el 2015 se realizo el mayor nimero de modificaciones de los ultimos cinco afnos,
superando el numero de autoevaluaciones realizadas, esto debido que a se aprobaron propuestas de cambios
curriculares de procesos de autoevaluacion anteriores a 2015.

Uno de los aspectos a destacar dentro de las modificaciones curriculares, tiene que ver con el aporte que brinda
la apreciacion y la opinion de los egresados formados en la Universidad a la actualizacion y los ajustes
curriculares; dada la importancia de su experiencia en el gjercicio profesional y ocupacional, con base en la cual
la Universidad en los ultimos tres afos ha integrado perspectivas que permitan fortalecer curricularmente a los
programas a partir de las necesidades y exigencias de los contextos laborales; es asi, que entre el afo 2017 y
2019-1, se ha contado con una participacion de 372 egresados en este tipo de procesos.

Frente a esta participacion, en 2017 se refleja una mayor participacion con 164 egresados; luego, en 2018,
atienden a la invitacion de los programas para iniciar procesos de actualizacion y ajustes curriculares 113
profesionales en ejercicio y en 2019, se cuenta con 95 egresados que aportaron a las modificaciones que
realizaron los programas académicos de la Universidad. En este escenario, el programa tiene la posibilidad de
reconocer las dindmicas que plantea el campo laboral para el que ha preparado a los diferentes profesionales, a
su vez, que definir nuevas estrategias que atiendan a los retos que han sido identificados por sus egresados; la
autoevaluacion se constituye en este ejercicio, como un dialogo de intercambio y mejoramiento permanente.
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4.1.4 Politicas y estrategias para el

dominio de lenguas extranjeras

Dentro de las estrategias propuestas por la Universidad en el PED
2018-2030, en el lineamiento estratégico 1, que indica “establecer y
desarrollar una politica institucional de apropiacion de la segunda lengua
como parte activa de la gestion curricular, y como condicion para la
titulacion y la evaluacion”, se espera que al afio 2030 el 80% de los
docentes logren un nivel C1y el 20% de los estudiantes un nivel B2 en el
dominio de una segunda lengua.

Para el cumplimiento de este objetivo, contemplado en el plan de
mejoramiento institucional producto del proceso de autoevaluacion de
2014, se cuenta con el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas — ILUD', creado en el afo 2001, el cual ofrece
cursos de ensefanza de lenguas extranjeras y lenguas nativas para los
estudiantes, docentes, egresados y administrativos de la institucion, asi
como, para los habitantes de la ciudad capital interesados en aprender
otro idioma. La oferta de cursos para el aprendizaje de lenguas
extranjeras y nativas se imparten en los idiomas mostrados en el
diagrama 4.2.

Procesos Académicos

i

Diagrama 4.2. Idiomas ofertados por el Instituto
de Lenguas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas-ILUD.

Durante los 18 afios de trayectoria, el ILUD ha logrado posicionarse como un instituto reconocido por la calidad
en la ensenanza de idiomas extranjeros en la ciudad y por el bajo costo de los cursos que oferta, asi lo confirman
las cifras de usuarios de los Ultimos cinco anos, que indican que en promedio anualmente se cualifican en una

segunda lengua 5.312 personas.

En la siguiente tabla se presentan las cifras por afio y tipo de poblacién que ha ingresado al ILUD para realizar el
proceso de formacion en un segundo idioma; sobre lo cual es pertinente rescatar que, en su mayoria, los
usuarios son personas externas a la Universidad, sequido de los estudiantes y de los egresados quienes
retornan a la institucion para continuar con su proceso de cualificacion en un idioma extranjero.

Tabla 4.5 Nimero de personas matriculadas en el ILUD entre 2015y 2019

Ao Estudiantes Docentes Administrativos
2015 3178 42 21

2076 2970 70 17

2017 3.143 78 16

2018 2.755 81 18

2019 1.253 38 8

Egresados Externos
808 21114
1.237 23.306
1.274 27.600
1.826 27.864
972 13.902

| Total | 13209 | 300 ] 8 | 6117 115.786

'Sitio web del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas http://moodleilud.udistrital.edu.co/
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Como se menciono en el apartado de espacios institucionales transversales, el Consejo Superior Universitario
por medio del Acuerdo N° 008 de septiembre 2 de 2010?, establecid la incorporacion de seis créditos
académicos transversales en los planes de estudio de los proyectos curriculares de pregrado, orientados a la
formacion de competencias basicas comunicativas en una segunda lengua, los cuales deben ser ofertados y
orientados por el ILUD.

De esta manera, los estudiantes cuentan con la libertad de elegir en la oferta académica del instituto, la segunda
lengua en la que desean desarrollar las habilidades requeridas para contar con un nivel intermedio Il, para lo cual
cursaran los seis créditos académicos incluidos en el plan de estudios. En caso de que el estudiante quiera
avanzar en la formacion y la certificacion internacional del dominio del idioma, podra continuar sus estudios con
recursos propios en el instituto de idiomas de la Universidad, el cual ofrece descuentos en las matriculas para
estudiantes activos y egresados.

En articulacion con las disposiciones institucionales, los proyectos curriculares de pregrado en el marco del
desarrollo curricular, han implementado estrategias encaminadas a fortalecer habilidades de lectura, escritura'y
conversacionales en otro idioma; algunas de ellas son incluidas dentro de los syllabus de los espacios
académicos, en la bibliografia, uso de material pedagdgico y desarrollo de clases en otro idioma. Para el caso de
los posgrados, se programan sesiones de discusion tematica en clubes de conversacion alrededor de un interés
comun, se ofertan seminarios didacticos en inglés, se cuenta con publicaciones en diversas lenguas y
realizacion de pasantias en paises diferentes a los de habla hispana.

Uno de los resultados de estas estrategias, es el desempeno institucional en la prueba de inglés del examen de
Estado Saber Pro, superior al puntaje nacional en lo reportado para los ultimos tres afios, en donde en promedio
se ha obtenido un desempefo de 168 puntos en una escala abierta con una media esperada de 150 y una
desviacion estandar de 30, como se evidencia en la siguiente grafica:

==-Promedio nacional ==-Promedio UD
169 169
------------------------------ 167
150 150 ______1_51
2016 2017 2018

Fuente: Bases de datos ICFES, Agosto de 2019.

Grafica 4.7. Puntaje histérico institucional del desempeiio en prueba de inglés del examen Saber Pro 2016-2018.

2 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2010-008.pdf
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De acuerdo con la informacion reportada sobre los resultados obtenidos en las pruebas de estado, en promedio

el 41% de los graduados de los ultimos tres ultimos afios egresan con un nivel B1, sequido del 35% con nivel A2

en el dominio del idioma inglés, como se detalla a continuacion:

0 0 0 &

2017 17% 34% 43%
2016 17% 33% 43%

Grafica 4.8. Nivel de proficiencia en idioma inglés de acuerdo
con los resultados de la prueba Saber Pro 2016-2018.

mPrograma M Gral Ref. Institucional

171 §171 171
170 169 170 169 §170
164 J165
158

Ciencias naturales y Bellas Artes y Disefio Ingenieria

exactas
Fuente: Bases de datos ICFES, Agosto de 2019.

179 g 179

mPrograma  mGral Ref. Institucional

170 §170

Ciencias naturalesy  Bellas Artes y Disefio Ingenieria

exactas

»170

Para los ultimos tres anos, el desempeio en el
idioma inglés por los grupos de referencia que
integran  los  proyectos curriculares de la
Universidad, se encuentra por encima del resultado
nacional, excepto para el grupo de Bellas Artes y
Disefio, el cual en las tres mediciones reportadas se
ubica por debajo de la media nacional, como se
observa en el siguiente comparativo:

m Gral Ref. Nacional

2016

2 §152
147

Educacion Administracion y Afines

m Gral Ref. Nacional

2017

173
167 j168
163 168 160 |160
147

Educacion Administracion y Afines
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mPrograma  ® Gral Ref. Institucional ~ m Gral Ref. Nacional

2018

176 174
172
168 JSS 166 166 165 |166 163 | 165
158

Ciencias naturales y Bellas Artes y Disefio Ingenieria Educacién Administracion y Afines
exactas

Grafica 4.9. Puntaje de desempeio en inglés en la prueba Saber Pro 2016-2018, resultados por grupo de referencia.

En relacion con el desempefo obtenido por los estudiantes que ingresan a
la Universidad en la prueba de inglés del examen de Estado Saber 11, el
38% de los estudiantes inicia el proceso de formacion con un nivel —A,
seguido del 36% que alcanza un desempefo en AT; al comparar el nivel con
el cual egresan los alumnos y teniendo como referencia los resultados de
la prueba de Estado Saber Pro, se evidencia una mejora dado que en los
dos niveles mas bajos, se paso del 74% al 28% con resultados en —A1y AT,

encontrando al mismo tiempo un mayor nivel de proficiencia en los niveles
Saber 11 Saber Pro P y P
A2 con un 24%, en BT con un 30% y en B2 con 18%

@ > @ > @ > @ > @ > como se evidencia en la grafica 4.13.

Grafica 4.10 Valor agregado nivel de desempefio Saber 11y Saber Pro.  El bajo nivel que se reporta en el idioma inglés al
ingresar los estudiantes a la Universidad, pone en
manifiesto la ardua labor que tiene la institucion al desplegar aquellas estrategias que permiten a los estudiantes
alcanzar un nivel de proficiencia superior en este idioma; a partir de lo cual la Universidad reconoce en los
resultados obtenidos que el nivel en este idioma al egresar los estudiantes es satisfactorio, asi como, ser
consciente de la necesidad de intensificar las acciones implementadas para alcanzar el nivel superior.

Para el caso de los posgrados se establecio como requisito de admision, la acreditacion de competencias
basicas en una segunda lengua, de esta manera el ILUD desarrolla una prueba a los inscritos para determinar el
nivel de dominio del idioma inglés; identificando que, en los Ultimos cinco afios, el 58% de los estudiantes que
han ingresado a la Universidad a cursar un programa de posgrado cuentan con un nivel inferior a B1 en el
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dominio del inglés, el 31% cuenta con nivel B1 y el 11% restante tiene nivel B2.

De otro lado, a través de la Resolucion 09 de 2014 el Consejo Superior Universitario, se definieron las bases de

cooperacion entre el ILUD y el Comité de Capacitacion de la Universidad, a través de las cuales se garantiza la
gratuidad en la formacion en segunda lengua para los docentes y administrativos de planta, asi como, para sus
hijos y sus conyuges a traves del desarrollo de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
En este contexto y en articulacion con lo dispuesto en el PED 2018-2030 mencionado anteriormente, la
Rectoria y Vicerrectoria Académica, propusieron para la implementacion del programa de dominio de segunda
lengua en los docentes, el desarrollo de una prueba diagndstica que permita establecer el nivel de conocimiento
de los docentes de carrera y de vinculacion especial en el idioma inglés inicialmente, como se indica en la
circular N° 027 de septiembre 20 de 2018. Paulatinamente se realizard lo mismo para el francés, aleman,

portugués e italiano de acuerdo con el interés de los docentes.

Como resultado de este diagnostico, se aplico la prueba a 144 docentes de carrera y 203 de vinculacion
especial, de los cuales el 41% obtuvo nivel A2, el 35% nivel B1, el 19% nivel B2y el 5% restante nivel AT como se
muestra en la grafica 4.11; lo que evidencia un predominio del nivel intermedio de un usuario independiente en
el dominio del idioma inglés de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

mAT mA2 mB1 mB2

9
EE

DP DVE DP DVE DP DVE DP DVE DP DVE

F. de Ingenieria F. de Artes F. de Cienciay F. de Medio Ambientey F. Tecnolégica
Educacion Recursos Naturales

DP: Docentes de Planta. DVE: Docentes de Vinculacién Especial
Fuente: Instituto de lenguas Universidad Distrital, Junio 2019.

Grafica 4.11. Nivel de inglés obtenido por los docentes por facultad en la prueba de diagnéstica.
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4.1.5 Uso de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos académicos

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
cuenta desde el afio 2013 con el Comité Académico de
Planes Tic UD, adscrito a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, en donde en los Ultimos tres afos se ha
consolidado una serie de publicaciones que brindan
lineamientos para la educacion con metodologia virtual
y criterios para la incorporacion de espacios virtuales en
los programas presenciales. En este mismo escenario,
se consolidd un documento sobre aspectos
pedagogicos, de medios e infraestructura de la
la  Universidad Distrital. A

continuacion, se presenta una breve descripcion de los

educacion virtual en

documentos mencionados:

El Plan Estratégico de incorporacion de medios y
tecnologias de Ila informacion a los procesos
educativos 2011-2020:
encaminados a la dotacion, el uso, la apropiacion y la

define los proyectos
investigacion de las TIC, con un enfoque prospectivo
estratégico, articulado con el Proyecto Universitario
Institucional.

Lineamientos para la educacion con metodologia
virtual construidos por Planestic- UD en 2015: aborda
de manera integral la comprension que el uso creciente
de las TIC requiere de nuevas competencias del
individuo, un nuevo modelo de formacién en el que el
estudiante adopte un rol mas activo en el proceso de
ensefianza aprendizaje y el profesor asuma como reto
aplicar las TIC y participar activamente en su propio
proceso de alfabetizacion digital y de cambio de los
paradigmas tradicionales de educacion.
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Criterios Minimos para la incorporacion de aulas
virtuales en los programas presenciales: busca
clasificar los aspectos minimos a tener en cuenta en
la administracion de aulas virtuales en las diferentes
facultades de la Universidad; alli, se relacionan
aspectos de uso y gestion en los espacios como
apoyo a los procesos de formacion.

Pedagogia, Medios e infraestructura de la
Educacion virtual en la Universidad Distrital: el
documento se encuentra dividido en tres aspectos
generales, la fundamentacion pedagodgica vy
didactica de la educacion virtual en la Universidad
Distrital, los medios y recursos educativos y el
funcionamiento de los programas con metodologia
virtual desde los aspectos de infraestructura

tecnoldgica.

ﬁ

La ampliacion de la informacion y

la consulta de los documentos completos

puede realizarse ingresando al link :
https://planestic.udistrital.edu.co/publicaciones/

Adicionalmente, este Comité ha venido generando
un proceso de cualificacion para los docentes en
manejo de TIC, a través de la oferta de diplomados y
cursos cortos, que durante los Ultimos cinco afos
han alcanzado una participacion de 641 docentes,
1.384 administrativos y 303 estudiantes, en los
temas relacionados en la siguiente tabla:

1734
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Tabla 4.6. Relacion de los cursos de formacion ofrecidos por PlanesTic-UD

Cursos de Formacion

Planestic - UD

Ano

© OO06C

Nombre del curso

Curso semipresencial de integracion
de TIC a la docencia

Curso presencial de exploracion
didactica de las Tic

Integracion Didactica de las TIC
Creacion de contenidos
Tutor virtual

Diplomado en Docencia Universitaria

Integracion Didactica de las TIC
Moodle y herramientas de autor
Introduccion a la educacion virtual
Autor de contenidos virtuales

Concepciones de sostenibilidad ambiental

Estudiante virtual

Técnicas e instrumentos de evaluacion TIC
Tutor virtual

Introduccion a la tutoria virtual
Introduccién a la Educacion virtual
Concepciones de sostenibilidad ambiental

Estudiante virtual

Docentes

35

73

69
69

20
120

19

34
18

8
100

68

Procesos Académicos

Numero de Participantes

Administrativos y Estudiantes
Contratistas

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
28 51
7 16
40 65
12 39
1207 0
0 20
4
0
9 10
0 0
v 0
0 94

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, la Universidad se ha propuesto como meta en el
lineamiento 2 “Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el pluralismo y con solide una
comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental"

»174

e Lograr que el 70% de los docentes maneje efectivamente las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.
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En correspondencia con esta proyeccion, la Facultad de  creacion de productos pedagdgicos propios.
Ciencias y Educacion cuenta con el Proyecto Ante este contexto, los docentes han iniciado la
Académico en Educacion en Tecnologia- PAET, desde el integracion del desarrollo de aulas virtuales en sus
cual se construye un pensamiento critico sobre la  espacios académicos para potenciar el trabajo
tecnologia y se vincula este elemento con la pedagogia.  colaborativo y auténomo con los estudiantes, a la
Para ello, el equipo de profesionales del PAET guia ala  vez, permiten que los estudiantes generen procesos
comunidad universitaria de esta facultad en el uso de  de apropiacion y reconocimiento de este tipo de
herramientas, especificamente en la creacion, herramientas que se encuentran a la orden del dia
administracion, cualificacion y soporte técnico de las  en un mundo globalizado. De este modo, en los
aulas virtuales, como unas estrategias de apoyo a los  Ultimos tres afnos se ha incrementado el uso de las
procesos formativos presenciales propios de los  herramientas tecnoldgicas tanto en los proyectos
diferentes espacios académicos. También se realiza la  curriculares de pregrado como de posgrado, como
estandarizacion de los portales web de los proyectos  seevidencia en la siguiente grafica y se especifica el
curriculares adscritos a esta facultad, se desarrollan ~ comportamiento por Facultad en el anexo 4.

piezas audiovisuales y graficas que permiten la

2019

2018

2017

2016

2015

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
2015 2016 2017 2018 2019
m Posgrado 63 141 112 96 169
M Pregrado 416 346 827 730 761

Fuente: Decanaturas F. de Ingenieria, Ciencia y Educacion, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Artes y Tecnoldgica. Planes TIC-UD, Mayo 2019.

Grafica 4.12. Nuimero de aulas virtuales creadas en afio 2018 y 2019-I en las facultades y Comité de PlanesTIC-UD

Otra de las estrategias que usan los docentes para integrar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el desarrollo del curriculo, es el fomento de experiencias de internacionalizacion través de
seminarios, sustentaciones y clases con expertos académicos de diferentes lugares del mundo, haciendo uso
de herramientas de facil acceso y disponibles en la nube, por ejemplo, Zoom Video Communications. Es
pertinente sefialar, que la Universidad se encuentra actualizando el Plan Maestro de Informatica y
Telecomunicaciones.

Sumado a este conjunto de acciones, la Universidad en 2008 creo la Red de Investigaciones de Tecnologia
Avanzada RITA, red académica cuyo objetivo es la implementacion, el mantenimiento y el soporte de una
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plataforma tecnoldgica de alta velocidad y servicios asociados, que fortalezca la ejecucion de proyectos de
investigacion, la innovacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, el apoyo a los procesos académicos basados en
entornos virtuales y la creacion de nuevos protocolos y estandares para intercambio de informacion entre
comunidades académicas, cientificas e investigativas de la ciudad, la region y el pais. Finalmente, es de rescatar
gue la Universidad dentro de su oferta académica cuenta con los siguientes dos proyectos curriculares de
posgrado desarrollados bajo la modalidad virtual:

Tabla 4.7. Proyectos curriculares de la Universidad ofertados bajo metodologia virtual.

: Nivel de Acto Administrativo Resolucion
Facultad Proyecto Curricular e A Registro Calificado
Ciencias Maestria en Educacion Acuerdo N°04 agosto Resolucion
Educacié\é en Tecnologia Posgrado 14 de 2074-Consejo N°22880
(Metodologia Virtual) Superior Universitario diciembre 31 2014
Maestria en fo
Telecomunicaciones Acuerdo N'05 agosto Ef;glﬂlgon
Ingenieria , P d 14 de 2014-Consejo ,
genier Moviles PRLEE SOTEONSEY il 242015
o Superior Universitario
(Metodologia Virtual)
Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 12. Politicas académicas 37% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

4.2 CARACTERISTICA 13. PERTINENCIA ACADEMICA Y RELEVANCIA SOCIAL

“La institucion ha establecido criterios claros de orientacion académica para crear, diferenciar y relacionar los
programas de pregrado y de posgrado en sus diferentes niveles, modalidades y metodologias y de educacion
continuada, asi como, politicas coherentes con las condiciones para la apertura y desarrollo de los mismos
en atencion a sus enunciados misionales y su proyecto educativo. Dichos criterios incluyen el alcance, la
pertinencia y la relevancia social, la actualizacion en el conocimiento, la formacion investigativa y la creacion

artistica.”
4.2.1 Oferta académica de la Universidad: niveles de formacion y modalidad

La pertinencia académica y social de los programas en educacion superior se expresa en la coherencia entre el
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deber ser, el quehacer y el ser de las instituciones; la cual se hace evidente en su mision, en el cumplimiento de
sus funciones y en las necesidades de la sociedad que ayuda a resolver.

De acuerdo con lo establecido en el PUI, la pertinencia académica y la existencia de los programas de formacion
dan cuenta de la responsabilidad social que asume la Universidad, en lo relativo a: la formacién de ciudadanos
y profesionales; la capacidad de respuesta de los programas ofertados para atender las demandas y las
necesidades de las comunidades y los entornos; y, sus contribuciones en la generacion de conocimientos y el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas. En este orden de ideas, la institucion establece
vinculos con otros sectores para obtener retroalimentacion de su labor al incorporar al curriculo problemas
propios de sus comunidades, para convertirlos en objetos de estudio y proponer alternativas de solucion.

A este respecto, la Universidad a través del reconocimiento del caracter pluriétnico y multicultural del pais, posee
una amplia oferta académica, con un de total 81 proyectos curriculares con registro calificado vigente, 43
correspondientes al nivel de pregrado y 38 a posgrado, distribuidos en 18 programas de especializacion, 16
maestrias y 4 doctorados, incluidas dos maestrias en modalidad virtual. La creacion de estos al interior de la
Universidad se encuentra a cargo del Consejo Superior Universitario, segun el Articulo 14 del Estatuto General
de la Universidad (Acuerdo N° 003 de 1997).

Del mismo modo, el PED 2018-2030 en su lineamiento No 1, propone la consolidacion y el aumento de una
oferta académica flexible que articule los diferentes niveles de formacion y la accién institucional con las

politicas nacionales y distritales en materia de equidad, coberturay calidad, para lograr a 2030 un incremento en
la oferta en un 28%.

2015 2018

Proyectos Curriculares

F. de Artes-ASAB
6 Proyectos Curriculares
4 Pregrados | 2 Posgrados
3 Acreditados
2 proyectos curriculares en
proceso de acreditacion ante el
CNA

8% Pregrado
50%
60%
25%

Doctorado

1
}

Maestria
F. Tecnolégica

14 Proyectos Curriculares

13 Pregrados | 1 Posgrado

F. de Medio Ambiente y

Especializacior

Recursos Naturales
14 Proyectos Curriculares
9 Pregrados | 5 Posgrados
5 Acreditados
4 proyectos curriculares en
proceso de acreditacion ante el
CNA
F. de Ingenieria
20 Proyectos Curriculares
5 Pregrados | 15 Posgrados
4 Acreditados
2 proyectos curriculares en

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
81 proyectos curriculares

43 pregrados | 38 posgrados
23 proyectos curriculares acreditados de Alta Calidad
11 proyectos curriculares en proceso ante el CNA

proceso de acreditacion ante el - d€ Clenciasy

CNA Educacio

n

27 Proyectos Curriculares
12 Pregrados | 15 Posgrados
11 Acreditados
3 proyectos curriculares en

proceso de acredita
CNA

cion ante el

Diagrama 4.3. Oferta académica de la Universidad, distribuida por facultad.
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A continuacion, en la tabla 6 se especifica la denominacion de los proyectos curriculares asociados a cada una de las
facultades y la articulacion de los mismos con los diferentes niveles de formacion. Para conocer los actos administrativos

del Ministerio de Educacion Nacional, MEN, que sustentan el registro calificado y la acreditacion de alta calidad, se puede
ingresar al siguiente link:

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/registro-calificado.

Tabla 4.8. Oferta académica de la Universidad por Facultades, articulada por nivel de formacion.

Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Tecn0|og|’as —_— Ingenerias y —) Especializaciones —@ Maestrias

Administracion
Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos

Ingenieria Sanitaria.

Especializacion
en Gerencia
de Recursos

Naturales

( Maestria en
—| Manejo, Usoy
Conservacion
del Bosque

Ingenieria Ambiental

Administracion Ambiental

YR

Tecnologia en Saneamiento
Ambiental

Maestria en

I TT17

e Desarrollo
Especializacion Sustentable y
o en Ambiente y Bt
Ingenieria Forestal Desarrollo Local estion

Ambiental

Ingenieria Topografica

Tecnologia en Levantamientos
Topograficos

Especializacion
en Diseiio de
Vias Urbanas,
Transito y
Transporte

I

Administracion Deportiva)
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Pregrados

LICENCIATURAS

\
J

Facultad de Ciencias y Educacion

@ Especializaciones ————@) Maestrias —§) Doctorados

(Licenciatura en Educacion Infantil

(Licenciatura en Educacion Artistica

/ Especializacion en Desarrollo)

Humano con Enfasis en Procesos
K Afectivos y Creatividad

N\

(Licenciatura en Ciencias Sociales

ﬁspecializacién en Infancia, Maestria en Infancia
\_Culturay Desarrollo y Cultura

Maestria en Investigacion
Social Interdisciplinaria

Doctorado en
Estudios Sociales

Maestria en Educacion
para la Paz

(Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana )

Maestria en Pedagogia

= . Y
(Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés )

Especializacion en Educacion
y Gestion Ambiental

(Licenciatura en Quimica )

A

(Licenciatura en Biologia )

(Licenciatura en Fisica )

CLicenciatura en Matematicas )

Fisica

Biologia

Matematicas

I'E' !

Especializacion en
Educacion en Tecnologia

de la Lengua Materna

Maestria en Lingiiistica
Aplicada a la Ensehanza
del Inglés

Maestria en Educacion
en Tecnologia (Virtual)

Doctorado

Especializacion en

Gerencia de Proyectos
Educativos Institucionales,

(Comunicacién Social y Periodismo )

CArchivistica y Gestion de la Informacion Digital )

Facultad de Artes ASAB

Interinstitucional
en Educacion

Maestria en Educacion

Maestria en
Comunicacion
Educacion

Pregrados

(Artes Plasticas y Visuales )—

. Maestrias

./

(Artes Escénicas

(Artes Musicales )—

(Artes Danzario )—
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Facultad de Ingenieria

Pregrados —@ Especializaciones —————@) Maestrias ——@) Doctorados

Especializacion en

sistemas de Informacion B . .\
Geografica Maestria en C|e_n'<:|as de
Clngenierl'a Catastral y Geodesia ) la Informacién y e
. las Comunicaciones con Ingenieria
| ( Especializacion Enfasis en Geomatica con Enfasis
en Avaltios en Ciencia de
la Informacion
y el Conocimiento
o . —
Especializacion en Higiene,
Seguridad y Salud
— - N en el Trabajo. Maestria en
(Ingenlena Industrial ) Ingenieria Industrial
Especializacion en Gestion
de Proyectos de Ingenieria
é Maestria en Ciencias de la )
. Informacion y
Especializacion —- las Comunicaciones con  f——
en Bioingenieria. —— Enfasis en Teleinformatica
. J
Especializacion en )
— — N\ _Gelecomunicaciones Moviles Maestria en Ingenieria
(Ingenlena Electrénica ) - con Enfasis en Doctorado en
Especializacion en Ingenieria Electrénica Ingenieria
Teleinformatica. . J con Enfasis
en Ingenieria
Especializacion en _( Maestria en Eléctricay
Informatica y Telecomunicaciones || Electronica
Automatica Industrial. Moviles (Virtual)
. J
|_C Especializacion en )
Proyectos Informaticos. Maestria en Ciencias de
(Ingenien’a de Sistemas ) )]_[ la Informacion y
|_< Ty las Comunicaciones con
Especializacion en < . .
- Enfasis en Ingenieria
Ingenieria de Software d
e software
Doctorado en
(Ingenierl’a Eléctrica ) Ingenieria
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Eléctrica
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Facultad Tecnologica

Ciclo o &i;:;::’a —@ Especializaciones ———@) Maestrias
Tecnolégico

Especializacion en
Interventoria y Supervision
de Obras de Construcciéon

- - . Ingenieria Civil Maestria en
Tecnologia en Construcciones Civiles por Ciclos Ingenieria Civil
por Ciclos Propedéuticos Propedéuticos Especializacién

en Gerencia de
la Construccion

Ingenieria Eléctrica
por Ciclos

[Tecnologl’a en Sistemas Eléctricos de Media y
Propedéuticos

Baja Tension por Ciclos Propedéuticos

T T

Ingenieria en Control y
Automatizacion por
Ciclos Propedéuticos.

Tecnologia en Electrénica por
Ciclos Propedéuticos

Ingenieria en
Telecomunicaciones
por Ciclos
Propedéuticos

L

L L U\

Ingenieria
Mecanica por Ciclos
Propedéuticos

Tecnologia en Mecanica Industrial
por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria de
produccion por
ciclos propedéuticos

Tecnologia en Gestion de la Produccion
Industrial por Ciclos Propedéuticos

Ingenieria en
telematica por
ciclos propedéuticos

Ciclos Propedéuticos

P

(Tecnologl’a en Sistematizacion de Datos por

Como evidencia de la madurez de la Universidad en lo relacionado con la cultura de la calidad, destacamos que
los 52 programas identificados como acreditables, el 44% se encuentra acreditados de alta calidad. Asi mismo,
consideramos un gran logro para la institucion, la Acreditacion en Alta Calidad otorgada al Doctorado
Interinstitucional en Educacion por una vigencia de 10 afos el pasado 24 de noviembre del 2017 a través de la
Resolucion No 26331, y, el premio otorgado a este mismo programa el 22 de marzo del 2018 por la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado, en reconocimiento a la calidad del Postgrado y el Doctorado en
Iberoameérica 92 Edicion.
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4.2.2 Oferta de programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano

La Universidad por medio del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano- IDEXUDS,
en articulacion con las diferentes Unidades de Extension de las facultades, de acuerdo con las lineas de
investigacion y las necesidades del contexto, planean, organizan y direccionan cursos y diplomados con el fin
de fortalecer la formacion para el trabajo y el desarrollo humano. Asi, entre el afio 2015 al 2019-I se ha ofertado
un total de 16 diplomados y 20 cursos como se especifica en la siguiente gréafica:

7 7
5
4 4
3 3
I 1 I 1 |

2015 2016 2017 2018 20191

m DIPLOMADO m CURSO

Fuente: Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano- IDEXUD, Junio 2019.

Grafica 4.13. Consolidado de la oferta de cursos y diplomados entre el 2015y 2019-I.

Respecto la oferta de estos programas de educacion continuada, es pertinente mencionar que algunos de los
cursos y diplomados se han mantenido en el tiempo, logrado posicionarse en la ciudad como un referente de
formacion de calidad, como es el caso de los cursos libres ofrecidos por la Facultad de Artes, ASAB, en artes
plasticas y visuales; arte danzario; y estudios artisticos. Este tipo de formacion no formal, se plantea de acuerdo
con las fortalezas académicas e investigativas que posee cada una de las facultades. A continuacion, en el
diagrama 4.4 se especifica el nombre de los diferentes programas de formacion para el trabajo y desarrollo
humano ofertados en estos ultimos cinco afos:

3 Acuerdo No 002 del 29 de febrero del 2000 del CSU, por medio del cual se establecen bases para dar estructura a la
labor de Extension de las Universidad https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2000-002.pdf

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
»182 Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2000-002.pdf

Procesos Académicos

2015

2016

slhe sl e nlhe sl

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana

CURSO

METODOS PARA MEDIR LA
BIODIVERSIDAD

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

CURSO

TECNICA Y TEORIA DE LA
FOTOGRAFIA DE LA NATURALEZA
(MACROFOTOGRAFIA, PAISAJE,
FAUNA Y FLORA)

CURSO

ARQUITECTURA Y DISENO DE
SOFTWARE (USO DE L ENGUAJES
DE DESARROLLO MODERNOS
ECLIPSE, JAVA, ARCHIMATE)

CURSO

MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

CURSO

REDES Y CABLEADO
ESTRUCTURADO

00000

CURSO

CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES RETIE 2016

CURSO

JOVENES Y NINOS EN AMBIENTES
DE CIENCIA.

CURSO

PREPARATORIOS PARA PRUEBAS
SABER ONCE

000

phe she shs s s phe v b ohs

DIPLOMADO

TECNOLOGIAS
NFC Y RFID

DIPLOMADO

TECNICA Y TEORIA DE LA
FOTOGRAFIA DE LA NATURALEZA
(MACROFOTOGRAFIA, PAISAJE,
FAUNA Y FLORA)

DIPLOMADO

ADMINISTRACION E
IMPLEMENTACION DESISTEMAS DE
GESTION INTEGRAL IS0 9001:2008
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NTC OHSAS 18001-MEDIO
AMBIENTE 14001

DIPLOMADO

BASES DE DATOS ORACLE

DIPLOMADO

DISERO Y DESARROLLO DE
APLICACIONES EN VISUAL STUDIO
NET VERSION 1 DE 2015

DIPLOMADO

FORMULACION DE PROYECTOS

DIPLOMADO

CONTRATACION ESTATAL

DIPLOMADO

INTERVENTORiA DE PROYECTOS
CON ENFASIS EN OBRAS CIVILES

DIPLOMADO
DOGENCIA UNIVERSITARIA
PARA LA COMUNIDAD DE
VILLAVICENCIO- META.

DIPLOMADO

GERENCIA DE SISTEMAS
INTEGRADOS HSEQ

©
O,
©
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[ REFUERZO PARA FORTALECER LAS
N COMPETENCIAS NECESARIAS
o PARA TENER UN OPTIMO DESEMPERO
N EN LAS PRUEBAS i
N SABER ONCE DIPLOMADO
e DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS
° EN
e INVESTIGACIGN EN DIFERENTES
N AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA
o LA COMUNIDAD
e CURSO
o FUNCIONAMIENTO BASICO DE SIG
N MEDIANTE EL USO DEL
SOFTWARE LIBRE Y DE CODIGO
201 7 ® e DIPLOMADO :
N GESTION Y LIDERAZGO DEL
o DEPORTE PARA LA COMUNIDAD DEL
e DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
[ ]
N CURSO
e TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; A FIN
o DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
e RESOLUCIGN 1409 DE 2012;
. CURSO
N JOVENES Y NINOS EN AMBIENTES DE
o LA CIENCIA GENERANDO
M CONDICIONES QUE PERMITAN TENER
o EXPERIENCIAS CERCANAS AL
M CURSO TRABAJO CIENTIFICO QUE SE
. T e AL EENGEE DESARROLLA EN LOS LABORATORIOS
N AT DE INVESTIGACION
N EMPRESARIAL- MODALIDAD
s PRESENCIAL
.
N CURSO
. ARTES PLASTICAS Y
: VISUALES 2017-1
L ]
[ ]
[ ]
L ]
[ ]
: CURSO
L ]
: CURSO ARTE DANZARIO 2017-1
N CAPACITAR A LOS ESPECIALISTAS EN ’
o AVALUOS EN LA LINEA DE
N PROFUNDIZAGION AVALUOS
o ESPECIALES EN DESARROLLO DEL
N PROGRAMA ACADEMICO APROBADO
o POR EL MEN.
2 0 1 8 .
[ ]
N CURSO i
e EXTENSION EN EL ESTADISTICA DIPLOMADO
N DESCRIPTIVA, INFERENCIAL Y )
o MANEJO DE DATOS CON EL MANEJO GESTION DE PROYECTOS
e DE BASES DE LA TELEDETECCION
. PARA LA CLASIFICACION DE IMAGENES
e CON PRACTICAS EN QGIS
N RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
e DE LA EMPRESA
L ]
N "
o DIPLOMADO
. ACTUALIZACION Y TENDENCIAS EN
N GESTION LOGISTICA
e CURSO
. JOVENES Y NINOS EN AMBIENTES
N DE LA CIENCIA
L ]
CONCEPTOS BASE DE LA
PROGRAMACION: TIPOS DE DATOS,
ESTRUCTURAS DE CONTROL, DISERO Y
DESARROLLO DE
ALGORITMOS Y PROGRAMAS USANDO
PYTHON COMO LENGUAJE DE
PROGRAMACIGN.

Diagrama 4.4. Oferta de programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano ofertados entre el 2015 al 2019-I.
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4.2.3 Vinculacion de los proyectos curriculares y
estudiantes a la actividad investigativa

Lainvestigacion, la creacion y la innovacion al interior de
la Universidad, ademas de ser una de las funciones
sustantivas de la institucion, es considerada como una
actividad permanente 'y fundamental para la
generacion, la produccion y la reproduccion de
conocimientos, la construccion del pensamiento critico
y la formacion de profesionales que puedan incidir en la
busqueda de soluciones a los problemas y a las

necesidades sociales.

En tal sentido, la investigacion forma parte de la cultura
académica, dado que alli confluyen las funciones
misionales de la Universidad y se enriquecen las
ciencias, las artes, las tecnologias y las humanidades, la
educacion y la filosofia. De manera, el proceso
contempla el desarrollo de las tecnologias e ingenierias
con base cientifica y de innovacion; abarca la creacion,
como elaboracion del conocimiento, que encuentra en
la intuicion, en la imaginacion y en las construcciones
simbodlica los componentes para las nuevas formas de
representacion, bien sea en el orden estético o en el
orden tecnoldgico.

Para algunos, la investigacion es consustancial a los
programas de posgrado tanto de maestrias vy
doctorados y en el nivel de pregrado en general se
realizan aproximaciones en el campo investigativo,
concepcion que ha dado origen a la distincion entre
investigacion formativa (pregrado) e investigacion
propiamente dicha (en posgrados). Otros, consideran
gue en los distintos niveles de la educacion superior se
realizan investigaciones, con diferencias en su aporte a
los campos del conocimiento, con lo cual se desvanece
la concepcion de la diferencia mencionada.
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Este modo de concebir la investigacion otorga a los

proyectos curriculares, la oportunidad para
construir un disefio curricular con soporte en el
principio de autonomia y definir el tipo de formacion
investigativa que se va a brindar a los estudiantes
en coherencia con el perfil de egreso; planear el
desarrollo de los contenidos, los fundamentos
tedricos 'y metodologicos, las practicas, las
actividades vy articulaciones con las funciones de
docenciay proyeccion social, que permitiran llevar a
cabo el tipo de la investigacion orientada por el

programa.

Con base en lo anterior, es frecuente encontrar en
los programas un componente o campo de
formacion en investigacion que orienta contenidos,
practicas y participacion de los estudiantes.
También, se ofrecen proyectos de investigacion
propuestos por docentes, quienes vinculan
estudiantes como miembros activos de semilleros
y grupos de investigacion y brindan el
acompanamiento necesario por medio de tutorias 'y
asesorias, del mismo modo, los estudiantes pueden
formular sus proyectos de investigacion y/o hacer

parte de proyectos investigativos institucionales.

Los resultados de este proceso formativo se
evidencian en diversos tipos de proyectos, trabajos
de grado, ensayos, publicacion de articulos
cientificos o monografias de acuerdo con lo
dispuesto en el reglamento de trabajos de grado
Acuerdo N° 038 de 2015 del Consejo Académico.

Por consiguiente, es relevante mencionar que, en la

evaluacion de los resultados de las diferentes
modalidades de trabajo de grado, la universidad ha
establecido otorgar distincion meritoria o laureada
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para aquellos trabajos que se destaquen por los resultados obtenidos, en virtud de su originalidad, creatividad,
creacion o invencion, las cuales se especifican en el articulo 43 del Acuerdo N° 038 de 2015 del Consejo
Academico. Por consiguiente, en los Ultimos cinco anos, la Universidad ha otorgado un total de 63 distinciones
de trabajos de grado Laureados y 606 meritorios, como se evidencia en la siguiente grafica:

| Trabajos de grados meritorios m Trabajos de grados laureados

Total=172
180 rotal-168
160 1568
Total=140 Total=139
140
120
100
80
Total=50
60
40 47
20
0 )
0 10
2015 2016 20191

Fuente: Secretarias académicas, Cohorte 2019-|

Grafica 4.14. Numero de distinciones Laureadas y Meritorias otorgadas entre el 2015 al 2019-1.
Fuente: Secretarias Académicas- Cohorte 2019-I.

Respecto a la vinculacion de los estudiantes en la actividad investigativa, segun la encuesta de identificacion de
apreciaciones, el 40% de los encuestados consideran que la Universidad promueve y facilita la formulacion e
implementacion de proyectos de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultura, como se evidenciaen la
grafica 4.15.

¢Considera usted que la Universidad promueve y facilita la formulacion e implementacion de proyectos de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural?

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco 3. Medianamente
B4 Engranmedida  m 5. Totalmente 6. No sabe

Grafica 4.15. Resultado instrumento de apreciacion de estudiantes, pregunta relacionada con
la implementacion de proyectos investigativos, de innovacion y creacion artistica y cultural.
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Del mismo modo, los estudiantes tienen una apreciacion aceptable respecto a la existencia de espacios
académicos que fortalezcan las competencias investigativas, como es la participacion en semilleros, que
contribuyan al didlogo de saberes y de los mecanismos que faciliten la flexibilidad curricular en relacion con los
procesos de investigacion como se aprecia en la grafica 4.16.

i u? 3 m4 m5
B _ 32,1% _ Promedio 3.09

A: E existenciade espacios académicos que fortalezcan las competencias investigativas de los estudiantes.

B: Espacios académicos que promuevan la participacién en semilleros.

C: Actividades académicas que contribuyan al dialogo de saberes entre investigadores.

D: Existencia de mecanismos que posibiliten laflexibilidad curricular con relacion alos procesos de investigacion.

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 4.16. Apreciacion de estudiantes respecto a la integracion de la investigacion en los espacios académicos.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 13. Pertinencia académica y

. . [o)
relevancia social. 38% 94

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.
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4.3 CARACTERISTICA 14. PROCESOS DE CREACION,
MODIFICACION Y EXTENSION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS

“La institucion aplica consistentemente politicas y
procedimientos claros y adecuados para la creacion,
modificacion y extension de programas académicos
de pregrado y postgrado, que garanticen la calidad
académica”.

Como se menciond en el apartado anterior de la oferta
académica de la Universidad, la creacion o modificacion
de proyectos curriculares se encuentra a cargo del
Consejo Superior Universitario, segun lo establecido en
el Articulo 14 del Estatuto General de la Universidad
(Acuerdo N° 003 de 1997), maximo érgano de gobierno
responsable de generar los acuerdos y actos
administrativos que soportan estos procesos ante el

Procesos Académicos

MEN. Desde la perspectiva de la gestion, es

responsabilidad del Comité Institucional de

Autoevaluacion _y Acreditacion apoyar a los

proyectos  curriculares en  este  proceso,
garantizando el cumplimiento de la normatividad
interna, asi como, los lineamientos del MEN.

Como apoyo a la gestion y en el marco del Sistema
Integrado de Gestion- SIGUD, la Universidad cuenta
con el Subsistema de Autoevaluacion vy
Acreditacion, en el que se definen y caracterizan los
procedimientos internos que orientan a la
comunidad frente a la obtencion de registro
calificado y modificaciones en denominacion, plan
de estudios, énfasis y modalidades. La siguiente

tabla recoge la relacion de procedimientos:

Tabla 4.9. Relacion de procedimientos asociados a modificaciones curriculares.

CODIGO SIGUD

Obtencion de

AA-PR-001 _ .
Registro Calificado

AA-PR-007 l\/Io.d|ﬂcaC|on de Registro
Calificado del Plan de
Estudios.

AA-PR-008 Modificacion de Registro

> 188

Calificado Denominacion

Describe las actividades requeridas
para la creacion, aprobacion y
obtencién de Registro Calificado
por primera vez de un proyecto
curricular nuevo.

Sefiala las actividades requeridas
para modificar el Registro
Calificado de los Proyectos
Curriculares en cumplimiento a la
politica curricular de la Universidad
y la normativa del Ministerio de
Educacion Nacional.

Describe las actividades requeridas
para modificar el Registro
Calificado de los Proyectos
Curriculares, en cumplimiento a la
politica curricular de la Universidad
y la normativa del Ministerio de
Educacion Nacional — MEN.
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CODIGO SIGUD DESCRIPCION

Modificacion de Registro Describe las actividades http://sigud.udistrital.ed
AA-PR-009 Calificado Enfasis y necesarias para modificar el u.co/vision/filesSIGUD/S
Modalidad Posgrados registro calificado de los Proyectos IGUD%202018/Autoevalu
Curriculares de posgrado, en acion%20y%20Acreditaci
cumplimiento a la Politica on/AA-PR-008/#Clist

Curricular de la Universidad y la
normativa del Ministerio de
Educacion Nacional, en lo
relacionado con la creacién o
eliminacion de énfasis y cambio de
modalidad.

En cumplimiento de la politicas y estrategias institucionales y de orden nacional, que regulan el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superiorf‘entre elafo 2015y 2019- 1, la Universidad dio apertura de
9 proyectos curriculares: 2 correspondiente a pregrado, 5 de maestria, una de ellas en modalidad virtual y dos
doctorados, en el anexo 5 se detalla la justificacion de la pertenencia de la creacion de los mismos, vy a
continuacion en el diagrama 4.5, se relacionan las denominaciones de los mismos y los actos administrativos
gue respaldan su apertura:

PROYECTOS
CURRICULARES

2015 @

FACULTAD INGENERIA

Maestria en Telecomunicaciones
Méviles (Virtual)
Resolucion No 5463

FACULTAD CIENCIAS Y
EDUCACION

Doctorado en Estudios Sociales
Resolucion N° 16122

4 Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional vigente hasta el 31 de diciembre del 2018.
Decreto 1280 de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional vigente hasta el 24 de julio de 2019.
Decreto 330 del 2019 del Ministerio de Educacion Nacional vigente desde el 25 de julio de 2019.
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FACULTAD CIENCIAS Y

Procesos Académicos

EDUCACION ® 7016

Maestria en Infancia Cultura y Desarrollo
Resolucién N° 473

2017 ¢

FACULTAD INGENERIA

Maestria en Ingenieria- Enfasis en
Ingenieria Electrdnica
Resolucion No 3095

FACULTAD
TECNOLOGICA

Maestria en Ingenieria Civil
Resolucion No 7671

FACULTAD CIENCIAS Y
EDUCACION

Archivistica y Gestion de la Informacién
Digital. Resolucién N° 29125

FACULTAD CIENCIAS Y
EDUCACION

Comunicacion Social y Periodismo
Resolucion N° 29792

FACULTAD CIENCIAS Y
EDUCACION

Maestria en Educacion para la Paz
Resolucion N° 18196

Z;iUBLTAD DE ARTES o 201 9

Doctorado en Estudios Artisticos
Resolucion N° 430

Diagrama 4.5 Relacion de la nueva oferta académica creada desde el afio 2015.
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En el marco del Acuerdo 060 del 20 de septiembre de 2017, emitido por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sistema General de Regalias y del proyecto AC 38 denominado "Formacion de capital humano
de alto nivel para la investigacion el desarrollo tecnoldgico y la innovacion — maestrias investigativas para
docentes y directivos docentes del departamento de la Guajira”, la Universidad Distrital solicito al Ministerio de
Educacion Nacional la extension de la Maestria en Educacion ofertada en la Universidad desde el afio 2012. El
MEN a través de la Resolucion N° 18794 del 11 de diciembre del 2018 otorgd el Registro Calificado a la extension
del programa de Maestria en Educacion, programa presencial, con modalidades de investigacion y
profundizacion, en el departamento de la Guajira con un total de 40 créditos académicos. En 2019, la maestria
solicité ampliacion de cobertura al Ministerio para su oferta en Riohacha, la cual recibié aprobacion 7127 de julio
09 del afo en curso por parte de esta entidad.

Para finalizar, es relevante mencionar que de acuerdo con la oferta académica activa para el afio 2014,y ala luz
de los procesos de autoevaluacion y pertinencia de los proyectos curriculares, la Universidad considero
pertinente cerrar las siguientes cuatro especializaciones:

Tabla 4.10. Proyectos curriculares notificados ante el MEN para dar cierre del SNIES.

Facultad Proyecto Curricular
S Especializacion en Educacion Matematica
Clencias y o ) L . .
Educacion Especializacion en Pedagogia de la Comunicacion y Medios Interactivos
Especializacion en Lenguaje y Pedagogia de Proyectos

Ingenieria Especializacion en Ingenieria de Produccion y Logistica
Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento
Caracteristica 14. Procesos de creacion,
modificacion y extension de programas 25% 94
académicos.

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

4.4 Valoracion Factor 4. Procesos Académicos

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el aho 2015y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.
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Evaluacion teniendo en
cuenta la ponderacion

Ponderacion Grado de cumplimiento _—

12

CARACTERISTICA 37 o/o 9’ 0 3’ 3 3 Se cumple

plenamente

CARACTERISTICA Se cumple

R 38% 94 3,57 plenamente

académicay
relevancia
social.

0 Se cumple
Procesos de /
creacion, 2 5 0 9’ 4 2’ 3 5 plenamente
modificacion y
extension de
programas
académicos.

Total 100% 9,25

Valoracion global del factor 4: se cumple plenamente

La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de las orientaciones dadas en el PUl y en armonia con
la mision institucional, ha establecido los lineamientos para la construccion curricular y el disefio de los
programas académicos. Es alli, donde situa el horizonte académico en relacion con la integracion curricular, la
pertinencia académica y social, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacion, la evaluacion como
mecanismo de autorregulacion, la interculturalidad e internacionalizacion.

En coherencia con lo expuesto, los diferentes 6rganos colegiados en cumplimiento de las funciones definidas en
el Estatuto General, han establecido la normatividad requerida, con el fin de garantizar que la formacion de los
estudiantes sea integral, de calidad y que responda a las necesidades del contexto. Es asi, como la Universidad
cuenta con politicas académicas que permiten elaborar propuestas curriculares que propenden por la
interdisciplinariedad, la flexibilidad, el uso de TIC, la formacién en un segundo idioma, la internacionalizacion y el
desarrollo de la investigacion de acuerdo con el nivel de formacion.
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Con relacion a este ultimo aspecto, los estudiantes pueden optar por diferentes modalidades para realizar su
trabajo de grado, durante el desarrollo de esta actividad se fortalece su proceso de investigacion el cual inicia, en
algunos casos, desde la creacion de semilleros 0 a través de su vinculacion a grupos de investigacion o
proyectos de investigacion.

La Universidad propende por la formacion integral de sus estudiantes, evidencia de lo anterior son los espacios
transversales, como las catedras, produccion de textos y las opciones para cursar una segunda lengua; a esto
se suman los espacios electivos tanto intrinsecos como extrinsecos. Con relacion a la flexibilidad estos ultimos
resultan fundamentales para que los estudiantes elijan los que consideren de acuerdo con sus intereses.Otros
elementos que se suman a este aspecto son las transferencias y homologaciones, estas ultimas resultado de la
movilidad nacional e internacional.

La creacion de los proyectos curriculares y las modificaciones de los mismos, se encuentra a cargo del Consejo
Superior Universitario, maximo o6rgano colegiado, en articulacion con un trabajo realizado por el Consejo
Académico, el Consejo de Facultad, el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion y los Consejos
Curriculares, el comité de curriculo en cumplimiento con la normativa institucional y nacional.

La pertinencia de los proyectos curriculares existentes, se evidencia a partir del impacto e incidencia que ha
tenido el desarrollo de la amplia oferta académica de la Universidad, desde el nivel tecnoldgico hasta el doctoral,
lo cual contribuye con el desarrollo de la ciudad — regién y del pais. De otro lado con relacion a la capacidad
investigativa, esta se ha fortalecido con los programas de doctorado y recientemente con la aprobacion del
posdoctorado en educacion. Como extension de estos procesos la Universidad oferta cursos y diplomados en
el marco de su funcion de proyeccion social. Adicionalmente, la Universidad obtuvo la aprobacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional de la extension del programa de Maestria en Educacion en el departamento de
la Guajira, lo que evidencia el compromiso social con la formacion posgradual de maestros en el territorio
nacional.

Todos los proyectos curriculares, han venido trabajando en la perspectiva del mejoramiento continuo a través de
la resignificacion de la autoevaluacion como un proceso de autorregulacion que permite establecer juicios de
cumplimiento sobre los propdsitos, objetivos alcanzados y nuevos retos, con los cuales es posible fijar nuevas
acciones de mejora, con relacion a esto, durante la ventana de observacion se llevaron a cabo 135
autoevaluaciones, 70 de las cuales dieron origen a modificaciones curriculares. En este marco, se realizan las
evaluaciones de correspondencia entre los perfiles formativos y los objetivos de los programas.

Conrelacion a los resultados de las pruebas Saber Proy saber T & T, el puntaje institucional se ha mantenido por
encima del promedio nacional, tanto en la evaluacion por competencias como en la asociada a los grupos de
referencia.

Aspectos positivos y debilidades
A continuacion, se presentan los elementos identificados como fortalezas que debemos conservar, asi como las
debilidades identificadas, las cuales se convierten en oportunidades de mejora.
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Cualificacion de los docentes en aspectos asociados a la
autoevaluacion y procedimientos de registro calificado y
acreditacion de programas.

Incremento en el uso de aulas
virtuales como estrategia de
integracion de las TIC a los
curriculos y seguimiento al
trabajo auténomo realizado por
los estudiantes.

Incremento en las modificaciones
curriculares, como resultado de los
procesos de autoevaluacion.

CONSERVEMOS

LLa Universidad realiza un alto nimero de encuentros académicos
de orden nacional e internacional, en los cuales se llevan a cabo
discusiones, actualizacion en 5 disciplinas, socializaciones de
procesos investigativos, entre otros.

Comparacion 2015-2019

MEJOREMOS

Procesos Académicos

El nivel de desempefio en una
segunda lengua, tanto de los
estudiantes como de los
docentes de la Universidad.

Actualizacion de la
normatividad curricular que
propenda por la flexibilidad,
° interdisciplinariedad y la
internacionalizacion.

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 4.PROCESOS ACADEMICOS

2015

12

CARACTERISTICA

8,58

Se cumple
plenamente

9,0

2019

Se cumple
plenamente

Balance de la

€ Principales
comparacion

avances

J Creacion de 9
nuevos proyectos
curriculares, 2 del
nivel de doctorado, 5
de maestriay 2 de
pregrado.

“ Evaluacion y nuevas

13

CARACTERISTICA
Pertinencia

8,90

académicay
relevancia
social.

Se cumple
plenamente

92,4

Se cumple
plenamente

propuestas
normativas que
favorecen el
desarrollo curricular.

Avances en
apropiacion de TIC,
enel
aprovechamiento y
uso de aulas
virtuales: 3.505 en

Procesos de
creacion,
modificacion y
extension de
programas
académicos.

8,73

Se cumple
plenamente

9,4

Se cumple
plenamente

la ventana.

Realizacion de 135
autoevaluaciones y
70 modificaciones
curriculares en los
ultimos cinco afios.

J Consolidadacion de

resultados de
pruebas Saber 11y
Saber Pro para

8,74

» 194

Se cumple
plenamente

9,25

Se cumple
plenamente

todos los proyectos
curriculares.
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4.7 Anexos

A continuacion, se presenta la lista de anexos que son relacionados con este factor y otros que soportan normativamente
la informacion dispuesta en este capitulo. Estos documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, accediendo al link de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional

.

Tabla 4.11 Relacion de anexos que soportan el factor 4.

Numero de anexo Descripcion

Eventos académicos realizados en el 2018 y al mes de abril del 2019,

A1-F4-RAl con detalle de la financiacion y relacion de eventos académicos
publicados en la pagina web principal de la Universidad entre el afio
2016 al 2019.

A2-F4-RAl Listado de electivas ofertadas semestralmente entre el 2015 al 2019-I.

A3-F4-RAI Consolidado de autoevaluaciones y modificaciones realizadas entre
el 2015 al 2019-I.

A4-F4-RAl Consolidado aulas virtuales creadas entre el 2015 al 2019-1 por las
Facultades y PlanESTIC- UD

A5-F4-RAl Relacion de los nuevos proyectos curriculares creados desde el 2015,

con la justificacion de la pertinencia de la creacion de los mismos.
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REDITACION INSTITUCIONAL

NACIONAL E
INTERNACIONAL

Una institucion de alta calidad es reconocida nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus
procesos misionales y demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional para

la comunicacion intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su contexto.
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Visibilidad Nacional e Internacional

FACTOR

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACIO

VISIBILIDAD

NACIONAL E INTERNACIONAL

CONTENIDQ

5.1 CARACTERISTICA 15. INSERCION DE LA INSTITUCION

EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1.1 Andlisis de referentes académicos y su incidencia en los planes de estudio
y mejoramiento institucional.

5.1.2 Convenios activos.

5.1.3 Proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cuttural,
desarrollados como producto de las actividades de cooperacion.

5.1.4 Experiencias de doble titulacion

5.1.5 Enriquecimiento de la calidad de la institucion de la interaccion con
comunidades académicas e impacto social generado en contextos nacionales e
intemacionales.

5.1.6 Alianzas interinstitucionales para compartir recursos e impulsar proceso
misionales.

5.1.7 Articulacion de la Universidad con otros niveles del sistema educativo.
5.2 CARACTERISTICA 16. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES

5.2.1 Movilidad

5.2.1.1 Movilidad de estudiantes

5.2.1.2 Movilidad de docentes

5.2.2 Redes académicas, cientificas, técnicas y tecnologicas

5.2.3 Inversion realizada en intemacionalizacion.

5.2.4 Apreciacion de la comunidad acerca del proceso de movilidad

5.3 VALORACION FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
5.4 ANEXOS
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Através de la exposicion de evidencias, en este capitulo se mostrara que la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas es una institucion reconocida a nivel nacional e internacional por el resultado de sus procesos
misionales, la cual a través de la gestion académica promueve y dinamiza el contacto con comunidades
académicas del orden nacional e internacional.

5.1 CARACTERISTICA 15. INSERCION DE LA INSTITUCION EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

“En los procesos académicos, la institucion toma como referente las tendencias y el estado del arte de las
disciplinas que sustentan las profesiones que integran la oferta académica; propicia el contacto con

miembros reconocidos de comunidades académicas nacionales e internacionales y promueve la

cooperacion con instituciones de educacion superior del pais y del exterior”.

5.1.1 Analisis de referentes académicos y su
incidencia en los planes de estudio y mejoramiento
institucional
Durante el proceso inicial de formulacion de la
propuesta académica para la creacion de nuevos
proyectos curriculares, y, resultado del proceso de
autoevaluacion  permanente en los programas
existentes en la Universidad; los docentes que lideran la
construccion de nuevas propuestas de formacion o
trabajan en la actualizacion de la estructura curricular,
realizan un analisis del contexto académico nacional e
internacional, para conocer las tendencias en el area
disciplinar que permiten plasmar en el curriculo y el plan
de estudios una armonizacion entre las necesidades
locales y globales.

En este contexto, se construyen los documentos de
solicitud o renovacion del registro calificado, y, es en las
condiciones de calidad del programa: denominacion,
justificacion 'y aspectos curriculares, en donde se
evidencia el andlisis del estado del arte de los referentes
externos que fundamentan el desarrollo académico e
de formacion,

investigativo de las propuestas

materializado en lineas de trabajo, metodologias e
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infraestructura; elementos que se constituyen
como oportunidades para consolidar lazos de
cooperacion con otras instituciones, reconocidas
como referentes para la formulacion, la
actualizaciony la modificacion de los programas de
la Universidad.

Con este objetivo, los proyectos curriculares en el
marco de sus procesos de autoevaluacion
permanente, realizan un ejercicio comparativo con
programas de naturaleza similar, identificando
aspectos que puedan contribuir al mejoramiento de
su quehacer académico e investigativo. El resultado
de estos analisis, se sistematiza y se consigna en
los documentos maestros de registro calificadoy en
los planes de accion de los programas; estos
ultimos, se encuentran articulados con sus planes
de mejoramiento, lo que posibilita hacerle un
seguimiento a las actividades que se realizan.

A continuacion, se muestran aquellos elementos
fundamentales, que, histéricamente han tenido en
cuenta los proyectos curriculares, en la revision de

referentes nacionales internacionales:
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Establecer la denominacion para un
programa académico, teniendo en
cuenta las tendencias disciplinares
nacionales e internacionales, esto
favorecera la consolidacion de

convenios de cooperacion académica
en un futuro, y garantizara a los
egresados un reconocimiento en el
mercado laboral.
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Numero de
Créditos

Establecer el crédito como unidad de
medida para determinar el tiempo que
destina el estudiante en las actividades
académicas, facilita el proceso de
homologaciéon y convalidacion. Asi
como el andlisis de lineamientos
curriculares de otras universidades, por
parte de algunos proyectos curriculares,
dada su pertinencia para la
consolidacion de modificaciones al plan
de estudio, asociadas a la disminucion
del total de créditos, duracion del
programa y reorganizacion de los
espacios académicos.

Visibilidad Nacional e Internacional

J@@p

A partir del andlisis de referentes
académicos externos, se ha hecho
necesario incorporar nuevas
areas de conocimiento, mediante
modificaciones en el plan de
estudios o propuesta de nuevos
espacios electivos que permitan al
estudiante el acercamiento a las
nuevas tendencias académicas;
garantizando la vigencia  del
conociemiento que manejan los
profesionales egresados de estos
programas.

Diagrama 5.1 Elementos de las condiciones de calidad en los cuales se integra el analisis de referentes académicos.

Ahora bien, sumado a la interaccion de los anteriores
elementos con los cuales es posible la consolidacion de
una propuesta de formacion solida y coherente con las
necesidades del contexto; se encuentra la importancia
de atender a los lineamientos, que, desde el Ministerio
de Educacion Nacional se han definido para la
construccion, la actualizacion y la modificacion de los
planes de estudio. En particular, el componente de
interaccion que integra la condicion de calidad de
Aspectos curriculares (Decreto 1330 de julio 25 de
2019), constituye un reto y una oportunidad para la
institucion, en cuanto al disefo y la implementacion de
acciones que deriven en potenciar el desarrollo de
habilidades en los estudiantes y los profesores;
ademas, de fortalecer vinculos que permitan el didlogo
y el
instituciones en direccion a enriquecer el curriculo.

intercambio con los diferentes actores e

» 204

En esta perspectiva, y, con el fin de integrar
diferentes visiones sobre la formacion, la calidad, el
mejoramiento, el intercambio de conocimiento
como oportunidad para enriquecer el curriculo, y, un
conjunto de desafios comunes a las Instituciones
de Educacion Superior, a nivel nacional e
internacional; la Universidad, en el aflo 2018 llevo a
cabo el encuentro “Retos y Experiencias en los
procesos de Acreditacion de Alta Calidad en

Instituciones de Educacion Superior”.

Durante este evento, se abordaron diferentes

estrategias que han implementado otras
universidades nacionales, alrededor de la Cultura
del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion en
las instituciones y la evaluacion a los planes de
mejoramiento; el seguimiento y el analisis del

impacto de los egresados; los procesos de
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bilingtiismo y el uso de TICs en los procesos de ensefianza — aprendizaje; ademas, de la proyeccion social y
relacion con el sector externo. En el ambito internacional, se contd con la visita del director del “Center for
International Higher Education” del Boston College, Doctor. Hans de Wit, experto en procesos de
internacionalizacion en educacion superior; quien, en su ponencia magistral orientd a la Universidad en
elementos y nuevas visiones para abordar este proceso, que van mas alla de los programas de movilidad, y, que,
pueden ponerse en marcha con la infraestructura fisica y tecnoldgica con las que cuenta la Universidad.

Esta experiencia, permitio a la Universidad establecer un intercambio con otros contextos universitarios para
reconocer los puntos comunes con la realidad de otras instituciones; las estrategias a partir de las cuales es
posible construir soluciones y transformar los escenarios en los que se forman profesionales en diferentes
areas;, ademas, de evaluar las acciones institucionales que conlleva el mejoramiento continuo como
fundamental en la cultura de la calidad.

5.1.2 Convenios activos

La Universidad por intermedio del Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI, gestiona y suscribe con
diferentes entidades convenios marco para el desarrollo de las actividades de cooperacion, investigacion,
movilidad y pasantias, de los cuales a 2019-I, se cuenta con un total de 527 convenios activos, 225 con
instituciones del orden nacional y 302 a nivel internacional'.

Entre 2015y 2019, se presento un incremento del 69% en la suscripcion de los convenios respecto al nimero de
acuerdos firmados antes del afio 2015. Del mismo modo, se evidencid que un 72% de los acuerdos se realizaron
con instituciones de educacion superior, el 18% con empresas y el 10% con otro tipo de entidades o institutos.

B 377V Es-72%

Convenios Activos Q7 D EvPREsAS - 18%
Antes del 2015 [IRISE 53 ) otrAsENTIDADES
e Nazcgjgal I O INSTITUTOS - 10% I
|
Total
2016 527 —] Con los cuales se puede realizar:
- |ntega‘%°"a| 38% Movilidad académica y cooperacion
19% Unicamente movilidad estudiantil
2018 19% Investigacion
2019-1 13% Extension

T% Pasantias

4% Movilidad de gestores

Grafica 5.1 relacion del total y tipo de convenios activos con otras instituciones
nacionales e internacionales.

1 Enelanexo 1, se encuentra el listado detallado de los convenios activos al 2019-I.
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La distribucion geografica de los 302 convenios internacionales activos, destaca principalmente las relaciones
establecidas con México (16%), Espaia (15%), Brasil (11%), Pert (10%), Chile (9%) y Argentina (9%) siendo estos,
los seis paises con los cuales tenemos un mayor porcentaje de convenios. En el siguiente diagrama se
muestran los diferentes paises con los que la Universidad ha establecido convenios:

Convenios Activos al 2019

S8EEU.U.
3 Canada

N 4 Taiwan
2 Nicaragua
% zvgnezuela /!-?,_1 Filipinas
Panama
Ecuador6 Brasil
Perti 31

Bolivia3

Chile 27

Diagrama 5.2 Relacion del numero de convenios que se tienen en cada pais.

En el siguiente mapa se relaciona la distribucion de los convenios firmados en el territorio nacional, identificando
el tipo de entidades. De acuerdo con esta distribucion, se evidencia que en la region Andina se concentra el
mayor numero de convenios suscritos, siendo Bogota D.C la ciudad con el mayor porcentaje de acuerdos
firmados (72%) con instituciones de educacion, privadas y publicas; asi como, fundaciones, asociaciones,
empresas, entidades gubernamentales e institutos de investigacion. A través de estos convenios la Universidad
ratifica su compromiso con el aporte al desarrollo cientifico, social y cultural en el distrito capital, por medio de
la interaccion con entidades ubicadas en la ciudad-region.
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Diagrama 5.3 Distribucion y tipos de convenios suscritos a nivel nacional.

5.1.3 Proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural, desarrollados como producto de
las actividades de cooperacion

Teniendo en cuenta los convenios marco de cooperacion, que la Universidad ha suscrito con diferentes
entidades de orden nacional e internacional, desde 2015 se han gestionado un total de 412 proyectos de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural, 37 de ellos con instituciones y entidades nacionales y 4
de caracter internacional. En el siguiente diagrama se muestra el nimero de proyectos gestionados en 2018y la
Unidad académico-administrativa que lo lidero.

2 En el anexo 2, se enlistas los proyectos de investigacion gestionados a través de los convenios marco suscrito con otras entidades
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mCIDC mDOCTORADOS mCERI

18
Total: 16
16
14
12 Total: 11
10
8 Total: 7 6
6 Proyectos de investigacion, innovacion,
Total: 4 ., .
4 Total: 3 creacion artlstl.c’a y CU|'[L’II’a! en el marco
) 5 de la cooperacion académica
2 . . .
0 con otras instituciones.

2015 2017 2018 2019+

: 0/ Porcentaje de
m Entidades /0 Proyectos Suscritos

Colciencias 38%
Secretarfa de Educacion Distrital 24%
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico 13%
Instituciones de Educacion Superior 13%
Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada RENATA 3%
Fuerza Aérea Colombiana 3%
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 3%

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 39
(o}

de Colombia MINTIC

Unién Europea ERASMUS + 50%
e Organismo Internacional de Energia Atomica OIEA 25%

Asociacion de investigacion Materials Physics Center MPC 25%

Diagrama 5.4 Relacion de proyectos de investigacion gestionados a través de los convenios de cooperacion suscritos.

Sobre la gestion realizada en los ultimos cinco anos, respecto a las actividades de cooperacion, se considera
pertinente destacar el logro obtenido a través de la financiacion del Proyecto ACACIA, presentado en 2015 ante
el programa Capacity Building, en la estrategia Erasmus+; en donde, la Universidad hizo parte de las 140
propuestas seleccionadas para su financiacion por la Unién Europea, y, es la Unica institucion coordinadora en
Colombia para este tipo de proyectos y una de las tres para América Latina y el Caribe.

La formulacion del Proyecto ACACIA, tiene origen en la problematica global de la educacion superior en temas
de desercion estudiantil generada por factores emocionales, académicos, de marginacion cultural econémica o
social, o por capacidades diferenciales; la falta de recursos didacticos que permitan a los profesores
universitarios responder a las necesidades de estudiantes en situacion de vulnerabilidad; y, la existencia de
brechas en la comunicacion y la cooperacion entre profesores, investigadores, administrativos y directivos, han
impedido gestar acciones colectivas para enfrentar problemas comunes, vinculados al acceso y la permanencia
exitosa en la universidad (Documento estructural CADEP Acacia Piloto UDFJC).
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Es por esto, que el proyecto tiene como fin, fomentar la integracion universitaria a partir del disefo y la validacion
de un sistema de Centros de Apoyo y Desarrollo Educativo Profesional (CADEP) en América Latina y el Caribe,
mediante la cooperacion intra e interinstitucional para la produccion y el desarrollo de recursos didacticos y
tecnoldgicos; asi como, la generacion de estrategias de acompafiamiento socioafectivo a poblaciones en riesgo

de exclusion universitaria.

La Universidad, en calidad de coordinadora general del Proyecto, trabaja de manera conjunta con trece
universidades de distintos paises de América Latina y el Caribe y dos europeas; conformando asi, un consorcio
internacional que asumio la responsabilidad legal, contractual, académica y social ante la Union Europea en el
correcto cumplimiento de los objetivos propuestos.

Respecto al avance de ejecucion de este proyecto, la etapa fundamental de desarrollo de productos, disefio y
preparacion del Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional (CADEP) termind a finales de 2017;y, en
2018 se puso en marcha el CADEP en las siguientes instituciones: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(Pert), Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense (Nicaragua) y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas (Colombia).

Dentro de las estrategias de fortalecimiento en la participacion en redes académicas, se encuentra el IV
Congreso Internacional del Grupo Interdisciplinar de Investigacion, Educacion e Inclusion (GIEI) “Educacion e
inclusion: Un compromiso global”, que se llevé a cabo en 2018 y contd con invitados de Francia, Brasil, Espaia,

Italia, entre otros. Para mayor informacion sobre este evento, consultar en el siguiente link:

| http://ceri.udistrital.edu.co/plataforma/eventos/giei-congreso.

En la misma direccion se encuentra la experiencia de la Universidad, en la postulacion a la convocatoria para
subvencion en el marco del programa Erasmus+ Higher Education — International Capacity Building de la Union
Europea (UE) con un aporte de 985.695 €., con la propuesta denominada EMPLEA-AP en 2017, en la que de
manera articulada se trabaja con 9 paises de América Latina y 4 de la Union Europea. Resultado de la
convocatoria, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, fue seleccionada para coordinar este proyecto,
cuyo objetivo principal es contribuir al mejoramiento de los indices de empleabilidad y de insercion laboral de los
egresados de las Instituciones de Educacion Superior (IES) de los paises de la Alianza del Pacifico (México,
Colombia, Perdy Chile), a través del monitoreo y el analisis permanente de las necesidades y caracteristicas del
mercado laboral; asi como, de la construccion de lineamientos y politicas nacionales que contribuyan a la
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creacion de una oferta de formacion pertinente y al fortalecimiento de los programas académicos ofrecidos por
las IES de los paises participantes.

Las Instituciones de Educacion Superior de caracter internacional que hacen parte de este consorcio del
proyecto EMPLE-AP son: Universidade do Porto -U. PORTO-, Universidad de las Palmas de Gran Canaria
-ULPGC-, Universidad César Vallejo —UCV-, Universidad Continental -UC-, Instituto Profesional Providencia
-IPP-, Universidad de Valparaiso —UV-, Universidad Autonoma del Noreste —UANE-, Universidad de Siena
—UNISI-, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla —BUAP-, llumno —ILUMNO-, University of Bordeaux
(U-BORDEAUX). Mientras que las Universidades nacionales son: Universidad de Antioguia (UDEA), Corporacion

Universitaria Unitec y Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, coordinadora general de esta

propuesta en Latinoamérica.

5.1.4 Experiencias de doble titulacion

De acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030, Lineamiento N° 2, dentro del cual se plantea
como estrategia "Adoptar y desarrollar un programa de
admision y permanencia que permita un transito
flexible en la malla curricular y las posibilidades de
titulacion, cotitulacion y doble titulacion”, la Universidad
se ha propuesto como meta para el aflo 2030, lograr
que el 20% de la oferta académica de pregrado y
posgrado permita la doble titulacion o cotitulacion,
como se expresa en el Lineamiento N°1 "Formar
ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter vy
multiculturales para la trasformacion de la sociedad".

Con este proposito en el 2019 la Vicerrectoria
Académica liderd un trabajo con todas las facultades,
cuyo objetivo fue identificar fortalezas y debilidades que
permitieran establecer la linea base para el desarrollo de
las estrategias formuladas en este lineamiento. A partir
de este trabajo en coordinacion con los Comités de
Curriculo de las facultades y el Centro de Relaciones
Interinstitucionales, CERI, se plantea realizar

»210

comparaciones de los planes de estudio de los
programas de la Universidad con otras instituciones
pares, nacionales e internacionales, con el fin de
establecer el porcentaje de afinidad entre los
curriculos y asi, tener un punto de partida para
iniciar la consolidacion de propuestas académicas
y administrativas que faciliten la implementacion de
la doble titulacion y cotitulacion.

A nivel de posgrados, una experiencia significativa
en convenios con otras IES, es en el Doctorado
DIE, el
mediante la figura de co-tutelas de tesis doctorales,

Interinstitucional de Educacion, cual

con instituciones de Brasil 'y  Francia,
principalmente. Estas iniciativas, constituyen en el
del proceso de internacionalizacion del curriculo
una etapa inicial de desarrollo, sobre la cual es
necesario construir una politica que brinde los
lineamientos y el soporte normativo para dar
cumplimiento a la meta del Plan Estratégico de
2018-2030, PED, vy

efectivas de doble

Desarrollo consolidar

estrategias titulacion 'y
cotitulacion. En este sentido, se esta trabajando con
la Universidad Federal de Baria-Brasil en temas
relacionados con la formacion de profesores en la

ensefanza de la Biologia; y, con la Universidad de
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Toulouse- Jean Jaurés, en narraciones y representaciones de la labor docente.

5.1.5 Enriquecimiento de la calidad de la institucion de la interaccion con comunidades académicas e
impacto social generado en contextos nacionales e internacionales

La gestion académica realizada por la Universidad, ha alcanzado una visibilidad nacional e internacional, como
lo evidencian mediciones realizadas por el Ranking Sapiens, durante 2018 y 2019. En estas mediciones se
destaca, el impacto generado por la labor académica de la institucion en contextos nacionales e internacionales;
la calidad de la investigacion y los procesos de interaccion con las comunidades. En la siguiente tabla se
presenta un consolidado sobre el posicionamiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
acuerdo con las ultimas mediciones reportadas en 2019-1.

Tabla 5.1 Posicion de la Universidad en el Ranking Sapiens medicion 2019-I.

Resultado Comportamiento Total Definicion
[ ranng Y W i | e | S

Las mejores IES
g colombianas segun
ASC-Sapiens 2019-1 5 Se mantuvo 100 indicadores de °
apropiacion social del
conocimiento

Las mejores IES de
. Colombia segtin
ART-Sapiens 2019-1 12 Se mantuvo 83 apropiacion del
conocimiento

Las mejores IES

A colombianas segtin
desarrollo tecnolégico e
innovacion

Las mejores IES
. colombianas segun
GNC- Saplens 2019-1 .I 0 Se mantuvo 1 00 indicadores de
generacion de nuevo
conocimiento

Las mejores IES

U-Sapiens 2019-1 » colombianas seguin
P 1 8 Descendio 4 puestos 74 indicadores de

investigacion

Reconocimientos Publicos Gubernamentales obtenidos en 2018

A nivel nacional en el 2018 la Universidad, recibio los siguientes
reconocimientos por los logros académicos e investigativos:
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Orden a la Educacion Superiory a la Fe Publica "Luis Lopez de Mesa" por las renovaciones
de acreditacion en alta calidad que recibieron en el afio la Licenciaturas en Educacion
Artistica y la Licenciatura en Biologia; v, la acreditacion por primera vez para el Proyecto
Curricular de Administracion Ambiental otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional
en la "Noche de los Mejores".

Orden Civil al Mérito "José Acevedo y Gomez" en el grado de “Gran Cruz" por los 70 afos
de vida de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, otorgada por el Concejo de
Bogota.

Certificacion No. UCR-C 003/2018 del Disefio del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, MEN, y la Agencia de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion de Espafna, ANECA.

Mejores resultados en las Pruebas Saber Pro realizadas en el 2017. La Universidad se
ubico entre las cinco mejores universidades del Pais segun Res. 018735 del 10 de
diciembre de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional.

Reconocimientos y Logros en Investigacion obtenidos en 2018:

Ganadora de la convocatoria Bosques de Paz del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Min TIC, y la Red Nacional Académica de Tecnologia
Avanzada, RENATA, con el proyecto "Sistema de Gestion y Monitoreo para Bosques de
Paz", disefado por el Grupo de Investigaciones lider de la Facultad de Ingenieria.

Reconocimiento del Organismo Internacional de Energia Atémica, OIEA, al proyecto de
investigacion desarrollado por el grupo BIOMOLC en asocio con la Federacion Nacional de
Arroceros, Fedearroz.

Reconocimiento por parte del Instituto Nacional para Ciegos, INCI, como "Universidad
Inclusiva”.

Premio a la "Calidad del Postgrado en Iberoamérica” otorgado por la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado - AUIP-, al Doctorado Interinstitucional en
Educacion, en su 9a edicion en Santa Cruz de Tenerife el 21 de marzo de 2018.
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Ranking de Investigacion de Sapiens Research "U- Sapiens”, por su posicionamiento en el
TOP 20 de las Universidades Colombianas, ubicandose en el puesto 14 de 73 universidades
clasificadas, entre publicas y privadas.

Ranking de Apropiacion Social del Conocimiento de Sapiens Research "ASC — Sapiens”, por
su posicionamiento en el TOP 5 de las Universidades Colombianas, ocupando el puesto 5
de 253 IES clasificadas, entre publicas y privadas.

Ranking Internacional Scimago, por su posicionamiento en el TOP 10 de Universidades
Publicas de Colombia, ubicandose en el puesto 9 de 13 universidades publicas clasificadas.

Clasificacion entre los primeros planes de colaboracion institucional premiados en
Colombia por los Paises Bajos, al consolidarse en el pais como el centro nacional de
referencia para la administracion de tierras, gracias al proyecto de investigacion del grupo

) K« «

NIDE de la Facultad de Ingenieria, en el marco del Programa de Conocimiento Naranja (en
inglés: Orange Knowledge Programme).

En suma, como resultado de los procesos académicos de investigacion e interaccion académica, que, ha
consolidado la Universidad desde la labor que lideran los diferentes proyectos curriculares, se cuenta con el
reconocimiento nacional e internacional, evidente en el posicionamiento alcanzado en los escenarios que
evalian la calidad e impacto de dichos procesos. Ante lo cual, es posible reconocer los aportes a las
comunidades y al conocimiento en general; ademas de identificar, las fortalezas sobre las cuales continuar el
ejercicio investigativo y los intercambios con otras comunidades.

Es asi, como la Facultad de Ingenieria, con mas de 50 aifos de trayectoria, se caracteriza por los aportes
tecnoldgicos que realiza en relacion con los sistemas de informacion, la logistica, la gestion de proyectos, los
avaluos, la seguridad e higiene en el trabajo, la robdtica y la telecomunicaciones; que generan repercusiones
sociales positivas en aquellos contextos que tienen necesidades de sistematizacion y requieren contar con
posibilidades de solucion. Dado el reconocimiento de la Facultad en el ambito empresarial y social, se ha
generado una alta demanda de empresas nacionales que solicitan servicios de pasantias y asesorias, ademas,
de manifestar su interés en emplear a los profesionales formados en la Facultad.

Por su parte la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, impacta desde el afio de 1993, con la
formacion de talento humano a nivel cientifico y tecnoldgico, con un enfoque a la conservacion, la restauracion,
el aprovechamiento y el manejo de los recursos naturales, la diversidad bioldgica y el medio ambiente.
Adicionalmente, busca emprender un proceso de ensefianza-aprendizaje enfocado en el darea ambiental que
abarque las dimensiones natural, cultural, social, econdmica, politica, habitat y la paz, como propdsito comun.
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Uno de los aportes académicos significativos de esta Facultad, es el que realiza a través de la instalacion de
estaciones de monitoreo de la calidad del aire en diferentes lugares de la Universidad, que aportan
estadisticas a la red de monitoreo de calidad del aire del Distrito Capital, proyecto liderado por la Facultad en
articulacion con la Secretaria Distrital de Ambiente.

Otra evidencia asociada a la divulgacion del conocimiento, es la existencia desde el afio de 1978 de la revista
Colombia Forestal, en donde se publican manuscritos originales en tematicas del campo forestal y diversos
aspectos de los recursos naturales y del medio ambiente especializados en Colombia. El contenido de la
revista, incluye diferentes categorias de publicacion, como son articulo de investigacion, de revision, de
reflexion y notas técnicas, de acuerdo con lo estipulado por Colciencias para las publicaciones cientificas. Su
difusion se ha ampliado con la publicacion de manuscritos en lenguas diferentes al espafiol y la inclusion de
bases bibliograficas como CAB Abstracts de CAB International, Forestry Abstracts, Ulrich’s, Latindex,
Publindex; y se encuentra indexada en bases de datos de gran importancia internacional, como Cengage
Learning, Ebsco Host, Agora y Scopus; Y, esta en Categoria C, en la clasificacion de Colciencias.

La Facultad Tecnoldgica con veinte afos de labor en la localidad de Ciudad Bolivar, se consolida como la
principal opcion de educacion superior para los jovenes bachilleres de esta localidad; también, acoge a los
mejores bachilleres de la ciudad y del pais, como mecanismo de cambio e inclusion social para contribuir con
el progreso de la Ciudad-Region de Bogota y del Pais; lo que permite reducir la brecha de desigualdad social
en cuanto acceso a la educacion superior y generacion de oportunidades.

Uno de los recientes logros alcanzados en esta Facultad, es la obtencion de la segunda patente “Dispositivo
electronico portatil que facilita el aprendizaje inicial de la lengua de sefias en nifios con discapacidad
auditiva”, como resultado de la labor realizada entre los niflos sordos del colegio publico San Francisco de la
Localidad de Ciudad Bolivar, los docentes y los estudiantes que participan de los grupos de Investigacion
SIREC y ARMOS, pertenecientes a la Facultad, quienes buscaron mejorar el nivel de inclusion y de calidad de
vida de estos menores, a través de un dispositivo con pantalla grafica tactil que le permite al usuario con
discapacidad auditiva, interactuar con las siguientes aplicaciones:

+ Mudiltiples lecciones de aprendizaje de la lengua de sefias, a través de videos que presentan cada una de
las sefias guardadas previamente en una memoria Secure Digital (SD).

+ Comunicacion del niflo sordo hacia una persona oyente, mediante un modulo de sintesis de voz, que
reproduce audiblemente todo lo que el nifio escribe en la pantalla grafica tactil, usando un teclado virtual
disefiado sobre la pantalla gréafica tactil.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
»214 Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana



Visibilidad Nacional e Internacional AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

+ Comunicacion basica bidireccional entre la persona hablante y el nifio sordo, por medio de un modulo de
reconopcimiento de voz y un modulo sintetizador de voz.

5.1.6 Alianzas interinstitucionales para compartir recursos e impulsar procesos misionales

Ademas de las alianzas mencionadas en el apartado de cooperacion académica, la Universidad hace parte del
Convenio Marco de cooperacion para el fortalecimiento del Sistema Universitario Estatal — Distrito Capital (SUE-
DC), suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia, Unal, la Universidad Pedagdgica Nacional, UPN, la
Universidad Militar Nueva Granada, UMNG, y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, UCMC; en el cual
se establecio el pasado 17 de marzo de 2017 aunar esfuerzos para el fortalecimiento del Sistema, desarrollando
acciones de cooperacion académica, investigativa, cultural, de bienestar, deportivas, extension y proyeccion
social.

En tal sentido, la Universidad, participa en la planeacion y desarrollo de actividades conjuntas bajo el liderazgo de
las siguientes dependencias: Centro de Bienestar Institucional, CBI, Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico-CIDC, Seccion de Bibliotecas y Vicerrectoria Académica.

Bajo este convenio se cred la Red ORI SUE-Distrito Capital, en la que se realizan acciones conjuntas de
internacionalizacion coordinadas por los directores de las Oficinas de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales, ORI, de las Instituciones de Educacién Superior publicas de Bogota; la gestion esta enfocada en
tres gjes:

Eje 1 -Desarrollo de espacios conjuntos de encuentro cultural e intercultural

Esta accion promueve la implementacion de espacios conjuntos de encuentro cultural,
concebidos para complementar la formacion profesional como ciudadanos globales, con
el proposito de propender por el desarrollo de habilidades interculturales en la comunidad
académica de las instituciones que la conforman.

aa—— O

http://ceri.udistrital.edu.co/convenios/red-ori-sue-distrito-capital

_R /oferta-de-espacios-conjuntos-de-encuentro-cultural

Colombia hoy. Espacio de contextualizacion histérica y cultural de Colombia y Bogota ofertado por la
Universidad Pedagdgica Nacional con salidas pedagdgicas a sitios de interés histérico y cultural.
Danzas y ritmos colombianos para estudiantes externos (nacionales e internacionales). Espacio de
integracion cultural ofertado por el Centro de Bienestar Institucional, CBI, de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
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Gastronomia nacional e internacional. Espacio de integracion cultural realizado en el Hotel Escuela CUN
con el fin de integrar a los estudiantes externos (nacionales e internacionales), para que vivan
experiencias de liderazgo, interaccion cultural, aprendizaje colectivo y trabajo en equipo, a través de
talleres practicos de cocina y bar con la tutoria de un chef profesional, para elaborar los platos tipicos y
las bebidas mas representativas de los diferentes paises de los que provienen los estudiantes de
intercambio durante su estadia académica en Bogota.

Eje 2 - Movilidad académica.

El objetivo es promover el intercambio de estudiantes, docentes, investigadores y
gestores entre las IES del SUE — DC e instituciones homologas del ambito nacional e
internacional, con el fin de dinamizar, fortalecer y potencializar la transferencia de
conocimiento y la cooperacion.

o http://ceri.udistrital.edu.co/convenios/red-ori-sue-distrito-capital
R rograma-de-movilidad-academica

r-—" Eje 3 - Visibilidad nacional e internacional.
@z Comprende la gestion integral para la difusiony la divulgacion de las acciones de la Red
L—_—d ORI SUE-Distrito Capital, a través de una estrategia de comunicacion que involucra

escenarios como la plataforma web y material promocional, entre otros; publicaciones
(virtuales e impresas), realizacion de eventos académicos relacionados con la gestion
de la internacionalizacion (locales, nacionales e internacionales); sistematizacion y
difusion de experiencias; asi como, la gestion de proyectos de cooperacion (locales,
nacionales e internacionales).

En relacion con este aspecto, el equipo de Vicerrectores Académicos viene
adelantando dos acciones especificas, enmarcadas en convenios especificos de
cooperacion con términos de referencia, asi: "Convenio de Cooperacion Especifico para
realizar practicas y pasantias entre las IES publicas-Distrito Capital” y "Convenio de
Cooperacion Especifico para realizar reconocimiento de créditos académicos entre los
programas de formacion en pregrado de las IES publicas-Distrito Capital”.

http://ceri.udistrital.edu.co/convenios/red-ori-sue-bogota/red-ori

Mas informacion de la Red ORI SUE - Distrito Capital disponible en:

-sue-bogota
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5.1.7 Articulacion de la Universidad con otros niveles del sistema educativo

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, suscribio con la Secretaria de Educacion del Distrito SED, el
convenio 2955 de 2015 con el objetivo de ofrecer programas de educacion superior, que, apoyados en
estrategias de financiamiento acordadas en alianza con el ICETEX, permitan el acceso y la permanencia en la

educacion superior a egresados del sistema educativo oficial del distrito para los estratos 1,2y 3.

Para el semestre académico 2019-1 en el marco del convenio se encuentran beneficiados un total de 460
estudiantes, pertenecientes a siete Proyectos Curriculares de la Facultad Tecnoldgica, como se relaciona a

continuacion:

m Tecnologia en Construcciones
civiles
B Tecnologia Industrial

® Tecnologia electronica
W Tecnologia mecanica

m Tecnologia en Sistemas
Eléctricos

B Tecnologia en Sistematizacion
de datos

m Tecnologia en Gestién de la
produccién industrial

Fuente: Secretaria de la Facultad Tecnoldgica. Junio de 2019.

Grafica 5.2 Estudiantes beneficiados del Convenio 2955 del 2015, suscrito con la SED.

Respecto a la caracterizacion social de los estudiantes del Convenio, se destaca que la mayoria de los
estudiantes, el 64,84%, reside en barrios de estrato socioeconémico 2, el 17,81% en estrato 3 y el 16,44% se

encuentran en estrato 1.

Por localidades se reporta, que el 21,10% de estudiantes reside en barrios de la Localidad de Bosa, el 15,60% en
localidad de Kennedy y un 11,93% en la localidad de San Cristobal. Las localidades con menos estudiantes
residentes son: Santafé y Los Martires (cada uno con 0,46%), Fontibon (1,38%), Candelaria y Puente Aranda
(cada uno con 2%); se observa que hay estudiantes de casi todas las localidades (14), con un mayor nimero de

residencia en las localidades cercanas a la Facultad.
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El rango de edad de la mayoria de los estudiantes con el
77%, se ubica entre 18 y 21 afos; seguido por las
edades entre 22 y 25 que corresponde al 11 %; y, entre
15y 18 afios refiere un porcentaje igual del 11 %; en el

1% se ubican los mayores de 25 afos.

El convenio 2955 de 2015, ha generado un impacto
positivo para los egresados del Sistema Distrital de
Educacion, quienes han accedido a la educacion
superior, pese a que los promedios de desempefo en la
prueba Saber 11, son inferiores a los requeridos por la
Universidad en los procesos de admision para los
programas ofertados en la Facultad Tecnoldgica, lo que

conlleva a los siguientes resultados:

Mejoramiento en los procesos de acceso a la
educacion superior, mediante la implementacion de
Procesos Especiales de Acceso a la Educacion Superior
como apoyo a los egresados de los colegios asociados.

Aumento del 36,5 % en la cobertura de la admision para

Caracteristicas

Caracteristica 15. Insercién de_ la institucion
en contextos académicos nacionales e
internacionales.

Visibilidad Nacional e Internacional

la Facultad en los semestres en los que hubo
admision en el marco del Convenio.

Generacion de programas alternativos de
caracterizacion del estudiantado de los colegios
adscritos a la Secretaria de Educacion Distrital en
desarrollo  de

preferencias  vocacionales,

habilidades y competencias.
Ademas, se

implementaron  programas de

Bienestar Institucional que han impactado
positivamente a la poblacion a la que se dirige el
convenio, entre los cuales se destaca: apoyo
alimentario, programas de salud, desarrollo
sociocultural y deportivo, movilidad académica de
corta y larga instancia, nacional e internacional. Es
importante resaltar, que en el periodo académico
2018-Il el Convenio tuvo la primera graduacion de
beneficiarios, 8 estudiantes del programa de

Tecnologia Industrial.

Ponderacion | Grado de cumplimiento

57% 9,2

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que

esta caracteristica se cumple plenamente.
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5.2 CARACTERISTICA 16. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

“La institucion promueve la interaccion con otras instituciones del nivel nacional e internacional y coordina la
movilidad de profesores y estudiantes, entendida esta como el desplazamiento temporal, en doble via con
propositos académicos”.

5.2.1 Movilidad

En la actualidad la Universidad cuenta con 527 convenios suscritos vigentes de los cuales corresponde a:

302 acuerdos internacionales con 31 paises socios y 225 acuerdos de orden nacional con diferentes entidades
académicas y gubernamentales. A continuacion, se relacionan las cifras de movilidad de estudiantes y docentes
y la interaccion con otras instituciones por medio de la consolidacion y el trabajo académico con redes.

5.2.1.1 Movilidad de estudiantes

Los indicadores de movilidad académica estudiantil, desde el afio 2015 al primer semestre de 2019, muestran
que la Universidad logro que 532 estudiantes cursaran semestres académicos en otras instituciones del exterior
y 113 estudiantes en instituciones del territorio nacional; asi mismo, recibio 249 estudiantes del exterior y 30 del
territorio nacional para hacer parte de los procesos de formacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. A continuacion, se muestran en detalle las cifras de cada afo:

Saliente Entrante
# Estudiantes #f Estudiantes

Movilidad Internacional 83

Movilidad Nacional

2015 2016 2017 2018 20191

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales. Junio de 2019.

Diagrama 5.5 Consolidado de movilidad estudiantil gestionado por el CERI.

5.2.1.1.1 Movilidad estudiantil saliente internacional y nacional

Como se indico anteriormenteanteriormente entre el aflo 2015 y 2019-1, bajo la modalidad de movilidad
saliente internacional, la Universidad logro que 532 de sus estudiantes realicen estancias en instituciones
extranjeras, el 56% se desplazd hacia México, el 31% a paises del continente Suramericano, el 12% viajo al
continente Europeo y el 1% restante al Norte América y Asia. En la tabla 5.2 se detallan los paises y el nombre de
las instituciones en las cuales nuestros estudiantes han realizado movilidad académica.
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Tabla 5.2 Listado de paises y Universidades en la cuales los estudiantes han realizado la movilidad saliente internacional entre el 2015 al 2019-I.

( - A
‘@’ MEXICO

2015|2016 (2017|2018 | 2019
1T 3[13(1/3]1/3(1

Escuela Nacional de Pintura,

1 1 3 1111

Esculturay Grabado "La Esmeralda”
1115 9|5 1215 Instituto Politécnico Nacional de México
1 Instituto Tecnoldgico de Celaya

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il

2|2 2 Instituto Tecnoldgico de Sonora
1 Universidad Auténoma de Chapingo
1 2 Universidad Auténoma de Guerrero (UAGRO)
1 2 Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
111 5 4 4(4 Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)
3 3|3 Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM)
6 2/1|6|6 13 Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
1 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UCACH)
2(9/2(4(6(1|4 Universidad de Guadalajara
1 Universidad de Guanajuato
2 2|2 4|5 Universidad de Quintana Roo
2 1 Universidad Estatal de Sonora
1 Universidad Iberoamericana
1017|114 910 9|8 9|6 Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Universidad Nacional de Cuyo
3 2 1 1|4 Universidad Pedagdgica Nacional
113 Universidad Veracruzana

19/21(31/23(38/42(|33 44|46 0 TOTAL SEMESTRAL

a0 | 54 | 80 | 77 | a6 TOTAL CENTROAMERICA
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( )

# ARGENTINA
W 2015|2016|2017|2018]2019
13[13]13[1/|3]1

213/1]12/1|2|2 Instituto Universitario Nacional de Artes
5 4|2 32(12]3 Universidad de Buenos Aires
2 Universidad de Cordoba
4 Universidad de Quilmes
2 2 1 Universidad Nacional de Santiago del Estero
1 1 Universidad Nacional de Villa Maria
311 21 1 Universidad Nacional del Litoral
1 1 111 Universidad de La Plata
1 1 2111 Universidad Nacional del Mar del Plata
3 Universidad Nacional de las Artes
1 Universidad Nacional de San Juan

@

@ BRASIL

2015|2016 |2017 2018|2019
131131 3]1 3|1
5/212 /1|1 Universidad de Sao Paulo - ESALQ
1 1 Universidad del Estado de Rio de Janeiro
2 1 111 Universidad Estadual de Campinas- UNICAM
11 1 Universidad Estatal Paulista "Julio de Mesquita Filho" (UNESP)
1 Universidad Federal del Amazonas
1 Universidad Federal do Piauf
1 Universidad Federal de Goias
1 Universidad Federal Minas Gerais

‘ ’PERU
2015]2016]2017|2018| 2019
1

13|13|13|13
2 2 Universidad Cesar Vallejo
2 Universidad Federico Villareal
2 1(5 Universidad Jorge Basadre Grohmann
3 Universidad Nacional del Centro del Peru
1 Universidad Mayor de San Marcos
3 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
1 2(1 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
\ 2 Universidad Privada Antenor Orrego /
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(- )
‘ CHILE
2015|2016 |2017 [2018 | 2019
13[13|13|13]1
1 1 Universidad Andrés Bello
2 1 2|3 Universidad Austral de Chile
1 Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
1 Universidad Central de Chile
2 Universidad de Antofagasta
2 Universidad de Bio - Bio
1 2 211 4 Universidad de Chile
Universidad de la Frontera
1 1 Universidad de Los Lagos
1111 1 2 Universidad Mayor Santiago de Chile
13,17/19|/ 9 |34 7 [19|24|26/0 TOTAL SEMESTBAL
30 28 41 43 26 TOTAL SURAMERICA
ANUAL
- J
(- )
o ESPANA
2015|2016 |2017 | 2018 | 2019
13(1 31 3|1 3|1
T/1]1 Universidad de Cantabria
3 2|4 3|1 1|2 4|3 Universidad de Granada (UGR)
15 2 Universidad de Oviedo
2 Universidad de Sevilla
1 2 2|1 Universidad Politécnica de Madrid
1 Universidad Politécnica de Madrid Escuela de Topografia
2 2 Universidad Rey Juan Carlos
2 2 1 Universidad del Pais Vasco
‘ ' ITALIA
2015|2016 ]2017 |2018 | 2019
13113(13|13]1
111 Universidad de Bolonia
RUMANIA
2015|2016 [2017 [2018 | 2019
13113(13|13]1
1 Alba lulia University

/
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\
& ESTADOS UNIDOS
_— 2015]2016|2017 2018|2019
1.3[1.3]1.3|1.3]|1
2 Northeastern Illinois University
1 Universidad RTU Miami Florida
01| 2o0|oo0o|oo|o o TOTAL SEMESTRA:L
1 2 0 0 0 TOTAL NORTEAMERICA
ANUAL
‘ ’ FRANCIA
2015(2016( 2017 | 2018| 2019
13[1T 3|1 31 3|1
111 1 Universidad de Quebec a Trois Rivéres
1 1 Universidad Sorbone Nouvelle Paris 3
5/7|7 7|11 6|6 10[6 0o TOTALSEMESTRAL
TOTAL EUROPA
K 12 14 17 16 6 ANUAL /
(- N\
TAIWAN
2015201612017 2018|2019
13[1.3[13|1.3]|1
11 Universidad Nacional de Kaohsiung
ololojo|[11]00]0 TOTAL SEMESTRAL
0 0 2 0 0 TOTAL ASIA
\_ ANUAL )

En la ventana de observacion de los ultimos cinco afhos, se evidencia un incremento en el apoyo a
nuestros estudiantes para realizar diferentes actividades académicas con instituciones de otros
paises, presentandose la mayor participacion en movilidad estudiantil en 2017, con 140 estudiantes,
como lo indica el siguiente diagrama:
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Enlo que refiere al contexto nacional, entre 2015y 2019-1, 113 estudiantes de la Universidad realizaron movilidad
académica, el 96% de ellos, la realizd en otras Instituciones de Educacion Superior ubicadas en la ciudad de
Bogota D.C, como se muestra en el diagrama 5.7. Este tipo de movilidad ha tenido un comportamiento
constante, y, se espera que para vigencias futuras incremente con los acuerdos que se suscribiran con las
instituciones que integran el SUE-Bogota DC.

MOVILIDAD ACADEMICA

ESTUDIANTIL

SALIENTE NACIONAL ) [

\
COLOMBIA
2015|2016(2017 (2018 (2019 .
1311 3]11:3]1:3]1
‘ BARRANQUILLA
1 Universidad del Atlantico
BARRANQUILLA ol
201611 :
1 11 Universidad del Valle
BOGOTA
1 2|2 Universidad de los Andes
311 6|1 719913 Universidad Nacional de Colombia
3 10| 4 2211 Universidad Pontificia Javeriana
112|114 3 Universidad Santo Tomas
CALI 1 Universidad Jorge Tadeo Lozano
201511
201812 7/21/13/13|12/11[12/17| 7/ 0 TOTAL SEMESTRAL
28 26 23 29 7 TOTAL COLOMBIA
. \\ ANUAL /
BOGOTA
2015 |27
2016 |25
2017 123
2018 |27
2019117

Diagrama 5.7 Listado de Ciudades y Universidades en la cuales los estudiantes han realizado la movilidad saliente nacional
entre el 2015 al 2019-1.
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Las anteriores cifras de movilidad saliente, internacional y nacional, corresponden a aquellas experiencias que
se gestionaron desde el Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI, principalmente, orientadas a propiciar
oportunidades de formacién de los estudiantes en otras instituciones, al cursar espacios académicos en
programas afines. Otro tipo de movilidad, es aquella que se gestiona desde el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, CIDC; el Centro de Bienestar Institucional, CBI; y, las Decanaturas; en donde se financia a
los estudiantes para presentar resultados de investigacion o participar en eventos académicos. El aporte de
estas dependencias a la movilidad estudiantil en los ultimos cinco afos, se recoge en la siguiente grafica:

OTotaI m Nacional mInternacional

250
200
150

100

©
Q

O, ®
62 .
- ofaeffs el
Q @ = | O 0 5 | O 0 5| O 12} = O %) =
e & g8|la ¢ £ & & g & ¢ £ & g £
o 2 g§/lo 2 e O© 2 o O 2 o O Z2 @
© c © c © c @ c @© c
S O c o c @ c o c O
o m o m o m o @ o @
@ @ @ @ @
a a o a fa
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Ingenierfa, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica, Bienestar Institucional y Centro de Investigaciones
y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.

Grafica 5.3 Movilidad estudiantil gestionada por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, el Centro de Bienestar Institucional CBI, y
las Decanaturas de las Facultades entre el periodo 2015 al 2019-I.

Con base en la informacion expuesta, podemos concluir, que, en los Ultimos cinco afios en movilidad estudiantil
saliente, la institucion apoyo 492 estudiantes a nivel nacional y 1.137 a nivel internacional, logrando 1.629
experiencias efectivas.
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m CIDC W Decanaturas m Bienestar m CER|

1.629

Estudiantes

Movilidad Saliente Nacional
492 Estudiantes

Movilidad Saliente Internacional
1137 Estudiantes

CERI: Centro de Relaciones Interinstitucionales. CIDC: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Ingenieria, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Tecnoldgica, Bienestar Institucional, Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico y
Centro de Relaciones Interinstitucionales. Junio de 2019.

Grafica 5.4 Cifras institucionales de movilidad estudiantil saliente nacional e internacional por dependencia que gestion6 el apoyo administrativo y
financiero entre el periodo 2015 al 2019-1.

5.2.1.1.2 Movilidad estudiantil entrante internacional y nacional

La Universidad en los ultimos cinco anos, ha recibido un total de 249 estudiantes provenientes de instituciones
de educacion superior extranjeras, siendo México el pais que predomina con un 69%, seguido de los paises que
integran América del Sur con un 22%. En el diagrama 5.8 se presentan las cifras del nimero de estudiantes que

han ingresado bajo esta modalidad de movilidad y su lugar de origen; vy, en la tabla 5.3 los nombres de las
instituciones de origen.
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Tabla 5.3 Listado de paises y Universidades en las cuales los estudiantes han realizado la movilidad entrante internacional entre el 2015 y 2019-I.

g N
‘@,’ MEXICO
2015|2016|2017| 2018 2019
13(13|1T3|1/3]|1
3/8/6|/6|13/7 Instituto Politécnico Nacional de México
11 Instituto Tecnoldgico de Celaya
1 Instituto Tecnoldgico de Chihuahua I
2 Instituto Tecnoldgico de Veracruz
214 Instituto Tecnoldgico de Sonora
3 |La Esmeralda. Escuela Nacional de Pintura, Esculturay Grabado
1 2 Universidad Autonoma de Guerrero
3 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2 201 25 Universidad Auténoma de Querétaro
1 1 Universidad Auténoma del Estado de México
713l8121 Universidad Auténoma Metropolitana
44|25 Universidad de Guadalajara
1 Universidad Estatal de Sonora
5 1313 20 Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
1 Universidad Quintana Roo
2 112 Universidad Veracruzana
12126 |21/42(13/12|17 /16|13 0 TOTAL SEIVJESTRAL
38 63 25 33 13 TOTAL AMERICA CENTRAL
ANUAL
A\ 4
4 N\
‘ CHILE
2015( 2016120172018 |2019
13(13|1 31 3|1
1 Universidad Austral de Chile
1 Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez
o 4
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(- )

&  ARGENTINA
W@ 2015|2016|2017 2018 |2019
13([13]1/3|13]|1

1 Becario - Beca Colombia ICETEX
1 1 Universidad Nacional de Cuyo - UNCUYO
1 Universidad Nacional de la Plata
Universidad Nacional de Mar del Plata
Universidad Nacional de San Juan

Universidad Nacional de las Artes

e |

Universidad Nacional de Villa Maria
1 2 Universidad Nacional del Litoral

1 Universidad Nacional del Noroeste de la Pvcia de Bs As

@ BRASIL

2015|2016 (2017|2018 |2019
13([13]1/3|1T 3|1

@

2 Universidad Estatal de Campinas
1 Universidad Federal de Minas Gerais
1 Universidad Federal del Estado de Rio de Janeiro
1 Universidad Federal de Ouro Preto
1 Universidad Federal de Goias
1 Universidad Federal de Piauf

Universidad Federal de Rio Grande

113 2 Universidad Federal de San Carlos

‘ ’PERU
2015|2016 |2017 |2018 |2019
13[(13|13[13]1

1 1 Universidad Nacional del Centro del Peru
4 4 Universidad Nacional Federico Villareal
1 Universidad Nacional Agraria La Molina
2 112 2 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
4 Universidad Nacional Mayor de San Marcos
111 Universidad Sefior de Sipan

02| 1/o| 5 11{13/11|/12 0 TOTAL SEMESTRAL
2 1 16 | 24 12 TOTAL SURAMERICA
ANUAL

- J
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(- )

A .
ESPANA

-ww»r 2015|2016(2017 2018|2019
13131 3|1 3|1

1 Universidad de Granada
1 5|2 3 Universidad del Pais Vasco
1 Universidad Politécnica de Valencia
1 1 Universidad Rey Juan Carlos

‘ ’ITALIA
2015|2016 |2017 2018|2019
131131 3|1 3|1

1/1 1 Universidad de Bolonia

‘ ’FRANCIA
2015|2016|2017 (2018|2019
13131 3|13]1

1 Université de Toulouse

2111 3[06| 24|00 TOTALSEMESTRAL
3 4 6 6 0 TOTAL EUROPA

\_ ANUAL )
4 N\
TAIWAN
2015120162017 2018 2019
1T311T3|113|1T 3|1
11 1 Universidad Nacional de Kaohsiung
TOTAL SEMESTRAL
01| 10|00 o0/1 |00 TOTALASIA
110 | 1 |0 "NWA

- _J

En lo que refiere a la movilidad entrante nacional, se reportan cifras mas tbajas durante los ultimos cinco afos,
con 30 estudiantes provenientes de otras instituciones del pais; aun, cuando en 2018 se evidencio un aumento
significativo de 16 estudiantes, como resultado de las primeras gestiones realizadas con el SUE-Bogota D.C. El
diagrama 5.9 detalla las ciudades de origen y las cifras por afo.
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MOVILIDAD ACADEMICA

ESTUDIANTIL

([ N\
ENTRANTE NACIONAL } CoLomEA
20152016 [2017 [ 2018 [2019 | W
13|13 1311313
‘ BARRANQUILLA
BARRANQU'LLA 2 1 1 Universidad del Atlantico
201512 1 ?J:?:eEr:IdAad del Quindio
201611 B/BERMEJA MANIZALEZ
20] 8 I 1 201 9 l I 1 1 Universidad de Caldas
PEREIRA
1 Universidad Tecnoldgica de Pereira
MANIZALEZ CALI
201 9 | | 1 111 Universidad del Valle
1 1 Universidad Autonoma de Occidente
PEREIRA
201711 5 — g
211 Universidad Pedagdgica y
1 Tecnoldgica de Colombia
X B/BERMEJA
BOGOTA 1 Instituto Universitario de la Paz
CALI 2017 1 BOGOTA
201511 ARMENIA 2018 112 o
2 ‘I 5 undacion Universidad de Bogota
201612 01611 2019 | l 2 Jorge Tadeo Lozano
20181 1 LR Universidad Incca de Colombia
3 2|2 Universidad Pedagdgica Nacional - UPN

0 3({3/1|/0/2|4 12(5/0 TOTAL SEMESTRAL

3 4 2 16 5 TOTAL COLOMBIA
ANUAL

Diagrama 5.9 Movilidad estudiantil nacional entrante del 2015 al 2019-1.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
»232 Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana



Visibilidad Nacional e Internacional AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

5.2.1.1.3 Homologaciones

En el marco de los procedimientos caracterizados en el proceso de Interinstitucionalizacion e
lInternacionalizacion, se encuentra el procedimiento [IPR 005, el cual orienta la movilidad de los estudiantes en
la Universidad; en este, se especifica la necesidad de contar con el aval de homologacion de los espacios
académicos a cursar en otras Instituciones de Educacion Superior, IES, por parte del Consejo Curricular y del
Consejo de Facultad para iniciar el tramite ante el Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI. En este
sentido, la siguiente grafica se detalla el nimero de espacios académicos solicitados para homologar en las
diferentes facultades, el cual guarda correspondencia con el nimero de estudiantes que realizaron movilidad
para esta ventana.

700
585
g 600
2 500 454
(=] lD
L
§ 400 : -
g 300
5 200 113
5 100
=
1187 @ 7 15
0 —
2015 2016 2017 2018 2019

m Nacional ®Internacional Total

Fuente: Facultad de Ciencias y Educacion, Tecnologica, Medio Ambiente vy
Recursos Naturales, Ingenieria y Artes-ASAB. Junio de 2019.

Grafica 5.5. Numero de solicitud de homologaciones realizadas por los estudiantes entre 2015y 2019,
para cursar espacios académicos en otras IES nacionales o internacionales.
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5.2.1.2 Movilidad de docentes

La Universidad a través de la gestion realizada por el Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI, entre 2015
y 2019-1, conto con la visita de un total de 229 docentes de diferentes lugares del mundo y 8 profesores del
territorio nacional, en el programa de movilidad dirigido a este estamento. En este mismo periodo de
observacion, 38 profesores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas han asistido a actividades
académicas en el ambito internacional y 3 de caracter nacional, como se muestra a continuacion:

Entrante Saliente

# Docentes # Docentes

Movilidad Internacional 58 11
Movilidad Nacional

2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales. Junio de 2019.

Diagrama 5.10 Movilidad docente entrante y saliente gestionada por el CERI.

5.2.1.2.1 Movilidad docentes entrante internacional y nacional

La Universidad en los ultimos cinco anos ha recibido 229 docentes provenientes de Instituciones de Educacion
Superior extranjeras, siendo los paises de Suramérica los lugares desde los cuales se recibe un mayor nimero
de docentes visitantes, con un porcentaje del 44%; sequido de paises de Europa y Centroamérica con un 44% vy

13 % respectivamente. En el diagrama 5.11 se pueden ver los paises de origen de los docentes, y, en la tabla 5.4
los nombres de las instituciones a las que pertenecen.
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Tabla 5.4 Listado de paises y Universidades desde las cuales se recibieron docentes visitantes que realizaron movilidad entrante internacional
entre 2015y 2019-1.

~

/
‘* CANADA
2015[2016]2017|2018] 2019

1/3[13[1/3]|1 3|1
1 Colegio de las Américas -COLAM
2 Trois-Rivieres
2 University of Oregon

& ESTADOS UNIDOS

=— 7015|2016|2017]2018| 2019
~ 1/3[13|1/3|13]1

1 Annenberg Schoool, University of Pennsyivania
1 Baylor University
1 Comision Interamericana de Telecomunicaciones CITEL-OEA
Departament Of Political Science Hobart and William Smith
Colleges Geneva, NY
Johnson Space Center, National Aeronautic and Space
Administration, Houston, TX.
1 Michigan State University.
1 Ministro Consejero en Industria, Ciencia Y Educacion
1 Palmetto Luna Arts
1 Texas University
1 UC Davis University Of California
1 Universidad de las Californias Intemacional
1 Universidad del Sur de la Florida

1 Vince UHL and associates Inc.

0 235|341 o TOTALSEMESTRAL
2 8 7 1  TOTAL NORTEAMERICA

K ANUAL j
[ )

; CUBA

- 2015(2016|2017|2018| 2019
13113131 3|1

1 Universidad Central de Las Villas

o J
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s

-

:-:  HONDURAS
wr

20152016
11313
1
‘@’ MEXICO
20152016
1313
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2 1
V- N
A  NICARAGUA
-w»r 20152016
13(1/3
1
1
1 9|25
10 7

2017

2017
13

2017
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Red de Desarrollo Sostenible de Honduras

Universidad Autonoma de Honduras

Cinvestav-IPN,

Fisico Investigador

Instituto Politécnico Nacional -IPN

Instituto Tecnoldgico de Veracruz

Poeta Independiente

Sin informacion

Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Universidad Autonoma del Estado de México UAEM
Universidad Autbnoma Metropolitana UAM
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad de Guanajuato

Universidad de Morelos

Universidad de Puebla

Universidad de Sonora

Universidad del Ejército y la Fuerza Aérea de México

Universidad Nacional Autonoma de México UNAM

Universidad de las Regiones Autonomas
de la Costa Caribe Nicaragiiense , URACCAN

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN
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Conservatorio Manuel de Falla
Dataexplore

Ibermusicas

Maestrando Universidad de Buenos Aires
Nuntempe Ensamble

Sin informacion

Universidad Autonoma de Entrerios
Universidad de Buenos Aires -UBA
Universidad de Quilmes

Universidad Nacional de Cuyo -UNCUYO
Universidad Nacional de La Plata
Universidad Nacional de La Rioja
Universidad Nacional de Lujan
Universidad Nacional de Mar del Plata
Universidad Nacional de Rio Negro
Universidad Nacional de Rosario
Universidad Nacional de San Luis
Universidad Nacional del Litoral

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

Red de Intelectuales, Artistas y Activistas Sociales
en Defensa de la Humanidad
Universidad Privada Boliviana/ Ministerio de

Biodiversidad, Desarrollo y Medio Ambiente

Actitud & Talento

UNESCO

J
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Escuela de Administracion de Negocios para Egresados -ESAN
Pontificia Universidad Catdlica del Peru

PRONABEC - Programa Nacional de Becas y

Crédito Educativo del Perd

Universidad Continental de Peru

Universidad de Piura

Universidad Nacional del Centro de Peru

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Universidad Nacional Mayor de San Marcos -UNMSM
Universidad Nacional Pedro Luis Gallo

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Universidad Privada Antenor Orrego

Universidad San Pedro

Universidad Sefor de Sipan

Universidad de Sao Paulo

Universidad Estadual Paulista

Universidad Estadual Paulista "Julio de Mezquita Filho"
Universidad Estadual Paulista UNESP

Universidad Federal de Goias

Universidad Federal de Ouro Preto — UFOP

Universidad Federal del Estado de Rio de Janeiro (UNIRIO)
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Universidade do Oeste do Para

Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
Universidade Federal do Parana

Universidade Federal do Rio De Janeiro.

Universidade Federal Fluminense

Universidade Nove de Julho UNINOVE

Universidad Federal de Santa Catarina
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1 CONICYT

1 2 Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

1 Proyecto Estimulacion Sonora

Universidad Andrés Bello

1 Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
Universidad Catélica Silva Hernriquez

Universidad Central de Chile
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1 Universidad de Antofagasta

1 1 Universidad de Chile

1 Universidad de la Serena Orquesta Sinfénica.
1 Universidad de Los Andes

1 Universidad de los Lagos

1 2 Universidad del Bio Bio

1 Universidad Mayor

1 Universidad Técnica Federico Santa Maria
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Bauhaus - Universitat Weimar

Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg

Centro Aeroespacial Aleman

Friedrich Schiller University Jena -

Hochschule Fur Teknik und Wirtschaft Berlin.
Hof University of Applied Sciences

Leibniz IPHT (Institute of Photonic Technology)
LLeuphana Universitat Lineburg

Martin — Luther — Universitat Halle - Wittenberg
Otto von Guericke University Magdeburg
Padagogische Hochschule Karlsruhe
Philipps-Universitaet Marburg

University of Rostock

Westfalische Wilhelms - Universitat Minster (WWU)

Universidad Técnica de Sofia

University Royal Conservatory of Arthuus

Bath Spa University

Universidad de Bath
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1 Academie de Toulouse
1 Ecole Nationale Superieure des Mines de Saint-Etienne
1 Ecole Nationale Supérieure Mines-Télécom Atlantique
1 Human Performance Lab, Schulthess Clinic, Zurich, Switzerland
1 Laboratorio LLA-Créatis, Universidad Jean-Jaurés
1 Universidad de Montpellier
1 3 Universidad de Toulouse
1 Universidad Paris Diderot
1 Université de Caen Normandie
1 Université De Nantes
1 Université Paul Valéry Montpellier Il
1 Université Toulouse - Jean Jaures
[ | E GRECIA
— 7015 |2016|2017 (2018 2019
13|1T3[1/3|13](1
1 Universidad Técnica Nacional de Atenas

‘ ’ ITALIA
2015 |2016 2017|2018 2019

13113131 3](1
Agenzia nazionale per le nuove tecnologie,
! I'energia e lo sviluppo economico sostenibile - ENEA
1 Experta en gestion/implementacion de proyectos
1 Universita degli Studi di Roma "Foro Italico” UNIROMA
PORTUGAL
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1 Universidad de Nacionanes Unidas

1 Universidad de Nova de Lisboa
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Artista Independiente

CSICy Escuela de Estudios Hispanoamericanos
Smart Cities

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Compluetense de Madrid
Universidad de Barcelona

Universidad de Granada

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Valencia

Universidad Nacional de Educacion a Distancia - UNED
Universidad Politécnica de Valencia

Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” UNIROMA

Institute Of Forest Ecosystem Research

Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia

Conservatorio Estatal de los Urales
Instituto Gubernamental de Geodesia,

Aerofotogrametria y Cartografia de Moscu
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1 Mukogawa Women's University
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1 Universidad Pedagogica de Mozambique
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En lo que refiere, el programa de movilidad docente entrante nacional, en los ultimos cinco afnos, han visitado la

Universidad 8 docentes, provenientes de las instituciones de Apartado, Barrancabermeja, Medellin, Popayan'y la

Ciudad de Bogota, como se especifica en en el siguiente diagrama:
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MOVILIDAD

DOCENTES

ENTRANTE NACIONAL 4| )
2015| 2016|2017 |2018 [2019 ForomEe W
13|]13|13]|]1 3|1

APARTADO
- 1 Comunidad de Paz San José de Apartadd
APARTADO B/BERMEJA
20-' 5 l 1 1 Instituto Universitario de la PAZ -UNIPAZ
B/BERMEJA BOGOTA
201 5 I 1 1 Universidad Antonio Narifio
1 Universidad Nacional de Colombia
MEDELLIN
11 1 Universidad de Antioquia
POPAYAN
1 Universidad del Cauca
1 e 24| 02(00j00]|00O0
MEDELLIN BOGOTA| o || |%° | Tom St

201512 Y

201611

POPAYAN
201611

Diagrama 5.12 Listado de ciudades y Universidades de las cuales se recibié docentes visitantes a nivel nacional entre 2015y 2019-1.
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Las anteriores cifras presentadas, corresponden a la movilidad gestionada desde el Centro de Relaciones
Interinstitucionales, CERI, para el desarrollo de semestres académicos y estancias cortas de docentes, como
parte de su proceso de formacion permanente. Sumado a esta oportunidad de establecer lazos con otros
escenarios académicos, es importante mencionar, que, dependencias como el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, CIDC; las Decanaturas; los Doctorados; la Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion, CGAA, el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano, IPAZUD; el Instituto de Estudios
e Investigaciones Educativas, IEIE; en el marco de su quehacer promueven la participacion de expertos
visitantes en diferentes areas, con el fin de enriquecer los procesos académicos y contribuir a la la calidad de
nuestra institucion. En la siguiente grafica, se presentan los datos de la ventana de observacion, evidenciando
que 872 expertos fueron invitados por estas unidades lograron movilizarlos hacia la Universidad, quienes se
encargaron de gestionar y financiar su participacion en actividades institucionales.
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CGAA: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. IPAZUD: Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
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Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Ingenieria,
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica, Bienestar Institucional y Centro
de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.

Grafica 5.6 Movilidad entrante de docentes gestionado por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), las Decanaturas, los
Doctorados, la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (CGAA), el Instituto de Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD) y el
Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas (IEIE).
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De esta manera, podemos concluir, que, durante los ultimos cinco afios, la Universidad recibié un total de 430
docentes visitantes extranjeros y 681 nacionales, quienes aportaron a los procesos de formacion académica e
intercambio de conocimiento de los docentes de la institucion.

m [PAZUD

m Decanaturas
m Doctorados
m |EIE

m CGAA

m CERI

1.111

Docentes
Movilidad Entrante Nacional

681 Docentes

Movilidad Entrante Internacional
430 Docentes

CGAA: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. IPAZUD: Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano . CERI: Centro de Relaciones Interinstitucionales. IEIE:
Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas.

Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Ingenieria, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Tecnologica, Bienestar Institucional, Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico y Centro de Relaciones Interinstitucionales. Junio de 2019.

Grafica 5.7 Consolidado cifras de movilidad docentes entrante nacional e internacional realizada por la Universidad en el periodo 2015-2019-1.

5.2.1.2.2 Movilidad docentes saliente internacional y nacional

Por medio del apoyo administrativo y financiero que brinda el Centro de Relaciones Interinstitucionales, CER|,
entre 2015y 2019-1, 38 docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, participaron en calidad de
expertos en eventos académicos realizados en distintos paises; principalmente, en Europa con un 39%; seqguido,
del continente de Suramérica y Norte América con un 26% y 18%, respectivamente. En el siguiente mapa, se
relacionan los paises de destino y los nombres de las instituciones visitadas. En los Ultimos cinco afios, en el
ambito nacional 3 profesores de la institucion participaron en actividades académicas.
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Diagrama 5.13. Cifras de movilidad docente saliente nacional e internacional gestionada desde el CERI,entre el 2015y 2019-I.

En lo que respecta, a los indicadores de movilidad docente saliente, financiada y gestionada por el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC; las Decanaturas; el Doctorado Interinstitucional en Educacion, DIE;
y, el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas, IEIE; se apoyd a un total de 675 profesores, como se

muestra en la siguiente grafica:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana 249 ¢



AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Visibilidad Nacional e Internacional

OTotaI mNacional W Internacional

200
180
160
140
120
100
80
60 o
a0 (8)
®)

20

w

CIDC
Decanaturas
DIE
IEIE
CIDC
DIE
CIDC
DIE
DIE
DIE
IEIE

Decanaturas
Decanaturas
Decanaturas
Decanaturas

2015 2016 2017 2018 20179

Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Ingenieria, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica, Bienestar Institucional y Centra de Investigaciones
y Desarrollo Cientifico, Doctorado Interinstitucional en Educacion y Instituto de Estudios e
Investigaciones Educativas. Junio de 2079.

Grafica 5.8 Cifras de movilidad docentes saliente nacional e internacional apoyados por Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, las
Decanaturas, el Doctorado Interinstitucional en Educacion,DIE, vy, el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas, IEIE, en el periodo
2015-2019-1.

En sintesis, durante los ultimos cinco afos, la Universidad apoyo el desarrollo de movilidad académica para un
total de 484 docentes hacia paises extranjeros y 227 hacia destinos nacionales, logrando la participacion de un
total de 711 profesores de la institucion en calidad de expertos, con lo cual se evidencia la presencia de la
institucion en diferentes escenarios académicos con aportes a las distintas areas de conocimiento, como
resultado de su formacion. Esta participacion, permite estrechar lazos con otras instituciones y promover
didlogos e intercambios en favor de la construccion colectiva del conocimiento; el estudio de las necesidades
del contexto y el desarrollo de acciones conjuntas para generar transformaciones.

m CIDC = Decanaturas mDIE = IEIE = CERI

Docentes

Movilidad Saliente Nacional
227 Docentes

Movilidad Saliente Internacional
484 Docentes

CERI: Centro de Relaciones Interinstitucionales. IEIE: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas. DIE:
Doctorado Interinstitucional en Educacién y Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas. CIDC: Centro
de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Grafica 5.9 Cifras de movilidad docentes saliente nacional e internacional apoyados por la Universidad en periodo del 2015 al 2019-I.
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5.2.2 Redes académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas

La movilidad docente, entrante y saliente, ha permitido fortalecer los vinculos con la comunidad académica, es
asi, como los proyectos curriculares de la Universidad a lo largo de los afos han logrado consolidar su
participacion en redes académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas. En la actualidad, se cuenta con
participacion en 79 redes, de las cuales 30 son nacionales y 49 internacionales. De estas, en la Facultad de
Ciencias y Educacion se presenta un porcentaje significativo de suscripcion a redes, como se evidencia en el
diagrama 5.14:

Centro de
Investigaciones
y Desarrollo
Cientifico

Facultad de
Medio Ambiente
y Recursos
Naturales

Facultad
de Ingeneria

NuUmero de

Redes

Académicas
Facultad de
Ciencias y
Educacion
Facultad
de Artes

ASAB

Facultad
Tecnolégica

Diagrama 5.14 Nuiimero de redes en las que participa la Universidad.

3 Enelanexo 3 se encuentra el listado con el nombre de las redes en las cuales los proyectos curriculares participan actualmente.
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Las actividades desarrolladas en el marco de los convenios de cooperacion y la participacion en redes
académicas, para los ultimos cinco afos reporta un total de 166 productos, entre los cuales se encuentran
articulos publicados, libros, trabajos de grado y eventos de socializacion, como se muestra en la siguiente
grafica:
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m Libro B Trabajo de Grado
m No Especifica m Otro

Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacidn, Artes-ASAB, Ingenieria,
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica. Junio de 2019.

Grafica 5.10 Numero de productos académicos resultado de cooperacion, redes y convenios nacional e internacional.

5.2.3 Inversion realizada en internacionalizacion

En el marco de las funciones establecidas, para el Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI, se define, que
esta dependencia, es la encargada de gestionar los convenios con otras entidades y de apoyar
administrativamente a los estudiantes y los docentes interesados en participar de las alianzas. Aunque, esta
labor, se encuentra principalmente definida para esta unidad, como se ha indicado anteriormente, dentro de la
institucion existen otras dependencias que por la funcion que desempefan brindan apoyo econémico para
llevar a cabo actividades, cuyo fin es visibilizar la produccién académica e investigativa de la Universidad; como
es el caso del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, el Centro de Bienestar Institucional, CBI, los
Doctorados, las Decanaturas y la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, CGAA.

De acuerdo con lo anterior, en la siguiente grafica se consolida el apoyo econémico gestionado por estas
dependencias en los ultimos cinco anos, para llevar acabo procesos de movilidad, desarrollo de pasantias,
estancias cortas de investigacion, socializacion de resultados de investigacion, misiones técnicas, entre otros.;
En la ventana de observacion, 2015-2019, el presupuesto asignado para el apoyo de los procesos de
internacionalizacion fue en total de $4.560.310.599 , destinados a la ejecucion de las estrategias de
internacionalizacion, siendo el CIDC y el CERI las dependencias que mas aportaron financieramente con un 29%
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y 30%, respectivamente.

I  ©185.650.420
I  $33.704.860
I  5148.121.780
I $94.870.000

B $52.192.350

I ©398.094.347
I S121.187.354

I S 116.300.754
T 528.278.000
I  ©129.303.323

$450.000

I $345.544.877
B $56.149.331

I  ©155.256.924
I  5351.029.724
I  ©185.388.898

I ©368.668.736
B 563529961
I  ©163.031.434
I 5398.144.623
I 5 150.497.218

$26.318.348
B $9.531.681
I 5324.571.505
B 541.345.600

2015

2016

2017

2018

2019

E S52.198.554
$1.950.000

m CERl mBienestar Institucional mDecanaturas mCIDC mDoctorados CGAA

CERI: Centro de Relaciones Interinstitucionales CIDC: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. CGAA:
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion. .

Fuente: Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion, Artes-ASAB, Ingenieria, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Tecnologica, Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico ,Centro de Relaciones
Interinstitucionales, Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, Bienestar Institucional, Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion . Junio de 2019.

Grafica 5.11. Presupuesto invertido en movilidad de docentes y estudiantes discriminado por dependencia en el periodo 2015-2019-I.
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5.2.4 Apreciacion de la comunidad acerca del proceso de movilidad

Sobre la insercion de la Universidad en contextos académicos, nacionales e internacionales, se pregunto a los
docentes respecto a su participacion en los convenios activos y las actividades de cooperacion académica
desarrollados con otras instituciones. En este sentido, se evidencio que el 63,7% los docentes encuestados, han
tenido la oportunidad de participar en actividades académicas en establecimientos educativos nacionales e
internacionales, lo que fortalece la generacion de redes que se derivan en la cualificacion docente y el
mejoramiento continuo de los programas de pregrado y posgrado. De este porcentaje de docentes se pregunto
sila participacion fue nacional o internacional, quienes manifestaron lo siguiente:

. Ambas . Intemacional ‘ Nacional

Grafica 5.12 Experiencia de docentes en participacion en movilidad.

Las respuestas obtenidas, reflejan que un 60,3% de los docentes han participado en actividades de cooperacion
académicas con entidades internacionales, aportando significativamente a la visibilidad de la Universidad en el
exterior y a la internacionalizacion curricular de los programas de pregrado y posgrado.

De los docentes que han participado en actividades académicas en instituciones de orden nacional e
internacional, se identificé que el 28% de ellos asistieron a congresos académicos, seminarios, foros y
simposios, con los cuales les es posible hacer parte de las discusiones disciplinares y actualizar de manera
continua su conocimiento en las diferentes areas, por medio del intercambio académico. Es importante resaltar,
que otro de los ftems mas sobresalientes, con un 10,3%, es la participacion de los docentes cursando estudios
de posgrado en otras universidades, confirmando asi, la intencion de la universidad por la cualificacion docente.
Sumado, al 10,4% de los docentes que participaron como profesores visitantes o conferencistas en otras
entidades universitarias internacionales. El 51,3% restante, participo en otras actividades académicas.

A la pregunta ;Qué tipo de produccion académica derivd de su participacion?, los docentes respondieron lo
siguiente:

m Memorias de evento

m Publicacion de articulos
Publicacion en coautoria

m Proyectos cofinanciados

m Ninguno

m Otro

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 5.13 Productos derivados de participacion.
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Es asi como participacion en eventos académicos, se elaboraron diferentes tipos de productos, entre los que se
destacan, memorias de eventos, con el 35%, el 42% de los productos corresponden a la publicacion de articulos
y las publicaciones en coautoria, que aportan saberes importantes a las lineas de investigacion de la Universidad
y fortalecen la interaccion entre comunidades.

En los instrumentos de apreciacion aplicados a los estudiantes de la Universidad, a la pregunta ¢Conoce
programas y/o convenios que posibiliten la movilidad estudiantil con otras instituciones?, solo el 41,6% de los
estudiantes encuestados tienen conocimiento de esta informacion. De los estudiantes encuestados, que
respondieron que si conocian los programas y/o convenios que posibilitan la movilidad con otras instituciones,
se identificd que el 19% ha participado en estos. Teniendo en cuenta el porcentaje de los estudiantes
encuestados que no se han vinculado a este tipo de procesos, el instrumento de percepcion busco identificar las
causas, evidenciando lo siguiente:

m Poca divulgacion de las convocatorias e
informacion para vincularse

m Otros
Bajo Promedio académico
m Horarios de Clase extensos
m Pocas alternativas en el drea del

conocimiento de su formacion

m Convocatorias coinciden con periodos de
examenes

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 5.14 Respuestas de los estudiantes encuestados acerca de las causas por las que no conocen los programas de movilidad que ofrece la
Universidad.

Esto nos plantea la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion con los estudiantes, con el fin de
incrementar su participacion en estas actividades. Esta accion, sera integrada en el plan de mejoramiento
institucional, con el fin de incentivar el uso de los programas y/o convenios existentes.
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Para los estudiantes encuestados, que si participaron en los programas y/o convenios para la movilidad
estudiantil se les preguntd ¢En qué tipo de intercambio estudiantil ha participado? y se evidencid, que, un
numero importante de los estudiantes tuvo la oportunidad de cursar semestres académicos en instituciones
universitarias en el exterior. En este sentido, la politica de internacionalizacion que actualmente cursa ante el
Consejo Superior Universitario para su evaluacion y aprobacion, contribuira a fortalecer otras formas de
movilidad estudiantil, que articula la investigacion y la proyeccion social.

Los estudiantes beneficiarios de los programas y/o convenios para movilidad estudiantil calificaron el
cumplimiento de sus expectativas del proceso de movilidad, en una escala de 1 a 5, donde 5 es la valoracion
mas alta. La valoracion de los estudiantes se representa de la siguiente manera:

m m? 3 m4 m5

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 5.15 Calificacion de las expectativas de los estudiantes que realizaron movilidad.

Lo anterior, nos permite evidenciar que el 83,2% de los estudiantes participantes cumplieron sus expectativas,
después de participar en las actividades de movilidad; es decir, que los procesos de formacion recibidos en otras
instituciones, asi como, la experiencia de intercambio en otros paises o regiones aportaron a su desarrollo
profesional.

En relacion con el mejoramiento continuo, a partir de los instrumentos de percepcion aplicados a la comunidad
estudiantil, se identificaron oportunidades de mejora en algunos procedimientos administrativos, asociados a la
disminucion en los tiempos de respuesta a las solicitudes para participar en los programas de movilidad y que
exista un mayor numero de cupos disponibles para cada una de las Facultades. Asi como, la evaluacion del
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cumplimiento de algunos de los requisitos de caracter técnico, con los que en ciertos casos no cuentan los
aspirantes, por ejemplo, el dominio de una segunda lengua. A partir de la aplicacion de actividades con grupos

focales se identifico y priorizé las oportunidades de mejora, para ser integradas en el plan de mejoramiento
institucional.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 16. Relaciones externas de
profesores y estudiantes. 43% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

5.3 Valoracion Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el afio 2015y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.

Evaluacion teniendo en
cuenta la ponderacion

Ponderacion Grado de cumplimiento _-

57% 9’2 5’2 4 Se cumple

plenamente

15

CARACTERISTICA

16

CARACTERISTICA Se cumple

43% 9 ,0 3 ,87 plenamente

Total 100% 9,11

Valoracion global del factor 5: se cumple plenamente
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La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad cuenta con un total de 527 convenios activos con otras instituciones de educacion superior y/o
institutos de investigacion para realizar distintas actividades de cooperacion académica; de estos 302
corresponden a convenios internacionales y 225 a nacionales. En el marco de estos convenios y de las
diferentes alianzas interinstitucionales, en los ultimos cinco afios, se han desarrollado 41 proyectos de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural, dentro de los que se resaltan los realizados con la
Comunidad Economica Europea en el marco del programa Erasmus +, lo que impacta positivamente en el
crecimiento académico de los proyectos curriculares.

De igual manera, se ha gestionado la movilidad académica de estudiantes, durante el mismo periodo
(2015-2019), con 492 estudiantes que viajaron a diferentes lugares de Colombia y 1.137 a Instituciones de
Educacion Superior en otros paises. Ademas, de 249 estudiantes visitantes extranjeros y 30 de nacionalidad
colombiana.

Conrelacion a la apreciacion de los estudiantes sobre este proceso, ellos consideran que es necesario fortalecer
la divulgacion de convocatorias, aspecto en el que se esta trabajando. Sin embargo, es de resaltar que los
estudiantes que han participado del programa de movilidad,consideran que este posibilita un crecimiento
académico y personal por lo que cumple con las expectativas esperadas.

Con relacion a la movilidad de los docentes, la Universidad ha centrado esfuerzos en fortalecer la presencia de
docentes invitados tanto nacionales como internacionales, quienes vienen por estancias cortas a desarrollar
actividades con las que contribuyen a fortalecer las redes y los procesos de investigacion, lo que posibilita el
crecimiento de la comunidad académica en general.

Para la ventana de observacion se conto con la presencia de 1.111 docentes de los cuales 681 son nacionales
y 430 internacionales; y la cifra de movilidad saliente de docentes es de 711 profesores, 484 realizaron salidas
internacionales y 227 nacionales; es de reconocer que el nimero de estancias cortas es bajo, frente al de
socializacion de resultados de investigacion, o que constituye una posibilidad de mejora.

Las cifras antes mencionadas, ponen en evidencia el incremento del presupuesto asignado para llevar a cabo
actividades que fortalezcan la internacionalizacion.

Como reconocimiento del impacto social generado en contextos nacionales e internacionales a través de los
procesos de internacionalizacion, se encuentran las posiciones alcanzadas por la Universidad en diferentes
rankings, a esto se suman los reconocimientos gubernamentales y los asociados a logros en investigacion,
creacion e innovacion.

Aspectos positivos y debilidades

A continuacion, se presentan los elementos identificados como fortalezas que debemos conservar, asi como las
debilidades identificadas, las cuales se convierten en oportunidades de mejora.
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Incremento en las cifras de movilidad estudiantil saliente
y entrante internacional.

Incremento en la movilidad docente

entrante internacional . o
Baja participacion de los

° docentes de la institucion en

@ movilidad saliente nacional.
o S

realizar intercambio y cooperacion CONSERVEMOS MEJOREMOS

Gran variedad de convenios
nacionales e internacionales para

Bajo nuimero de

°® estudiantes que realizan
movilidad nacional
entrante.

académica con otras Instituciones

de Educacion Superior o con

institutos de investigacion ®

Redes académicas cxistontcs.l o

La Universidad realiza anualmente las feria internacional de
movilidad con 5 paises invitados

COMPARACION 2015-2019

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
2015 2019 Balance

Juicio de valor  Juicio de valor  Juicio de valor  Juicio de valor mde = n Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo paracs avances

Incremento en la movilidad de
estudiantes y docentes.
Se cumple

CARACTERISTICA N . A N . A 9’2 plenamente N .A

Insercian de la Efectivi nl
institucion en v ectividad en la

contextos . .,
académjcos implementacion de los

Ihternacionales. convenios gestionados.

o« Gestion de proyectos de
cooperacion con instituciones
CARACTERISTICA Se cumple internacionales, financiados

N .A N .A 9’ 0 plenamente N .A CON recursos externos.

NA NA | 911 eamee | N.A

N.A: No aplica
Dado que este factor no existia en el modelo bajo el cual se presento el informe de autoevaluacion con fines de
acreditacion por primera vez en el 2015, no es posible hacer la comparacion de los resultados obtenidos en el

proceso actual.
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Plan de mejoramiento
A'la luz de los resultados del proceso de autoevaluacion, a continuacion, se presentan las acciones que se incluiran en el

actual plan de mejoramiento.

® |mplementar acciones que fortalezcan la articulacion entre investigacion y la internacionalizacion, que posibiliten

incrementar el numero de estancias de investigacion para estudiantes y docentes.
® [stablecer estrategias que permitan incrementar la productividad resultado de las redes académicas.

e Fortalecer la divulgacion de las convocatorias de movilidad, asi como de las experiencias, tanto de docentes como

de estudiantes, resultado de estos procesos.

5.4 Anexos
A continuacion, se presenta la lista de anexos que son relacionados con este factor y otros que soportan normativamente
la informacion dispuesta en este capitulo. Estos documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, accediendo al link de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional
D

Tabla 5.5 Relacion de anexos que soportan el factor 5.

Numero de anexo Descripcion
A1-F5-RAIl Listado de convenios activos.
A2-F5-RAI Consolidado proyectos de investigacion realizados en el marco de

de cooperacion académica.

A3-F5-RAIl Listado de redes vigentes
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\ AGIUN

Y CREACION

ARTISTICA Y CULTURAL

Una institucion de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de

formacion para la investigacion, el espiritu critico y la acreditacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico y al
desarrollo cultural en todo su ambito de influencia.
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FACTOR

INVESTIGACION
Y CREACION

ARTISTICA'Y CULTURAL
CONTENIDQ
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6.2.7 Apreciacion de la comunidad acerca de la gestion de la investigacion en la

Universidad 208
6.3 VALORACION FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y

CULTURAL 301
6.4 ANEXOS 305
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FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de su Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030
establece lineamientos y estrategias que propenden por el fomento de la investigacion, y, la creacion artistica y
cultural para la generacion de conocimiento, orientado a brindar soluciones a problematicas de la region, de la
ciudad y del pais. En este sentido, ha trazado como meta promover procesos de investigacion formativa al
interior de los proyectos curriculares, dependiendo del nivel de formacion y complejidad de los mismos; asi
como, proyectos trasversales de impacto nacional e internacional.

En correspondencia con lo expuesto, este capitulo, presenta los lineamientos y las estrategias que permiten
consolidar de manera efectiva los procesos de investigacion al interior de la Universidad, identificando los
principales aportes al conocimiento cientifico, cultural y social.

6.1 CARACTERISTICA 17. FORMACION PARA LA  1996-2000, se enmarcé la investigacion como el gje
INVESTIGACION central del proceso de creacion, manejo vy
“La institucion desarrolla politicas y estrategias Produccion del conocimiento en la Universidad;
posteriormente, en el Plan de Desarrollo 2001-2005
“Educacion de Calidad para la Equidad Social”, se
situd la funcion universitaria de investigacion como

esencial en el cumplimiento de las politicas y las
de manera diferenciadas en los diversos niveles metas institucionales.

relacionadas con el reconocimiento de la importancia
de introducir a los estudiantes en las dinamicas de
generacion y apropiacion de conocimiento, aplicables

educativos”.
Mas adelante, el Plan Estratégico de Desarrollo
6.1.1 Politicas y estrategias institucionales para 2007-2016 "Saberes Conocimiento e Investigacion

favorecer el desarrollo de la investigacion y creacion d¢ Alto Impacto para el Desarrollo Humano y
Social', plante6 encaminar los esfuerzos
institucionales hacia la consolidacion de un Sistema
de Investigaciones, con capacidad para responder a
los retos de la Universidad moderna, en un entorno
funciones misionales, ha definido la investigacion como competitivo, que, le  permitiera  alcanzar
un elemento fundamental para la generacion de  reconocimiento por su gestion investigativa de
conocimiento. En esta perspectiva, desde sus inicios, la  impacto y calidad.

artistica
A lo largo de la historia de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en el ejercicio de sus

institucion ha estructurado politicas, lineamientos,

acciones, criterios y estrategias que garanticen el EN la actualidad, la investigacion en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, lineamiento

estratégico 3 “Integrar las funciones universitarias
por medio de la investigacion, la creacion, la

optimo desarrollo de los procesos investigativos. A
continuacion, se describen, de manera breve, aquellos

hitos que han contribuido al estado actual de la . - o .
_ o o o Innovacion, para la ampliacion del conocimiento
investigacion, como funcion misional de la Universidad. . . 5

como bien publico y para la solucion de problemas

S - . . de la ciudad -region y de la sociedad en general”;
En el Proyecto Universitario Institucional, vigencia
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tiene como objetivo, resaltar el papel protagonico que han alcanzado los procesos de creacion artistica y
cultural en la generacion de conocimiento y el desarrollo de la investigacion.

En correlacion con esta nueva perspectiva sobre la generacion de conocimiento, en el Proyecto Universitario
Institucional 2018-2030, la creacion se plantea como una experiencia académica sensible, que mediante
diversas formas de expresion sistematiza y valida saberes propios de las artes. Concepcion que se suma a la
construida en torno a la investigacion cientifica, definida como aquel proceso que requiere operaciones
empirico analiticas y nomoldgicas, que se traducen en proposiciones o leyes, susceptibles de ser modificadas
de acuerdo con validaciones de las comunidades cientificas.

Con base en estos planteamientos, la practica investigativa, queda consagrada como actividad fundamental en
los procesos de formacion profesional que se dan en la Universidad, mediante la creacion de semilleros, grupos
y centros de investigacion, programas de posgrado a nivel de maestria y doctorado, desde los cuales se aporta
al desarrollo de habilidades investigativas y al alcance de los propdsito de formacion en investigacion de
acuerdo con los diferentes niveles de formaciony de las areas de conocimiento desde las cuales se orienta este
gjercicio. Con el interés de armonizar los elementos anteriores, el Proyecto Universitario Institucional, PUI-, en
los "Criterios para el Disefio de Programas Académicos” ha definido el desarrollo de la actividad investigativa en
la Institucion de la siguiente manera:

Ademas de ser una de las funciones sustantivas de la Universidad, la investigacion es considerada como una
actividad permanente y fundamental para la generacion, produccion y apropiacion de conocimientos, el
desarrollo del pensamiento critico y la formacion de profesionales que puedan incidir en la busqueda de
soluciones a los problemas y necesidades sociales. La investigacion forma parte de la cultura académica, pues
es en el espacio de la universidad donde confluyen y se enriquecen las ciencias, las artes, las tecnologias y las
humanidades; la educacion vy la filosofia.

De acuerdo con la concepcion de Investigacion sefalada anteriormente, los principios institucionales que

defineny caracterizan el Sistema de Investigaciones de la Universidad Distrital son:

A. La investigacion, tiene como finalidad principal promover el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las artes, para buscar
soluciones a los problemas de la sociedad, orientar el proceso de
formacion de egresados, reelaborar permanentemente y con

espiritu critico las distintas concepciones del mundo y buscar

nuevas formas de organizacion social.
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b. En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, toda

. actividad investigativa al develary resolver problemas, se torna en

O — eje central de desenvolvimiento, donde se reclama la necesidad de

‘ ; convertir el acto de ensefar en una actividad de investigacion, sin

O O O perder su caracter profesional de docencia. La investigacion

NN\ educativa, sera asi, el ntcleo de la transformacion en lo educativo,
lo pedagdgico, lo didactico y lo cultural, social y ecoldgico.

. c. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, fundamenta
- - su actividad académica en la interrelacion entre la investigacion y
la ensefanza, con el animo de suscitar en los profesionales que
O O forma, un espiritu critico y tolerante, para que puedan asumir, con
Cb’: plena responsabilidad las alternativas, tanto tedricas como
practicas, que incidiran en su desarrollo personal y en su actividad

social.

En este sentido, el optimo desarrollo de actividades investigativas y de creacion en la Universidad, se encuentran
soportadas en el siguiente marco normativo:

Tabla 6.1. Marco normativo que regula la investigacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Acuerdo 014 de 3 de adosto de 1994 del CSU Reglamenta el Sistema de Investigaciones de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

Acuerdo 009 de 25 de octubre de 1996 del CSU Reglamenta la organizacion y el desarrollo de la Investigacion
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

saedoCofde Tdenc.bince 2017 del U Expide el Estatuto de Propiedad intelectual.

Acuerdo 001 de 28 de febrero de 2013 del CSU Plan Maestro de Informatica y Telecomunicaciones de la

Universidad: El gobierno de RITA estara a cargo del CIDC.

Crea la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Acuerdo 012 de | iciembre de 2014 del (OTRI-BOGOTA) adscrita al Centro de Investigacién y Desarrollo
Cientifico, CIDC.
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Académico

Acuerdo 024 de 31 de julio de 2012 del Consejo
Académi

Acuerdo 030 de 3 de diciembre de 2013

Resolucién 693 de 8 de noviembre de 2012

de la Rectoria

Resolucion 07 2 febrer 201

de la Rectoria

Resolucién 020 de 21 de enero de 2016 de

la Rectoria

Resolucién 17 2 iciembr 2014

del Consejo Académico

ircular 001 de 2 ner 2074 del
Consejo Académico
ircular 1 1 201 | Centr

Investigacion y Desarrollo Cientifico, CIDC

Circular 11 de 31 de octubre de 2016 del Centro.
de Investigacién y Desarrollo Cientifico, CIDC

Investigacion y Creacion Artistica y Cultural

Reglamenta la Politica Editorial de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

Reglamenta la evaluacion académica de productos
editoriales en la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas.

Crea el Repositorio Institucional de la Universidad.

Establece el Comité de Bioética para la Investigacion

en la Institucion.

Reglamenta el Acuerdo 012 del 18 de diciembre de
2012 del Consejo Superior Universitario, CSU,
respecto a las funciones, estructura y servicios de la

OTRI.

Reglamenta el procedimiento para presentar,

diligenciar, evaluar y hacer seguimiento a los
proyectos y/o programas de investigacion en el marco
de convocatorias, convenios y/o  acuerdos

interinstitucionales.

Reglamenta el aval institucional de los grupos de

investigacion de la Universidad Distrital.

Recomienda sobre las descargas de horas lectivas
por ejecucion de programas y proyectos de

investigacion.

Solicita informacién por parte de directores y/o
investigadores ~ principales de  proyectos de

investigacion sobre Situaciones Administrativas.

Define lineamientos que los docentes investigadores
deben tener en cuenta para demostrar el desarrollo de
investigacion en el area de formacion a partir de la

culminacion de estudios posgraduales

Fuente. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, junio 25 de 2019.
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Con base en el modelo construido por la institucion, y, con el animo de promover el desarrollo de la investigacion

y la creacion, la Universidad dispone de diferentes instancias encargadas de la planeacion, el disefo, el fomento

y la organizacion, la administracion y el control de la actividad investigativa, las cuales corresponden a las

siguientes:

v

&

v

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico [CIDC]'. Responsable de la orientacion del trabajo y el
desempefio investigativo de los profesores y los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. Dependencia creada mediante el Acuerdo 009 de octubre 25 de 1996 del Consejo Superior
Universitario, CSU; normativa actualizada en mayo de 2000.

Unidad de Investigacion las Facultades. Con el fin de facilitar la gestion de los grupos y los semilleros
de investigacion adscritos a las diferentes facultades, en cada una de estas se ha conformado un
Comité de Investigacion, los cuales integran el Comité de Investigacion de la Universidad, articulados
por la labor que desempefa el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico, CIDC.

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas [IEIE]2. Unidad adscrita a la Vicerrectoria
Académica, cuyo objetivo la realizacion de programas y proyectos de investigacion e innovacion
educativa, pedagdgica y didactica en diferentes campos del saber; creado por el Consejo Superior
Universitario, CSU, mediante el Acuerdo 023 de 23 de noviembre de 1994,

Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano [IPAZUD]3. Unidad adscrita a la Vicerrectoria
Académica, la cual tiene como objetivos misionales investigar, educar y generar iniciativas de
proyeccion social en torno a la paz, el conflicto y la ciudadania, tanto en el espacio local como en las
regiones de Colombia; creada mediante el Acuerdo 014 de 20 de diciembre de 2002 del Consejo
Superior Universitario, CSU. Durante 12 anos de existencia, se ha caracterizado por incentivar
investigaciones sobre territorio, memoria y conflicto armado, implementar procesos de formacion
mediante diplomados, seminarios y catedras, asi como, acompafar procesos organizativos y
comunitarios en favor de la paz, los derechos humanosy la reconciliacion.

Oficina de Transferencia de Resultados-OTRI.*Creada mediante el Acuerdo 012 de 2014 del Consejo
Superior Universitario, CSU, se encuentra adscrita al Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico,
CIDC, como unidad técnica especializada para la transferencia de resultados de investigacion y de
gestion de las relaciones entre grupos de investigacion, laboratorios e institutos de investigacion de la
Universidad.

' Sitio web del CIDC http://cidc.udistrital.edu.co/web/

q 2 Sitio web del IEIE http://ieie.udistrital.edu.co/
3 Sitioweb del IPAZUD http://ipazud.udistrital.edu.co/

S— 4Disponible en el sitio web del CIDC

http://cidc.udistrital.edu.co/web/documentos/normatividad/normograma/general/Acuerdo12-DIC182014.pdf
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&

I3+ Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria. Unidad académica ejecutora, adscrita al
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, involucra a los grupos de investigacion y a los
programas de Maestria y Doctorado para realizar programas y proyectos de investigacion e innovacion

en Ingenieria, asi como, transferencia de resultados de investigacion; fue creado recientemente

mediante el Acuerdo 013 de 16 de agosto de 2018 del Consejo Superior Universitario, CSU.

Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada-RITA>Red académica de la Universidad, que esta
comprometida con la implementacion, el mantenimiento y el soporte de una plataforma tecnoldgica de
alta velocidad y servicios asociados, con el objetivo de fortalecer la ejecucion de proyectos de
investigacion, la innovacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, el apoyo a los procesos académicos
basados en entornos virtuales y la creacion de nuevos protocolos y estandares para intercambio de
informacion entre comunidades académicas, cientificas e investigativas de la ciudad, la region y el pais.

Centro de Computacion de Alto Desempeino — CECADS Es un laboratorio adscrito al Doctorado en
Ingenieria, que fomenta la investigacion y la transferencia de conocimiento en las areas de ingenieria,
tecnologia, ciencias naturales, ciencias sociales, y, en general todas las divisiones de la Universidad
involucradas en el desarrollo y fortalecimiento de la comunidad académica institucional y nacional,
para el crecimiento de la industria local, regional y nacional, con el interés de propiciar el bienestar de la
sociedad. Desde este centro de computacion, también se impulsa la investigacion en todas las areas de
la ciencia y la tecnologia que requieren de una herramienta con alto poder de computo y de
almacenamiento de informacion.

Herbario Forestal UDBC." Es una unidad académica de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales que realiza actividades de investigacion, docencia y extension relacionadas con la flora
colombiana, principalmente, en especies arboreas. Cuenta, a febrero de 2018 con 38.940 ejemplares
botanicos representativos de todos los ecosistemas existentes en el pais, representados en un 99% de
angiospermas. La coleccion esta determinada a especie en un 75% y a género el 22%, la
representatividad de la coleccion es de 258 familias, 1.847 géneros y 6.915 especies, de las cuales
5.599 se encuentran reportadas en el Catalogo de Plantas de Colombia.
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Sl smo web de la Red RITA se puede consultar a traves del siguiente link:

I 6 Consultar eI sitio Web del CECAD en: https://cecad.udistrital.edu.co/index.php/home/que-es-el-cecad
— 7 Sitio web del Herbario virtual: _http://herbario.udistrital.edu.co/herbario/
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6.1.2 Investigacion formativa, estrategias
institucionales para la construccion y sistematizacion
de conocimientos

En los procesos de formacion, tanto en los programas
de pregrado como de posgrado, intervienen diferentes
perspectivas desde las cuales contribuir a la generacion
de conocimiento que aporte a la a la resolucion de
problematicas y necesidades concretas que surgen al
interior de las comunidades, para con ello, proponer
acciones de transformacion de la sociedad. Por un lado,
se ubican aquellas  perspectivas  orientadas
principalmente a contribuir al desarrollo de tecnologias
e ingenierias con base cientifica y articuladas con la
innovacion, como oportunidad de cambio. Por otro lado,
se situan las concepciones en las que se vinculan la
intuicion, la  imaginacion y las construcciones
simbdlicas, como modos de interpretar, comprender y
actuar en la sociedad para promover transformaciones
en beneficio de la comunidad.

Al abordar las diferentes perspectivas de la
investigacion, surgen algunas posturas, encontrando
distincion entre investigacion propiamente dicha e
investigacion formativa; la primera, organizada en torno
a la generacion de conocimiento, y, la segunda, como
aproximacion al ejercicio investigativo; atribuidas a los
programas de posgrado 'y de  pregrado,
respectivamente. Contrario a ello, otros planteamientos,
afirman que indistintamente del enfoque que direccione
la investigacion, los resultados que se deriven de esta
constituyen una oportunidad para nutrir los campos de
conocimiento.

Con base en estos elementos, en la Universidad se
define el tipo de investigacion que brindaran los
distintos proyectos curriculares durante el disefo o la
modificacion del curriculo; pues, es alli, en donde se
configura la propuesta sobre el modo cémo sera
abordada la investigacion; el tipo de habilidades a
desarrollar; los contenidos, las caracteristicas, las
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practicasy las articulaciones de esta con las demas
funciones misionales, Formacion y docencia, v,
Extension y proyeccion social, entre otros aspectos.
En este sentido, en los planes de estudio se
formulan los componentes, las areas o los campos
de formacion que fundamentan la investigacion en
los programas académicos, con los cuales se
busca brindar a los estudiantes el soporte
conceptual que permita fomentar la cultura de la
investigacion a través de actividades que los vincula
con formas de organizacion social  del
conocimiento, fundamentos tedricos y
metodologicos.

En este contexto, la Universidad ha implementado
estrategias que permiten a los estudiantes afianzar
los conocimientos, las actitudes y las aptitudes
hacia la actividad investigativa; asi como, ha
posibilitado a los docentes el desarrollo de la
investigacion en  escenarios  diversos. A
continuacion, se describen las acciones mas
representativas:

e En los espacios académicos
tedrico-practicos, se desarrollan practicas
de laboratorio y practicas académicas de
campo, mediante una corta inmersion en
determinados contextos nacionales, en
donde el estudiante en un ejercicio practico,
interpreta,  comprende y  formula
alternativas de solucion a las necesidades
de una comunidad determinada, con base
en las habilidades investigativas adquiridas.

e Los espacios académicos de Trabajo de
grado, como parte del proceso de
formacion investigativa de los estudiantes,
tanto en el nivel de pregrado como en el de
posgrado, les prepara para el campo
profesional, al permitirles incursionar en
ejercicios de investigacion, creacion,
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desarrollo tecnoldgico, innovacion y proyeccion
social, en contextos diversos.

Con el propdsito de fomentar esta incursion, el
Acuerdo N° 038 de 2015, abri¢ la posibilidad al

estudiante para que sea él, quien teniendo en
cuenta sus intereses profesionales, decida bajo
cual de las siguientes modalidades realizara el
trabajo de grado, que le permitira optar al titulo
como profesional formado en la Universidad en
los programas académicos que se
oferta: pasantia, espacios académicos de
profundizacion, monografia, investigacion-
innovacion, creacion o interpretacion, proyecto
de emprendimiento o produccion académica.

Los semilleros y los grupos de investigacion,
constituyen escenarios de aproximacion al
gjercicio de indagacion. En el caso de los
semilleros, estos, tienen principalmente un
caracter formativo para los estudiantes; su
implementacion tiene como proposito, acercar
a los alumnos a las dinamicas de la
investigacion y propiciar el desarrollo de las
competencias cientificas necesarias para esta
labor. En la Universidad, se cuenta con un total
de 287 semilleros activos, liderados por
estudiantes con el apoyo de un docente tutor,
los cuales han sido formulados teniendo en
cuenta las areas disciplinares e intereses
académicos de los estudiantes, quienes en
correspondencia con estos intereses se
vinculan a los semilleros o promueve la creacion
de nuevos espacios académicos de esta
naturaleza.

Los grupos de investigacion, son colectivos
académicos conformados por distintos actores

internos y externos a la institucion, que
desarrollan investigaciones en determinadas

Investigacion y Creacion Artistica y Cultural

areas de conocimiento a partir de las cuales
definen ejes tematicos o lineas de
investigacion con base en las cuales
organizan su produccion académica. Estos
grupos, se caracterizan por tener productos
tangibles como resultados de esta actividad,
asi como, por poseer una trayectoria y
reconocimiento de sus investigadores.
Actualmente la Universidad cuenta 117
grupos reconocidos y categorizados por
Colciencias, ademas, de 129

institucionalizados.

Los integrantes de los semilleros y grupos de
investigacion, pueden acceder a recursos
para el desarrollo de las investigaciones y la
participacion en eventos académicos de
socializacion de resultados, al hacer parte de
las convocatorias que en el afo se
promueven desde el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC,
orientadas a la financiacion de proyectos y a

movilidad nacional e internacional.

La Universidad en los ultimos cinco anos, ha
participado de manera activa en el Programa
Jovenes Investigadores de COLCIENCIAS,
orientado a generar un primer acercamiento
de los profesionales con la investigacion y la
innovacion, mediante la  vinculacion
proyectos que se desarrollan en grupos de
investigacion. De esta manera, desde el 2015,
10 jovenes han ingresado a este programa,

como se observa en el siguiente diagrama:
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N° Jovenes N° Jovenes
investigadores investigadores

® O ® O
m M
2015 2016

Grupos de Grupos de
investigacion investigacion
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N° Jovenes

investigadores

M

2017

Grupos de
investigacion

N° Jovenes

investigadores

2018

Grupos de
investigacion

Internet Armos
Inteligente Arquitecturas
modernas para
sistemas de
alimentacion

Laboratorio de
investigacion y
desarrollo en
electrénica a/
redes (LIDER)

Laboratorio de
investigacion y
desarrollo en

electronica
redes (LIDER)

Laboratorio de Armos
ingenieria de Arquitecturas
microondas modernas para Gl R
electrorr;jagn.ehs sistemas de
mo y radiacion : =
IMER) alimentacion
Fuente. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Moralia

Diagrama 6.1 Ntimero de estudiantes que han hecho parte del programa de Jévenes Investigadores y el grupo de investigacion en el que se encuentran

vinculados.

e La Universidad ha gestionado convenios de

especializadas en Introduccion a Phyton

cooperacion con otras instituciones nacionales e
internacionales, como se menciono en el Factor
5. Visibilidad Nacional e Internacional, mediante
los cuales docentes y estudiantes han podido
desarrollar investigaciones y estancias cortas de
investigacion.

La Red de Investigacion de Tecnologia Avanzada
RITA-UD, con el fin de afianzar el uso de recursos
informaticos para el desarrollo de los procesos
investigativos en todas las fases, de manera
permanente capacita, desde modalidades

presencial y virtual, en el manejo de herramientas
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101, mundos Virtuales, Monitoreo de redes,
Propiedad intelectual, IPv6 - Redes de nueva
generacion, Blockchain, software R Studio,
entre otros.

Los docentes de carrera de tiempo
completo, tienen derecho a tomar un afo
sabatico remunerado, durante el cual
pueden dedicarse a actividades de
investigacion o a la actualizacion de sus
conocimientos, como se establece en el
Estatuto docente, mediante el Articulo 83 del
Capitulo V, que versa sobre las distinciones y
estimulos académicos.
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Lo anterior, evidencia que la institucion ha definido estrategias para el fomento de la investigacion formativa, con
especial reconocimiento al papel que desempefia el docente, quien orienta conceptual y metodoldgicamente el
deseo de saber, los intereses y las experiencias de los estudiantes, quienes con base en la realidad del pais
formulan preguntas, disefan estrategias para analizar e interpretar informacion, elaboran argumentos y
construyen soluciones a los problemas de la sociedad.

Un aspecto importante de resaltar, tiene que ver con los elementos identificados en torno a la flexibilidad
curricular, desarrollados en los factores de procesos académicos y visibilidad nacional e internacional, que,
claramente contribuyen al desarrollo de la investigacion y la creacion artistica y cultural, en correspondencia con
lo expuesto en el Proyecto Universitario Institucional, PUI, el Proyecto Educativo de Facultad, PEF, vy, el Plan
Estratégico de Desarrollo, PED. Con base en ello, en el siguiente diagrama se presentan los elementos a partir de
los cuales la flexibilidad curricular aporta a los procesos de investigacion e innovacion artistica y cultural, en el
marco de las especificidades de las lineas de accion y particularidades de las facultades y los proyectos

Elementos de flexibilizacion que permiten la investigacion-creacion

Sistemas de créditos académicos
Oferta de espacios electivos extrinsecos

—
!§| Desarrollo del trabajo de grado.

[ I

Participacion en redes. il'
Soportados desde las @

Organizacion y participacion en funciones misionales Espacios académicos con un componente

eventos interdisciplinares. investigativo dentro de los planes de estudio

Desarrollo de semestre Proyecto Universitario Proyecto Educativo de
académico en el exterior. Institucional Faciliad Movilidad estudiantil con otras

EHicCmictiod Instituciones de Educacidn Superior
Desarrollo de practicas
profesionales.

nacionales o internacionles.
) EFr’jrayecto Participacion de docentes y estudiantes en
Desarrollo de pasantias. s ngsggnﬁas convenios de cooperacion académica.

¥ g

Plan de formacion y
actualizacion de docente.

Participacion en semilleros y grupos de investigacion.

Actividad investigativa en afio
sabatico de los docentes.

Diagrama 6.2 Elementos de la flexibilidad curricular que permiten el desarrollo de la investigacion- creacion.
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La evaluacion de las estrategias de ensefanza y aprendizaje en el marco de la formacion para la investigacion,
se llevan a cabo a través de la evaluacion docente, en la cual se indaga sobre el grado de satisfaccion de los
estudiantes frente a su proceso formativo. La consolidacion de estos resultados es entregada, tanto al
coordinador del programa como a los docentes, quienes establecen acciones de mejora, algunas de las cuales
son incluidas en el plan de mejoramiento del programa y/o en el plan de accién del mismo.

De otro lado, en el Subcomité de Investigaciones de facultad y en el Comité Institucional, se evaltan tanto las
propuestas de investigacion como los resultados de las mismas, con el fin de acompanar a los proponentes en
el mejoramiento de los aspectos inherentes a los procesos investigativos.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 17. Formacion para la
o ° 51% 9,0
Investigacion.

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

6.2 CARACTERISTICA 18. INVESTIGACION

“De acuerdo con su naturaleza, su mision y su Proyecto Educativo Institucional, la institucion ha planteado
politicas claras y un compromiso explicito con la investigacion. Dichas politicas incluyen el fomento y la
evaluacion de la actividad investigativa de los profesores, la difusion de sus productos, el apoyo a proyectos,

la definicion de una estructura organizacional para la actividad investigativa de acuerdo con su mision”.

La Universidad a través de la mision institucional, ha establecido entre sus finalidades la produccion y
reproduccion de conocimiento cientifico, de innovacion tecnoldgica y de creacion. En correspondencia con este

objetivo, se ha consolidado el quehacer investigativo como lo demuestran los siguientes indicadores:
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6.2.1 Infraestructura Investigativa

Investigacion y Creacion Artistica y Cultural

La Universidad cuenta con infraestructura para la investigacion y la creacion. En cada una de sus facultades se
encuentran diferentes laboratorios equipados con los inSumos necesarios para el desarrollo de las actividades
investigativas y creativas en sentido estricto; asi como, la realizacion de aquellas que contribuyen con la
formacion académica de la comunidad. De esta manera, se cuenta con un total de 97 laboratorios dotados con
416 equipos robustos adquiridos desde 2015 a la fecha, con un costo de inversion global de $14.451.659.986
pesos colombianos, y, 60 aulas adecuadas para llevar a cabo la investigacion formativa, la distribucion de estos

por facultad se relaciona en el siguiente diagrama:

10 Laboratorios

13 Laboratorios

33 Laboratorios

16 Laboratorios

13 Laboratorios

12 Laboratorios

SRON 3 <A

Facultad de Ciencias
y Educacion

Facultad de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Facultad Tecnologica

Facultad de Artes
ASAB

Facultad de Ingeneria

Ciudadela

77 Equipos

159 Equipos

52 Equipos

17 Equipos

26 Equipos

Universitaria El Porvenir 85 Equipos

Diagrama 6.3 Relacion de laboratorios y equipos robustos por Facultad. Fuente. Oficina Asesora de Planeacion y Control.

Adicionalmente, la institucion ha realizado una inversion en la adquisicion de licencias de funcionamiento de
softwares que posibilitan desarrollos investigativos y que apoyan la formacion de los estudiantes, en la
actualidad contamos con un total de 31 suscripciones con una inversion total de S 781.290.285. A continuacion,
se relacionan los nombres de los programas, el costo del licenciamiento que para el caso de ArcGIS Campus,
Solid Works, MATLAB se cuentan una unica vez, dado que su suscripcion es institucional:

8 Enelanexo 1 se encuentra el listado con el nombre de los laboratorios, las aulas adecuadas para la investigacion formativa y los equipos

robustos adquiridos desde el 2015 al 2019-1.
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Tabla 6.2 Inversion realizada por la Universidad en licencias de software

\’I

8

Facultad de Medio Ambiente

Facultad de Ingeneria y Recursos Naturales

Nombre del Software Costo Nombre del Software Costo
ARCGIS CAMPUS S 34.154.167 FLIR Tools++ S 33.414.544
ENVI Site License S 5.559.605 Global Mapper w Lidar S 73.151.268
SOLIDWORKS S 8.372.289 Leica Cyclone $ 13.358.5643
EDGECAM S 13.704.641 Vision Plus S 9.956.730
MATLAB S 38.422.033 Microstation $ 13.387.500
ALTIUM DESIGNER S 17.850.000 Atlas + $ 26.517.567
Software especializado en S 10.852.800 SOFTWARE: SISTEMA DE
simulacion FLEXIM MODELIZACION DE DISPERSION $ 29.750.000
PCI GEOMATICS S 65.777.250 DE CONTAMINANTES ATMOSFERICOS
SOFTWARE EDUCATIVO DE PC Y OLORES: AERMOD y CALPUFF
MARCA PIX4D REF.PIX4D MAPPER S 5.712.000 Field-Map updates & upgrades $ 12.624.710
(OTC-SALON DE CLASES X25) (from version X5 to version X7)

IBM SPSS 8 24.690.000 Field-Map Stem Analyst
Enterprise Architect S 24542179 (version X7)t (version X7) S 30.559.200
DEEP FREEZE $ 356.545.595 (for Windows Vista, 7,8 and 10)
INSIGHT S 56.089.341 Field-Map Inventory Analyst
INPHO S 20.481.685 (version X7) (for Windows Vista, S 30.559.200
NEPLAN 360 Cloud, $ 4.252.108 7,8and 10)
XIRIO ONLINE $ 43.068.480 ARCGIS CAMPUS
SOLIDWORKS
MATLAB
w /7
Facultad Tecnolégica Facu"gguizgig:‘:ias

Nombre del Software Costo Nombre del Software Costo
IBM Modeler SPSS S 73.256.400 SOFTWARE LICENCIA SISTEMA
REXTORE S 7438928 DE EDICION DE VIDEO FINAL S 2.206.022
Tmsys V18 $ 3.648.000 CUTPROX
Software EES licencia académica MATLAB
profesional
ARCGIS CAMPUS
SOLIDWORKS
MATLAB $ 13.387.500

Inversion total
$ 781.290.285
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6.2.2 Actividad investigativa de la Universidad

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas en los Ultimos cinco anos, se ha convertido en una institucion
reconocida por la generacion de conocimiento y el aporte realizado en diversos campos del saber,
contribuyendo al progreso cientifico, tecnoldgico, artistico y social de la ciudad, la region y el pais. Es asi, como
la gestion realizada en investigacion, ha permitido obtener resultados favorables en la medicion del ranking
Sapiens de 2019-1, posicionando a la Universidad en las primeras 20 Instituciones de Educacion Superior con
indicadores positivos en investigacion.

Es conveniente destacar, el lugar que ocupa la Universidad en la medicion ASC-Sapiens, al ubicarse en la quinta
posicion entre las Instituciones de Educacion Superior de Colombia con los mejores indicadores de apropiacion
social del conocimiento. Asi como, la continuidad en el décimo puesto de la medicion GNC-Sapiens, que resalta
los indicadores alcanzados en la generacion de nuevo conocimiento; que para el caso de la clasificacion del DTI-
Sapiens, permitio a la Universidad escalar tres posiciones en relacion con el mismo indicador. Finalmente, en la
clasificacion del U-Sapiens, la institucion descendid 4 lugares, quedando en el puesto 18 (ver grafica ).

Cambio de posicion —e=Posicién actual @ Posicién estable

3

20

18

16

14

12

10

U-Sapiens ASC-Sapiens ART-Sapiens DTI-Sapiens GNC-Sapiens
n: Numero de muestra.

Fuente: Sitio web Sapiens Research. 2019.

Grafica 6.1 Resultados de la Universidad en las clasificaciones del Rankin Sapiens 2019-1.*

* Los datos que se encuentran debajo de las posiciones hacen referencia al total de la muestra; los triangulos, indican el comportamiento
ascendente o descendente respecto con la medicion de 2018-11'y los puntos diferenciales; cuando las posiciones se mantuvieron se sefialaron con
un circulo de color negro. Fuente: Sitio web Sapiens Research.
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Estos reconocimientos, v, los aportes que se realizan al pais en ciencias basicas, educacion, pedagogia,
didactica, artes, gestion, planeacion, innovacion, desarrollo de tecnologias ambientales, procesos tecnoldgicos
y empresariales e innovacion ingenieril, son resultado del fomento de la investigacion en la institucion; la
capacidad investigativa con sustento en la infraestructura instalada, que, afo tras afo se fortalece; y, el capital
humano representado en los docentes y los estudiantes investigadores; asi como, el recurso financiero

invertido en tal fin.

En la ventana de observacion, 2015-2019-1, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la
Universidad, CIDC, ha dado apertura a 14 convocatorias para financiar el desarrollo proyectos de investigacion,
iInnovacion y creacion, propuestos por los grupos y los semilleros de investigacion registrados en el Sistema de
Investigaciones Institucional, SICIUD; a través de las cuales se ejecutd un total de 104 investigaciones, con una

inversion de $ 3.334.035.297 pesos colombianos.’

Ahora bien, como resultado del gjercicio permanente de mejoramiento, la Universidad ha fortalecido la labor
investigativa, mediante la integracion de grupos de investigacion con intereses afines en proyectos comunes
que aporten al conocimiento y a la resolucion de problematicas identificadas en diferentes contextos, con el
proposito de incrementar los recursos de financiamiento. Situacion por la cual se evidencia una disminucion en
el numero de proyectos de investigacion financiados, en correspondencia con una perspectiva de la
investigacion que convoca a la comunidad académica a participar de manera articulada en la generacion de

conocimiento y la construccion de alternativas de solucion para las comunidades.

En relacion con los recursos de financiamiento es pertinente sefialar, que, dado que la investigacion en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se atiende con recursos publicos de inversion procedentes de la
estampilla otorgada a la institucion, para el aflo 2018 el recaudo fue inferior al presupuestado inicialmente,

debido a la ley de garantias asociada a la eleccion presidencial.

Sumado al desarrollo de proyectos de investigacion que requieren de recursos financieros para ser ejecutados,
los semilleros y los grupos de investigacion, pueden institucionalizar aquellos proyectos que para ser
desarrollados requieren de la capacidad instalada en la Universidad. De esta manera en los Ultimos cinco anos

bajo esta modalidad, se han llevado a cabo 149 investigaciones, como se aprecia en la siguiente grafica:

9 Enelanexo 2, se encuentra la relacién de las convocatorias realizadas y los proyectos de investigacion financiados entre el 2015 al 2019-1.

19 En el anexo 3 se encuentra la relacion de los proyectos institucionalizados, desarrollados con capacidad instalada entre el 2015 al 2019-1.
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W Proyectos institucionalizados Proyectos financiados M Numero total de proyectos
43
57
40
38
85
20
15
11
9
2015 2016 2017 2018 2019

*Proyectos Institucionalizados: Desarrollados con la capacidad instalada de la Universidad.
Proyectos financiados: Financiados por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Fuente. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. 2019

Grafica 6.2 Relacion del niimero de proyectos institucionalizados realizados con capacidad instalada y proyectos financiados por el CIDC entre el
ano 2015y el periodo 2019 - |

Ademas de las convocatorias de financiamiento para el desarrollo de investigaciones gestionadas desde el
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC; el Instituto de Estudios e Investigacion Educativa, IEIE,
desde 2015 hasta 2018, ha abierto cuatro procesos para invitar a la comunidad académica a presentar
proyectos de investigacion, mediante los cuales ha financiado siete propuestas por un total de $151.000.000 de
pesos colombianos. Para 2019-1, se abrieron dos convocatorias por un valor de $70.000.000 para apoyar
financieramente y acompanar académicamente a los grupos de investigacion de la Universidad que realicen la
sistematizacion del estado de la investigacion en cada una de las facultades de la Universidad.

Del mismo modo, el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano, IPAZUD, abrié en 2019 una
convocatoria por $75.000.000 de pesos colombianos para apoyar el desarrollo de tres proyectos de
investigacion, creacion e innovacion, para el fortalecimiento de las lineas de investigacion que orientan la labor
de esta unidad académica.
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El consolidado de las convocatorias realizadas por el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico, CIDC, tanto
en lo que refiere proyectos con financiados como los ejecutados con la capacidad instalada; asi como, los
realizados a partir de las convocatorias de unidades académicas de la institucion que aportan al desarrollo de
investigacion, se presenta a continuacion:

Semilleros de investigacion

En relacion con los semilleros de investigacion, desde el afio 2015 la creacion de estos ha aumentado,
reportandose en los ultimos cuatro anos un incremento de 55 colectivos de este tipo, alcanzando un total de 287
semilleros, conformados por 3.952 integrantes de la comunidad académica como se aprecia en la gréafica 6.3.

350 B \imero de integrantes [] Ndmero de semilleros
3952
300 3604
3029
287
2067 20 277
250 267
248
232
200
150
100
50
0
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.

Grafica 6.3 Relacion nimero de semilleros de investigacion e integrantes.

Grupos de investigacion

En cuanto a los grupos de investigacion, la Universidad cuenta con un total de 117 grupos categorizados por
COLCIENCIAS de acuerdo con los términos de la convocatoria de reconocimiento N° 833-2018 y los resultados
preliminares de la misma. Entre los grupos clasificados, 19 se ubican en la maxima categoria A1, 22 en la
categoria A, 30 en B, 41 en Cy 5 fueron reconocidos. Al respecto, es pertinente mencionar que, al interior de la

""En el anexo 4, se encuentra el listado de los 287 semilleros de investigacion existentes en la Universidad y su distribucion en las facultades.
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institucion, existen 129 grupos institticionalizados, que en el marco de la autonomia decidieron no presentarse
a la convocatoria de clasificacion de COLCIENCIAS.

En comparacion con la clasificacion de grupos de COLCIENCIAS vigente para el 2014 (convocatoria 693-2014),
y la convocatoria actual (833-2018), se observa un fortalecimiento y madurez en los grupos de investigacion,
dado que se paso de tener 97 grupos reconocidos a 117, ademas hubo un incremento de 10 grupos
categorizados en A1y de 13 en A, asi como, se experimento una reduccion en la categoria de reconocidos, en
un total de 6 grupos, como se evidencia en la grafica 6.4.

Los resultados de las tres ultimas convocatorias de clasificacion de grupos realizada por COLCIENCIAS (ver
gréfica 6.4), permiten evidenciar una mejora paulatina en estos indicadores, reconociendo que con las acciones
priorizadas por la Universidad para promover, incentivar y fortalecer la capacidad investigativa de los grupos y
la cualificacion de los investigadores, la solidez de los procesos y el compromiso de la institucion para contribuir

a una investigacion de calidad que impacte diferentes contextos, tanto en la generacion de conocimiento, como
en la construccion de alternativas de solucion para diferentes comunidades.

m Convocatoria 693 -2014 m Convocatoria 781-2017 Convocatoria 833 - 2018
60

56
50
41
40
34
30
30
23 5 23
20 19
16 16
12
10

10
o 1R

Al A B C

Categorias

N° Grupos

12

11

D Reconocido

Fuente: Colciencias. 2019.

Grafica 6.4 Resultados obtenidos por los grupos de investigacion de la Universidad en las tltimas tres convocatorias de clasificacion realizadas
por COLCIENCIAS.

2En el anexo 5, se puede consultar el nombre de los grupos de investigacion y la categoria dada por COLCIENCIAS en los resultados preliminares
de la convocatoria 833-2018 entregados en el mes de septiembre del 2019.
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En la medicion de 2018, también se observé un incremento en el reconocimiento de los investigadores de la
Universidad por COLCIENCIAS, tras presentarse un incremento de 80 docentes categorizados, respecto al
numero de docentes en la convocatoria del afio 2014. De esta manera, actualmente, se cuenta con un total de
205 profesores reconocidos por el maximo 6érgano estatal de fomento de ciencia, tecnologia, innovacion y
creacion en el pais, como se aprecia a continuacion: '

m Sénior  m Junior = Asociado

Total Profesores
Categorizados

125 2014

|\‘
~
[N

45

R

76

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019,

Grafica 6.5 Resultados de la categorizacion de docentes investigadores en las tres tltimas convocatorias realizadas por COLCIENCIAS.
Fuente. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

De esta relacion total de investigadores reconocidos, 23 docentes se encuentran en la categoria de Senior, 76
clasificados como Asociados y 106 como Junior, de los cuales el 68% cuenta con una formacion doctoral, el
97% de magister y 3% restante de especializados. A continuacion, se presenta el grafica de la correlacion de
formacion de los investigadores de acuerdo con la tipologia de investigador.

® o 100% e o 72% e o 58% Doctorado
T I ln'w_
ww W 25% 39% Maestria
Investigador Investigador Investigador
Senior Asociado Junior

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. 2019

Diagrama 6.4 Correlacion de categoria de investigadores con el nivel de formacion. Fuente. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

Dados los derechos que tiene los docentes con vinculacion de tiempo completo, tiempo completo ocasional,
medio tiempo, medio tiempo ocasional de la Universidad y lo estipulado en los planes de trabajo; en promedio el
70% de la carga laboral es dedicada a la docencia, el 14% a las actividades de investigacion, el T % a la extension

'° En el anexo 6, se encuentra la relacion de los docentes investigadores que fueron reconocidos en la convocatoria 833-2018 (Resultados
preliminares de septiembre del 2019).
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y proyeccion social, y, el 15% a la gestion administrativa. Respecto a la distribucion de esas actividades para el
periodo 2010-2014, se evidencia un incremento del 11% en las horas dedicadas a la docencia, del 25% en
investigacion, del 28% en la gestion administrativa y del 11% en extension y proyeccion social.

mDocencia M Investigacion Administrativo Extension

14.7%
1.2%

14.4%
1.3%

14.8%
1.4%

%
15.3%
1.3%

= 153%
1.2%

2015 2016 2017 2018 2019-
Fuente:Sistema de Inteligencia Institucional = SPAGOBI. Junio de 2019.

Grafica 6.6 Porcentaje de distribucion de horas dedicadas a la docencia, investigacion, extension y proyeccion social y gestion administrativa.

Frente al fortalecimiento de la investigacion en la Universidad, un aspecto significativo que ha aportado a la
consolidacion de esta actividad misional en los Ultimos afnos, tiene que ver con los esfuerzos institucionales para
incrementar la productividad académica, por medio de la publicacion y la divulgacion de los resultados de
investigacion y creacion. En efecto, entre los afos 2015y 2018 se publicaron un total de 4.096 articulos, el 85%
publicados en revistas indexadas; también, se cuenta con un total de 854 libros completos y 783 capitulos de
libro (ver diagrama 6.5).

En relacion con otras publicaciones, contamos con 908 productos, que hacen referencia a literatura gris y otros
productos no certificados, normas basadas en los resultados de investigacion y productos de divulgacion de
resultados de investigacion. Adicionalmente, existen 3.409 productos asociados a paquetes tecnologicos,
modelos de gestion empresarial y productos de desarrollo tecnolégico (ver diagrama 6.5).

En el ambito de la produccion académica realizada por los estudiantes mediante los trabajos de grado, con los
cuales optan para los titulos de los programas de formacion que conforman la oferta académica de la
Universidad, en los ultimos cinco anos desde los proyectos de curriculares de pregrado se han realizado 5.026
trabajos de grado, en posgrado 2.102 y en los doctorados 3.409 (ver diagrama 6.5).

"En el anexo 7 se encuentra la distribucién de horas semestrales dedicadas a la docencia, la investigacion, la extension y proyeccion social y la
gestion administrativa realizada por los docentes entre 2015y 2019-.
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En el siguiente diagrama se encuentra la relacion del nimero de productos académicos realizado por los grupos

de investigacion de acuerdo con las categorizaciones dadas por COLCIENCIAS:”

PRODUCCION |

COLCIENCIAS

ACADEMICA

Periodo 2015 - 2018

DE LOS GRUPOS ©

DEINVESTIGACION 41 5 129 TOTAL

rupos Grupos Grupos Grupos  Grupos Grupos

EJ ARTICULOS EN REVISTAS

562 346 226 Intemacional indexada 537 18 51
9 29 22 Intenacional no indexada 47 3 4
426 370 247 Nacional indexada 568 50 74
74 1 66 61 Nacional no indexada 1 43 43 20
£ ueros .
78 307 117 Completos 265 13 74
68 277 119 Capitulos 247 13 59

. é% TRABAJOS DE GRADO -«

454 864 914 Pregrado 1.832 328 634
130 754 563 Maestria 483 48 124
52 106 55 ey 35 4 7
* OTROTIPO *
94 151 106 DE PUBLICACIONES 289 21 247
OTROS
238 924 470 RESULTADOS 1.128 70 579

Diagrama 6.5 Produccion académica de los grupos de investigacion de la Universidad realizada entre el 2015 al 2018.

Al respecto, se resalta el incremento en el nimero de publicaciones en un segundo idioma; las cifras reportadas
evidencian que entre el 2013 y el 2014 la produccion se mantuvo estable y a partir del 2014 se observo un
incremento, llegando a 448 para el 2018.

' En el anexo 6, se encuentra la relacion de los docentes investigadores que fueron reconocidos en la convocatoria 833-2018 (Resultados
preliminares de septiembre del 2019).
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Este avance significativo es el resultado de estrategias de mejoramiento enfocadas en incrementar la visibilidad
nacional e internacional a través de acciones concretas, entre las que se encuentra cualificar a los docentes en
una segunda lengua y proporcionar servicios de traduccion y correccion de estilo en lenguas extrajeras.
Obteniendo con ello, que desde 2015 a junio de 2019 se haya alcanzado un total de 1.166 publicaciones en otros
idiomas. (ver grafica 6.7).

448
®
269
200 190 o
® e
59
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.

Grafica 6.7 Productividad académica en un segundo idioma realizada entre 2015y 2019-1.

En lo que refiere a la creacion artistica, en los ultimos cinco afios se alcanzé una produccion académica en este
campo de 175 productos, de los cuales el 80% corresponde a la productividad de los docentes de la Facultad de
Artes, ASAB, y el 20% restante a lo realizado por el programa de la Licenciatura en Educacion Artistica de la
Facultad de Ciencias y Educacion.

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento de los productos por afo, en donde se registra entre 2018
y 2017, la mayor productividad en creacion artistica en la ventana de observacion:

m F. de Ciencias y Educacion M F. De Artes-ASAB

.
7
5|
8
2015 2016 2017 2018 2019-1

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019

Grafica 6.8 Produccion y creacion artistica entre el 2015 al 2019-1.

1® En el anexo 8 se encuentra el listado de los productos de creacion artistica desarrollados entre el 2015 al 2019-1.
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Esta produccion académica, cientifica y artistica de los docentes investigadores de la institucion reportada
hasta el momento, es evaluada y reconocida por la Universidad, bajo la normatividad nacional establecida en el
Decreto 1279 de 2002 "Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las

Universidades Estatales” y de manera interna por Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior Universitario,
mediante el capitulo 12: evaluacion de productividad académica para asignacion de puntos salariales.

En virtud de ello, entre los afios 2015 y 2018 la Universidad reconocio un total de 2.216 articulos en revistas
indexadas, beneficiando a 757 docentes investigadores con una asignacion de 18.688 puntos salariales. Para
este periodo, en los primeros cuatro afos el nimero de puntos reconocidos se mantuvo constante, y, para el
ultimo ano, se observo un incremento de mas de mil puntos, aunque el nimero de investigaciones es menor a
la vigencia inmediatamente anterior. En comparacion con lo reportado entre 2012 y 2014 en el proceso de
solicitud de acreditacion institucional por primera vez, se evidencia un incremento en los puntos de bonificacion
salarial, lo que da cuenta del impacto de las acciones de mejora propuestas en el plan de mejoramiento
institucional. (ver grafica 6.9).

@ Nimero de Investigadores —e—Suma de Puntos Salariales
157

4749.03

174
= 3534.4 3533.74

3328.9

114 2819.35 2807.25

1466.25

2012 2013 2014 2015 2016 2016 2017 2018

Fuente: Oficina de Docencia. Marzo de 2019.

Grafica 6.9 Asignacion de puntos salariales por el reconocimiento de la productividad académica de los docentes.

La informacion reportada anteriormente, evidencia el compromiso de profesores y estudiantes en la
construccion y la sistematizacion del saber; elementos materializados a través de proyectos de investigacion
cuyos resultados contribuyen a la formacion de nuestros estudiantes y posibilitan la articulacion entre actores
tanto internos como externos.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana 289 ¢


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Investigacion y Creacion Artistica y Cultural

6.2.3 Divulgacion Cientifica Institucional

La Universidad cuenta con un total de 19 revistas de divulgacion cientifica, para el afo 2014, 3 de ellas se
encontraban indexadas en Publindex con categoria A2 (Colombia Forestal, Tecnura, Colombia Applied Linguistic
Journal); 1 en B (Revista Cientifica); 10 en C (Redes de ingenieria, UD y la Geomética, Vision Electronica, Vinculos,
Enunciacion, Infancia Imagenes, Géndola, Calle 14, Ciudad paz-ando e Ingenieria); y, 5 consideraron no
presentarse a la convocatoria de clasificacion (TIA, Azimut, Corpografias, ObIES y Estudios artisticos). Es
pertinente mencionar que, durante las convocatorias de indexacion realizadas por COLCIENCIAS en 2015, 2016
y 2017, la revista Tecnura y Colombia Applied Linguistic Journal se mantuvieron en la categoria A2; y la revista
Colombia Forestal la perdio en el 2017, en donde fue categorizada en C.

Con el cambio de modelo de indexacion de las revistas propuesto en la convocatoria de 2018, de las 19 revistas
que actualmente se mantienen activas en la institucion, una de ella esta en categoria B (Colombia Applied
Linguistic Journal), 6 clasificadas en C (Colombia Forestal, Revista Cientifica, Vision Electronica, Revista
Vinculos, Enunciacion, Infancia Imagenes) y 7 no fueron indexadas (Tecnura, Ingenieria, Redes de ingenieria, UD
y la Geomaética, Géndola, Calle 14, Ciudad paz-ando) (ver grafica 6.13). Dado estos resultados, la Universidad
tiene establecido dentro de sus politicas de mejoramiento, fortalecer las revistas existentes que bajaron de
categoria y aquellas que desde el 2014 no han participado en estas convocatorias.

mA2 mB mC mNoindexada ®No se presentd

: :

6
£ 6
2 6
p
3 3 2 "

2015 2016 2017 2018

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Gientifico. Junio de 2019.
Grafica 6.10 Resultados de la indexacion de las revistas de la Universidad por COLCIENCIAS entre el 2015y 2018.

En lo que refiere, los indices bibliométricos de las revistas, existe una relacion directa entre las que han estado
categorizadas en Publindex durante los ultimos cinco anos y aquellas que cuentan con indice h superior a 5. El
indice h es un indicador para evaluar la produccion cientifica, que permite observar un balance entre el nimero
de articulos y las citas recibidas en un periodo de tiempo determinado. Para el caso de las revistas cientificas de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se evalué el periodo 2015-2018, es decir, un indice H=4 que
contempla el nimero de citas por articulo en un periodo de cuatro afios, como se muestra en la grafica 6.11

'"En el anexo 9 se encuentran los resultados que ha obtenido cada una de las revistas en las Ultimas cuatro convocatorias de indexacion
realizada por COLCIENCAS.
18 Los datos fueron calculados en el software PoP (Publish or Perish)
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Grafica 6.11. indice H4 de las revistas cientificas de la UDFJC para un periodo de cuatro afios (2015-2018).

Por otra parte, la Universidad cuenta con la Editorial UD, encargada de prestar los servicios de edicion de libros
y revistas; desde alli se define disefio editorial, correccion tipografica, coordinacion editorial, recursos graficos y
caracteristicas de la obra, tales como estilo, formato, acabado, tipografia, diagramacion del texto, disefio de la
caratula y caracteristicas de la impresion del libro o revista a publicar. Esto permite a la Universidad, divulgar el
conocimiento y las practicas académicas, a través de la edicion, la publicacion y la distribucion de libros,
revistas, nota de clase y ediciones electronicas, para que la comunidad universitaria y la sociedad tengan acceso
al conocimiento y a la investigacion que en la Universidad se produce. De esta manera, entre 2015y 2019 la
editorial universitaria ha publicado un total de 313 titulos, evidenciando un incremento del 21% en la impresion
de material académico con respecto a lo realizado entre el 2010 al 2014 (259 titulos).
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Durante los Ultimos tres afos, la Editorial UD ha vendido 16.438 ejemplares de sus diferentes titulos existentes
en el inventario, con un recaudo de $ 202.714.183 pesos colombianos. Los ejemplares publicados pueden ser
consultados en la siguiente pagina web: https://editorial.udistrital.edu.co, la cual, durante la ventana de
observacion ha tenido un total de 1.969.884 visitas, como se muestra en la siguiente grafica:

mm Titulos visibilizados Visitas web
140 50.829 1200000
1.047.097
120 = 403.167
’ 1000000
113
100 45.766
800000
80
423.025 600000
60
51 400000
40
20 200000
5 J .
2015 2016 2017 2018 20191

Fuente: Publicaciones UD. Junio de 2019.

Grafico 6.12 Numero de consultas y titulos visibilizados en la pagina web de la seccion de publicaciones de la Universidad.

Como estrategias de divulgacion de los titulos publicados en la Editorial UD, se gestionaron cinco convenios con
otras librerias para la distribucién y la venta de nuestras publicaciones (ver diagrama 6.6); se promovieron seis
ferias internas y se participo en 15 muestras interinstitucionales. Estos mecanismos han permitido llegar a la
comunidad externa tanto nacional como internacional, dando a conocer nuestra productividad académica, lo
que contribuye a fortalecer vinculos académicos. (ver diagrama 6.7).
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LIBRERIAS

y/0 instituciones

para realizar distribucion
de ejemplares dela
Editorial UD

CONVENIOS

Libreria Universidad Nacional de Colombia
EUN- 064-1

Libreria Universidad de los Andes
Registro como punto de distribucion

Libreria Pontificia Universidad Javeriana
Registro como punto de distribucion

Hipertexto Ltda

m 1598A

Lemoine Editores S. A. S.

EUN-001-2017 m

Fuente: Seccién de publicaciones

Diagrama 6.6 Convenios que se han gestionado con otras librerias para la distribucion de los libros publicados por la Editorial UD.
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6.2.4 Régimen de propiedad intelectual y de explotacion comercial

La Universidad cuenta con un Estatuto de Propiedad Intelectual, requlado por el Acuerdo No 004 de 2012; en el
cual se encuentra la reglamentacion institucional en materia de derechos de autor (proteccion de las obras
literarias y artisticas) bajo reglas que determinan la titularidad originaria y derivada. Adicionalmente, regula la
propiedad industrial, disciplina juridica que protege las patentes de invencion, los modelos de utilidad y los
disefios industriales, entre otras creaciones, incluyendo las reglas de titularidad de derechos y la forma de
adelantar su proteccion, la cual se debe surtir en el Comité de Propiedad Intelectual. Otras reglamentaciones
menos conocidas como la proteccion de obtentores vegetales y la proteccion de signos distintivos, también
estan reguladas en el citado Acuerdo.

De igual manera, se resalta el régimen de regalias para los casos en que se puedan obtener utilidades netas
sobre las licencias (explotacion comercial) en materia de propiedad intelectual con amplios beneficios para los
creadores. Como evidencia de la aplicacion de este estatuto y de la capacidad investigativa de la Universidad, se
cuenta con tres patentes de propiedad intelectual vigentes hasta 2020, dos asociadas a modelos de utilidad y
una de invencion (ver diagrama 6.8).

Propiedad Intelectual

3 Patentes vigentes al 2020

Equipo medidor de indicadores de calidad del
servicio de energia eléctrica para usuario

Patentes Vigentes residencial.
de mOdEIO de Ut|||dad Dispositivo eletrénico portatil que facilita el

aprendizaje inicial del lenguaje de sefias en
nifios con discapacidad auditiva y de habla.

1 Patentes Viger‘ltes de Método y aparato para la identificacién de

H i oportunidades espectrales en redes de radio
invencion cognitiva a partir del andlisis de la propagacion
radioelétrica.

Prensa alacran con tensor de trinquete.

3 SOIiCi'tUdes de Viga optimizada de semirremolque tipo
pate ntes en tra’ m Ite plataforma para transporte de carga pesada.

Procedimiento para el monitoreo no invasivo de
temperatura, posicién y respiracion en bebés
usando imagenes térmicas.

Fuente: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de Bogotd. Junio de 2019.

Diagrama 6.8 Patentes obtenidas por la Universidad entre 2015y 2019.

6.2.5 Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la investigacion y creacion

El presupuesto destinado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y aprobado por el Consejo
Superior Universitario, CSU, para realizar las actividades asociadas a la investigacion, corresponde a
presupuesto de inversion, siendo la estampilla una de las principales fuentes de financiamiento. Estas
actividades, cuentan con apoyo administrativo, para el cual la institucion destina un rubro del presupuesto de su
funcionamiento.
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Con el rubro de inversion se financia el desarrollo de los proyectos de investigacion, la movilidad, los de cursos y
los eventos en los que participa la comunidad académica, la compra de equipos especializados y el pago de
contrapartidas para proyectos confinanciados con externos. En los ultimos cinco afos, la Universidad ha
invertido untotal de $ 12.019.669.930 de pesos colombianos, el cual tuvo una reduccion significativa en los afios
2018 y 2019, asociada a la modificacion de la Ley 648 de 2001 por la plenaria del Senado, que establecio
compartir el recaudo de estampilla en un 30% con la Universidad Nacional de Colombia (ver grafica 6.3).

Del rubro de funcionamiento se realiza el pago de contratistas que apoyan las labores administrativas, los
honorarios de pares evaluadores y los desembolsos por membresias; el presupuesto destinado para este fin
entre 2015y 2019 tuvo un comportamiento constante, no se evidencian cambios significativos, y, el total de este
rubro fue de $ 1.991.857.771 pesos colombianos (ver gréfica 6.13).

B Inversion Funcionamiento
$4.000.000.000

$3.500.000.000

$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000

$500.000.000 I
s_

2015 2016 2017 2018 2019
Total $2.800.178.179 $3.548.949.765 $3.936.736.690 $2.166.582.515 $1.559.082.562

Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico. Junio de 2019.

Grafica 6.13 Relacion del presupuesto de inversion y funcionamiento ejecutado en el fomento de la investigacion y la creacion entre el afio 2015y 2019.*

Adicionalmente, para el fomento de la investigacion desde el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico,
CIDC, se han gestionado 27 convenios con otras entidades externas por un valor global de $9.556.769, para
compartir recursos Y llevar acabo el desarrollo de proyectos. En la siguiente tabla se observa la distribucion de
estos en la ventana de observaciony en el anexo 10 el detalle de las entidades con las cuales se suscribieron las
alianzas.

* Los datos de 2019 corresponden al presupuesto asignado, dado que la ejecucion aun esta en curso.
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Tabla 6.3 Recursos gestionados en alianza con otras instituciones para el desarrollo de actividades investigativas

m EFECTIVO Capacidad instalada Total

2015 $ 802.284.760 $3.399.279.880 $4.201.564.640
2016 $393.999.964 Si- $393.999.964
2017 $ 302.588.489 $3.912.484.900 $4.215.073.389
2018 $ 341.557.395 $ 263.950.000 $ 605.507.395
2019 $50.624.481 $ 90.000.000 $ 140.624.481
Total: $1.891.055.089 $3.399.279.880 $9.556.769.869

6.2.6 Graduados de programas de posgrados

De acuerdo con la oferta de programas de posgrado, entre el afio 2015 vy el periodo 2019-1, la Universidad gradud 32
doctores, 1.385 magisteres y 3.675 especialistas. Esto constituye una evidencia, sobre el fortalecimiento de los procesos
de formacion en investigacion, en la medida en que los graduados a través del desarrollo de sus tesis y trabajos de grado,
independientemente del nivel de formacion, han aportado a las areas del conocimiento y al fortalecimiento de los grupos y
los semilleros de investigacion. A continuacion, se muestran las cifras de graduados en cada afio:

= Doctorado Maestria M Fspecializacion

2015-1 350

2015-3 417

2016-1 ! 262

2016-3

586

20171 286

2017-3 520

2018-1 381

2018-3 525

20191 348

Fuente. Sistema de Inteligencia Institucional SpagoBI - Oficina Asesora de Sistemas. Septiembre de 2019.

Grafica 6.14 Numero de graduados en los niveles de posgrado: doctorados, maestrias y especializaciones, entre 2015y 2019-I.
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6.2.7 Apreciacion de la comunidad acerca de la gestion de la investigacion en la Universidad

Con el propdsito de evaluar la percepcion de los estudiantes frente a los procesos de formacién para la
investigacion, el espiritu critico y la creacion, se aplicaron instrumentos de apreciacion.

En este sentido, se les indago respecto a si consideraban que la Universidad promueve y facilita la formulacion
y la implementacion de proyectos de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultura y respondieron lo
siguiente:

m 1. De ninguna manera m 2. Muy poco 3. Medianamente m 4. En gran medida m 5. Totalmente m 6. No sabe

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 6.15 Apreciacion de los estudiantes acerca del fomento a la investigacion que realiza la Universidad.

Los resultados obtenidos, muestran que solo el 17.08% de los encuestados considera que la Universidad
promueve muy poco la investigacion. Ante lo cual se adelantd una caracterizacion mas amplia y objetiva, que
permitiera evaluar un conjunto de aspectos asociados a la formacion en investigacion en una escala de
valoracion entre 1y 5, siendo 5 el de mayor valor. A continuacion, se presentan los datos arrojados con la
aplicacion del instrumento:

m m’ 3 m4 m5
A: Existencia de espacios acadejmicos B: Espacios académicos que promuevan  C: Actividades académicas  D: Existencia de mecanismos
que fortalgzoan las compe‘tenmas la participacion de semilleros que contribuyan al didlogo que posibiliten la flexibilidad
investigativas de los estudiantes de saberes entre curricular enrelacion con los

investigadores procesos de investigacion

Fuente: Instrumento de apreciacion Fstudiantes

Grafica 6.16 Apreciacion de los estudiantes respecto los aspectos curriculares que permiten el desarrollo de la investigacion formativa.
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Es posible afirmar que la percepcion de los estudiantes respecto a los items indicados, presenta una tendencia
positiva, media alta; con base en la cual se evidencia que las acciones institucionales orientadas a propiciar el
mejoramiento continuo de los aspectos académicos y pedagogicos de los programas ofertados,
especialmente, o relacionado con la investigacion formativa, han derivado en el alcance de los objetivos
trazados en lo que a este tipo de investigacion refiere.

Dichas herramientas también fueron aplicadas a los docentes de la Universidad, con el interés de obtener
informacion que aporte a la toma de decisiones en el marco de la autoevaluacidon permanente. En este sentido,
se pregunto respecto a su percepcion en relacion con la gestion académica, administrativa y financiera, que
soportan los procesos asociados al desarrollo de la investigacion y los resultados fueron los siguientes:

m? 3 m4 m5 m No sabe

Gestion Académica 20,0%

.

Gestion Adminstrativa 19,9%

Gestion Financiera 24.0%

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 6.17 Apreciacion de los docentes acerca de la gestion académica, administrativa y financiera en los procesos de investigacion.

Como se muestra en la grafica anterior, en lo concerniente a la gestion académica, administrativa y financiera,
los docentes tienen una percepcion positiva. Esto obedece a la modernizacion del flujo organizacional, toda vez,
que se fortalecio el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital, SIGUD, dotandolo de caracteristicas
que integran eficientemente lo misional con la gestion que lo soporta.

También se les consultd a los docentes su percepcion sobre las acciones orientadas a la formacion en
investigacion, en una escala de 1 a 5, siendo 5 el de mayor valor, para lo cual se obtuvieron los siguientes
resultados:
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ml n? 3 | K m5

35,8%
31,1% 30,5% 31,6%

i 1 B B

Actividades académicas gue Espacios académicos que promuevan Existencia de espacios académicos Existencia de mecanismos que
contribuyan al dialogo de saberes la participacion de semilleros que fortalezcan las competencias  posibiliten Ia flexibilidad curricular con
entre investigadores investigativas de los estudiantes relacion con los procesos de
investigacion

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 6.18 Apreciacion de los docentes con respecto a la investigacion formativa realizada en la Universidad.

De acuerdo con lo sefialado, es posible afirmar que la Universidad cuenta con espacios académicos y
estrategias que posibilitan la formacion en investigacion, tales como: practicas, pasantias, convocatorias
para investigacion, seminarios, congresos, movilidad nacional e internacional, entre otros. Estos elementos,
se sustentan en lineamientos institucionales, que regulan y definen los aspectos transversales a los
procesos investigativos. Aunque los resultados obtenidos, revelan que alrededor del 20% de la comunidad
encuestada, no valora positivamente la existencia de estos espacios y estrategias dentro de los procesos de
formacion. Desde esa mirada, la Universidad debe aunar mayores esfuerzos para socializar las actividades
que fortalecen la investigacion, asi como, los resultados obtenidos.

Caracteristicas Ponderacion A Grado de cumplimiento

Caracteristica 18. Investigacion. 49% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.
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6.3 Valoracion Factor 6. Investigacion y creacion artistica y cultural

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el afio 2015y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.

Evaluacion teniendo en
cuenta la ponderacion

Ponderacion Grado de cumplimiento _-

17

CARACTERISTICA 57 o/o 9, 0 4' 59 Se cumple

Formacion para
la Investigacion.

plenamente

18

CARACTERISTICA Se cumple

Investigacion. 49% 9’0 4,41 plenamente

Total 100% 9,0

Valoracion global del factor 6: se cumple plenamente

La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad cuenta con una politica y una estructura organizativa que permite el desarrollo de la investigacion
y la formacion investigativa, en todos los niveles de formacion de los proyectos curriculares que integran la
oferta académica de la Universidad. Esta, al ser una de las funciones misionales, se encuentra consagrada de
manera transversal en toda la gestion de la Universidad. En este sentido las actividades investigativas son
lideradas tanto por estudiantes como por los docentes, siendo estos Ultimos quienes acompafan a los
estudiantes en su proceso de investigacion formativa.

La Universidad cuenta con un Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC, unidad académica y
administrativa responsable de orientar y gestionar los procesos de investigacion en la institucion. También, se
dispone de tres institutos que desarrollan investigacion en ingenieria, educacion, pedagogia, paz y conflicto
urbano. A esto se suma la Oficina de transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) a través de la cual se
ha fortalecido el proceso de llevar los resultados de investigacion a las comunidades que los requieren.

Dentro de las unidades de apoyo transversales a todos los grupos de investigacion encontramos la red de
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Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA, el Centro de Computacion de Alto Desempefio (CECAD) vy el
Herbario Forestal.

Con relacion a la infraestructura, la Universidad cuenta con 97 laboratorios dotados con 416 equipos robustos
adquiridos durante la ventana de observacion y 60 aulas adecuadas para llevar a cabo la investigacion
formativa.

Adicionalmente, la institucion cuenta con presupuesto anual para el desarrollo de esta funcién misional, asi
como con capacidad instalada en infraestructura tecnoldgica y capital humano vinculado a los 287 semilleros
y a los 117 grupos de investigacion categorizados por COLCIENCIAS; ademas, de 129 grupos
institucionalizados, los cuales en conjunto han contribuido en el mejoramiento de los indicadores de
investigacion en la institucion, la visibilidad nacional e internacional y el reconocimiento al aporte de la
Universidad a la generacién de conocimiento en beneficio de las comunidades de la ciudad, la region y el pais.

La Universidad ha definido diferentes estrategias de divulgacion de los resultados de investigacion y creacion,
entre los que se resaltan las 4.096 publicaciones de articulos en revistas de divulgacion especializada y
cientifica, de los 854 capitulos de libro y 783 libros y 175 productos de creacion artistica generados en los
ultimos cuatro anos, los cuales evidencian un crecimiento de la productividad académica. En relacion con las
revistas con las que cuenta la institucion, es necesario implementar estrategias que permitan superar los
resultados obtenidos en la ultima convocatoria de indexacion de COLCIENCIAS y evaluar el estado de las
revistas que no se han presentado en las Ultimas convocatorias, para implementar las acciones necesarias que
conlleven al reconocimiento del trabajo académico que se recoge en este tipo de publicaciones.

Finalmente, es importante mencionar que se requiere el planteamiento y la ejecucion de estrategias que
permitan incrementar los recursos de inversion destinados al fomento de la investigacion en la Universidad, asi
como, el redisefio del Sistema de Informacion de Investigaciones en la institucion, para que este permita
obtener los datos de produccion académica de los docentes, estado de los proyectos de investigacion en
tiempo real y demas datos que evidencien el comportamiento de la investigacion en la Universidad.

La percepcion de la comunidad con relacion al fomento de la investigacion es positiva, dado que evidencian que
la Universidad ha establecido espacios académicos, fomentado el desarrollo de actividades investigativas, asi
como eventos y encuentros que promueven la generacion y socializacion de conocimiento. Sin embargo, se
reconoce que el 20 % de los encuestados valora negativamente los procesos de investigacion que se realizan
en la Universidad, lo que evidencia la necesidad de incrementar la divulgacion y la participacion en procesos
investigativos.

Aspectos positivos y debilidades
A continuacion, se presentan los elementos identificados como fortalezas que debemos conservar, asi como
las debilidades identificadas, las cuales se convierten en oportunidades de mejora.
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La Universidad cuenta con un
presupuesto anual para
investigacion, asi como

capacidad instalada para el
desarrollo de la actividad
investigativa.

Como resultado de acciones de
mejora se ha logrado la articulacion
de los grupos de investigacion
como lo evidencian el hecho de que
mas del 66 % de articulos
publicados son el resultado de
trabajo conjunto entre grupos de
instigacion de la Universidad y/o
externos.

Los estudiantes lideran procesos
de investigacion a través de
semilleros cuyo nuimero se ha
incrementado en los Ultimos 5
afnos.

El proceso de investigacion -
creacion se ha venido
posicionando a nivel nacional e
internacional, dando origen a un
programa de doctorado en Artes.

La productividad académica
en un segundo idioma se ha
incrementado lo que favorece
la visibilidad internacional.

La visibilidad de la
productividad cientifica se ha
mejorado a través de
estrategias como ferias y
convenios con instituciones.

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Los grupos de investigacion, asi
como los investigadores lograron
una mejor categorizacion en la
convocatoria de COLCIENCIAS.

|

MEJOREMOS

>

e

CONSERVEMOS

La Universidad reconoce la
productividad académica de
sus docentes, la cual ha
venido creciendo.
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Necesidad de actualizar la politica de
investigaciones que propenda por la
participacion de toda la comunidad
universitaria.

Necesidad de establecer
estrategias de posicionamiento
de las revistas de la Universidad.

Es necesario establecer
estrategias que propendan por la
clasificacion y/o el
reconocimiento de los grupos no
reconocidos por COLCIENCIAS.

Divulgacion de las convocatorias
de investigacion.

Estrategias que propendan por
brindar asesorias para la
presentacion de proyectos de
investigacion tanto internos
como externos.
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COMPARACION 2015-2019

COMPARACION PROCESO DE AUTOEVALUACION 2015 Y 2019 DEL

FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
2015 2019

Juicio de valor  Juicio de valor Juicio de valor  Juicio de valor Balance de la Principales
cuantitativa cualitativo cuantitativa cualitativo comparacion avances

v Incremento de la
productividad cientifica
Articulacion entre

1 7 grupos de investigacion

CARACTERISTICA 8 3 5 Se cumple 9 0 Se cumple A delaUniversidady
Formacion para ’ en alto grado ’ plenamente grupos de otras

la Investigacion. instituciones.

v Reconocimientos
nacionales por los

procesos investigativos.
1 8 Incremento de la
S | capacidad instalada
CARACTERISTICA e cumple Se cumple A para el desarrollo de la
iaacié investigacion.
Investigacion. 8, 68 plenamente 9, 0 plenamente 9
Incremento de la
v participacion de
estudiantes en los
Val = grupos de
aloracion S investigacion.
e cumple Se cumple >
patentes en la
Global del 8 ,68 enaltogrado 9 ,0 plenamente A ventana de
Factor observacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO
A la luz de los resultados del proceso de autoevaluacion, a continuacion, se presentan las acciones que se
incluiran en el actual plan de mejoramiento.

e  Generar estrategias que propendan por que los grupos asciendan en las categoriasestablecidas por
COLCIENCIAS.

e Fortalecer la divulgacion del impacto de resultados de investigacion y su articulacion con la ciudad -
region.

e  Continuar con las convocatorias de investigacion para los diferentes niveles de formacion.

® Implementar una cultura de desarrollo de productos relacionados con la formacion investigativa.
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6.4 ANEXOS

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

A continuacion, se presenta la lista de anexos que son relacionados con este factor y otros que soportan normativamente

la informacion dispuesta en este capitulo. Estos documentos se encuentran en la pagina web de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, accediendo al link de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en

http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional

Tabla 6.4 Relacion de anexos que soportan el factor 6.

Numero de anexo

A1-F6-RAI

A2-F6-RAI

A3-F6-RAI

A4-F6-RAI

A5-F6-RAI

A6-F6-RAI

A7-F6-RAI

A8-F6-RAI

A9-F6-RAI

A10-F6-RAI

Descripcion

Listado de laboratorios, aulas adecuadas para la investigacion
formativa, equipos robustos y software con los que cuenta la
Universidad.

Listado de las convocatorias de investigacion realizadas por el CIDC
entre 2015y 2019-1, en relacion con los proyectos adjudicados con
los recursos financieros para su desarrollo.

Listado de Proyectos de Investigacion institucionalizados y realizados
con la capacidad instalada de la Universidad entre 2015y 2019-1.

Listado de semilleros de investigacion existentes en la Universidad.

Listado de grupos de investigaciéon de la Universidad con la
categorizacion dada por COLCIENCIAS.

Listado de docentes investigadores categorizados por COLCIENCIAS
en 2018.

Cifras de dedicacion de los docentes en actividades de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social, y de gestion
administrativa.

Listado de la productividad académica, la produccién artistica y los
productos en idioma inglés, realizada por los docentes entre 2015 y
2018.

Resultados de la indexacion de las revistas de la Universidad en las
dltimas cuatro convocatorias realizadas por COLCIENCIAS.

Relacion de convenios realizados con otras instituciones para
compartir recursos y llevar a cabo actividades investigativas.
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“FRILINEN A

E IMPACTO SOCIAL

Una institucion de alta calidad se reconoce por su compromiso con sus respectivos entornos en el desarrollo de

sus funciones sustantivas, mediante claras politicas y programas especificos de proyeccion e interaccion con el
sector externo, en todos los lugares donde tiene presencia.
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FACTOR

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION IN

PERTINENCIA
E IMPACTO SOCIAL

CONTENIDQ

7.1 CARACTERISTICA 19. INSTITUCION Y ENTORNO
7.1.1 Vision del desarrollo social y evaluacion de las necesidades del contexto

7.1.2 Programas y actividades de extension y proyeccion social

7.1.3 Participacion de la comunidad universitaria en las actividades de extensiony

proyeccion social

7.1.4 Aporte eimpacto de la institucion a la solucion de problemas regionales,
nacionales e intemacionales

7.1.5 Practicas profesionales

7.1.6 Reconocimientos externos de las actividades de docencia, investigaciony
extension

7.2 CARACTERISTICA 20. GRADUADOS E INSTITUCION

7.2.1 Servicios que presta la institucion para facilitar la incorporacion de los
graduados al dmbito laboral

7.2.2 Eficacia de los sistemas de informacion y seguimiento de los graduados
7.2.3 Canales de comunicacion con los graduados para apoyar el desarrollo
institucional y fomentar procesos de cooperacién mutua

7.2.4 Participacion de los graduados en la evaluacion curriculary en la vida
institucional

7.2.5 Reconocimientos a graduados

7.2.6 Apreciacion de los graduados acerca de los aportes de lainstitucion en su
formacion profesional

7.3 VALORACION FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

7.4 ANEXOS
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Listado de tablas

Tabla 7.1 Estrategias del PED 2018-2030 relacionadas con la pertinencia

e impacto social

Tabla 7.2 Relacion de algunos proyectos ejecutados orientados a generar un

aporte ambiental en los territorios

Tabla 7.3 Relacion de algunos proyectos ejecutados que han tenido como objeto
realizar un aporte educativo

Tabla 7.4 Relacion de algunos proyectos ejecutados con el objeto realizar un aporte
socio ambiental en los territorios

Tabla 7.5 Relacion de algunos proyectos ejecutados con el objeto realizar

un aporte investigativo

Tabla 7. 6 Servicios que ofrece la institucion a sus graduados

Tabla 7. 7 Incentivos académicos que ofrece la institucion a sus graduados

Tabla 7.8 Graduados reconocidos en 2019-I

Tabla 7.9 Relacion de anexos que soportan el factor 7

Listado de graficas

Grafica 7.1 Numero de proyectos de extension y proyeccion social de acuerdo con
las diferentes modalidades, suscritas entre el 2015y 2019-1

Grafica 7.2 Recursos financieros gestionados a través de los convenios de
extension y proyeccion social entre el 2015 al 2019-|

Grafica 7.3 Numero de docentes que participaron en actividades de extension y
proyeccién social, bajo la figura de Servicio Académico Remunerado (SAR) entre el
afo 2015y 2019+, discriminado por facultades

Grafica 7.5 Cantidad de material aprovechable entregado a ASODIG

entre 2008y 2018

Grafica 7.6 Numero de entidades con las cuales se tienen alianzas para el
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Listado de diagramas

desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes

Grafica 7.7 Apreciacion de los estudiantes acerca del aporte a la solucion de
necesidades del contexto social cercano

Grafica 7.8 Apreciacion de los estudiantes acerca del aporte a la solucion de
necesidades de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad

Grafica 7.9 Apreciacion de los estudiantes acerca de las dependencias de la
Universidad que promueven actividades que generan un aporte social

Grafica 7.10 Apreciacion de los docentes acerca del tipo de actividades de
proyeccion social que desempefian

Grafica 7.12 Numero de graduados reconocidos por el impacto y aportes en su
gjercicio profesional entre el 2015 al 2019-1, discriminando las cifras por facultad y
tipo del reconocimiento

Grafica 7.13 Grado de conformidad de los estudiantes con respecto a aspectos
académicos y administrativos ofrecidos por la Universidad durante su proceso de
formacion

Grafica 7.14 Grado de satisfaccion de los graduados con la infraestructura

de la Universidad

Diagrama 7.1 Definicion de los tipos de proyectos de extension y proyeccion social
Diagrama 7.2 Entidades con las cuales se han suscrito principalmente los convenios
y proyectos de extension y proyeccion social

Diagrama 7.3 Cobertura que han tenido los proyectos de educacion para el trabajo,
veedurias, asistencias técnicas, peritazgos, 6rdenes judiciales y servicios sociales en
todo el territorio nacional

Diagrama 7. 4 Reconocimientos externos por las repercusiones de las actividades
misionales de la Universidad

Diagrama 7.5 Estrategias de seguimientos a graduados en el Plan de Accion de la
Oficina de Egresados para el 2019

Diagrama 7.6 Canales de comunicacion para mantener el vinculo con los graduados
Diagrama 7.7 Relacion de actividades y numero de graduados que han

participado en ellas
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FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

La Universidad a través de la gestion de proyectos de extension y proyeccion social; el desarrollo de proyectos
de investigacion; la realizacion de las practicas profesionales por parte de los estudiantes durante su proceso
de formacion; y, finalmente, en el gjercicio profesional de los graduados; entabla una relacion en doble via con el
medio social, cultural y productivo, mediante la cual se aporta a la solucion de las problematicas de la sociedad
y se enriquece, al interior de la institucion, el quehacer formativo, como resultado de estas experiencias. Estas,
son evaluadas de forma objetiva, con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento.

En este capitulo se evidencian los lineamientos y la normatividad que sustenta la interaccion con el sector
externo, la implementacion de estrategias y proyectos realizados en los Ultimos cinco afos y la evaluacion
sobre el impacto de los mismos. También, se describe el seguimiento a los egresados, para obtener un

aprendizaje institucional a partir de la experiencia de los profesionales en gjercicio.

7.1 CARACTERISTICA 19. INSTITUCION Y ENTORNO
“La institucion define, mantiene y evalia su
interaccion con el medio social, cultural y productivo,
de suerte que puede ejercer influencia positiva sobre
su entorno en desarrollo de politicas claramente
formuladas y la correspondencia con su naturaleza.
La pertinencia de estas politicas y de su aplicacion es
objeto de analisis sistematico”.

7.1.1 Vision del desarrollo social y evaluacion de las
necesidades del contexto

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la
proyeccion social se configura como una accion
reciproca entre la Institucion y las comunidades, que
permite la valoracion de experiencias, la transferencia
de conocimientos y la asimilacion critica de valores y
practicas sociales. Es por medio de los programas de
proyeccion social, en los que participan docentes,
estudiantes y egresados, que se materializa el
compromiso social de la Universidad y se aporta desde
distintos escenarios de intervencion a la generacion de
cambios al interior de las comunidades al coordinar
acciones de caracter interinstitucional e intersectorial y
propiciar la participacion de los diferentes actores,
igualmente comprometidos en procesos dialogicos e
interculturales.
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Con tal proposito, se apoyan estrategias propias del
desarrollo académico, como pasantias, monitorias,
practicas docentes y profesionales, desde el
Instituto de Extension y Educacion para el Trabajoy
Desarrollo Humano, IDEXUD, en donde se realizan
actividades de extension, a partir de las cuales se
brindan servicios académicos y profesionales,
consultorias, asesorias, interventorias, programas de
educacion continuada, convenios y evaluacion de
programas que derivan en el egjercicio de las
funciones misionales de la Universidad, Formacion
y docencia; Investigacion, creacion e innovacion; y,
Extension o proyeccion social.

De acuerdo con el horizonte institucional trazado en
el proyecto universitario, la Universidad considera al
ser humanoy alas comunidades el eje fundamental
de su labor, plantea la educacion de calidad para la
equidady el desarrollo humano, en la perspectiva de
transformar los desequilibrios en el orden social. En
correspondencia con la  construccion  de
conocimiento, se apuesta por formas de gestion
procedentes de la comunidad universitaria que,
orientadas por la busqueda de la reinvencion del
Estado y la democracia, pongan al servicio de la
sociedad los avances cientificos y tecnologicos, la
educacion, el arte y la cultura.
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Pertinencia e Impacto Social

Todo ello es posible gracias a la formacion de profesionales comprometidos con sus comunidades de

influencia; con el desarrollo de la investigacion con pertinencia social y politica; y, con la gestion de proyectos en

favor de la ciudad y el pais. Ahora bien, en la medida en que la Universidad participa junto con otros actores

sociales en la construccion de la dimension simbodlica de la vida social, se constituye en un escenario en el que

se dinamizan los saberes, las culturas y las tradiciones.

Por esto, la academia actua como escenario de negociacion de cultura y contribuye a la movilidad del

pensamiento desde las relaciones entre lo universal y lo local, teniendo en cuenta las necesidades de sus

territorios; de acuerdo con lo anterior, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha definido los

siguientes lineamientos de extension y propositos de transformacion y gestion cultural:

»314

1. Contribuir a la formacién de sujetos, capaces
de participar con idoneidad profesional y espiritu
critico en distintos ambitos de la vida social. La
invencion de lo cotidiano se constituye en el
primer referente de participacion activa en la
construccion de mejores formas de vida social.

2. Asumir la ciudad-region como objeto de
conocimiento y de intervencion desde las
particularidades de los proyectos agenciados por
las  distintas

facultades 'y  programas

académicos.

3. Formar sujetos que puedan pensar y actuar
sobre nuestras realidades, desde los caminos
que ofrecen las diversas formas de
conocimiento, inspiradas en valores como la
solidaridad y la fraternidad. Esto implica abrir la
educacion alacomunidad, fortalecer los vinculos
con sus tradiciones e historias, trabajar por la
emancipacion de los individuos y los grupos en la

direccion de sus identidades y reivindicaciones.

4. Formar profesionales como “ciudadanos del
mundo e hijos de la aldea”, lo cual significa en la
actualidad la adquisicion de capacidades para

moverse en lo global desde referentes locales
y relacionarse con las nuevas formas de
generacion y circulacion del conocimiento. Lo
anterior, sin olvidar la apropiacion critica de
los medios y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion; el manejo de
nuevos lenguajes y la diversidad de medios a
través de los cuales circula la informacion. De
la misma forma, supone preparar a los
sujetos para los procesos de
internacionalizacion, que llevan consigo el
dominio de otras lenguas, las practicas
interculturales 'y la participacion en la
globalizacion del trabajo, del conocimiento,
del arte, de la educacion, la ciencia y la
tecnologia.

5. Formar a los estudiantes y docentes en el
cuidado del medio ambiente y del planeta, en
cuanto seres que hacen parte de la
naturaleza. Es necesario replantear estas
relaciones sobre la base del cuidado vy la
preservacion de la vida.
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Estos estan enmarcados dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 2018 -2030 los lineamientos 1y 3 de la
siguiente forma:

Tabla 7.1. Estrategias del PED 2018-2030 relacionadas con la pertinencia e impacto social.
Lineamientos

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento
critico y cultura democrética, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la trasformacion
dela ciudad, el cual se materializa a través de estrategias como la gestion de proyectos que promuevan
la investigacion y la proyeccion social como instrumentos de articulacion de la Universidad con la
sociedad.

Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion, innovacion para la
ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucion de problemas de la ciudad-region y
de la sociedad en general. Una de las estrategias asociadas a este lineamiento es la definicion y
desarrollo de modelos de apropiacion social del conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo
de saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos y culturales. Por Ultimo, es pertinente
precisar que, la Universidad a través de la Autoevaluacion Institucional identificé como necesario crear
la Politica de Extension y Proyeccion Social y del Subsistema de Responsabilidad Social (SRS),
documentos que se encuentran en fase de elaboracion, con el fin de fortalecer esta funcion misional en
el marco de las dinamicas actuales y los lineamientos del PUl'y el PED aprobados en 2018.

A lo largo de este capitulo se presentaran los aportes de la institucion al estudio y solucion de problemas
regionales, nacionales e internacionales.

7.1.2 Programas y actividades de extension y proyeccion social

El Instituto de Extensién y Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano (IDEXUD) en articulacion con las
Unidades de Extension de cada una de las facultades, son las dependencias que dentro de la Universidad, lideran
los procesos de extension y proyeccion social, mediante la prestacion de servicios que fundan y propician
procesos de interaccion e integracion con agentes y sectores sociales e institucionales externos, en articulacion
con la gestion docente e investigativa; cuyo proposito es contribuir a la vida social y cultural del pais a partir de
la comprension y la solucion de problematicas que deben enfrentar a las comunidades.

A continuacion, se describen las modalidades de proyectos interinstitucionales y programas de proyeccion y
responsabilidad social que se llevan a cabo en la Universidad, destacando una experiencia, como ejemplo, para
cada tipo de servicio:
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Por medio de los contratos interadministrativos N° 2139 de 2014 y 322 de
2015, suscritos con el Instituto de Recreacion y Deporte, ingenieros de la
Universidad, realizaron la interventoria a los diferentes mega parques de
Bogotd, beneficiando a todos los ciudadanos y garantizando el funcionamiento
de los mismos en dptimas condiciones de calidad y seguridad para quienes
disfrutan de ellos.

INTERVENTORIA

Modalidad de servicios con funciones especializadas en
controlar, hacer seqguimiento, verificacion técnica, administrativa,
financiera, contable, social y juridica del cumplimiento de las
condiciones, parametros de los contratos o convenios; asegurar
su correcta ejecucion y cumplimiento dentro de los términos
establecidos en las normas vigentes para la realizacion de

proyectos.

optimizar su produccion.

Através del contrato interadministrativo N° 028 del 2016, suscrito con la Gobernacion de Cundinamarca, de interventoria
tecnoldgica, se beneficiaron cerca de 100 mil familias floricultoras de Cundinamarca con las mejoras en tecnologia para

ASISTENCIA TECNICA Y TECNOLOGICA

Modalidad de servicio que contribuye mediante estudios, ana

isis y resultados en la emision

de conceptos con miras a la busqueda de soluciones en necesidades concretas y

requerimientos especificos.

El contrato interadministrativo N° 159 de
2016, suscrito con el Fondo Local de
Fontibon, permitid que 500 jovenes del
sector se capacitaran en inmersion e
innovacion tecnoldgica en robdtica con
profesionales expertos en tecnologia del
IDEXUD. La tematica se enfocd en la
creacion  de  proyectos  medio
ambientales usando productos
reciclados; las mejores cuatro iniciativas
fueron premiadas con un viaje a Francia.

El contrato interadministrativo N° 2019 de
2016, suscrito con Corpoamazonia, permitio
que el equipo de investigacion de alta montafia
de la Universidad, caracterizara 7.475 registros
de especies de flora y fauna, producto del
decomiso por tréfico ilegal, asi como las que
fueron entregadas de forma voluntaria en
zonas de Putumayo, Caquetd y Amazonas

Mediante el contrato interadministrativo N° 394 de 2017, suscrito con la Alcaldia de Paipa, se diseid y desarrollo el
modelo de saneamiento de predios rurales creado por los profesionales de la Universidad Distrital; el cual beneficid
a cerca de 1.000 familias de la zona rural del municipio, mediante la legalizacion de sus tierras. De esta manera se
permitié a las comunidades acceder a los beneficios que ofrece el gobierno nacional en servicios publicos,

infraestructura, entre otros.
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EDUCACION PARA EL TRABAJO

Procesos de formacion que se ofertan de manera general a las empresas
privadas y publicas, que requieren de manera permanente capacitar a sus
funcionarios y la ciudadania en general en temas de interés y actualidad con
los cuales se pueda garantizar el desempefio eficiente de su personal.

El contrato interadministrativo N° 114 de El contrato interadministrativo N°
2017, celebrado con el Fondo Local de 109 de 2016, suscrito con la
Usaquén, acrecent6 la préactica de las Contraloria de Bogota, permitic que
actividades artisticas y deportivas en la ochenta y tres funcionarios de esta
localidad. Se beneficiaron cerca de 2.000 entidad, tomaran el diplomado
habitantes de las nueve UPZ, con las "Auditoria en Sistemas Integrados
escuelas de formacién dirigidas a nifios, de Gestion" disefiado y desarrollado
adolescentes, adultos y personas de la por docentes de la Universidad

tercera edad.

El contrato interadministrativo N° 570 de 2018, suscrito entre la Escuela de El contrato interadministrativo N° 032 de 2018, suscrito con la Auditoria General

Infanteria del Ejército Nacional, contd con la participacion de docentes de la de la Republica, los docentes de la Universidad Distrital, disefiaron las teméticas

Universidad a través de ponencias magistrales en Ciencia y Tecnologia, en el marco de los diplomados en modalidad presencial y virtual, enfocados en temas que
del primer encuentro Internacional de Ciencia, Innovacion y Tecnologia de las hacen referencia a las herramientas e instrumentos requeridos en el proceso de
Escuela de Infanteria. Se realizaron conferencia de drones, seguridad informética y auditorfa, responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactiva y la participacion

biotecnologia, beneficiando a mas de 300 miembros de las Fuerzas Militares de ciudadana en el ejercicio de control fiscal y social. Se capacitaron 1.300
Colombia, Espafia, Estado Unidos, México, Perly 50 civiles. funcionarios de la AGR y contralorfas regionales en las ciudades de Neiva,

Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Medellin y Cali.
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El contrato interadministrativo N° 720 de 2016, suscrito con la Secretaria Distrital de
Educacion, permitio que 6.300 estudiantes de educacion media se acercaran a la
educacion superior, desde la exploracion de sus propios intereses, a partir de
procesos orientados al desarrollo del cuerpo, la creatividad, la imaginacion vy el
conocimiento de estudiantes de los grados 10y 11, de 24 instituciones educativas del
distrito que participaron en el proyecto “Conoci-siento” laboratorio para la vida en la
escuela, camino de exploracion para acceder a la educacion superior en la inmersion
y semi — inmersion al medio universitario.

ASESORIAS Y CONSULTORIAS

Modalidad de servicio en el que se emiten conceptos especializados frente a
requerimientos formulados sobre temas especificos, con la orientacion de
especialistas en las diversas areas del conocimiento. Esta orientado a resolver
necesidades puntuales para obtener solucion técnica, econdmica y /o social a las
problematicas existentes de las empresas o instituciones.

El contrato interadministrativo N° 352 de 2016, suscrito con la Corporacion del Alto Magdalena (CAM), el equipo
de investigacion en biodiversidad de Alta Montaia de la Universidad, identifico y caracterizd 526 especies de
fauna'y flora, y hallaron 114 especies: 33 anfibios, 61 aves, 20 mamiferos y 816 especies de flora en el paramo
Miraflores.

Diagrama 7.1 Definicion de los tipos de proyectos de extension y proyeccion social.

A continuacion, se evidencia que para la vigencia del 2016 se realizd una mayor gestion de proyectos de
extension y proyeccion social, siendo los servicios de asistencia técnica, ordenes judiciales, veedurias,
peritazgos y proyectos de educacion continuada los que se desarrollan en mayor medida, con una frecuencia
de 46% con respecto a las otras modalidades, sequido de las interventorias con un 18%.
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Fuente: Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Junio de 2019.

Grafica 7.1 Numero de proyectos de extension y proyeccion social de acuerdo con las diferentes modalidades, suscritas entre el 2015y 2019 -I.

En las modalidades de interventoria, asistencia técnica y tecnoldgica, consultorias, educacion para el trabajo y
asesorias, el IDEXUD ha ejecutado en los Ultimos cinco afios un total de 452 actividades de extension y
proyeccion social, lo que demuestra una amplia intervencion de la Universidad en diferentes contextos
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regionales y nacionales, como se puede apreciar en el anexo 1 que describe los convenios suscritos en la ventana

con su respectivo objeto.

Para el desarrollo de las diferentes modalidades de extension y proyeccion social mencionadas anteriormente,

la Universidad ha suscrito convenios y contratos principalmente con las siguientes entidades municipales,

regionales, departamentales, nacionales, de control y vigilancia; ademas de otras de caracter internacional:
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Diagrama 7.2 Entidades con las cuales se han
suscrito principalmente los convenios

y proyectos de extension

y proyeccion social.

suma de $ 14.088.140.088; v,
sobre los cuales se transfirio al presupuesto de la
Universidad un total de $ 7.900.200.000. El monto restante,
se utilizé para autofinanciar los gastos administrativos y de
funcionamiento del IDEXUD. Es pertinente sefialar, que,
algunos de los proyectos de extension, solicitan la exencion
del beneficio institucional, por algunas de las siguientes
situaciones: se genera una contrapartida, que beneficia a la
institucion que puede estar representada en equipos; esta
asociado a la administracion de actividades académicas
desarrolladas por los proyectos curriculares; se pertenece a
programas de proyeccion social que benefician de manera
directa a comunidades. Estas solicitudes, son estudiadas y
avaladas en el Comité Central de Extension. En la grafica 7.2
se especifica el recaudo financiero realizado por afio:
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mmm Valor total del recaudo del beneficio institucional *Millones de pesos.

—\/alor total recurso transferido al presupuesto de la Universidad.
mm\/alor total de los convenios y proyectos gestionados. *Millones de pesos.
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Fuente: Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, 11 de Junio de 2019.
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Grafica 7.2 Recursos financieros gestionados a través de los convenios de extension y proyeccion social entre el 2015 al 2019-I.

Como se evidencia, los proyectos interinstitucionales y
los programas de proyeccion y responsabilidad social,
desarrollados por la Universidad, obedecen a la
naturaleza de nuestra institucion al ser liderados por los
docentes de los diferentes proyectos curriculares; y, en
algunos casos, se ha contado con la participacion de
estudiantes de los diferentes niveles de formacion, dada
su pertinencia para llevar a cabo el proyecto.

En el marco del modelo AUDIT-UD, la Universidad esta
trabajando en el disefio e implementacion de
herramientas que permitan evaluar integralmente la
gestion y el impacto de los programas y proyectos de
extension y proyeccion social, con el interés de
identificar acciones de mejora.

A partir de lo anterior, la Universidad ha compilado
vivencias y experiencias que se tradujeron en apuestas
académicas y sociales, que estructuraron y produjeron,
entre otros, los siguientes resultados:
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e Maestria en Educacion para la Paz, dirigida
a todas aquellas personas interesadas en
construir conocimiento en torno a los
hechos de violencia y la consolidacion de
una cultura de paz. Un nuevo programa,
gue convierte a la Universidad Distrital en la
primera institucion publica en crear un
programa posgradual enfocado en el tema
de educacion para la paz.

e Beneficiarios del programa de
reincorporacion y/o reintegracion en el
marco del programa para la paz: Consiste
en facilitar el ingreso a la educacion
superior a personas reincorporadas y/o
reintegradas a la sociedad civil, conforme a

lo senalado en el Acuerdo N° 03 de junio
12 de 2019 del Consejo Académico.
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Pertinencia e Impacto Social

® Formacion en investigacion, a través de proyectos de investigacion con algunas instituciones, entre las
que podemos mencionar la Corporacion Auténoma Regional (CAR) y el Instituto de Investigaciones de
recursos bioldgicos Alexander Von Humboldt, estudiantes de programas de Licenciatura en Biologia e
Ingenieria Forestal, fortalecieron sus procesos de formacion en investigacion al participar en el

desarrollo de dichos proyectos.

e Convenios académicos e investigativos con el Instituto para la Investigacion Educativa y el desarrollo
Pedagdgico (IDEP): como resultado de estos convenios, se fortalecieron los procesos académicos e
investigativos de la Facultad de Ciencias y Educacion.

De otro lado, la experiencia adquirida a partir del desarrollo de proyectos con enfoque socio ambiental, ha
contribuido a afianzar el Subsistema de Gestion Ambiental, asi como, los programas por este liderados al

interior de la universidad.

7.1.3 Participacion de la comunidad universitaria en las actividades de extension y proyeccion social

La extension es el eje articulador de las funciones
misionales, al propiciar el dialogo con la comunidad, a
partir de la puesta en comun del conocimiento
académico, cultural, técnico, tecnoldgico, cientifico e
investigativo en los diferentes contextos; tomando
como punto de partida sus necesidades y como fin, las
soluciones propuestas mediante la realizacion de
proyectos 'y programas interinstitucionales de
extension y proyeccion social. Son nuestros docentes,
estudiantes y egresados, quienes a partir de las
habilidades y los conocimientos adquiridos en la
institucion logran impactar positivamente en estos

contextos.

En este sentido, y en el marco de lo establecido en el

Acuerdo N° 02 de 2009 del Consejo Superior
Universitario, por medio del cual se reconocen los

estimulos econdmicos a los docentes de carrera de la

» 322

Universidad por actividades de extension a través
de la figura de Servicio Académico Remunerado
(SAR); entre el afo 2015 y 2019-1 se contd con la
participacion de 774 docentes de planta en el
desarrollo de proyectos de extension y proyeccion

social liderados por el IDEXUD.

Teniendo en cuenta que en la ventana del afo 2012
al 2014 se vincularon un total de 366 docentes bajo
la figura de SAR, se evidencia un incremento de 408
profesores en la participacion de las actividades de
extension y proyeccion social. Respecto a este
indicador, también, es pertinente mencionar que
siguen siendo los maestros de la Facultad
Tecnoldgica quienes participan en mayor medida
en esta actividad misional, como se evidencia en la

siguiente grafica:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2009-002.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2009-002.pdf

Pertinencia e Impacto Social AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

80
75
60 58
49
45 46 4/
42 43
36
32 34
26
23
20
9
. 6 8 7 6 . 8 8
z Il [ i =l
2015 2016 2017 2018 2019
mF. de Ingenieria mF. de Artes ASAB
F. de Ciencias y Educacion m F. de Medio Ambiente y Recursos Naturales

mF. Tecnolégica

Fuente: Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, 11 de Junio de 2019.

Grafica 7.3 Nimero de docentes que participaron en actividades de extension y proyeccion social, bajo la figura de Servicio Académico
Remunerado (SAR) entre el aiio 2015 y 2019-I, discriminado por facultades.

Un aspecto importante, tiene que ver con la participacion de los docentes con vinculacion especial, quienes,
pueden realizar actividades de extension bajo la modalidad de contratacion de prestacion de servicios, lo que ha
permitido tener una participacion total de 1.907 profesores vinculados a la Universidad en las actividades de
extension entre 2015 y 2019-1. Asi mismo, la Universidad ha vinculado durante este mismo periodo a 2.564

estudiantes y 631 egresados en las diferentes modalidades de extension y proyeccion social suscritas con otras
entidades.
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1.907 2.564
Docentes Estudiantes
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160 I 121 132
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Fuente: Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, 11 de Junio de 2019.

Grafica 7.4 Numero de docentes de vinculacion especial, estudiantes y egresados participantes en actividades de extension y proyeccion social.
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7.1.4 Aporte e impacto de la institucion a la solucion de problemas regionales, nacionales e internacionales.
Respecto al impacto de los diferentes proyectos de extension y proyeccion social gestionados por la
Universidad, se destaca la cobertura que han tenido los proyectos de educacion para el trabajo, las veedurias,
las asistencias técnicas, los peritazgos, las érdenes judiciales y los servicios sociales en todo el territorio
nacional, con una mayor intervencion en la region Centro Oriente de Colombia, especificamente en los
departamentos de Boyaca, Cundinamarca, Norte de Santander, Santander y la ciudad de Bogota D.C; como se
evidencia en el siguiente mapa:

IMPACTO DE

LOS PROYECTOS DE EXTENSION ,
Periodo 2015-2019-1 2015

| 2016 ﬁ7
, - 2017 < -3
REGION ,2
‘ CARIBE L 2018 <
4
1 . 20151 REGION 2019 < | 2015 ﬁ62
EJE
CAFETERO l ﬁ84

REGION
CENTRO
REGION

? q.l

| 2016 <~ 2
. . L 2017 ¢ 2
Diagrama 7.3 Cobertura que han tenido los proyectos
de educacion para el trabajo, veedurias, asistencias L 2018 e
técnicas, peritazgos, ordenes judiciales y servicios
sociales en todo el territorio nacional. 2019
Fuente: Instituto de Extensién y d

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Junio, 2019
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En particular, y, en correspondencia con los objetos contractuales de los proyectos gestionados en los ultimos
cinco anos, se identifica un impacto social en aquellos convenios cuyo principal objetivo esta orientado a
resolver necesidades sociales, culturales, educativas, ambientales e investigativas. A continuacion, se describen
brevemente los diferentes escenarios en los cuales tuvieron lugar los proyectos y se relacionan algunos de los
convenios celebrados, dada su representatividad en el desarrollo de los procesos, en razon al tipo de poblacion
beneficiada.

Impacto a traves de proyectos
con caracter ambiental:

Dadas las consecuencias de las actividades humanas, que han puesto en riesgo el equilibrio ecologico y han
causado impactos negativos en el ambiente, como: la pérdida de la biodiversidad, la desertificacion del suelo,
el debilitamiento de la capa de ozono, la contaminacion de cuerpos hidricos, entre otros; la Universidad, se ha
visto avocada a aunar esfuerzos con distintos sectores de la sociedad y con las comunidades en los territorios,
para replantear los modos de produccion y las relaciones de la sociedad con la naturaleza, para de esta manera

salvaguardar el capital natural del pais.

En este sentido, se han suscrito convenios con entidades como la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos- UAESP, Corporaciones Autonomas Regionales, el Instituto de Investigaciones de Recursos
Bioldgicos Alexander von Humboldt, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —IDEAM,
Colciencias, gobernaciones y Fondos de Desarrollo Local del Distrito; para llevar a cabo acciones orientadas al
aprovechamiento de los recursos naturales de manera sostenible; la recuperacion y la restauracion ecolégica
de los diferentes ecosistemas del territorio nacional; la implementacion de los programas agroecologicos y de
adecuada explotacion de recursos forestales no maderables; la caracterizacion ecoldgica e inventarios de flora
y fauna; la consolidacién de los planes de energizacion rural; la construccion de politicas de energias
renovables; el monitoreo y mitigacion de zonas de riesgo por remocion en masa en la ciudad de Bogota D.C,

entre otros que se relacionan en la tabla 7.2.
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Pertinencia e Impacto Social

Tabla 7.2 Relacion de algunos proyectos ejecutados orientados a generar un aporte ambiental en los territorios.

Nuamero de
convenio/
contrato

001-2015

110-2015

055-2015

1776-2015

FP44842 321

de 2015

207-071-
2016

430-2016

FP44842-
031-2016

» 326

Entidad con la
que se suscribio

el convenio/
contrato

Corporacion
Auténoma Regional
de los Valles del Sindy
del San Jorge- CVS

Instituto de
Hidrologia,
Metereologia Y
Estudios
Ambientales -
IDEAM

Unidad de Planeacion
Minero Energética, El
Instituto de Planificacion
y Promocion de
Soluciones Energéticas
paralas Zonas no
Interconectadas

Oficina de las
Naciones Unidas
Contra la Droga y el
Delito UNODC

FIDUPREVISORA
SA

Instituto de Estudios
del Ministerio
Publico-IEMP

Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico -
IDIGER - FONDIGER

Departamento
Administrativo de
Ciencias, Tecnologia
e Innovacion
Colciencias

Corporacion para
el Desarrollo
Sostenible del Area
de Manejo Especial
LaMacarena
"CORMACARENA"

El presente convenio tiene como objeto "Fortalecer el ejercicio de la autoridad ambiental,
mediante la evaluacion y seguimiento a licencias, permisos, concesiones Y
autorizaciones ambientales para el uso aprovechamiento o movilizacion de los recursos
naturales renovables y el control de actividades ilegales que afecten o incidan sobre el
ambiente”.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano IDEXUD, se compromete a efectuar la revision de los
instrumentos para oficializar la informacion geografica generada por el Ideam en el afio
2014, asi como, efectuar la actualizacion del proceso de gestion de datos e informacion
gue actualmente se esta implementando en el IDEAM.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la elaboracion del plan de
energizacion rural sostenible - PERS, para el departamento de Cundinamarca.

Suministrar los servicios para adelantar el estudio taxondémico de 100 muestras
boténicas recolectadas en los principales nucleos de produccion de marihuana en
Colombia e identificar la especie y variedad a la que pertenecen.

El fondo otorga apoyo econémico a la entidad ejecutora en la modalidad de recuperacion
contingente, para cofinanciar el proyecto "desarrollo de un sistema de medicion
avanzado para registro de parametros eléctricos de estado estable y de calidad de
energia en redes de tension menor a 1 kv" codigo 1130-669-46529.

Aunar esfuerzos académicos administrativos y financieros para el desarrollo de la
investigacion "Evaluacion y seguimiento de la politica publica de energias renovables
estudio de caso: ley 1715 de 2014.

Aunar esfuerzos para continuar la operacion del sistema de monitoreo al sector de alta
complejidad de Altos de la Estancia de la localidad de Ciudad Bolivar, que permita evaluar
la evaluacion del comportamiento geotécnico, a partir de la instrumentacion y el
monitoreo topografico, estructural y geotécnico del sector.

El Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
“Francisco José de Caldas" otorgan apoyo econdémico a la entidad ejecutora en la
modalidad de recuperacion contingente, para cofinanciar el proyecto “Cargador de
baterfas de mediana y baja capacidad con baja distorsion armonica en corriente, elevado
factor de potencia y alta eficiencia para vehiculos eléctricos".

Estudios para el conocimiento de la biodiversidad y los servicios ambientales enfocados
en el piedemonte llanero del departamento del Meta.
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Numero de
convenio/
contrato

CONINT/
MOG 002-
2016

148-2016

1594-2016

352-2016

17-16-089

-047PS

DU63

012-2017

550-2017

S/N
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Entidad con la
que se suscribio

el convenio/
contrato

Municipio de
Mongua

FDL Rafael
Uribe Uribe

Corporacion

Auténoma Regional-.

CAR

Corporacion
Auténoma Regional
del Alto Magdalena-

CAM

Instituto de
Investigacion de
Recursos Biologicos
Alexander Von
Humboldt

World Wildlife FUND,
INC (WWF)

Corporacion
Auténoma Regional
de Chivor -
CORPOCHIVOR

Unidad
Administrativa
Especial de Servicios
Publicos UAESP

Concejo Nacional
Profesional de
Topografia

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Realizacion de la primera etapa para la actualizacion del esquema de ordenamiento
territorial del municipio de Mongua.

Contratar los servicios para la actualizacion y ejecucion de nuevos estudios y disefios de
obras de mitigacion de riesgos por procesos de remocion de masa, en la localidad de
Rafael Uribe Uribe, en puntos criticos por riesgos y en algunos sitios priorizados y
diagnosticados en riesgo por el IDIGER.

Realizar el diagndstico y la evaluacion biofisica del ecosistema bosque seco tropical en
un area priorizada de la jurisdiccion CAR.

Elaboracion de un estudio de caracterizacion ecoldgica rapida de la biodiversidad en el
parque natural regional cerro Paramo de Miraflores "Rigoberto Urriago”, mediante el
levantamiento de informacion floristica y faunistica para la actualizacion del componente
bioldgico del plan de manejo ambiental del area protegida.

Prestacion de los servicios para evaluar y monitorear la estructura y la diversidad
taxonémica de plantas; asf como, cuantificar los procesos ecosistémicos relacionados
con el ciclaje de nutrientes en una ventana de estudio en el norte del Tolima, definida
previamente por el supervisor del contrato que se describen en los términos de referencia
en el apéndice a.

Asesoria en construccion de lineamientos técnicos generales por parte de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, para el manejo y aprovechamiento de productos
forestales no maderables en el pais, suscrito entre WORLD WILDLIFE FUND, INC (WWF)
y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Aunar esfuerzos interinstitucionales para implementar actividades de restauracion
asistida o sucesion dirigida y establecimiento de parcelas permanentes de evaluacion
bajo un enfoque de investigacion aplicada en el marco del proyecto "Rehabilitacion de
areas de interés hidrico y forestal priorizadas en la jurisdiccion de Corpochivor-Boyaca’,
cofinanciado por el Fondo de Compensacion Ambiental del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros y administrativos, para implementar
procesos de produccion de material vegetal, reconversion productiva, encaminadas a
promover y apoyar la recuperacion de rondas de quebradas y ecosistema subxerofitico
en el area rural de la zona de influencia del RSDJ definida en la licencia ambiental.

Establecer las bases de cooperacion entre la Universidad y el CPNT, para adelantar
acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada una de las partes, en las
areas de servicios académicos de investigacion en ciencia, tecnologia, educacion,
ambiente, sociedad, extension y en todas las demas formas de accion universitaria que
puedan ser de mutuo interés para las partes firmantes.
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Numero de Entidad con la
- que se suscribio

e el convenio/

contrato contrato
Municipio de Acacias, iSid i 4si i itorial - icioi
474-2018 Fepderacién 2 ReV|§|on y ajuste al plan basico de ordenamiento territorial -PBOT en el municipio de
; Acacias Meta.

Colombiana de

Municipios

, Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el departamento de Boyaca
Gobernacion de y la Universidad de Pamplona para el desarrollo del proyecto denominado "desarrollo
2269-18 Bovaca .~ . o .
Yy estratégico agroecolégico para el fortalecimiento del sector productivo en el
departamento de Boyaca.

Fortalecer el ejercicio de la autoridad ambiental, de manera integral, adecuada, y
oportuna, mediante la evaluacion y el seguimiento a licencias, permisos, concesiones y
autorizaciones ambientales para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos
naturales renovables y el control de actividades ilegales que afecten o incidan sobre el
ambiente.

Corporacion
Auténoma Regional
De Los Valles Del Sinu
y Del San Jorge- Cvs

004-2019

Impacto a través de proyectos
con caracter educativo:

Mediante convenios suscritos con la Secretaria de Educacion del Distrito-SED, el Ministerio de Cultura, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, la Secretaria Distrital de Ambiente-SDA, el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDER el Instituto Distrital de las Artes —IDARTES, entre
otros, se ha realizado acompafamiento pedagdgico y curricular en Colegios Publicos de Bogota D.C; al igual
que, procesos de reconocimientos de saberes y formacion artistica; programas de convivencia escolar y
educacion para la paz; cualificacion de madres comunitarias; fortalecimiento de la jornada para la excelencia
académica y la formacion integral del Distrito en el programa 40x40; enseflanza de lenguas extranjeras y

procesos de etnoeducacion.

Estas acciones, puestas en marcha en diversos contextos étnicos y culturales, ademas, de estar dirigidas a
diferentes niveles de educacion formal, no formal y comunitaria; han beneficiado a nifios, jovenes, adultos,
docentes y funcionarios publicos en la formacion de un saber y desarrollo de competencias y habilidades

intelectuales, culturales y sociales (ver tabla 7.3).
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AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Tabla 7.3 Relacion de algunos proyectos ejecutados que han tenido como objeto realizar un aporte educativo.

Entidad conla
que se suscribio

Numero de
convenio/
contrato

el convenio/
contrato

Secretaria de
Educacion del Distrito
-SED

2095-2015

Secretarfa de
Educacion del Distrito
-SED

2926-2015

Secretarfa Distrital de
Cultura, Recreacion Y
Deporte

109-2015

Ministerio de Cultura

2458-15

Asociacion de
Directores Corales de
Colombia-
ASODICOR

001/15

Fundacion Musica
en los Templos

N/A

Instituto Para La
Investigacion Educativa
Y El Desarrollo
Pedagdgico - IDEP

068-2015

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras -
ICBF

1404-2015

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana

Aunar esfuerzos para iniciar o continuar el acompafiamiento pedagogico que permita la
transformacion curricular de los colegios oficiales distritales con educacion media
fortalecida (10,17 y 12 optativo), concretando condiciones académicas y administrativas
para el acceso a la educacion superior, mediante una oferta diversa y electiva con
reconocimiento y homologacion de las experiencias de aprendizaje representadas en
créditos académicos.

Fortalecer los procesos pedagdgicos y metodoldgicos de una lengua extranjera en el
marco de la politica del curriculo para la excelencia académica formacion integral 40x40,
mediante un programa de certificacion a los docentes y directivos docentes de colegios
oficiales en los diferentes niveles de la lengua seguin el marco comun europeo.

Aunar esfuerzos técnicos y administrativos entre la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para realizar
procesos de reconocimiento, validacion de saberes y formacion en los programas
académicos de la Facultad de Artes -ASAB- de la Universidad, a los agentes artisticos
provenientes de los proyectos de formacion jornada escolar 40 horas y libertades y
derechos culturales y deportivos para la primera infancia y la familia residentes en el
distrito capital.

Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para el
desarrollo de procesos de formacion a formadores, que fortalezcan la danza en
instituciones educativas, escuelas municipales, casas de la cultura y organizaciones
culturales de Cundinamarca.

Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para el
desarrollo del diplomado regional de direccion coral - sede Manizales dirigido a maestros
de musica y/o directores de coros infantiles, juveniles o de adultos, de escuelas; colegios;
escuelas de formacion musical de caracter municipal, departamental o estatal, iglesias;
centros comunitarios; academias de musica, estudiantes de pregrado en musica.

Aunar recursos humanos, administrativos y financieros para el desarrollo y certificacion
de 500 asistentes al diplomado en procesos de iniciacion musical que se realizara en 16
municipios de 9 regionales de Colombia en el marco del convenio firmado entre la
Fundacion Musica en los Templos y el Ministerio de Cultura.

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades investigativas, formativas y de potenciacion
de experiencias pedagogicas en el marco del programa para la convivencia escolar
Uaque.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para brindar cualificacion, actualizacion y
acompafiamiento a un grupo de agentes educativos de los Centros de Desarrollo Infantil - CDI- de las
localidades de Bogota seleccionadas por el ICBF, a través del diplomado sobre "Referentes técnicos para
la educacion inicial en el marco de la atencion integral’, con el fin de potenciar el desarrollo integral de las
nifias y los nifios en primera infancia.
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Entidad con la
que se suscribio

Nuamero de
convenio/
contrato

el convenio/
contrato

Secretaria de
2955-2015  Educacion del Distrito
-SED
519-2015  Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
01415-2015 Secretarfa Distrital de

Ambiente

Gobernacion de

002125-2015

Boyaca
Resolucion 026. diplomado
en "gestion curricular Armada
y didéctica de la educacion Nacional
superior” para la Escuela de de Colombia

Salvamiento y de Buceo

Instituto para la
Investigacion Educativa

026-2016 y el Desarrollo
Pedagdgico - IDEP
Secretarfa de
2694-2016 Educacion del
Distrito - SED
Secretarfa de Hacienda
153-2016 Municipio de Madrid
Cundinamarca
Instituto Distrital de las
2172-2016 Artes-Idartes
375-2016 Unidad Administrativa

Especial de Servicios
Publicos -UAESP

» 330

Pertinencia e Impacto Social

Aunar esfuerzos para conformar una alianza estratégica de participacion entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas -
UDFJC, para ejercer programas de educacion superior (técnico, tecnoldgicos vy
profesionales) en las instalaciones de la Universidad o instalaciones de las Instituciones
Educativas Distritales, que apoyadas en estrategias de financiamiento acordadas
mediante alianza con el ICETEX, permitan el acceso y la permanencia en la educacion
superior a egresados del Sistema Educativo Oficial Distrital de los estratos 1,2y 3.

La Universidad se obliga para con el Ministerio a ejecutar programas de formacion en
idiomas con el fin de desarrollar y fortalecer competencias en una segunda lengua en los
funcionarios del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus familias.

Prestar el servicio de ensefianza del idioma inglés a funcionarios de carrera
administrativa y el libre nombramiento y remocion de la Secretaria Distrital de Ambiente
para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales de conformidad con el
Plan Institucional de Capacitacion PIC con recursos de la vigencia 2015.

Prestacion de servicios para el fortalecimiento del desarrollo de competencias en lengua
extranjera en las instituciones educativas oficiales en el departamento de Boyaca.

Contratar a todo costo el desarrollo de dos (2) capacitaciones asociadas a: gestion
curricular y didactica en la educacion superior, mediante la realizacion del diplomado en
"Gestion curricular y didactica de la educacion superior” en la Escuela de Buceo y
Salvamento de la ciudad de Cartagena, dirigida a treinta y seis (36) miembros de la
Armada Nacional de Colombia.

Aunar esfuerzos para desarrollar ambientes de aprendizaje en el marco del estudio
"Memoria, sentido de vida y educacion para la paz: apuestas por una con-vivencia
escolar y de formacion ciudadana”.

Aunar esfuerzos para implementar acciones de acompafiamiento académico y
psicosocial, de orientacion socio-ocupacional y acompafiamiento docente en la
educacion media de las Instituciones Educativas Distritales - IED focalizadas, en el marco
del proyecto de fortalecimiento de la educacion media.

Prestacion de servicios profesionales para fortalecer la calidad de la ensefianza del inglés
y de la competencia en los estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundaria
y media de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Madrid.

Aunar esfuerzos entre el Instituto Distrital de las Artes-IDARTES y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas - Facultad de Artes ASAB, para la realizacion de actividades de
fortalecimiento de la cualificacion, la formacion, la circulacion y la divulgacion de las artes
de las comunidades indigenas del distrito capital, en el marco del proyecto: "Arte en otros
lenguajes”.

Aunar recursos humanos, técnicos y financieros, para apoyar el acceso y la permanencia a los
programas de educacion superior, tecnoldgica y profesional que ofrece la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a jovenes habitantes de la zona de influencia del relleno sanitario
dofia Juana.
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Numero de Entidad con la
que se suscribio

convenio/ el convenio/
contrato contrato

159-2016 Fondo de Desarrollo
Local Fontibén

Instituto para la

i Investigacion Educativa
077-2017 y el Desarrollo

Pedagdgico - IDEP

Secretaria de

1931-2017 Educacién del Distrito
- SED

Secretaria de

2276-2017 Educacion del
Distrito - SED
1270- 2017 Ministerio de

Educacion Nacional

Gobernacion de
Guainia

880-2017

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Desarrollar e implementar procesos de vinculacion pedagdgica de la poblacion de
Fontibén en temas de: 1). Procesos de capacitacion y formacion de formadores dirigido
a dignatarios y afiliados de las juntas de accion comunal. 2). Derechos de las victimas,
desplazados, la paz y la reconciliacion. 3). Conformacion de redes y rutas protectoras
para convocar a la solidaridad, sensibilizar y corresponsabilizar socialmente, orientado a
la prevencion, el fortalecimiento de la gestion local y la proteccion frente al riesgo. 4).
Implementacion de iniciativas juveniles para el uso adecuado del tiempo libre.

Aunar esfuerzos para realizar procesos de cualificacion en los tres niveles de
acompafiamiento a docentes y reconocimiento en territorio de experiencias
pedagdgicas significativas.

Apoyar la implementacion de acciones que contribuyan al fortalecimiento institucional
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como aliado estratégico, con el fin
de mejorar las condiciones de calidad de su oferta educativa, en el marco del proyecto
1074 "educacion superior para una ciudad de conocimiento”.

Elaborar y desarrollar una estrategia pedagdgica tendiente a potenciar y fortalecer la
apuesta educativa, en el marco del proyecto 1005 de la SED, a partir de la intervencion en
fortalecimiento curricular para el desarrollo de aprendizajes a lo largo de la vida con
énfasis en el desarrollo del pensamiento légico-matematico en colegios oficiales del
distrito capital.

Prestar el servicio de ensefianza del idioma inglés a veinte (20) funcionarios de planta del
Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias laborales de conformidad con el Plan Institucional de Capacitacion PIC y
en cumplimiento con lo pactado en el acuerdo colectivo suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional y el sindicato de trabajadores SINTRAMEN, con recursos de la
vigencia 2017.

Formular, disefar y ejecutar un proceso de formacion de docentes y directivos, a través
de un diplomado de actualizacion en estrategias didacticas e investigacion pedagdgica,
en un contexto de diversidad étnica y cultural (etnoeducacion), y elaboracion de
memorias del proceso (documento de caracterizacion de practicas educativas).

= Impacto a traves de proyectos

con caracter Socioambiental:

Dado que las consecuencias del deterioro ambiental estan relacionadas con factores fisicos, sociales y

bioldgicos, que, sin duda afectan la condiciony el bienestar humano, es necesario abordarlos holisticamente y

contemplarlo en las intervenciones desde la dimension social y ambiental de manera inseparable. En esta
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Pertinencia e Impacto Social

perspectiva se recogen, los proyectos de extension y proyeccion social desarrollados, en donde: construccion

de planes integrales de gestion ambiental; puesta en marcha de programas de gestion del riesqgo;

implementacion de tecnologias limpias, proyectos de gestion de residuos, creacion y despliegue de modelos

auto sostenibles de energias alternativas; procesos de educacion ambiental y sensibilizacion para las

comunidades acerca del usos eficiente y cuidado de los recursos naturales.

Tabla 7.4 Relacion de algunos proyectos ejecutados con el objeto realizar un aporte socio ambiental en los territorios.

Nuamero de
convenio/
contrato

007-2015

CIA-155-
2015

014-2015

CIA-137-
2015

002-2015

131-2015

162-2015

» 332

Entidad con la
que se suscribio

el convenio/
contrato

Gobernacion de
Cundinamarca-
Secretaria de
Ambiente

Fondo de Desarrollo
Local Ciudad Bolivar

Corporacion
Auténoma Regional
de Chivor -
CORPOCHIVOR

Fondo de Desarrollo
Local Ciudad Bolivar

Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios Publicos
-UAESP

Fondo de Desarrollo
Local Antonio Narifio

Fondo de Desarrollo
Local San Cristobal

Formular y socializar el plan integral de gestion ambiental, como herramienta para la
institucionalizacion de la estrategia Cundinamarca neutra.

Aunar recursos técnicos, financieros y humanos para adelantar acciones de gestion del
riesgo y brigadas de participacion activa, en dreas catalogadas y/o identificadas con
algun nivel de amenaza y realizar un proceso de educacion ambiental en la localidad de
Ciudad Bolivar.

Aunar esfuerzos interinstitucionales en la ejecucion de actividades establecidas en el
plan operativo del proyecto " desarrollo de estrategias de gobernanza forestal para la
gestion y monitoreo de las coberturas boscosas de la jurisdiccion de CORPOCHIVOR.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion de
tecnologias limpias en predios de familias campesinas, residentes en el sector rural de la
localidad de Ciudad Bolivar.

Convenio interadministrativo con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para
aunar esfuerzos técnicos y administrativos encaminados a la elaboracion de estudios
especializados relacionados con la gestion de residuos sélidos y al fortalecimiento de los
procesos organizativos de recicladores de oficio en la perspectiva de consolidar
empresas que participen en la prestacion del servicio publico de aseo, en cumplimiento
con las precisas ordenes de la corte constitucional.

La Universidad se obliga con el Fondo de Desarrollo Local a la implementacion de 8
modulos interactivos de tecnologias ambientales con modelos autosostenibles de
energias alternativas y recoleccion de aguas lluvias en los colegios publicos, y/o
edificaciones publicas de la localidad Antonio Narifio, de conformidad con las
especificaciones contenidas en los estudios previos y la propuesta presentada,
documentos que hacen parte integral del presente contrato.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la puesta en marcha de
acciones de formacion, sensibilizacion y asistencia técnica, orientadas a la prevencion, la
gestion del riesgo local y la capacitacion de régimen urbanistico dirigido a los habitantes
de la localidad 4 de San Cristobal.
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Numero de
convenio/
contrato

002-2016

353-2016

01 DE 2016

231-FDLU-
2016

233-FDLU-
2016

L16-140-
2016

2568-17

CIA-278-18
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Entidad con la
que se suscribio

el convenio/
contrato

Corporacion
Auténoma Regional
delos Valles Del Sindy
del San Jorge -CVS

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Publicos - UAESP

Municipio de Junin
Cundinamarca

Fondo de Desarrollo
Local Usme

Fondo de Desarrollo
Local Usme

Fondo de Desarrollo
Local Puente Aranda

ICETEX-SED-Univers
idad Distrital
Francisco José de
Caldas

Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad
Bolivar

AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

El presente convenio tiene como objeto "Fortalecer el ejercicio de la autoridad ambiental,

mediante la evaluacion y seguimiento a licencias, permisos, concesiones Y
autorizaciones ambientales para el uso aprovechamiento o movilizacion de los recursos
naturales renovables y el control de actividades ilegales que afecten o incidan sobre el
ambiente”.

Formular el plan de manejo, restauracion y recuperacion ambiental del predio
yerbabuena de propiedad de la UAESP ubicado en el relleno sanitario de dofia Juana -
RSDJ en la ciudad de Bogota D.C.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos para realizar educacion no formal en los
temas comparendo ambiental, uso eficiente y ahorro del agua para la poblacion de
Junin del area urbana en las inspecciones de Chuscales, Claraval y Sueva municipio de
Junin Cundinamarca.

Organizar y desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del proyecto 1215 en
sus componentes: 1) Sensibilizacion comunitaria en solidaridad corresponsabilidad
social orientada a la prevencion frente al riesgo y medio ambiente; y, 2) Formacion para la
implementacion de promotores e implementacion del sistema de gestion del riesgo.

Desarrollar actividades y acciones enfocadas en: 1) Contaminacion atmosférica en
componente visual, sonoro y de calidad de aire, 2) Restauracion, preservacion y
conservacion de rondas hidricas; y, 3) iniciativas para la reduccion, la separacion de
residuos en la fuente, el aprovechamiento y adecuada disposicion final; acompafadas de
procesos de divulgacion, sensibilizacion y educacion ambiental en la localidad.

Realizar el proyecto denominado guardianes ambientales 2016 de acuerdo con la
formulacion del proyecto, estudios previos, anexo técnico y la propuesta del contratista,
documentos que hacen parte integral del contrato

Diplomado en ciencia y contexto: "Las innovaciones en la ensefianza de las ciencias en la
comprension y aportes en la solucion de problemas socio ambientales”, realizado en el
marco del convenio interadministrativo 2568-17.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para promover el uso e
implementacion de tecnologias limpias en la produccion agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de Ciudad Bolivar.

Impacto a traves de proyectos
~>> con caracter Investigativo:
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Son proyectos que para su ejecucion requieren el rigor de los procesos de investigacion, creacion e innovacion,
al estar enfocados a la generacion de nuevos conocimientos, que enriquezcan las diferentes areas, con la
finalidad de tener impacto sobre escenarios especificos de la realidad; en la tabla 7.5 se encuentran los
convenios mas sobresalientes en esta categoria.

Tabla 7.5 Relacion de algunos proyectos ejecutados con el objeto realizar un aporte investigativo.

Nimero de Entidad con la
que se suscribio

convenio o
/ el convenio/

contrato contrato

Producir la serie de programas de radio denominada "Tripulantes y sus aventuras en

Ministerio de Cultura busqueda de la paz", que promovera en la audiencia la convivencia en paz y la resolucion

N/A Catedra UNESCO pacffica de conflictos, a partir de las voces de los nifios, las nifias y los jovenes; las
familias y los docentes de dos instituciones educativas.

ORDEN DE Determinar el uso y la cobertura del suelo existente en el area de construccion de la
SERVICIO EIATECSAS plataforma del pozo Champeta, ubicada en el municipio de Sabanas de San Angel,
030-2016 departamento del Magdalena, aplicando la metodologia Corine Land Cover.
EIATEC SAS
CURSOS Universidad Distrital  Brindar a los estudiantes de ultimos grados de bachillerato cursos de refuerzo para
PREPARATORIOS  Francisco José De fortalecer las competencias necesarias para obtener un dptimo desempefio en las
PARA PRUEBAS Sl pruebas Saber 11 y esto, les permitan aumentar las posibilidades de ingreso, al
SABER ONCE

presentarse a las Instituciones Publicas de Educacion Superior.

LLa UDFJC se obliga con Corpoamazonia a ejecutar las actividades 23 y 24 del proyecto |

Corporacién para el Q6 02—04—05 ' 22-13, que corresporjden a la "caracterizacion ecoldgica rapida e

Desarrollo Sostenible implementacion de acciones de enriquecimiento para el desarrollo de procesos de

0219-2016 del Sur de la regeneracion natural a través del manejo silvicultural y la consolidacion de corredores
biolégicos locales al interior de seis (6) areas rurales identificadas en los departamentos

Amazonia ) , . . -
del Putumayo, Caqueta y Amazonas, como areas susceptibles para la liberacion de
especimenes de la fauna silvestre”, (dos (2) areas por cada departamento), identificadas
por la Universidad a partir de la areas preseleccionadas por CORPOAMAZONIA.
Cooperativa del Contribuir desde el departamento de educacion de CODEMA a la formacion de
12016 Magisterio CODEMA  multiplicadores y gestores de paz en las comunidades educativas de por lo menos 17

colegios distritales, a partir de la alianza estratégica con la Universidad Distrital.

Aunar esfuerzos, recursos fisicos y econdmicos para desarrollar las actividades de

. formacion musical a través de apreciacion, sensibilizacion, formacion para la audicion,
089-2016 Fondo de Desarrollo . pre P o

lectura musical y ensambles musicales en el marco del proyecto 882- "Acciones de

Local Chapinero . S . . i o . :
P formacion, promocion, circulacion y divulgacion artistica” de la localidad de Chapinero.

Desarrollar y organizar acciones pedagogicas para vincular 2000 jovenes en la "Semana

242-FDLU- . de la ngentud" de la IocgliCjad de Usme con énfasis en la orientacion vocacion'all en

2016 educacion y el emprendimiento; en el marco del proyecto 1238/2016 "Creacion y

Local Usme fortalecimiento de espacios para promover la participacion ciudadana en la localidad de
Usme".
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Niimero de Entidad con la
- que se suscribio
convenio/ el convenio/
contrato contrato
207-FDLU-  FondodeDesarrolio
2016 Local Usme
222-FDLU-  Fondo de Desarrollo
2016 Local Usme
Fondo de Desarrollo
145-2016 Local Rafael Uribe
Fondo de Desarrollo
146-2016 Local Rafael Uribe
224-FDLU- Fondo de Desarrollo
2016
Local Usme
Universidad Distrital
605-2017 Francisco José de
Caldas
Corporacion para el
Desarrollo
PE.GDE. Sostenible del Area
1.471.17- de Manejo Especial
018 la Macarena
"CORMACARENA"
Fondo de Desarrollo
114-2017 Local de Usaquén

Agencia de
Cundinamarca parala
Paz y el Postconflicto

000011-2017

015-2017 Alcaldia Municipal de
Cajica
M-1583-18 Ministerio del Interior
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Realizar la ejecucion del proyecto 1238, componente: "Beneficiar 360 personas en
procesos de formacion y capacitacion para la participacion y la organizacion social,
liderazgo, trabajo en equipo y tecnologias de informacién y comunicacion”.

Organizar, desarrollar, administrar e implementar los procesos de formacion, el apoyo de
iniciativas de arte, cultura, patrimonio, deportes, recreacion y actividad fisica y la
aprobacion de los espacios de deporte y cultura en la localidad de Usme, en el marco de
los proyectos 1205. "Cultura para la vida entera, fe en la accion y la creacion” y el 1206
"Consolidacion de los procesos locales del deporte y la recreacion, como medio de vida".

Contratar los servicios para adelantar acciones socio ambientales para la recuperacion
de los corredores ecoldgicos y espacios del agua en la localidad de Rafael Uribe Uribe con
la participacion de la comunidad

Realizar procesos Iudicos y artisticos para la prevencion de violencias contra las mujeres
de la localidad de Rafael Uribe Uribe

Realizar la difusion de las normas de convivencia en el distrito capital y el desarrollo de
acciones de control y vigilancia para organizar, planear y desarrollar actividades
pedagogicas de prevencion y convivencia en territorios estratégicos de la localidad de
Usme, a través de actividades que permitan la promocion de valores civicos y buenas
practicas de convivencia.

Brindar a los estudiantes de Ultimos grados de bachillerato cursos de refuerzo para
fortalecer las competencias necesarias para tener un éptimo desempefio en las pruebas
Saber 11 y esto les permita aumentar las posibilidades de ingreso, al presentarse a las
Instituciones Publicas de Educacion Superior.

Estudios para el conocimiento, uso y conservacion de la biodiversidad en el
departamento del Meta

Formular y desarrollar los procesos de escuela de formacion artistica, escuela de
formacion deportiva y ciudadanos activos, ciudadanos felices: actividad ludica y fisica
para el adulto mayor de la localidad. Las anteriores actividades van dirigidas a nifios,
nifas, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores de la localidad, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en los estudios previos, anexo técnico y presupuesto,
definidos por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, para la vigencia 2017.

Desarrollar y generar espacios de reflexion respecto a la construccion de la paz cotidiana

en 20 municipios de Cundinamarca.

Prestacion de servicios para la realizacion del diplomado en liderazgo, participacion y
emprendimiento social dirigido a treinta (30) jévenes del municipio de Cajica.

Realizar la ejecucion de la cuarta convocatoria y desarrollo del proyecto banco de
programas e iniciativas de participacion ciudadana para el fortalecimiento de la
democracia participativa — BIIP
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Instituto Municipal de
Recreaciony Deporte
Cota

221-2018

Un aspecto significativo, sobre el cual conviene detenerse,
tiene que ver con las acciones que, ademas de los convenios
gue se ejecutan con recursos economicos, desarrolla la
Universidad en beneficio de las poblaciones vulnerables, un
ejemplo de ello, es el convenio suscrito desde el afio 2008
con la Asociacion de Mujeres del Reciclaje una Opcion Digna
— ASODIG, con el que se establecio hacer la entrega periédica
de los residuos aprovechables que se generan en la
institucion.

Esta asociacion se encuentra conformada por familias de
recicladores, quienes realizan la separacion, la seleccion, el
embalaje, el acopio, el traslado y el aprovechamiento de los
residuos reciclables; trasportados desde los diferentes
edificios de la Universidad hasta la bodega de ASODIG,
ubicada en el barrio Villa de los Comuneros de Bosa, con el fin
de comercializarlos con la industria; en donde son
incorporados a la cadena productiva, mediante la fabricacion

de nuevos productos.

Los tipos de materiales que se aprovechan son: plastico,
vidrio, metales, papel, periédico, tetra pack, cartdn, madera;
ademas, de aquellos recursos dados de baja como resultado
de la modernizacion de las sedes, las oficinas o los bafios.

Pertinencia e Impacto Social

Prestacion de servicios para adelantar espacios de formacion y liderazgo del deporte
para la comunidad deportiva y educativa del municipio de Cota

De la comercializacion de estos residuos, se benefician
12 familias de las cuales 10 son mujeres madres cabeza
de hogar, dado que, dentro de las politicas propias de
ASODIG se encuentra incorporar a mujeres recicladoras

de oficio para que puedan obtener ingresos econémicos
para el sustento de sus familias.

Ademas del beneficio econdmico, los elementos de baja
entregados por la Universidad, se emplean en el
mejoramiento de las viviendas de las familias
recicladoras que hacen parte de ASODIG, 5 viviendas se
encuentran ubicadas en el Barrio Bosa San José y 1
vivienda en el Barrio los Laches de la Localidad de
Santafé.

El  principal  beneficio ambiental asociado al
aprovechamiento de estos materiales, esta relacionado
con la reduccion en la cantidad de residuos que se
disponen en el Relleno Sanitario Dofia Juana sin ningun
tratamiento, disminuyendo el impacto ambiental por la
generacion de residuos y garantizando la incorporacion
de estos en la fabricacién de nuevos productos. Una
actividad que muestra un incremento favorable en el
acopio de material aprovechable desde 2008, el cual
reporta entre 2015 y 2018 la entrega a la Asociacion de
4?2 toneladas de este material, en promedio por afo,
como se puede apreciar en la siguiente grafica:
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Fuente: Oficina asesora de planeacion v control, Junio de 2019

Grafica 7.5 Cantidad de material aprovechable entregado a ASODIG entre el 2008 al 2018.
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Otro de los escenarios desde los cuales la Universidad adelanta actividades de investigacion y extension es el
Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD; una unidad académica con dieciséis afos de
experiencia, creada en el mes de diciembre de 2002, mediante el Acuerdo No. 014 del Consejo Superior
Universitario, orientada al desarrollo de acciones que aporten a la sociedad en el marco del pos acuerdo como

momento coyuntural para el pais.

Entre sus funciones misionales, el IPAZUD lidera actividades investigativas, académicas y de extension. En
materia investigativa, el trabajo se enmarca en tres lineas: i) Democracia y Ciudadania, i) Territorio y Desarraigo,
y iil) Memoria y Conflicto, asi mismo, es responsable de la edicion semestral de la Revista Ciudad Paz-ando, la

cual circula de forma electrénica e impresa desde 2008.

Respecto a las actividades académicas, el Instituto tiene bajo su responsabilidad, la construccion y desarrollo de
la Catedra Democracia y Ciudadania, la cual se implementa en la Universidad, como una asignatura transversal
para todos los programas curriculares. De igual forma, oferta a toda la comunidad estudiantil, diversas
asignaturas electivas, enfocadas en los temas de interés del Instituto. Por Ultimo, en relacion con las actividades
de extension, el IPAZUD lleva a cabo anualmente diversos diplomados y seminarios desarrollados con la
comunidad académica y la sociedad en general, acompanados de alianzas y convenios con otras
universidades, organizaciones no gubernamentales, vy, entidades estatales, cuyo trabajo se enfoca

principalmente en los derechos humanos y la paz.

7.1.5 Practicas profesionales

Las practicas profesionales que realizan los estudiantes de acuerdo con lo establecido en los planes de estudio
de cada uno de los proyectos curriculares de pregrado, tienen como fin acercar a los profesionales en formacion
a la sociedad, a través de la puesta en contexto de las competencias especificas adquiridas para el area de

conocimiento en la que se fundamenta su proceso de formacion.

Esta primera inmersion en el contexto profesional, como parte del proceso de formacion, permite evaluar el
desempefio de los estudiantes en un primer ejercicio vivencial del perfil ocupacional. Para hacer efectiva esta
interaccion con los diferentes sectores de la sociedad, la Universidad ha gestionado diferentes convenios con
entidades publicas y privadas, logrando consolidar a la fecha un total de 1.360 alianzas con entidades

nacionales, las cuales se relacionan en el anexo 2 y se especifica el nimero de estas por facultad en la grafica 7.6:
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m F. de Ingenieria
mF. de Artes ASAB

F. de Ciencias y
Educacion

m F. de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

B F. Tecnoldgica

Fuente: Decanaturas de Facultad de Ingenieria, Ciencias y Educacion, Artes-
ASAB, Medio Ambiente y Recursos Naturales y Tecnoldgica. Enero de 2019.

Grafica 7.6 Numero de entidades con las cuales se tienen alianzas para el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes.

Las practicas académicas desarrolladas por los estudiantes, ademas de contribuir a su formacion profesional,
tienen incidencia directa en la ciudad-region, al llevarse a cabo en instituciones en las que se han identificado
algunas necesidades y en este sentido, el trabajo que realizan nuestros estudiantes contribuye a la solucion de

las mismas.

Finalmente, es importante sefialar que, tanto el desarrollo como la evaluacion de las practicas académicas en
cuanto a su incidencia en la formacion de los estudiantes; y, la pertinencia de las mismas en el marco de nuestra
mision como Universidad del distrito, es valorada por los docentes adscritos a los diferentes proyectos
curriculares, quienes de manera articulada con las entidades realizan esa labor. En el factor 4 se profundizaron
algunos de estos aspectos.

7.1.5.1 Apreciacion de la comunidad universitaria del impacto del desarrollo de las funciones misionales

Se aplicaron encuestas de apreciacion a 2.369 estudiantes con el fin de conocer su percepcion respecto a los
elementos relevantes que sustentan el factor, teniendo en cuenta las caracteristicas y aspectos de calidad
solicitados.

En el marco de la misionalidad y la naturaleza institucional de la Universidad, basada en el valor publico y el valor
social a diferentes escalas, se les pregunto a los estudiantes, en qué grado los conocimientos adquiridos hasta
el momento le han permitido ayudar a la resolucion de necesidades de su contexto social mas cercano y las
necesidades de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad:
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m De ninguna manera

= Muy poco
Medianamente

m En gran medida

m Totalmente

16%

Fuente: Instrumento de apreciacion: Estudiantes. 2019.

Grafica 7.7 Apreciacion de los estudiantes acerca del aporte a la solucion de necesidades del contexto social cercano.

Lo anterior, permite identificar que un 45% de los estudiantes encuestados afirman que los conocimientos
adquiridos en la Universidad Distrital, les ha permitido aportar a la resolucion de las necesidades de su contexto
social cercano. Es decir, que la Universidad en cuanto brinda educacion publica en condiciones de alta calidad,
contribuye a la generacion de alternativas de solucion y transformacion de los contextos sociales de los que
provienen los profesionales a lo que forma.

En este sentido, se indagd, sobre en qué grado los conocimientos adquiridos hasta el momento les han
permitido ayudar a la resolucion de necesidades de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y se identifico
que por lo menos un 31% de los estudiantes han aportado desde sus conocimientos a atender las necesidades
de las comunidades con enfoque diferencial.

m 1. De ninguna manera
m 2. Muy poco

3. Medianamente
W 4. Engran medida

m 5. Totalmente

Fuente: Instrumento de apreciacion Estudiantes

Grafica 7.8 Apreciacion de los estudiantes acerca del aporte a la solucion de necesidades de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.
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Un aspecto significativo, frente a la valoracion de los estudiantes en relacion con las instancias institucionales
gue participan desde su quehacer en la relacién con los diferentes contextos, y, la frecuencia con la cual
adelantan las acciones pertinentes para facilitar la actuacion de los estudiantes en actividades que permitan
generar valor publico y social en su entorno, se encontro lo siguiente:

¢Cual de las siguientes instancias lider¢ las acciones en las que usted participo?

Centro de investigaciones y desarrollo
cientifico . 1,29%

IDEXUD-Proyecto de Idextensién . 1,58%

Ninguna - 3,01%
Decanatura de Facultad - 316%

3,50%

Convenios

Proyecto académico de investigacion en
educaciény pedagogia

4.45%

Grupos de investigacion 7,32%

Proyecto transversal de necesidades
educativas especiales

8,03%

Semilleros de investigacién 10,19%

Acciones estudiantiles 1% 63%

Centro de Bienestar Institucional 2138%

Proyecto curricular 22,38%

Fuente: Instrumento de apreciacién Estudiantes

Grafica 7.9 Apreciacion de los estudiantes acerca de las dependencias de la Universidad que promueven actividades que generan un aporte social.

De lo anterior, se puede resaltar, que los proyectos curriculares de pregrado y posgrado son aquellos que
mayoritariamente han permitido a los estudiantes participar de actividades en beneficio de su entorno; lo que
evidencia procesos académicos y pedagogicos en la Universidad que impactan positiva y directamente la
construccion del tejido social de la ciudad-region. A esto, se suman las propuestas lideradas desde el Centro de
Bienestar Institucional y aquellas acciones lideradas por los estudiantes extracurricularmente.
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En cuanto a los docentes, se indago por su participacion en actividades y procesos que hacen parte del impacto
social de la Universidad en su entorno. Los resultados denotan que su participacion en este tipo de actividades
es muy diversa. En este sentido, se determind lo siguiente:

¢En qué actividades de proyeccion social (actividades sin financiacién) ha participado?

m Asesoriaytrabajo conlas comunidades
para mejorar el bienestar de la misma

m Solucion a las probleméticas
identificadas en el contexto

Digndstico de las necesidades dela
comunidad o la region
m Generacion de politicas publicas

m Transferencia de tecnologia

m Otro

Fuente: Instrumento de apreciacion Docentes

Grafica 7.10 Apreciacion de los docentes acerca del tipo de actividades de proyeccion social que desempeiian.

Segun lo anterior, es posible afirmar que las acciones que desarrollan los docentes derivan en el beneficio de las
comunidades de la ciudad-region, lo cual evidencia una correlacion con nuestra mision y proyecto institucional.

7.1.6 Reconocimientos externos de las actividades de docencia, investigacion y extension

A través de la gestion académica realizada por la Universidad, y en reconocimiento a la calidad e impacto de las
actividades de Formacion y docencia, Investigacion, creacion e innovacion y Extension y proyeccion social,
ademas, de las distinciones descritas en el apartado "Enriguecimiento de la calidad de la institucion de la
interaccion con comunidades académicas e impacto social generado en contextos nacionales e
internacionales”, del factor 5, hemos obtenido los siguientes reconocimientos:
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RECONOCIMIENTOS

IS0 9001:2008

BUREAU VERITAS Certification

Alcance de la Certificacion: Prestacion de servicios @
de asesoria técnica, consultoria e interventoria de
. acuerdo con su pertinencia y experiencia curricular
en las areas ingenieril, educacional, medio
ambiental, tecnoldgica y artistica.

PREMIO Internacional
PREMIO NACIONAL “James Maxwell Edicion, 2014".
Otorgado al Grupo Coral, Semillero ASAB & : :
Camerata Graduale, afio 2015, (18 integrantes). leeztcc;acrgﬁglrggglI?\tecln.rflsa%?g;rgl 32 Eliilsr[?:c!fr%.

® 201/

PREMIO Internacional
“Emerging Economies

Doctoral Student Award”.
Institucion Production and Operations @
Management Society, en el marco de la

Conferencia POMS, afio 2017.

2018 ®

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS Certification

@ Alcance de la Certificacion:
Prestacion de servicios de asesoria técnica, consultoria
e interventoria de acuerdo con su pertinencia y

experiencia curricular en las areas ingenieril,
educacional, medio ambiental, tecnoldgica y artistica.

Open Innovation Summit -
@ Mejor oferta tecnoldgica

Connect
OTRI-Bogota
C?I'dad Técnica . Diagrama 7. 4 Reconocimientos externos
@ ggmoe;réa de comercio de por las repercusiones de las actividades
OT%I-Bogoté misionales de la Universidad.
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Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 19. Institucion y Entorno. 64% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio que
esta caracteristica se cumple plenamente.

7.2 CARACTERISTICA 20. GRADUADOS E INSTITUCION
“La institucion realiza seguimiento al desempeno de sus graduados como profesionales y como ciudadanos,
y aprende de sus experiencias para mejorar continuamente las politicas y el desarrollo institucional”.

7.2.1 Servicios que presta la institucion para facilitar la incorporacion de los graduados al ambito laboral

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad, reglamentado a través del Acuerdo No.
003 de 1997 por el Consejo Superior Universitario, en el articulo 32 se establece la conformacion del programa
de Bienestar y Desarrollo Humano, el cual cuenta con el grupo funcional de Egresados. Este grupo, propende por
la promocion del graduado a través de cursos de extension, registro de su informacion y proyeccion de su
desempefio, procurando su posicionamiento en el medio empresarial; brindandole servicios que faciliten la
relacion graduado-Universidad y enriqueciendo los procesos académicos de la institucion. En este sentido, la
Universidad ofrece a los graduados los siguientes servicios:

Tabla 7. 6 Servicios que ofrece la institucion a sus graduados.

+
S 2 7
: + ‘ .
— & I S A A
: o I b L NN A
: S PN R TR IA i~ |
: + . A . 0 . : . . .
| 1o~ : : S
. _= 00 O * ‘ : _E . + :
(a]a] O ’
Carnetizacion Gestion de encuentros de graduados
Sistema de atencion
de graduados Construccion de espacios institucionales de encuentro en

al graduado

Generar condiciones logisticas,
administrativas y humanas
necesarias para brindar un
servicio de calidad a los
graduados.

Expedicion del carné de los
egresados, con el cual pueden
retornar a la Universidad para
participar en eventos académicos,
hacer consultas en sala del
material bibliografico disponible
en las bibliotecas de la
institucion y obtener el 22% de
descuento en la afiliacion a la
Biblioteca Luis Angel Arango.
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torno al emprendimiento empresarial, deportivo, social y
cultural, orientado a que la Universidad sea coadyuvante
en la concertacion de proyectos que estimulen la
dindmica econdmica, social, cultural y recreativa de sus
graduados.

Estos encuentros son convocados por iniciativa de los
proyectos curriculares, entre 2015 y 2019-| se realizaron
58 eventos. Adicionalmente, desde el afio 2018 se lleva a
cabo la "Semana del egresado”, en donde se desarrollan
diferentes actividades académicas y culturales dirigidas a
los profesionales en ejercicio.
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. A .
. . + A X
. . | A *
Fomento y apoyo a . ' = [a]s] (n)
'y apoy : 29 O
las asociaciones y .
agremiaciones de Gestion de aliados Espacio en los canales de comunicacion
graduados estratégicos

Contar con diferentes herramientas de comunicacion, que

Fortalecimiento y apoyo a la
creacion de asociaciones y
agremiaciones de graduados,
asesorando las iniciativas de

Consolidacién de alianzas estratégicas
con entidades publicas y privadas
del contexto nacional y distrital que
permiten generar espacios para el

fortalezcan y promuevan estrategias de comunicacion y
participacion del graduado en cada uno de los espacios
académicos, ltdicos, culturales, deportivos, recreativos
creados por la institucion. Para tal fin, el sitio web del

este tipo para el cumplimiento
de los objetivos.

desarrollo investigativo, académico,
Itdico y laboral para los graduados.

programa de Egresados fue redisefiado en el afio 2018 y
puede ser consultado en
https://egresados.udistrital.edu.co/.

Adicionalmente a estos servicios que pueden ser tomados por todos los egresados sin restriccion, la
Universidad a través de lo dispuesto en el Acuerdo No 004 de 2006 del Consejo Superior Universitario v el

Acuerdo N° 010 de 2006 del Consejo Académico, otorga incentivos académicos a los egresados en los

siguientes casos:

Tabla 7. 7 Incentivos académicos que ofrece la institucion a sus graduados.

30*
30*

de descuento en la matricula de
un posgrado de la Universidad
por ser graduado.

O/o de descuento por haber sido
monitor de la Universidad.

o/ de descuento por haber sido

5 0 O representante estudiantil en el
Consejo Superior, Académico
o de Facultad.

de descuento en programas de
educacion no formal para los
graduados de un programa de
pregrado.

Exoneracion del 100% en la matricula de un
posgrado para los estudiantes que se encuentren en

el listado de los mejores Saber Pro y que se ubiquen
por encima de la media nacional.
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7.2.2 Eficacia de los sistemas de informacion y seguimiento de los graduados

La Universidad, entre el afio 2015 y el mes de abril de 2019, ha graduado un total de 20.233 estudiantes.
Respecto a 18.308 graduados entre el periodo del 2010 y 2014, se observa un incremento en 1.925
profesionales que lograron culminar sus estudios profesionales en la institucion. La distribucion del
comportamiento de titulados en la ventana de observacion se aprecia en la siguiente grafica:

5081 5200

4657 4646

I I =
2015 2016 2017 2018 20194

Fuente: SpagoBI- Cohorte abril 2019

Grafica 7.11. Nimero de graduados entre el 2015 a abril del 2019.

Historicamente en la Universidad la consolidacion de la informacion asociada a los estudiantes que se graduan
de los diferentes programas académicos, asi como, la expedicion del diploma'y el acta de grado, esta cargo de
las Secretarias Académicas de las Facultades, dependencias en las que reposan las bases de datos de los
graduados.

En relacion con estas bases y en cumplimiento de las acciones de mejora identificadas en el gjercicio de
autoevaluacion institucional del aflo 2014, que establecia como objetivo unificar las bases de datos de los
graduados, desde el Programa de Egresados se han llevado acabo las siguientes estrategias: actualizacion de
los datos de los egresados a través de un formulario en linea; recoleccion de datos en los diferentes eventos
organizados para caracterizar el estado y el desempefio profesional de los egresados, ante lo cual se trabaja
conjuntamente con la Oficina Asesora de Sistemas —OAS para integrar en el Sistema de Inteligencia
Institucional- SpagoBI la informacion de los graduados que requieren las diferentes dependencias en
cumplimiento de la Politica de Tratamiento de Datos.
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Ahora bien, en direccion a fortalecer el sequimiento a los graduados, la Universidad implementa las siguientes
estrategias:

®  Propiciar espacios institucionales de encuentros de graduados, en donde se llevan a cabo actividades que
permiten la actualizacion y debates académicos en relacion con temas de interés; desarrollo de habilidades en
diferentes competencias; socializacion de experiencias significativas del ejercicio profesional; actualizacion de
planes de estudio; participacion en ruedas de negocios y actividades culturales.

® |Implementar encuestas de actualizacion de datos, evaluacion del desempeno laboral y evaluacion de proyectos
curriculares y gestion institucional.

e  Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del contexto nacional y distrital que permitan
generar espacios para el desarrollo académico, investigativo, lidico y laboral.

e Fomentaryreconocer alos egresados empresarios, a través de muestra empresarial, networking, casos de éxitos,
entre otros.

Con la implementacion de estas estrategias, en la vigencia del 2019 el programa de egresados avanza en la
consolidacion de:

Red
Internacional
Colaborativa de
Graduados

Red
Colaborativa de
Empresarios
Graduados

Fondo de
solidaridad de
Graduados

Cooperativa de
Graduados

Diagrama 7.5 Estratégias de seguimientos a graduados en el Plan de Accién de la Oficina de Egresados para el 2019.
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7.2.3 Canales de comunicacion con los graduados para apoyar el desarrollo institucional y fomentar
procesos de cooperacion mutua

En aras de fortalecer la relacion de la institucion con los graduados, y haciendo uso de las tendencias actuales
de comunicacion, se han implementado los canales que se indican en el diagrama 7.6.

Cabe mencionar que la institucion para fomentar la participacion de los egresados en las dinamicas y procesos
institucionales; asi como, en actividades académicas y culturales e impulsar su sentido de pertenencia; ha
abierto dentro de la agenda de la emisora institucional- LAUD 90.4 FM ESTEREOQ, un programa denominado
“Egresados jAl Aire!", que permite establecer vinculos con los egresados entre si'y con la Universidad. En cada
trasmision, se trata un tema determinado, contando con la opinién de invitados y egresados y se comparten
noticias sobre eventos, actividades, convenios, tramites y demas informacion de interés de los graduados.

Canales de comunicacion que se tienen

para mantener el vinculo con los egresados.

™ (> | (O

Correo YouTube
Egresados WhatsApp

egresados@udistrital.edu.co Universidad
Distrital 301306 27 44

Canales de [

Comunicacion s

Egresados

Programa
@ REIE]

Twitter
Egresados jAl Aire! IEEEET

Todos los lunes de 4 a 5 pm. egresados_distrital
por laud 90.4 fm @eg @Egresado_UD

4EEEEEEEEEEEEEEEEN) 4N EEEEEEEEEEEEEEEEERY
*

Diagrama 7.6. Canales de comunicacion para mantener el vinculo con los graduados.

7.2.4 Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la vida institucional

Los egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas son la principal carta de presentacion
de nuestra institucion, reflejan la calidad educativa y los componentes académicos y humanos
propuestos en nuestro Proyecto Universitario Institucional, PUI. Se constituyen en actores fundamentales
en los procesos de Autoevaluacion, pues permiten establecer el impacto que tiene la Universidad en el
medio y el nivel de adaptacion de los mismos en relacion con los constantes avances y cambios de la

sociedad.
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Con el fin de identificar oportunidades de mejora en la calidad de los programas académicos y del quehacer
universitario desde la mirada critica y objetiva del egresado, que se desempena en diferentes campos, y, debe
dar respuesta a los cambios y nuevas necesidades de la sociedad; la Universidad propicia encuentros de
graduados, reuniones de evaluacion del curriculo, encuestas de evaluacion de la gestion académica y
administrativa de los proyectos curriculares y de la institucion, en los cuales ha alcanzado una amplia
participacion de este estamento, como se evidencia a continuacion:

® Diligenciaron la

® Participaron en pr
encuesta de articiparon en procesos de

autoevalucién de proyectos curriculres
(Encuestas aplicadas 2015-2019-I

apreciacion 2018
en el marco de la
autoevalucion

Participacion en institucional

1.232

actualizacion y Graduados
Participaron en el

modificaciones 4 57
curriculares ejercicio de

(2017-2019-1) Graduados ponderacion de

372 | 206 factores ralizado en

el 2018
Graduados Graduados

gq0 388

Graduados Graduados

Participaron en la < Participaron en encuentros
primera semana del liderados y realizados por
egresado del afo 2018. los proyectos curriculares.

Participacion de 3.495 graduados.

Diagrama 7.7. Relacion de actividades y nimero de graduados que han participado en ellas.
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7.2.5 Reconocimientos a graduados

En el seguimiento a los graduados y el analisis del impacto de los mismos en los diferentes contextos sociales,
nacionales e internacionales, la Universidad cuenta con un registro de 199 titulados que se han destacado por
los diferentes aportes en los campos empresariales, cientificos, artisticos, culturales, econdmicos, sociales y
politicos; siendo los egresados de la Facultad de Ingenieria quienes han obtenido el 46% de los reconocimientos
en la ventana de 2015 a 2019-1, seguido de los profesionales formados en la Facultad de Artes con un 21%. En
la siguiente gréafica se observa el comportamiento de este indicador y en el anexo 3 se enlistan las distinciones.

B F. de Ingenieria WF. de Artes B Nacional M Internacional
F. de Ciencias y Educacion mF. de Medio Ambiente y Recursos Naturales
B F. Tecnoldgi
. ecnoldgica 30% .
27 74
25 25 70%
60%
20 50% a2
15 40%
1 n 30%
10 ?
6 U 20%
5 W33 3 I II 10%
- n TH .
2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Bienestar Institucional. Junio de 2019
Grafica 7.12. Nuimero de graduados reconocidos por el impacto y aportes en su ejercicio profesional entre el 2015 al 2019-1,

discriminando las cifras por facultad y tipo del reconocimiento.

En la siguiente tabla se enlistan los mas recientes reconocimientos logrados por nuestros graduados en el
primer semestre del 2019:

Tabla 7.8 Graduados reconocidos en 2019-1.

Tipo de
Proyecto Reconocimiento Nombre de
Curricular la entidad Nombre del

Nombre del del cual que otorga

5 e reconocimiento
graduado egreso Intemacional | el reconocimiento

Ingenieria Presidente Del Consejo La Region
2019 éua” dM%ngl Catastral y « Directivo De LaRAPE ~ Administrativa
epeda GIrdn  Gepdesia “Region Central y de Planificacion
Especial-RAPE
Leonel AES :
2019 e Plasticas X Idartes oSt
asquez y Visuales Mas Accion
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2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Nombre del
graduado

Anyuley Isasa

Andrés Camilo
Villamil
Rodriguez

Fernando
Rodriguez
Avellaneda

Maria
Alejandra
Rivera

Ingenieria
Catastral y
Geodesia

Posada Quintero
Hugo Fernando

Ricardo
Enrique
Alba Torres

Ricardo
Enrique
Alba Torres

Edersson
Cabrera
Montenegro

Tipo de

Proyecto Reconocimiento

Curricular
del cual
egreso

Nombre de
la entidad
que otorga

Intemacional | el reconocimiento

Nacional

Artes
Plasticas X Idartes
y Visuales
Ar » ,
Mus;[ggles X Fundacion Salvi
Mateméticas N Universidad Nacional
de Colombia
Mateméaticas X Hindawi
Facultad de The Washington
- X Academy Of Political Arts
IngjEleile & Sciences (The Wapas)
Artes o
Plastlcas X lop Publishing
y Visuales
Ingenieria y Premios
Ambiental Latinoamérica Verde
Ingenieria 7 World Bank
Ambiental Y Wharton School
Gobierno De Noruega
Ingenieria X Y Ministerio De Ambiente
Forestal Y Desarrollo Sostenible

Pertinencia e Impacto Social

Nombre del
reconocimiento

Pasantia
Artes Plasticas

Mas Arte
Mas Accion

Maestria en
Matematicas.
Tesis Meritoria.

Publicacion
de Articulo

"Youth Leadership
Award"

Pasantia
Artes Plasticas

Seleccionado dentro
de los 500 mejores
proyectos verdes
de Latinoamérica.
(Ecuador)

Maestria en
Matematicas.
Tesis Meritoria.

Reconocimiento Gran
Alianza contra
la deforestacion

7.2.6 Apreciacion de los graduados acerca de los aportes de la institucion en su formacion profesional

Una de las fuentes mas importantes de informacion para evaluar la pertinencia y el impacto social de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es aquella que se obtiene a través de la percepcion de nuestros
graduados en los diferentes niveles de formacion, toda vez, que son ellos quienes confirman la calidad
académica de la Universidad en su cotidianidad como ciudadanos y profesionales. Por ende, se indagé sobre
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su grado de conformidad donde 1 es muy insatisfecho y 5 muy satisfecho ante diferentes aspectos; se
obtuvieron los siguientes resultados:

T m?2 w3 m4 m5

A 17.7%
B
c 16.2%

27.8%

30.4%

31.7%

A: Crecimiento y desarrollo personal, B: Oportunidades de participacion en eventos extracurriculares, C: Formacidn interdisciplinar ofrecida, D: Seguridad en la
Universidad, E: Actividades de investigacion, F: Apoyos académicos ofrecidos por la Universidad, G: Posibilidad de tomar cursos de diferentes proyectos curriculares.

Fuente: Instrumento de apreciacion: Egresados. 2019.

Grafica 7.13. Grado de conformidad de los estudiantes con respecto a aspectos académicos y administrativos ofrecidos por la Universidad
durante su proceso de formacion.

Como se demuestra en la grafica anterior, el nivel de satisfaccion de los graduados de la Universidad en su
mayoria, oscila entre el rango 4y 5, lo que permite evidenciar el cumplimiento de las funciones misionales.
También se evaluo la percepcion de los graduados de la Universidad respecto a la infraestructura con la que
cuenta la institucion; las respuestas, en mayor medida mostraron desde una satisfaccion media hasta una
satisfaccion alta tal como se muestra en la siguiente gréafica.
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T E?2 "3 m4 m5

32.8%

>

35.7%

34.4%

(@]

A: Salones de Clase, B: Infraestructura para realizar actividades artisticas/culturales, C: Infraestructura para practicar deportes o actividades recreacionales, D:
Laboratorios y equipos para construir y aplicar conocimientos aprendidos, E: Infraestructura de la(s) biblioteca(s) y recursos bibliograficos, F: Infraestructura de la
cafeteria y/o comedores, G: Espacios para estudiar, H: Ayudas audiovisuales y de comunicacion, I: Aulas de informatica.

Fuente: Instrumento de apreciacion: Egresados. 2019.

Grafica 7.14. Grado de satisfaccion de los graduados con la infraestructura de la Universidad.

Caracteristicas Ponderacion | Grado de cumplimiento

Caracteristica 20. Graduados e Institucion. 36% 9,0

De acuerdo con las evidencias identificadas, el grupo evaluador establecio6 que
esta caracteristica se cumple plenamente.
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7.3 Valoracion Factor 7. Pertinencia e Impacto Social

Una vez expuestas las evidencias documentales, estadisticas y de apreciacion asociadas a este factor, a
continuacion, se presenta la calificacion dada a cada una de las caracteristicas, la emision de juicios de
cumplimiento, la identificacion de fortalezas y debilidades, los avances respecto a lo evaluado en el afio 2015y
el planteamiento de las oportunidades de mejora.

Evaluacion teniendo en
cuenta la ponderacion

Ponderacion Grado de cumplimiento _—

19

CARACTERISTICA 6 40/0 9,0 5’7 6 Se cumple

plenamente

20

CARACTERISTICA Se cumple

36% 9 ,0 3 ,24 plenamente

Total 100% 90  Secumple

plenamente

Valoracion global del factor 7: se cumple plenamente

La calificacion global del factor se fundamenta en lo siguiente:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la gestion realizada por las Unidades de
Extension de las Facultades y en cabeza del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo (IDEXUD), ha
logrado impactar en el territorio nacional mediante el desarrollo de proyectos de extension y proyeccion
social realizados 