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publiquen o5 articulos en un
segundo idioma

o0 20072017

A ACTIVIORD

Generar una reglamentacién
interna que permita diferenciar
1a asignacién de puntos para

IncentivarIa publicacin de resultados de.

Nimero de docentes que
recibieran incremento de.

Investigacion, creacién
antsticay cultral,
Intemacianalizaciény
proyeccion social

"Es necesario evaluar el impacto de la
extension y proyeccion social realizada en|
Ta Universidad”

as

Autoevaluacién 2015

Evaluacion del impacto de
extensidny proyeccion social
eallzada en a Universidad

Mejoramiento

realizada por a Universidad

Universidad

Lineamiento estratégico 1 -
tegia 13

Nuestros egresados

“Falta Unificarla base de datos de los

ege: ¥
entre el IDEUDy s bases den datos de
1as facultades faltaria este proceso”

NEGL

2016

Fortalecimiento del vinculo de los

“Fortalecer la estrategia de seguimiento
alos egresados”

NEG2

Autoevaluacién 2015

Mejoramiento

Bases de datos incompleta

Fortalecer el vinculo con los

Identidad UD

ortalecerlos desarrollos informaticos
enlos que ha avanzadola nstitucion que:
Tes permita consituirse en un referente
para el seguimiento de fa informacion
toma de decisiones”

0.4

Informe de Pares Acreditacion
2016

“Fortalecer as acciones conducentes a la
consolidacién de una cultura fuerte de

institucionales que permitan hacer un
seguimiento y monitoreo continuo de las
distintas variables institucionales”

o5

2016

Dando alcance  1a solicitud del
Miniserio de Educacion, es necesario
propender por a aplicacién del modelo

o6

Autoevaluacién 2018

L2 Universidad cuenta con diversos
sistemas de informacion y es esencial
avanzar en a integracion y aticulacion
delos mismos y reforzar a capacidad de.

wo7

Fortalecer y centralzar el sistema de
‘autoevaluacion que permita unificar, dar
coherencia  hacer seguimiento a los

 unidades académicas y administativas.
e 1a Universidat

o

Informe de Pares Acreditacion
2016

Fortalecimiento y centralizacion
del sistema de autoevaluacion,
e permita unificar, dar
coherencia, optimizar procesos de

1as dependenciasy unidades
académico administrativas

Mejoramiento

En el aio 2008 a Universidad

Acreditados,es decir 16
A

Continuar fortaleciendo al interior|

lizar la vigencia
2016,1a Universidad conto con 41
programas de pregrado, de los
cuales 22 se encontraban
acreditados.

autoevaluacion

1-meta1

Infraestructura y Bienestar

“Aunque existen medios de divulgacion
delos servicios de bienestar, se deben
fortalecer para ograr una mayor

sedes de la nstitucion”

Autoevaluacién 2015

“Propender por un mayor equilibrio &
gualdad en las condiciones de trabajo.

facultades de a Universidad, ya que
‘como se sefala en el informe de

limitaciones de espacio de la Facultad de.

Artes, en comparacién, por efemplo, con

el espacio con que cuenta a Facultad de
Ingenieria”

Resolucidn 23096 DIC 2016 -
Aanc

Disponer de mecanismos que
permitan fortalecer el climay
blenestar institucional para cada

Mejoramiento

Generar estrategias que.
fortalezcan el clima y bienestar

estamentas oresentes en la

Srodusosy publcaconde o ofins devacenci nstuconi iy i unosporpublcacénde | 101421
articulos resultado de [nvestigacion en un segundo idioma resultados de investigacién en
Investgacionesen un egundo nsegundoicoma
el mpactodels Foralacrel e nstucons e tas e
proyeccién social realizada en la ic15.1 IDEXUD. Institucional proyeccién social a partir de la evaluacién de ?ubHudAn‘dethrmada
Universidad impacto realizada evaluacion
Publca s deos Numeropublcadnde
Vibiarios roectosdeoendnyproyeccen| M
| | as3 opun mstucars ol gstonadosdedelas nasgesce || Sricustvereperenlos |55
visibifizacién = Extensién de las Facultades y el IDEXUD [
Acularbas do datos e
corsacos s dimas 10380x
inifcando oformacénitente .
oncosdeErsatos nsttucomal NEc111
en los proyectos curriculares, RECLl = egresados. 2018
Scetares eademicasy e
deGeson Acatémicn
It e mE NEG.12 Oficina de Egresados Institucional ey NEG.12.1
v s ersndos G
= egresados en el afio.
Numer e gesados aue
sisteonl vt do cade
Foralacario atacs e ntaracién auese z
Contnar contaesacion e focutaden el afoacun/
oniuar conle eltacnce NeG21 otins de cresados nstucoal rnamlopiomaemian | [SS] | esans
E i asistieron al evento de cada
Tacutadon ot e
Foralecerlosespacs e ntracdnauese
Generaruna ol de nes22 Prn— f— e e o | PR ||
= generar redes de conocimiento G
Aculiadony arclain delaheramienta
Consoltrun dstena ntagado )
aeformacansl enio e o oan OfinadeAutosauadany tdons ; wpans
s automliacn reticon
nsiucionly e pogramas enlosproceso e et caliadoy
Ardtacon o progatosy pogrados
besralloe Inplementacén el Aanceen
iterade Geston Docmentl s P——— Isttuciona i ot sitana d esion o5
T e archios de gesin enfa Unversad i | 991 5ema deg
inan g o oer ot S oent
olaAUDTUD Ao uo
Foralecnintode o s
e e Martanercusliads anfomacits | yance e artculdony
o Asesor desitemas stucions i S e e w711
las veracidad de la informacién 1Up7.1 Clcnas desist Instit ! i ! h taparalatomade | alizacion de los sistemas
institucional D
iare
Fortalecer los procesos asociados oy
1 screadany  renovcén a1 Ofinseteesacon scina Joedacon wpsis
CL LG Garantizando el 40% del total de programas de- de pregrado y posgrado.
conea carlsd comuicacin
Namero d sudants cue
tcntesen s acliades e w11 PR—— e et te |
pemitanslos docenis,
bienesar nstuconai por
coulantes dpregradoy et en el sbensiios | beeserinusnaloor
posgrad,y erors! stucoral roporcionados por Benestarencd una deias
sdmiisratvo conotery accsdr
a los diferentes beneficios que se| losserviclos de bienestar
instconsporacad e
dan en cada una de las 1821 Bienestar Institucional P e 8211
UnidadesFncionae.
Otseto eimplementacndeura w2z ienestarnstuciona
ol e blenestar nstudons Rprpiacin e napoltics de iensar .
diferencial (estudiantes de. Institucional institucional que propenda por el desarrollo Ce=inetio Bpelicy 18221

pregrado y posgrado, docentes y
administrativos)

ntegral de toda la comunidad UD.




CATEGORIA SsTEMICA

escripcion
/0 DEBILDAD.

tejorar losservicios de bienestar en
benéfico de los docentes,
independientemente de su situacién

Informe de pares Acreditacién

“Mejorary fortalecer los mecanismos y

los servicios de bienestar que brinda a los
diferentes estamentos de a Universidad”

2016

“Realizar periddicamente evaluacion y

bienestar insitucional en aplicacién,
para a toma de decisiones al respecto”

2016

Universidad

csicaGon

META DEL PROYECTO

Universidad

A ACTIVIORD

Aspectos académico -
administrativosy

"Evaluarla situacion de interinidad en el

cargo de Rector de la Universidad y de
miximas directivas académicas y

administrativas durante un largo period,

mayor a un (1) afo,lo cual puede llegar a
impactar negativamente la

goberabilidady la gobemanza de la

Institucie

e

Resolucién 23096 DIC 2016
Anc

“Articular mejor ossistemas de-
informacién”

AaFSs

Informe de pares Acreditacion
2016

“Crear una oficina de comunicaciones”

AFS

Autoevaluacién 2015

“Defini indicadores de impacto para la
medici6n del desempefio del modelo
estratégico de a gestion”

ARET

Informe de Pares Acreditacion
2016

Fortalecimiento de los pracesos
administrativos que se realizan en
el marco del cumplimiento de fas
funciones misionales de la
stitucion

Fortalecimiento

Fortalecer aspectos

alinterior de la Universidad

“Aumentar la visibilizaciény el
consecuente uso de l Biblioteca Central
por parte de los estudiantes”

Informe de pares Acreditacién
2016

“Reducir asimetrias existentes en cuanto
ala planta fsica, ya que amenazan la

de calidad en algunas unidades

mica:

Informe de pares Acreditacién
2016

“propender por un mayor equilibrio &
gualdad en las condiciones de trabajo.

Facultades de la Universidar

Resolucién 23096 DIC 2016 -
AlAC

“Incrementar programas de capacitacion
ara el uso delos recursos con que:
cuentan la Universidad estableciendoa

apoyo académicoyla
infraestructura fisica de la
Universidad

Mejoramiento

Reforzar y obustecer los equipos.

sedes de la Universidad

831 Bienestar nstitucionsl
Desarrolarestudios de
cvaluacion del programa de peterming
bienestar (mpacto, cobertura, a1 Vicerrctora Académica nsttucional o] mass
satisfaccion) respecto  las .
esrategias mplementadas
Offcna Asesora de Planeaciny
De manera artculada ycon base =
en os resutadosde a evluacian| Nimero de accones realizadas
resllzads por Bianestar 851 nsttuclonal 8511
Institucional, mejorar
infraestructura n pro de fa ; . comunidad académica
comunidad académica Gt
Consoldaruna herramienta que
permita evaluara percepcion de Obtenerun diagnostico de a percepcidn de a
comunidad académica respecto a
crtari Genera nstitucional v,
1a gobernanza  goberabildad (s Exmhe] reituconsl AL
delos estamentos decsorios de w
aup
Consoldar el Plan de Desarr Oficna Asesora de laneaciony PED construido, aprobado y
instituconal nsoldare £ 2
Esratégico 2018.2030 mraz Contrl nstitcional Consolidarl PED 20152030 sodalizado del PED 20182030 | AA421
Rectoria
Fortalecerel sstema de
informacien a interio de la mrs1 respondana MESL1
iversidad Rectoria administrativas insttucionales
nsttucional
Fortalecerlos mecanismos de- .
comunicacién nter y supra S Rectoria A6
instituconales
Fortalecera gobernabiidad l
interiorde a institucion tanto en
Ia establidad proporcionada o
e i . rectors tiscona! Contarcon un rectoren propiedad porun | esignacion de rectoren w71t
funcionariosde irecciony periodo dedafos
adminisracion para garantizar
continuidad en aspoltcas
Definirndicadores de impacto
Oficna Asesora de laneaciny 1o efcac
arala medicion del desempefio nsttucional . AFE721
sk e R (L2H] ol eicencia e impacto de o propuestoen el PED veD
Mejoraryartcularlos sistemas
deinformacién, pare avorecer Ia .
seston, o integrlidad, o Nimero desistemas
oportunidad y confiabilidad en 73 Oficna Asesorade Sistemas nsttucional o ME731
los datos que se suministran
desdelos iferentessubsistemas, [
reas, dependenciosu oficinas
Nimero de actos
s onives M7 Rectoria nsttucional mE741
instituconal v
actualzadosen l o
Realizar campafas divulgatvas Seccion Bibloteca Nimero de usuarios deas
Incrementaros ndicadores de uso de os
de ossericos que e pestan en sennostemtonatstoorinen, pecugigoy | EDlotecasenel semestre /
1aBiblioteca Centralcon el fin de 861 nstitucional Y Nimero de usuarios dla 611
didactico presente enla bibloteca dea sede de
isioilizareste espacio con los Pl Bibliotecasenel semestre
estudiantesy docentes anterior
v Seccion Bibloteca
Estableceruna ruta de accén y una proyeccion
- Plan d gestion paraa -
cericacion de s aboratorios
Nimero de hojas de vida delos
e Sy sl umaade cinyunarovecsin | 1400005 2 s
Iaboratoros y optimizr el uso de 7.1 Vicerrectora Acadeémica nstituconsl presupuestl gl costoquetendia eliarla | i o aqiposdea
Ios equipos disponibles IR LIIRn0 5 Iaboratorios xistentes
Nimero de fos equipos de
g 8713
Universdad
Iaboratorios
Fortalecerla caldad de los »
Iaboratorios y optimizar el uso de 1891 Decanaturas Facultad Sl i 18911
los equipos disponibles eiiatos GICHLD
Ndmero de programas nuevos
auese ofertan en modalidad
CEmoee i 101 Vicerectora Académica nsttucional Ineremento de osprogrames democaldad | yitual en el aio/Nimerode | 81011
programas en modaldad virtua vinual ofertados T
modalidad virtualen el afo
Decanaturas Facultades




Aprovechar las capacidades

Disefiary desarrollar un

Numero ae acuviaades e
capacitacion realizadas por

I .
Toue posbitars un umpimients e
‘misional mas acabado” buen uso de los recursos (Tics) ez instancia de la UDFIC No de actividades de- 181021
PlanEsTIC VRG] capacitacion programadas en
Tarnos e porunidsd
cremenareluso e sl e asiislesmnes
8103 PlanesTic Insitucional GeLD 181031
[E——— Crpei
"La Universidad debe hacer un esfuerzo y =l) Instituclonal
Sdoptaretrtegas pra aumentr
e e o con stiaces tabecer mecaisos pr Recursos rancieos coenios
tenony royeccion oty Consecuiondre et pariodosctua/Recros
o g ares 5 orarrecuronpr  Uners e
realizacion de proyectos mediante. aars et s producto de las funciones AAFEL Gest Loz e financieros obtenidos en el
convenios para no depender en tan alto sustantivas de la Universidad Rectoria Instiruclonal periodo anterior
e de s grsoscor
antrindode N g Bt
Anicagamentecon s
e Paneacion, exttlece
segimienoy arauscionsls
U Unverstaddee el e consecuion g recuron
rs el vl de o s, oo 12 s g s ecucion prsupuestl ncl
e, i, eqdosconcl e depre 2016 o, stendendo v s conectotaFrandrs tcons s o e natos it | e Gecusn weons
propésito de que éstos se presenten por AAF.S P elementosa las. skl Vicerrectoria Financi Instiuclonal Efecitar eEieEnlE presupuestal proyectada en el
[ ——— e
comeriao do marcado” lorgansmos ool sore
[
inchdas st forme, ot
e stados rancros
Aricsadamerecons
enectots amnsraiay
rancior, esabicer
. Forsiecieno delosspectcs [ — ERET
sdmsratoselscionados con smisathos elaconsdos on s el ecston sl et
financieros propiedades, plants, equipos con el . [N — oo e Sl (TR neats asicomo alainversion de los Ofcina Asesora de Planeacidny. tucional ' ; trimestre/ Ejecucion o
" " Informe de pares recursos financieros 2cursos financieros. n: n: i losr
rapéno g e o presnten por 2 G e & o stendondos R s e e recursosasrades para el | o L ecasaenet
R ——— recomendicines s por mesre
et e mersde Ioscrgaisnos o ool e
I rencas et
il s forme, s
e tados rancres.
Nimero e funcones,
msm: srins s e sy e e
roceo,procedmientos o s de panescion I I P
generacién y flujo de AardoL Control
ocmentor
talzadonyo elminaios
"Se requiere actualizar las funciones, los %
roceso o procedmientony 3
senraciny o delosdocmerts | 10 iome depues 2016 Gxegas1,55
para e e st e rformacn D s
st ntempo e
ien mpementacin,
sepimientoy exliacinde
ragams e cpacacin s Nimeo de acidaces e
ocentes,scasiricos w102 reT— st E ' w021

funcionarios y administrativos
acerca los procesosy gestiones.

capacitacion programadas.




