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PLAN DE MEJORAMIENTO

Resultado de los procesos de autoevaluacién que desarrollan de manera permanente los
proyectos curriculares, se identifican los aspectos y elementos de la gestion académica y
administrativa sobre los cuales hay fortalezas, pero también aquellos que requieren una
intervencién para lograr una mejora.

La relevancia que cobra el diseno, implementacion y seguimiento del plan de
mejoramiento de los proyectos curriculares en la maduracion y consolidacion de los
procesos de Acreditaciéon de Alta Calidad, implica identificar de manera clara qué se debe
cambiar dentro de la gestidon del Proyecto Curricular para garantizar y sostener un
programa caracterizado por su calidad en la formacion de profesionales.

Partiendo de la vision sistémica de la autoevaluacion propuesta por la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, consideramos fundamental identificar e integrar los siguientes aspectos en la
formulacion del plan de mejoramiento de programas:
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Para consultar el formato y descripcién de los elementos que lo integran, dirijase al siguiente link:
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa.



Contemplar acciones sistematicas, organizadas en macro proyectos, permitira optimizar
los recursos y esfuerzos realizados en la implementacién de las acciones, lo cual
conllevara a impactar de forma directa varios aspectos de mejora identificados en el
proceso de autoevaluacion.

A continuacion, se evidencia el engranaje existente entre el modelo sistémico de la
autoevaluacién y los factores evaluados por la Comisidon Nacional de Acreditacion- CNA,
con el fin de identificar la agrupacion de oportunidades y el planteamiento de acciones.
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Dicha estrategia permite organizar y priorizar las acciones de mejora identificadas en los
diferentes elementos a evaluar del modelo sistémico de autoevaluacién. Con el fin de
orientar y hacer de forma ilustrativa la generacién de macro proyectos, en el siguiente
diagrama se muestra un ejemplo en el cual los hexagonos hacen referencia a la
denominacién de los macro proyectos que se proponen, en los rectangulos se
encuentran los objetivos generales y los iconos representan la articulacion de las
categorias sistémicas con el proyecto propuesto, las cuales se veran impactadas
positivamente a través de las acciones que se lleven a cabo.
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Para el caso del macro proyecto denominado desarrollo integral del estudiante,
proponemos los siguientes objetivos especificos con sus respectivas actividades, las
cuales tienen un impacto directo en las categorias de caracterizacién y desarrollo
estudiantil, aspectos curriculares, investigacion, creacion artistica y cultural,
internacionalizacién y proyeccion social e infraestructura y bienestar.

Es de anotar que el planteamiento de macro proyectos contribuye a disminuir la
dispersién de actividades, a través del desarrollo de acciones conjuntas en pro del
mejoramiento continuo.

Incrementar el nivel de desempeiio de los estudiantes en los siguientes aspectos:
segundo idioma, competencias de razonamiento cuantitativo

y comunicacion escrita, e investigacion formativa.




Establecer estrategias que permitan fomentar el bienestar en los programas de posgrados a
partir de las necesidades reales de este tipo de estudiantes.

Disminuir la desercion y los tiempos de graduacion

Fortalecer la inclusion y la atencion de la diversidad






