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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
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Acciones de Mejoramiento Avance
Lider Responsable Actividades Resultado esperado al 2016
Caracteristica 2. Orientacion y estrategias
del proyecto institucional
Disefio de estrategia
Comité de metodolégica para
! . desarrollar la
Autoevaluacion y Evaluar el PUI a través de grupos I
Y evaluacion,

Acreditacion focales.

Institucional Instrumgptos de' .
Presentar una propuesta de evaluacion y evaluacion y analisis de
actualizacion del PUl a la luz de las los resultados
dindmicas y necesidades de la sociedad y , . . o
en concordancia con las tendencias de la Rectoria Consejo Académico AJUS}fr deI Pé” la part:r de. !OS ]I?oclumento insfitucional
educacion superior y del rol en el desarrollo resullados ae la evaluacion na
de la sociedad. Talleres/charlas de

Comité de socializacion/
Autoevaluaciony | Socializar el PUl a toda la documento final
Acreditacion comunidad académica diagramado e impreso/
Institucional estrategias de
divulgacion
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Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia , - Avan
renciayp Lider Responsable Actividades Resultado esperado ance
de la mision al 2016
Desarrollar reuniones periddicas con
Jefes de cada una de | cada uno de los equipo de trabajo de
las unidades las dependencias académicas y Cronograma de
académicas y administrativas para establecer la reuniones/Actas
administrativas coherencia del PUl y la gestion en
cada una de ellas.
Evaluar la coherencia entre el Proyecto Vicerrectoria
Universitario Institucional, la misién y lo que | Académicay L .
k - . . Elaboracion de instrumentos para el
hace cada una de las Unidades Académicas | Vicerrectoria

y Administrativas de la Universidad.

Administrativa

seguimiento, la evaluacion y el
impacto de la mision, visién y PUI.

Disefio de instrumentos

Comité de
Autoevaluacién y
Acreditacion g ,
L Construccion de una linea de base
Institucional . o
que permita medir el impacto de la . -y
AR L Linea de base analisis
mision, visién y principios
C de los resultados
institucionales
. T Vicerrectoria o S
Fortalecer los espacios de difusion y - Realizacion de talleres de difusiény | .~
. ] L Académica, . 9 AR Disefio de talleres de
discusion del Proyecto Universitario , . p discusion de la misién, visién, PUl'y
Rectoria Vicerrectoria acuerdo a las

Institucional, la misi6n y visidn, con los
diferentes estamentos.

Administrativa y
Recursos Humanos

documentos institucionales con
docentes, estudiantes y demas
colaboradores que aun no han

audiencias / Actas
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participado en estos espacios.

Desarrollar nuevas jornadas de
induccién y re induccion para la
reflexion, discusién y toma de
conciencia del PUl y documentos
institucionales.

Cronograma de
induccion/ programa de
induccion/ actas

Produccién de nuevos medios de
comunicacion virtuales, audiovisual e
impresos para la divulgacion de las
politicas y documentos
institucionales.

Folletos digitales e
impresos/ videoclips/
etc.

Comunicaciones
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Caracteristica 3. Formacion integral y
construccion de la comunidad académica
en el Proyecto Institucional

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avance
al 2016

Fortalecer las estrategias orientadas al
fomento de la formacion integral que
permitan un adecuado ambiente de
bienestar institucional para el desarrollo de
las funciones misionales

Vicerrecto ria

Decanos Facultades y
Coordinadores de los
Proyectos Curriculares

A partir de la evaluacion curricular de
los proyectos curriculares, hacer
evidente la filosofia institucional en
cada uno de los cursos de los planes
de estudio.

Syllabus de los cursos
actualizados y ajustados

Académica . . .
Consolidar espacios de dialogo y
participacion de los estudiantes de . -
) . Estrategia metodoldgica/
. L los diferentes proyectos curriculares, iy
Bienestar Institucional . Programacién y
donde se debatan temas sociales,
iy cronograma/ Actas
culturales y politicos que favorezcan
su formacién integral.
Rectoria Acreditacion y Informe de
Autoevaluacion - autoevaluacion/ acto
Planeacién administrativo

Transversar los resultados del
proceso de Autoevaluacion
Institucional, como pilar para la
construccion del Plan de Desarrollo
Institucional.
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 2. ESTUDIANTES

Acciones de Mejoramiento Avan
: Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
Caracteristica 4. Deberes y derechos de 2016
los estudiantes.
Vicerrectoria L
L Desarrollar al interior de cada
Académica decanos y royecto curricular, grupos de Convocatoria/
Coordinadores de los | P/ ar, grup y
. estudio para socializar el estatuto Programacion y
. I Proyectos curriculares. o :
Fortalecer los mecanismos para la difusién, estudiantil y las normas asociadas al | cronograma/Actas
analls_ls y_somallzamon de_I Estatuto Rectoria Representacion mismo.
Estudiantil y norr_nas_asomadas con el Estudiantil
estamento estudiantil.
Realizar campafias de difusion sobre . .
o . Folletos/ videoclips/Grupos
Comunicaciones las normas asociadas a los .
. focales de estudiantes
estudiantes.
Creacion de espacios de discusion | Disefio de estrategia
, entre estudiantes, profesores y metodoldgica/Folletos/
Secretaria General c ;
directivos para integrar y Actas y documentos
Presentar una propuesta de Integracion de actualizarlas normas asociadas a los | elaborados.
las normas asociadas con los deberes y , estudiantes.
Rectoria

derechos de los estudiantes, que garanticen
el cumplimiento de los mismos.

Secretaria General

Socializacion a la comunidad
educativa del trabajo realizado, al
integrar y actualizar las normas
asociadas a los estudiantes.

Documento institucional
diagramado e
impreso/disefio de
estrategia
metodoldgica/Actas
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Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 5. Admision y permanencia
de estudiantes.

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ceal
2016

Reforzar el acompafiamiento y seguimiento

Desarrollar un proyecto de
investigacion que determine las

Convocatoria proyecto de
investigacion/ desarrollo de
la investigacion/ Divulgacion

a los estudiantes en alto riesgo de|,, . Vicerrectoria ) de los resultados de la
s D Vicerrecto ria - causas reales de desercion de los . U s
mortalidad y desercién, identificando las . Académica, Centro de : : investigacién/Generacion
: . . Académica . e estudiantes, estableciendo a su vez .
posibles causas y proponiendo medidas investigaciones . . de estrategias para
X . estrategias de permanencia y .
preventivas y correctivas gy favorecer la permanencia y
retencion. o, .
retencion de estudiantes a
partir del estudio.
Generar estrategias de difusion al
interior de los proyectos curriculares | Programacion
Facultades y proy g y

Promover mecanismos para disminuir la
desercion estudiantil

Vicerrecto ria
Académicay
Bienestar
Institucional

Proyectos curriculares

sobre los resultados en las pruebas
de ingreso de los estudiantes, con el
fin de conocer sus caracteristicas.

cronograma de
reuniones/Folletos/Actas

Facultades y
Proyectos curriculares

Fortalecer los procesos de induccién
institucional, de facultades y de
proyectos curriculares para los
estudiantes.

Programacién y
cronograma de induccion/
presentaciones
institucionales/ actas/
material impreso y digital de
documentos institucionales

Facultades y
Proyectos curriculares

Desarrollar espacios de induccion
con padres de familia de los
estudiantes de primer semestre de
los proyectos curriculares de
pregrado.

Convocatoria/Programacion
y cronograma/ Actas

Bienestar Institucional

Generar estrategias que fortalezcan
la inclusién y la atencion a la
diversidad.

Grupo de
estudio/documento/actas/
implementacion de
estrategias
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Bienestar Institucional

Establecer estrategias a nivel
institucional que permitan hacer
seguimiento a los estudiantes
quienes por dos periodos
académicos consecutivos no se
matricularon.

Sistema tecnoldgico/
proceso de seguimiento/
documento/actas/
implementacién de
estrategias

Bienestar Institucional

Desarrollar un programa de
seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes que son posibles
desertores. Con profesional experto
en cada facultad

Profesional dedicado en
cada Facultad/ grupo de
trabajo para la construccion
del programa/ documento
del
programa/implementacion
del programa/Actas

Facultades y

Hacer seguimiento a los tiempos de

Sistema tecnoldgico/
proceso de seguimiento/

. P documento/actas/
Proyectos curriculares | graduacion oportuna de los . y
. implementacion de
estudiantes. .
estrategias
Establecer mecanismo de
Facultades y seguimiento a la insercion y Bolsa de

Proyectos curriculares

promocién a la vida laboral de los
estudiantes.

empleo/seguimiento/ actas

Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 6. Sistemas de estimulos y

créditos para estudiantes

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ce al
2016

Fortalecer los procesos de informacion,
divulgacion, consulta para el acceso a

incentivos, becas y estimulos estudiantiles

Vicerrecto ria
Académica

Bienestar Institucional

Establecer mecanismos para
fortalecer y hacer reconocimiento al
liderazgo y representacion de los

Convocatoria/Charlas/
Talleres de liderazgo/ Actas
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estudiantes como agentes criticos en
las decisiones institucionales

Secretaria General

Iniciar una estrategia que permita
difundir los mecanismos de acceso a
incentivos, becas y estimulos
estudiantiles

Folletos/ videoclips/Grupos
focales de estudiantes

Bienestar Institucional

Desarrollar estrategias para realizar
reconocimientos por méritos para los
estudiantes, incluyendo el desarrollo
de ceremonias publicas para la
entrega de dichos reconocimientos.

Folletos/
videoclips/publicaciones/
Programacion y
cronograma de ceremonias
publicas/Ejecucion de

ceremonias
Establecer la consolidacion y
. . socializacion permanente del Folletos,
Oficina de relaciones | . . . . L
RN sistema de estimulos a los videoclips/publicaciones/co
interinstitucionales . .
estudiantes referentes a los apoyos | nvocatorias/Actas
para pasantias e intercambios a
nivel nacional e internacional.
Consejo , ] . . Consolidar equipo de
. . . Vicerrectoria Compilar y organizar las normas .
Unificar el reglamento de las monitorias. Superior - . L trabajo/ Documento/Acto
Académica internas sobre monitorias de los

Universita rio

estudiantes

administrativo/Actas
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 3. PROFESORES

Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 7. Deberes y derechos del Lider Responsable Actividades Resultado Esperado ceal
profesorado. 2016
Establecer una norma para los — .
. 0 . Consolidacién equipo de
Proponer la expedicién de una normatividad profesores de vin .CUIaCIOn especial trabajo/Acto
) donde se especifiquen sus deberes S
complementaria en lo referente a deberes y , . administrativo/Actas
) o . Vicerrectoria y derechos.
derechos, beneficios, reconocimientos e Consejo e
. . o . Académica y
incentivos, producto de su actividad Superior Secretaria G |
académica e investigativa en la Institucion a ecretaria beneral - I~ gocializar la norma para los Folletos/Videoclips/Grupos
los docentes de vinculacion especial. profesores de vinculacion especial. | focales de profesores/Actas
Revisar y ajustar la normatividad de " .
. Consolidacion de equipo de
decretos, acuerdos y resoluciones .
- trabajo/Documentos/Ac tas
del régimen docente.
Acciones de Mejoramiento Avan
o Lider Responsable Actividades Resultado Esperado ceal
Caracteristica 8. Planta profesoral. 2016
Abrir la convocatoria para . .,
; . ; Convocatoria/Divulga cién
_ _ . Vicerrectoria incrementar el niumero de profesores impresa y digital
Definir estrategias para aumentar el numero Consejo - .| de carrera.
. Académica, Secretaria . —
de profesores de carrera. Superior Realizar seguimiento a la

general y docencia

convocatoria para nuevos profesores
de carrera

Documento de
seguimiento/Actas

Mejorar la evaluacion de desempefio
docente, orientandola a su fortalecimiento.

Vicerrecto ria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Evaluar la “evaluaci6n de
desempefio docente”

Consolidacion de equipo
[Proyecto para evaluacion/
disefio de instrumentos/
andlisis / Documento /Actas

Ajustar la evaluacion de desempefio
docente.

Documento diagramado e
impreso/Actas

Socializar los resultados de la

Programacion y
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evaluacion docente

cronograma/Actas

Establecer mecanismos de
seguimiento a los profesores que se
encuentran desarrollando formacion
de doctorado, con el fin de culminar
sus estudios en el tiempo

Documento para el
seguimiento/ Actas

Fortalecer el incremento del nimero de| Consejo Vicerrectoria . :
. ) - establecido para tal fin.
docentes con titulos de doctor. Superior Académica . ,
Incentivar y apoyar a través de
convocatoria interna estudios Acto
doctorales a los profesores no solo | administrativo/Convocatoria
de carrera sino de vinculacion [Actas
especial.
Revisar la norma interna para la T
. iy o P Acto administrativo/Sistema
asignacion de actividades docentes . g
; de informacién plan de
y plan de trabajo de los profesores. o
trabajo/Ajuste en la
Generar una propuesta para los :
. . 9 - metodologia para el
criterios de asignacion académica " 2
: diligenciamiento del plan de
que tenga en cuenta las funciones .
. trabajo.
sustantivas.
Aumentar la participacion de los .
docent ld o d Convocatoria/proyectos y
Incremento del tiempo de los docentes Vi , ocentes en el desarrollo ae programas de extension
i i (43I i ( icerrectoria rogramas y proyectos de extension
dedicados a la investigacion y la proyeccion Rectoria Académica prog y proy :

social

Mejorar el sistema de informacién
para la asignacién de actividades
docentes y plan de trabajo de los
profesores, de tal manera que
genere alertas de cumplimiento a la
norma, asi como, la posibilidad de
hacer seguimientos periodicos.

Sistema de informacién de
los planes de trabajo de los
profesores debidamente
ajustado

10
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Acciones de Mejoramiento Avan
L L Lider Responsable Actividades Resultado Esperado ceal
Caracteristica 9. Carrera docente. 2016
Implementar un sistema de informacién y
consulta, del estado general de los docentes .
D . - . - Sistema Kondor en
de la universidad en los términos de Oficina Asesora de | Consolidar y poner al servicio de la . .
. i o . . . . . funcionamiento/ Acto
escalafon, movilidad, titulacion, excelencia Sistemas y Docencia | comunidad el sistema KONDOR. e
- . ] administrativo
académica, productividad y estimulos
otorgados.
Vicerrecto ria
Académica
Reforzar los mecanismos de difusién para la Establecer mecanismos y
permanencia y promociéon de categorias Secretaria general y | estrategias para incentivar a los Convocatoria de
académicas, asi como las asignaciones docencia profesores para ascender de accesoffolletos/videoclips
salariales. escalafén segun la normatividad
vigente.
Acciones de Mejoramiento Avan
o Lider Responsable Actividades Resultado Esperado ceal
Caracteristica 10. Desarrollo profesoral 2016
Articular los tiempos para hacer eficiente el — .
e . Desarrollar  un  programa  de | Consolidacion del equipo de
acceso, los procedimientos y beneficios . s o
) y Docencia formacion profesoral. trabajo/disefio del
relacionados a los cursos de formacion de
programa/ Actas
los docentes de planta
, ] . . , Consolidacién del equipo de
. . . " Vicerrecto ria Generar estrategias que incentiven y o
Generar estrategias que incentiven y faciliten o " N trabajo/disefio del
T Académica . faciliten la inscripcién a cursos vy .
la inscripcion a cursos y programas de Docencia - documento de estrategias/
y Co programas de formacién de los iy
formacion de los docentes de la Universidad N Implementacién de las
docentes de la Universidad .
estrategias/Actas
Proporcionar estimulos o beneficios a los Docencia y .
. g . . ; Convocatoria/Proceso de
docentes de vinculacién especial en los Vicerrectoria

programas pos graduales

Administrativa

Proporcionar estimulos o beneficios

seguimiento/ Actas

11
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a los docentes de vinculacidn
especial en los programas pos
graduales

Docencia

Desarrollar ceremonias publicas de
reconocimiento por méritos a los
profesores.

Programacion y
cronograma/Actas /
reconocimientos a través de
acto publico

Docencia

Generar estrategias para
incrementar la  produccion de
material pedagégico y didactico de
los profesores, asi como generar
estrategias para el seguimiento en la
implementacién de este material en
sus espacios académicos. Asi como
la produccién académica

Consolidacion de equipo de
trabajo/ convocatoria/
produccion de material
pedagégico y didactico/
proceso de seguimiento
[Actas

Fortalecer el apoyo para el dominio
de una lengua extranjera y manejo
de las nuevas tecnologias de la
comunicacion por parte de un mayor
numero de profesores, de acuerdo a
la normatividad institucional vigente.

Convocatoria/ Folletos/Acto
administrativo

12
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Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 11. Interaccion académica
de los profesores.

Lider

Responsable

Actividades

Resultado Esperado

Avan
ceal
2016

Ampliar la cobertura de los beneficios para
promover la interacciéon académica, siendo
extensiva a todos los docentes que laboran
en la Universidad, en especial afianzando la
participacién de los docentes de vinculacién
especial.

Vicerrecto ria
Académica

Docencia, Centro de
Investigaciones,
Relaciones
Interinstitucionales

Establecer convocatorias para la
participacion de docentes en
proyectos de investigacion,
pasantias e intercambios

Convocatorias/ actos
administrativos/ Actas

Generar estrategias para que un
mayor numero de profesores se
beneficie de los apoyos para el
fortalecimiento académico, incluidos
los profesores de vinculacion
especial.

Consolidacién de equipo de
trabajo/ convocatoria/
folletos/ actas

Establecer mecanismos de
seguimiento a los compromisos y
productos establecidos para obtener
los beneficios que le otorga la
universidad por el apoyo al
fortalecimiento académico y asenso
al escalafon.

Documento para el
seguimiento /Actas

Fortalecer la divulgacion y visibilizacion de
los alcances y resultados de los eventos
académicos realizados por la Universidad.

Vicerrecto ria
Académica

Facultades, Proyectos
Curriculares, Centro
de investigaciones,

Relaciones
Interinstitucionales

Establecer estrategias para
organizar un cronograma
institucional anual de eventos
académicos internos en los que
participan los profesores.

Consolidacion de equipo de
trabajo/cronograma/actas

13
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Fortalecer los mecanismos de
divulgacion de los eventos
académicos.

Folletos impresos y
digitales/ videoclips

Generar estrategias de seguimiento
y evaluacion de los eventos
académicos internos en los que
participan los profesores.

Documento de seguimiento

Difundir las condiciones y requisitos de
interaccién académica a los que pueden
acceder los docentes, fortaleciendo la
participacion.

Vicerrecto ria
Académica

Docencia, Centro de
Investigaciones,
Relaciones
Interinstitucionales

Establecer mecanismos de difusién

para la participacién de los Convocatorias/ actos

profesores en redes académicas administrativos/ Actas

nacionales e internacionales.

Generar mecanismos y estrategias .

para la participacion de los Conchatonas/ aclos
administrativos/ Actas

profesores en actividades
académicas nacionales e
internacionales.

14
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 12, Interdisciplinariedad,
flexibilidad y evaluacién del curriculo.

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ceal
2016

Fortalecer la comunicacion entre las
direcciones y los programas (en ambos
sentidos) para que se cumplan con los
objetivos establecidos.

Vicerrecto ria
Académica

Facultades, Proyectos
curriculares

Generar estrategias para la
participacion de estudiantes,
profesores y directivos de los
proyectos curriculares, para iniciar
gjercicios de reformas curriculares a
partir de la evaluacion curricular que
respondan a las demandas del

Consolidacion de equipos
de trabajo/construccion de
documento sobre la
evaluacion curricular de los
programas en la

contexto y la sociedad. Atendiendo a | UDFJC/Actas
los principios de flexibilidad e
interdisciplinariedad.

Facultades, Proyectos Acto

curriculares y
Relaciones
interinstitucionales

Establecer mecanismos para la
internacionalizacion de los curriculos

administrativo/Documento
[Divulgacion/ Convocatorias

Facultades, Proyectos
curriculares, Centro de
investigaciones y
proyeccidn social

Fortalecer el comité de curriculo
para generar estrategias para la
articulacion de los curriculos a las
funciones de investigacion y

Consolidacion de equipos
de trabajo/construccion de
documento sobre la
evaluacion curricular de los
programas en la

15
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proyeccion social. Con miras a lograr
una Universidad en Investigacion

UDFJC/Actas

Facultades y
Proyectos Curriculares

Fortalecimiento de recursos
educativos digitales que se integren
en los espacios académicos

Dotacion de material
audiovisual

Articular adecuadamente el funcionamiento

Fortalecer las propuestas
curriculares de los proyectos en lo
relacionado a la segunda lengua.

Consolidacion de equipos
de trabajo/construccién de
documento sobre la
evaluacion curricular de los
programas en la

del ILUD, adaptando sus procesos a las UDFJC/Actas
necesidades de los Proyectos Curriculares, | Vicerrecto ria
. ) 4 o ILUD
mejorando su calidad e infraestructura, Académica
especialmente para ofertar cursos diferentes
L . - Acto
alinglés. Ampliar la oferta de otros idiomas L
) L . administrativo/Documento
diferentes al inglés en la formacién . P )
: [Divulgacion/ Convocatorias
de los estudiantes. De tal manera
que sea valido para poder
graduarse.
Caracteristica 28. Procesos de creacion, Avan
modificacion y extensiones de programas Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
académicos. 2016

Fortalecer los procesos de capacitacion
dirigidos a los docentes involucrados en los
procesos de creacion, evaluacion y
renovacion de nuevos programas de
pregrado, posgrado y educacion continuada.

Vicerrecto ria
Académica

Autoevaluacién y
Acreditacion

Establecer mecanismos de
capacitacion a profesores y
directivos de los proyectos

Consolidacion de equipo de
trabajo/programa de
capacitacion/Desarrollo del
programa/lmplementacion
del programa de
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curriculares en procesos de creacion
de nuevos programas, registros
calificados y acreditacion de alta
calidad tanto de pregrado como
posgrados.

capacitacion/Actas

Vicerrecto ria

Realizar un estudio que permita
determinar la demanda de cursos de
educacion continua que se deben

Estudio de oferta 'y

o IDEXUD . demanda / Consolidacién
Académica ofertar, atendiendo a las fortalezas y
: de ofertas
capacidades de cada uno de los
proyectos curriculares.
Realizar un estudio que permita
determinar la demanda de nuevos Estudio de oferta 'y
Rectoria Vicerrectoria programas de pregrado y posgrado | demanda al interior de las
Académica que se deben ofertar, a tendiendo a | Facultades/ Consolidacién
las fortalezas y capacidades de cada | de ofertas
una de las Facultades
Vicerrecto ria IDEXUD Establecer un mecanismo de Documento de

Académica

seguimiento y evaluacion al
desarrollo de ofertas en educacion
continua

seguimiento/Actas

Utoey »'il,. 3CiIon

\ 1&X l('v'!‘
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Generar una norma interna y un
proceso para que los estudiantes de
pregrado puedan desarrollar doble

Académica

Proyectos Curriculares

Desarrollar propuestas de
programas académicos en
modalidad virtual

Consejo Vicerrectoria A Acto administrativo/
- . programa y doble titulacién no solo a . g
Académico Académica . : documento /Divulgacion
nivel interno sino con otras
instituciones de educacién superior a
nivel nacional y/e internacional
Estudio de oferta y
Vicerrecto ria Facultades y demanda al interior de las

Facultades/ Consolidacion
de ofertas

18
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 5. INVESTIGACION

Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 14 - Investigacion
Formativa

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ce al
2016

Fortalecer apoyos, modalidades y recursos
institucionales para el desarrollo de la
investigacion formativa.

Crear mecanismos que permitan Ila
evaluacién de la investigacion formativa en
los procesos de formacion de la universidad,
asi como el impacto de los resultados de la
investigacion formativa.

Vicerrecto ria
Académica

Centro de
Investigacion y
Desarrollo Cientifico,
Facultades y
Proyectos curriculares.

Desarrollar mecanismos de
integracion de lineas, grupos y
semilleros de investigacion de
pregrado y posgrado con el centro
de investigacion institucional para el
trabajo colaborativo en redes,
proyectos, etc.

Consolidacién de equipo de
trabajo/Actas/Documento

Establecer mecanismos de apoyo a
la investigacion formativa en cada
uno de los proyectos curriculares.

Acto
administrativo/convocatoria
s/seguimiento

Generar seguimiento y evaluacién al
desarrollo e impacto de la
investigacién formativa en cada uno
de los proyectos curriculares

Consolidacion de equipo de
trabajo/Actas/Documento
de seguimiento

Desarrollar eventos de socializacion
de la investigacion formativa.

Programacion y
cronograma/Evento

19
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Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 15 - Investigacion en Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
sentido estricto. 2016
Proyectar la inversidn en equipos al P .,
e . L . royeccion
servicio de la investigacion aplicada. .
presupuestal/equipos
nuevos/Actas
Rectoria
Establecer mecanismos de apoyo a Acto
Vicerrectoria la capacitacion investigadores. administrativo/convocatoria
Académica y s/seguimiento/Actas
Vicerrectoria
Mejorar los procesos de desarrollo de Administrativa
proyectos, las condiciones de la planta fisica Generar una politica de incentivos
y hacer gestion administrativa para contar ara rofesorre)zs estudiantes que
con mayor presupuesto en la compra de gesarﬁollen 0 thos de g Acto
equipos especializados y capacitacion Consejo . rolien proy . L .
i investigacion de alto nivel y de administrativo/convocatoria/
externa. Superior . L
impacto. seguimiento/Actas
Ceqtro de Continuar fortaleciendo las
, . Investigacion y : A .
Vicerrectoria L estrategias de socializacion y Programacion y
L Desarrollo Cientifico, e
Académica publicacion de los resultados de cronogramaleventos /Actas

Facultades y
Proyectos curriculares.

investigacion en sistemas indexados
a nivel nacional e internacional de
alto impacto.

20
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Incrementar la participacion en
convocatorias, licitaciones y contrato
con el sector publico y privado para
el desarrollo de proyectos de Divulgacién/convocatorias/A
investigacién aplicada que involucre | ctas

las disciplinas propias de los
proyectos curriculares.

Centro de
. o Facultades y
investigacion .
os Proyectos curriculares
Al hacer seguimiento a los
resultados propios de la
investigacién, fortalecer la oferta y
) . Documento para el
venta de servicios propios de las -
oo seguimiento/ venta de
disciplinas. "
servicios/ Actas
Consolidacion de
Centro de . L .
. o Fortalecer la articulacion de los equipo/documento/acto
investigacion CERI e IDEXUD . o L o
os proyectos de investigacién y administrativo/seguimiento/

extension de la Universidad evaluacion
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Acciones de Mejoramiento Avan
o e Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
Caracteristica 16. Institucion y entorno 2016
Desarrollar un programa de
articulacion efectiva entre el IDEXUD
y las unidades académicas parael | Conformacion de
desarrollo de proyectos sociales y de | equipo/Documento del
extensién de impacto, generando programa/Acto
estrategias para aumentar la fuente | administrativo/propuestas
de ingresos con actividades de nuevos
extensidn y proyeccion social, asi proyectos/Desarrollo y
Fortalecer la articulacién del IDEXUD con las como el aumento en la participacion | evaluacion de propuestas
unidades de extension de las facultades Vicerrectoria | IDEXUD, Facultades y | de profesores en estos proyectos y
para desarrollar estrategias a nivel macro Académica | Proyectos Curriculares | programas.
que permitan mejores resultados.
Desarrollar una politica de g
., ) e Conformacion de
proyeccion social a nivel institucional .
. . equipo/Documento de
que involucre a toda la comunidad " N
: politica/Acto administrativo
educativa.
Incrementar los niveles de
publicacion de los resultados Convocatorias/folletos
obtenidos en la proyeccion social
Disefiar e implementar un
instrumento de sistematizacion y
Evaluar el impacto de la extension y Rectoria IDEXUD evaluacion que permita medir el Conformacion de

proyeccién universitaria.

impacto de la extension y proyeccién
social de la universidad.

equipo/Instrumento/Analisis

22




£l ,"I:r:.'i
il

UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISCO JOSE DE CALDAS

Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 17. Egresados e
institucion.

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ceal
2016

Fortalecer la articulacion entre la Oficina de
egresados con las Facultades y los
Proyectos Curriculares.

Fortalecer las acciones conducentes al
apoyo de la insercion laboral de los
egresados de la UDFJC

Fortalecer y articular el sistema de
informacién de egresados con la base de
datos de las Secretarias Académicas y el
Programa- OLE.

Vicerrecto ria
Académica

Bienestar Institucional,
Facultades, Proyectos
curriculares y
Egresados

Generar mecanismos de articulacion
entre la oficina de egresados, las
Facultades y los Proyectos
Curriculares.

Sistema de informacion/
lider en las Facultades

Realizar actualizacién y seguimiento
a los egresados a nivel institucional y
por Facultades.

Sistema de informacion/
lider en las
Facultades/Instrumentos/
analisis

Bienestar Institucional

Implementar la bolsa de empleo para
los egresados.

Bolsa de
empleo/seguimiento/
actualizacion/analisis

Bienestar Institucional
y Oficina asesora de
sistemas

Fortalecer y articular el sistema de
informacion de egresados con la
base de datos de las Secretarias
Académicas y el Programa- OLE.

Sistema de
informacién/seguimiento/
actualizacion
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Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 18. Articulacion de
funciones con el Sistema Educativo.

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ceal
2016

Reforzar la divulgacion interna y externa de
los esfuerzos hechos por la UDFJC para
participar en redes nacionales e
internacionales de educacion superior, que
contribuyan al estudio de la problemética
académica que lo rodea y se articule con
otras instancias del sistema educativo
nacional

Rectoria

Vicerrectoria
Académica

Implementar estrategias efectivas
sobre uso, difusion, y participacion
en grupos y redes con el objeto de
generar estudios sobre las
tendencias de la educacion superior.

Convocatorias/folletos/incen
tivos/acto administrativo
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 7. AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Acciones de Mejoramiento

Avan
Caracteristica 19- Sistemas de Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
Autoevaluacion y Autorregulacion 2016
Fortalecer la capacitacion a los
miembros de la comunidad .
- Consolidacion de
académica sobre la cultura de la .
; equipos/programa de
calidad, los procesos de o
” . . capacitacion/desarrollo y
autoevaluacion, registros calificados i
RSN evaluacion
y acreditacién institucional y de
programas.
Realizar un ejercicio de revision y /Metodologia de trabajo
ajuste a las funciones de las para la revision de
Fortalecer v centralizar el sistema de dependencias para lograr centralizar | funciones/Acto
J X o el sistema de autoevaluacion. administrativo
autoevaluacion, que permita unificar, dar :
) .y L Generar mecanismos para el
coherencia y hacer seguimiento a los Planeacion y . .
, ] L aseguramiento de la calidad g
esfuerzos realizados por cada una de las Rectoria Autoevaluacion y AR . . Conformacion de
. L Yy universitaria desde la consistencia . o
dependencias encargadas de los ejercicios Acreditacidn equipos/seguimiento a los

planeacién, evaluacién, autorregulacién y
mejoramiento.

interna y su pertinencia en relacion
con el contexto local, nacional e
internacional,

planes de mejoramiento/

Continuar con la acreditacion de alta
calidad de los programas de
pregrado y posgrado acreditables.
100% de los programas de Lic.

Acreditacion de alta calidad
de los proyectos
curriculares

Establecer procedimientos para la
acreditacion internacional de
programas, segun estudios de
pertinencia. Asi como iniciar el
proceso de acreditacion de

Conformacion de
equipo/documento de
procedimiento/implementaci
on, seguimiento y
evaluacion
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laboratorios.
Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 20. Sistema de Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
informacion. 2016
Fortalecer la integracién y articulacion de los Consolidacién de un sistema
sistemas de informacion que responden a integrado de informacion al servicio | Sistema de
cada una de las unidades académicas y de los procesos de autoevaluacion | informacién/acto
administrativas de la institucion para el institucional y de programas administrativo
cumplimiento de sus funciones misionales.
Autoevaluacién y
Acreditacion, Ofician | Reforzar los espacios y programas
Rectoria Asesora de de capacitacion para el uso optimo
Reforzar los espacios y programas de Planeacion y Control , | de los sistemas de informacién que Sistema de

capacitacion para el uso 6ptimo de los

sistemas de informacion que permita una
cultura fuerte en el analisis permanente de

indicadores institucionales, para el
seguimiento continuo de las variables
fundamentales de la Universidad.

Oficina Asesora de
sistemas

permita una cultura fuerte en el
andlisis permanente de indicadores
institucionales, para el seguimiento
contnuo de las  variables
fundamentales de la Universidad.

informacion/disefio de
programa/capacitaciones/

Generacion de un sistema de
informacién documental.

Sistema de
informacion/seguimiento/ev
aluacion
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Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 21. Evaluacion de , . Avan
R Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
directivas, profesores y personal
- i 2016
administrativo.
Reglamentar una normatividad en torno a los Reglamentar una normatividad en| Acto
ro%esos cronoaramas relacionados con la|  Conseio Rectoria torno a los procesos y cronogramas | administrativo/documento
P S Y gramas ) , y relacionados con la evaluacién de | institucional/instrumentos/se
evaluacién de directivos 'y personal |  Superior Vicerrectorias

administrativo.

directivos y personal administrativo.

guimiento/
analisis/evaluacion
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 8: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acciones de Mejoramiento Avan
o L Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
Caracteristica 22. Clima institucional 2016
Fortalecer los mecanismos de Documento del
comunicacion interna que garanticen | Programa/Folletos/videoclip
el didlogo permanente, la tolerancia | sfimplementacién/seguimie
y el respeto entre los integrantes de | nto/evaluacion
Fortalecer los mecanismos de comunicacién la comunidad universitaria
inerna que garanticen gl dialogo Rectoria Bienestar Institucional
permanente, la tolerancia y el respeto entre
los integrantes de la comunidad universitaria
Generar y fortalecer mecanismos de | Documento del
concientizacion y participacion activa | Programa/Folletos/videoclip
de los diferentes estamentos de la | sfimplementacién/seguimie
Universidad en los servicios que nto/evaluacién
presta bienestar.
Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 23- Estructura del Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
bienestar institucional 2016
Fortalecer los medios de divulgacion de los Incorpqrar acciones yestrateg@g Documento del
servicios de Bienestar para lograr una mayor R , . L encgmmadas a brindar un servicio Programa/Folletos/videoclip
ectoria Bienestar Institucional | de bienestar con mayor cobertura a

cobertura a nivel institucional, en cada
Facultad y sedes de la Institucion.

nivel institucional.

slimplementacién/seguimie
nto/evaluacion
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Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 24. Recursos y servicios Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
para el bienestar institucional 2016
Fomentar desde bienestar nuevos
programas y mecanismos de
divulgacion que respondan a la Documento del
formacion integral, la calidad de vida | Programa/Folletos/videoclip
Mejorar la cobertura, infraestructura y . . T y la construccion de sociedad. slimplementacidn/seguimie
- . Rectoria Bienestar Institucional . " Iy
servicio de bienestar en las Facultades. Desde una mirada al desarrollo nto/evaluacién/consecucion
humano y a la convivencia de todos | de recursos para ampliar
los miembros de la comunidad cobertura.
educativa. Ampliar la cobertura de
beneficiados
Desarrollar estudios de impacto que
. . . . ermitan evidenciar mecanismos de
Realizar estudios periodicos de impacto del permra . Documento del
- . . . - seguimiento y evaluacion a los . .
servicio en la comunidad que permita hacer | Bienestar Oficina Asesora de L . Programal/Folletos/videoclip
> - o o g programas y servicios de bienestar, , . e
evaluacion y seguimiento de las politicas y | Institucional | Planeaciony Control slimplementacidn/seguimie

programas implementados por la direccion.

con el fin de posicionar la cultura de
bienestar a nivel local, nacional e
internacional.

nto/evaluacion
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 9. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 25. Administracion, Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
gestion y funciones institucionales. 2016
Revisar el modelo de gestion de la .- .
universidad, para realizar ajustes Revision y ajuste al
. ! ) Y | modelo/Acto administrativo
mejoras al mismo.
Avanzar en el plan de desarrollo Plan de desarrollo
_ institucional. institucional
Fotrtalelcgr el cfonc_epto d_e c?rr_esganenclla Plan de desarrollo
entre el buen funcionamiento institucional y Vicerrectoria o institucional/propuesta de
la organizacion administrativa, reordenando A Socializar el plan de desarrollo ol :
) i : Administrativa, R . socializacion/folletos/videocl
la estructura hacia una arquitectura mas . ) . institucional a toda la comunidad ins/d I
horizontal y menos vertical que facilite atn Rectoria Vicerrectoria peassamo™s, ;
iy y drminist qt' | servic académica, Secretaria seguimiento/evaluacion.
?af zs proc_esc;s a m|rt1_|s rativos Ia Servicio General Fortalecer la gestion al interior de las
€ la docencia, a|1 Investigacion y fa Facultades y los Proyectos Revisién funciones de los
proyeccion social. curriculares, desde las funciones directivos
administrativas de los decanos y académicos/ajuste a las
coordinadores, como también de sus | funciones/socializacion del
funciones académicas en respuesta | documento/implementacion,
a las funciones sustantivas de la seguimiento/ evaluacién
Universidad.
Fortalecer la capacidad que tiene la
Institucidn de poder comunicar Vicerrectoria .
. : L L Fortalecer los mecanismos de
efectivamente a la comunidad universitaria, y Administrativa, A :
. ] ) . comunicacion efectiva a toda la . .
en general a toda la sociedad, de todas las Rectoria Vicerrectoria . . Folletos/videoclips
. ; - -~ .| comunidad y a la sociedad sobre el
actividades, planes, estrategias y decisiones académica, Secretaria L
S ; ser y quehacer de la Universidad.
que toma la Universidad en busqueda del General

mejoramiento continuo.
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Acciones de Mejoramiento

Avan
Caracteristica 26. Procesos de Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
comunicacion interna. 2016
Construir los procesos N
ulr 10s p y Consolidacion de
procedimientos en los procesos de . .
o equipo/dependencia de
comunicacion interna y externa. e
. comunicaciones/documento
Implementando mecanismos y
. de procesos y
estrategias para aumentar el L ,
o .y procedimientos/implementa
. . . iy reconocimiento de la Universidaden | ., - .
Fortalecer la integracién y articulacion de las su contexto cion/seguimiento/evaluacién
herramientas comunicativas con que cuenta - L ' .
L . Oficina de planeacién | Crear una dependencia de
la Institucidn, para tener una mayor Rectoria . ! .
A y control comunicaciones para gestionar al Dependencia
eficiencia e impacto de las labores o . L
o interior y exterior de la Universidad
comunicativas.
Documento de procesos y
Socializar los procesos y procedimientos/metodologia
procedimientos de comunicacion de
interna con toda la comunidad socializacion/videoclips/impl
educativa. ementacién/seguimiento/ev
aluacién
Acciones de Mejoramiento
Avan
i . . Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
Caracteristica 27 Capacidad de Gestion P P 2016
. L Fortalecer la gobernabilidad al L
Fortalecer la gobernabilidad al interior de la C I GObe Acto administrativo para la
e . interior de la institucion, tanto en la .
institucién, tanto en la  estabilidad o . continuidad en cargos
. . . estabilidad proporcionada al Rector| . .
proporcionada al Rector en propiedad como | Consejo . o directivos y
S ] o . . ] en propiedad como a funcionarios de L
a funcionarios de direccion y administracion | Superior Rectoria administrativos/Rector en

para llevar a cabo una continuidad en las
politicas.

Normalizar la planta administrativa,

Universita rio

direccion y administracion para llevar
a cabo una continuidad en las
politicas.

propiedad/implementacion/s
eguimiento/ evaluacién

Normalizar Y actualizar la estructura

Conformacion de
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actualizando el manual de funciones.

Fortalecer la capacidad institucional en la
planeacién y gestion institucional

organizacional de la planta
administrativa,  actualizando el
manual de funciones.

equipo/Acto
administrativo/actualizacion
del manual/

Definir indicadores de impacto para
la medicion del desempefio del
modelo estratégico de la gestién.

Conformacion de
equipo/Acto
administrativo/actualizacion
del modelo/

Fortalecer la capacidad institucional
en la planeacién y gestion
institucional

Consolidacion de
equipo/acto
administrativo/implementaci
on/seguimiento/evaluacion

Mejorar y articular los sistemas de
informacién, para favorecer la
gestion, la integralidad, oportunidad

Sistemas de informacion
articulados/ acto

Rectoria Sistemas y confiabilidad en los datos que se AR .
L . administrativo/implementaci
suministran desde los diferentes - L o
ot e " . on/seguimiento/evaluacion
subsistemas”, areas, dependencias
u oficinas.
Consejo . . D
) Actualizar el ordenamiento juridico
Superior de algunas normas Institucionales
Universita rio | Rectoria g " | Acto administrativo
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 10. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y PLANTA FISICA

Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 29. Recursos de apoyo Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
académico. 2016
Hacer seguimiento a los
requerimientos de apoyo académico | Documento para el
de los proyectos curriculares. seguimiento/Sistema
Fortalecer el uso de las bibliotecas y | tecnolégico/ Actas
Fortalecer la infraestructura fisica y de Vicerrectoria material pedagdgico y didactico
recursos académicos acorde a las| ,, .| Administrativa, Oficina
: . ) Vicerrectoria . -
necesidades actuales de la Universidad, a . . Asesora de Fortalecer la infraestructura fisica
) . Administrativa o
las dependencias que prestan este tipo de Planeacién y Control y | para el desarrollo de los proyectos Acto administrativo/nuevos
Servicio. recursos fisicos. curriculares, aulas, sala de . .
, . espacios fisicos y espacios
profesores, cubiculos, etc. A partir
T, ) actuales reformados
de la realizacién de un estudio para
actualizar el valor de los activos
propiedades, planta y equipos
Incrementar los programas de capacitacion o
, ] Disefiar y desarrollar un programa
para el uso de los recursos con que cuentan | Vicerrecto ria . o
Recursos fisicos de capacitacion para el buen uso de

la Universidad estableciendo la cultura de
optimizacién y cuidado de los mismos.

Académica

los recursos.
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Fortalecer la politica destinada al
mantenimiento, renovacién y acceso
de estudiantes a equipos didacticos.

Consolidacion del equipo de
trabajo/disefio del
programa/ actas/
implementacién del
programa

Acciones de Mejoramiento

Caracteristica 30. Recursos fisicos.

Lider

Responsable

Actividades

Resultado esperado

Avan
ce al
2016

Proyectar y orientar adecuadamente
recursos y presupuestos, que garanticen la
construccién de areas recreativas y
deportivas acordes a las necesidades
actuales de la Universidad, en aspectos
como: capacidad, suficiencia, dotacion y
accesibilidad.

Vicerrecto ria
Administrativa

Oficina Asesora de
Planeacién y Control y
recursos fisicos

Realizar una proyeccion
presupuestal que permita visibilizar
en tiempos y recursos la ampliacién
de espacios fisicos segun
necesidades producto de los
procesos de autoevaluacion.

Acto administrativo/nuevos
espacios fisicos y espacios
actuales reformados

Fortalecer los recursos para
favorecer el campus virtual y con ello
la plataforma

Acto
administrativo/plataforma
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO FACTOR 11. RECURSOS FINANCIEROS

Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 31. Fuentes de Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
financiacion y patrimonio institucional. 2016
Acto
. administrativo/socializacion
Establecer mecanismos para la :
L, a proyectos curriculares,
consecucién de recursos producto
. ; Facultades y centros frente
de las funciones sustantivas de la L
. a su participacion en
universidad .
nuevas convocatorias y
licitaciones externas/lider
en estos procesos
Todas las
Mantener y fortalecer la capacidad de dependencias que | Establecer el seguimiento y
gestion en la consecucion de recursos que Rectoria prestan servicios de | evaluacion a la consecucién de

hagan sostenible y viable financieramente la

Universidad.

docencia,
investigacién y
proyeccion social.

estos recursos, asi como a la
inversion de los mismos, atendiendo
a las recomendaciones emitidas por
los organismos de control sobre las
deficiencias observadas e incluidas
en sus informes, en las notas a los
estados financieros y debera atender
los resultados de la encuesta MECI

Implementacién de
procesos y
procedimientos/instrumento
s/Seguimiento/evaluacion/
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Acciones de Mejoramiento Avan
Caracteristica 32. Gestion financieray Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
presupuestal. 2016
Actualizar las funciones, los .
: ] oy Sistema de
, Vicerrectoria procesos, los procedimientos y la . S .,
Rectoria L . . informacién/implementacién
Administrativa generacion y flujo de los o e
e . L , Seguimiento y evaluacion
Fortalecer la socializacion de la informacién documentos.
y trabajar en la claridad de criterios y Establecer mecanismos y C
" . ) . L Consolidacién de
politicas y medios de evaluacion del , . estrategias de socializacion y .
Co Vicerrectoria 2, . equipo/documento de
presupuesto institucional ] L comunicacion a la comunidad .
Rectoria Administrativa y . : . estrategias de
o educativa del manejo y gestion oI .
comunicaciones . . socializacion/folletos/segui
financiera y presupuestal de la . iy
o miento/evaluacién
universidad.
Acciones de Mejoramiento
Avan
Caracteristica 33. Presupuestoy Lider Responsable Actividades Resultado esperado ce al
funciones sustantivas. 2016
Fortalecer la divulgacion de los
Fortalecer la divulgacion de los criterios y criterios y mecanismos de C
. S L . iy Iy Consolidacion de
mecanismos de asignacion, seguimiento y asignacion, seguimiento y .
iy o , ] - o equipo/documento de
evaluacion presupuestal; asi como la Vicerrectoria evaluacion presupuestal; asi como la estrategias de
generacion de herramientas financieras Administrativa generacion de herramientas e .
. ) Y . . . . socializacion/folletos/segui
eficientes e integradas para la optimizacion ] financieras eficientes e integradas . s
Rectoria miento/evaluacion

en la gestion y control de los recursos.

Fortalecer la articulacion de las herramientas
financieras para la optimizacion en la gestion
y control de los recursos.

para la optimizacion en la gestion y
control de los recursos.

Vicerrectoria
Administrativa

Fortalecer la articulacion de las
herramientas financieras para la
optimizacion en la gestion y control
de los recursos.

Sistemas/seguimiento y
control / evaluacién
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Robustecer y promover los programas de
capacitacion y actualizacion de procesos en
funcionarios 'y la divulgacién de los
mecanismos para la comunidad académica

Vicerrectoria
Administrativa

Disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de
programas de capacitacion a
profesores, académicos en general y
funcionarios administrativos.

Programas de capacitacién
a profesores/programas de
capacitacion a funcionarios
administrativos/estrategia
de
divulgacion/convocatoria/foll
etos/videoclips

Acciones de Mejoramiento

Avan
Caracteristica 34. Organizacion para el Lider Responsable Actividades Resultado esperado ceal
manejo financiero 2016
Disefar una estrategia
e L comunicaciones y de difusion para | Disefio e implementacion
Crear una cultura de analisis, divulgacién y , , - ; .
A L - , Vicerrectoria hacer participe a la comunidad sobre | de la estrategia de
socializacion de indicadores para facilitar la|  Rectoria L b o o .
" . . Administrativa los criterios de efectividad en los | comunicacion/folletos/video
toma de decisiones en todas las instancias. L . ) ;
procedimientos financieros de la|clips
institucion
A partir de la evaluacidon del
. . desempefio, establecer criterios
Propender por la estabilidad de los jefes de P rios - iy
! - ) . normas para asegurar la continuidad | Seguimiento a la evaluacion
dependencia con el animo de mejorar el | Consejo ] . ] N
- iy . Rectoria de jefes y lideres de procesos con el | de desempefio/acto
seguimiento y evaluacién de procesos y | Superior

logro de objetivos a largo plazo

animo de mejorar el seguimiento,
evaluacion de la gestion y logro de
objetivos a largo plazo

administrativo/
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